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НАГРАЖДЕНИЕ ЮБИЛЕЙНОЙ 
ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
С С С Р , ВЦСПС  и ЦК В Л К С М  приняли постановле
ние «О б  условиях и порядке награждения трудовых 
коллективов и передовиков производства Ю билей
ной почетной грамотой Ц К  КПСС. Совета Минист
ров С С С Р , ВЦ С П С  и Ц К  В Л К С М  к 70-летию Ве
ликой Октябрьской социалистической революции».

Постановлением установлено, что Ю билейной по
четной грамотой Ц К  КПСС , Совета Министров 
С С С Р , ВЦ С П С  и Ц К  В Л К С М  награждаются:

коллективы объединений, предприятий, колхозов, 
совхозов, строительных, торговых, научно-исследо
вательских, проектных', конструкторских и других 
организаций и учреждений, межотраслевых научно- 
технических комплексов, которые к 70-летию Ве
ликой Октябрьской социалистической революции 
выполнили плановые задания двух лет пятилетки 
по объему производства продукции (работ, у слу г ) и 
лроизводительности труда и договорные обязатель
ства по поставкам, обеспечили выпуск продукции 
высокого технического уровня и качества, эконом
ное расходование материальных и топливно-энерге
тических ресурсов, своевременный ввод в эксплуа
тацию жилых домов и других объектов социально
культурного назначения;

коллективы бригад, участков, цехов, лаборато
рий, звеньев, ферм, отделений и других структур
ных подразделений объединений, предприятий, кол. 
хозов, организаций и учреждений, выполнившие к 
юбилейной дате плановые задания двух лет пяти
летки  по выработке и объему выпуска продукции 
<работ, у слуг ) при высоком ее качестве, добившиеся 
экономии материальных и топливно-энергетических 
ресурсов;

передовики производства указанных коллекти
вов, внесшие наибольший личный вклад в достиже
ние высоких результатов хозяйственной деятельно, 
сти  по досрочному выполнению заданий двух лет 
пятилетки, а также передовики, работающие по ин
дивидуальным планам, выполнившие задания двух 
л е т  пятилетки к 70-летию Октября.

Разреш ено также награждать Ю билейной почет
ной грамотой:

коллективы отдельных объединений,- предприя
тий, организаций и учреждений, обеспечившие на 
■основе научно.технического прогресса высокие и 
устойчивые темпы работы, вносящие существенный 
вклад в ускорение социально-экономического раз
вития отрасли, республики, края, области, но не 
имевшие из-за специфики работы возможностей для 
досрочного выполнения плановых заданий двух лет- 
пятилетки по объему производства (работ, у слу г ) к 
7 0 -летию Октября;

передовиков производства, работающих на ме
таллургических агрегатах, поточных и конвейерных 
линиях, в производствах с аппаратурными процес
сами и на других работах со строго регламентиро
ванными технологическими процессами, добивших
с я  высоких результатов в социалистическом сорев
новании в честь 70-летия Октября по увеличению 
выработки и „выпуска продукции высокого качест
ва, экономии ■ материальных и топливно-энергетиче
ских ресурсов.

(Т А С С ).

П у  ск о вые-87: школа № 4 0 9-

Б олее десяти лет работает на возведении 
ж илья для  горожан сварщик СМУ-1 домостро. 
нтельного комбината Александр Михайлович 
Редько (на снимке). Он ударник коммуинсти. 
ческого труда, неоднократный победитель со
циалистического соревнования.

Ф ото А . Тихонова.

Единый НОЛИТДОНЬ
21 августа в городе состоится единый политдень. 

Его тема: «С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У  О Б Ъ Е К ТО В  Ж И  
Л Ь Я  И  С О Ц К У Л Ь Т Б Ы Т А — З А Б О Т А  К А Ж Д О ГО  
К О Л Л Е К Т И В А ».

Партийные и советские работники, хозяйствен, 
ные руководители, пропагандистский актив сделают 
конкретный анализ развития инициативы вазовцев в 
Волгодонске и конкретном коллективе. Главная цель 
политдня —  определить свое место в реш ении'ост. 
рейшей проблемы социальной сферы каждым тру
довым коллективом, каждым его членом. Поэтому 
просьба к участникам политдня: не просто прослу.
шать политдокладчиков, но и внести свои предложе- 
ния по активизации движения «Строим  сами — стро
им для себя ».

ЗА ДВЕ НЕДЕЛИ ДО ВВОДА
В квартале В -У идет к 

завершению строительст
во ш колы №  409 на 1200 
ученических мест. У  
строителй на счету каж
дый рабочий день. На 
шлакате, вывешенном у 
входа, читаю: «Д о  окон
чания строительства объ 
екта осталось 14 дней». 
Захож у во внутрь, под
нимаюсь на верхние эта
жи, здесь и там люди

занимаются делом. П о
белка, пакраска, укладка 
полов —  работа кипит 
всюду. Учебный год не
минуемо начнется пер
вого сентября. Что дума
ют об оставшихся сроках 
сами строители. Ответ на 
этот вопрос хотелось ус 
лышать из уст рабочих и 
их руководителей. Скажу, 
забегая вперед: одно
значного ответа не дал

никто. Однако такая их 
позиция не насторажива
ла. Наоборот, лю ди уш ли 
от «ура-патриотизма» и 
трезво, по-деловому об
суждали текущий момент.

’—  Нормативный срок 
возведения школы гораз
до больш е, чем тот, что 
бы л  отведен строителями. 
Поэтому и такая «напря
ж ен ка »,—  говорит опыт
ный бригадир В. Л . Бу-

Д н е в н и к  с т р о й к

Диплом— монтажникам
В эти дни в центре внимания всех строителей ж 

монтажников первого энергоблока находятся брига
ды Волгодонского монтажного управления треста 
«Спвцатоммо«гаж ». И  это не случайно, так как 
коллективы, руководимые Виктором Алексеевичем 
Алексеевым, М ихаилом Аврамовнчем Емельяиенко 
и Николаем Степановичем Крохиным, выполняют 
сложные работы, связанные с монтажом полярного 
крана.

З а  первую декаду августа эти бригады вышли 
победителями социалистического соревнования ,по 
принципу «Рабочей  эстафеты». Понимая важность 
выполняемых работ, монтажники, сварщики еж е
сменные задания перевыполняют на 2 0 — 30 про
центов. Качество всегда соответствует требованиям 
стандарта. Почти все ч лен ы  бригад до этого рабо
тали на монтаже других атомных станций страны.

Успешно выполняют эти коллективы и социали
стические обязательства в честь 70-летия Великого 
Октября. Например, бригада В. А . Алексеева план 
июля выполнила на 140 процентов, выработка пре
высила задание на 16 процентов. Монтажникам 
вручен диплом победителя социалистического со
ревнования и премия 250 рублей.

А . Ш А В Л О , 
старший инженер ОТнЗ.

Отмечены лучшие
Исполнилось 30  лет  со дня создания треста 

«Ю ж техм онтаж ». Н а  подъеме творческих сил я 
энергии подошло к  этому празднику Волгодонское 
монтажное управление, которое является одним из 
лучш их его подразделений.
1 По итогам второго квартала текущ его года оно 
заняло первое место в социалистическом соревно
вании среди организаций треста. На городском 
торжественном собрании, посвященном Дню строи, 
теля, коллектив награжден- дипломом и переходя, 
щим Красным знаменем.

Пять человек: А . И. Дорохов, В. Ф. Лапневский, 
В. Н. Ковальчук, Н. И. Кульчицкий, Н. В. Пухти- 
нов награждены почетными грамотами Главтехмон- 
тажа.

О. П ЕТРО В .

Острый сигнал --
И вновь простои
В прорабскую я заш ел в тот момент, когда мас

тер СМ У-3 домостроительного комбината А . В. 
Глазкова настойчиво пыталась выяснить по рации 
у  диспетчера завода КПД , почему на дом №  402 уже 
третий день не везут нужную деталь.

—  Откуда мне знать, что есть, то и отправляю. 
Причины недоставки выясняйте в цехе изготовле7 
ния.

Получив такой малоутеш ительный ответ, А л л а  
Вениаминовна беспомощно опустила руки и стала 
жаловаться:

—  Да что это за безобразное снабжение и как в 
таких условиях организовать нормальную работу? 
Почему я, находясь в десяти километрах от завода, 
должна бегать и узнавать в цехе о причинах срыва 
поставок, а не диспетчер, который находится на 
месте?

Возмущения Глазковой были справедливы. А  бот 
почему диспетчер отгородил себя от проблем строй- 
ки, хотелось услыш ать от него самого. Выш ел ка 
связь с диспетчерской, представился...

—  Вы не интересовались, почему в цехе вьпнла 
задержка, ведь дело стоит из-за отсутствия «внут- 
рянки», строители не могут перекрыть этаж?

—  Вас плохо слышно, одни шумы, —  донесся о 
другого конца женский голос.

Рация работала исправно, и мы ее слышали хо
рошо. А  когда чуть ли  не по слогам повторил воп
рос, добавив, чтоб диспетчер назвала свою фамщ» 
лию, связь я  вовсе прервалась.

Наверно, решили мы с А . В. Глазковой, бросила 
все и побежала отправлять деталь. Но, увы, и в 
этот день монтажники не получили ее.

X . А Б Д У Л Л А Е В .

Из почты „ В П “

цын.—  Задача предстоит 
необычно трудная, но ес
ли  ее решение будет за
висеть только от нас, то 
бригада не пожалеет сил 
для  ее решения. Правда, 
если  бы  ш тукатурам 
Е. В. Колабековой уда
лось на пару дней уско
рить свои работы, мы, 
идущие следом  за ними, 
чувствовали бы  себя уве- 
( Окончание на 2-й стр.).

Кто  о с в о б о д и т  
стройплощадку?

В  районе бывшего бетонного завода треста «В ол* 
годонскэнергострой» по соседству с оазой управ
ления яроизводственноггехнологической комплек
тации этого треста строится гаражный кооператив 
№  7. Но часть площадей, отведенных под гаражи, 
завалена железобетонными конструкциями, при
надлежащими управлению комплектации. Сколько 
раз уже члены кооператива просили начальника 
участка У П Т К  Алиева освободить стройплощадку 
от конструкций, но дело движется медленно. В луч- 
шем случае ж елезобетон перекладывается с места 
на место, что мешает возведению, гаражей.

Приш лось вот теперь пожаловаться в редакцию 
городской газеты. Может быть, огласка сложивше
гося положения поможет делу.

Д. А К С Е Н И Н К О , 
ветеран войны, член  гаражного кооператива .N» 7 V



Партийная жизнь: руководство экономикой Правофланговые

А ВЫ ЧИТАЛИ В ГАЗЕТАХ?
Цех №  431. Сегодня о 

нем на Атоммаш е не 
очень-то добрая слава. 
Еще бы  —  этот коллек
тив один из виновников 
невыполнения заводом 
плана договорных Поста
вок. Им сорвано произ. 
водство биоаащиты для 
кубинской А Э С  «Х ур а - 
гуа * .

Придя на партийное 
собрание, где намечалось 
обсуждение решений 
июньского П ленума Ц К  
КП СС  и определение вы
текающих из него задач 
коллектива, ожидала: 
коммунисты дадут прин
ципиальный анализ недо
работкам ц е х а .  Но 
мое ожидание оправда
ло сь  не сразу.

Секретарь партийного 
бюро цеха Г. П. Мало- 
шенко для доклада по- 
просил 8 —  10 минут. 
С разу предупредил: речь 
пойдет не о задачах. Он 
лиш ь проинформирует о 
П ленуме и коснется не
которых проблем коллек
тива.

Геннадий Павлович 
справедливо отметил, что 
многие не хотят еда. 
вать своих позиций, пре
пятствуют перестройке. 
Об этом, далее уточнил 
докладчик, много и в га
зетах пишут, и по теле 
визору показывают.

А  в Цехе все ладно?—  
хотелось спросить секре
таря. О том, что далеко 
не так, говорит хотя бы 
тот факт, который я при
вела выше.

Г  .П. М алошенко от
метил, что мешает рабо
те по-новому бесхозяй
ственность. И  привел 
взятый из газеты потря
сающий пример: где - то 
на водохранилище всплы л 
вырубленный лес. А  ря
дом, в цехе, недавно на 
свалку равнодушно вы
везли  металлические за
готовки. Об этом нака
нуне сигнализировали ад
министрации и сообщ или 
в  партбюро народные 
контролеры. Н о случай, 
наверное, секретарю по
казался слишком орди
нарным. Во всяком с лу 

чае, о фактах бесхозяй
ственности в цехе он 
умолчал.

Остальной доклад —  в 
том ж е духе: «В о т  пишут 
газеты ...» А  как же об
стоят дела в цехе?

Что сделало  партийное 
бюро, парторганизация, 
чтобы предотвратить 
срыв поставок, чтобы ук 
репить дисциплину (один 
коммунист из цеха в ию
не побывал в медвытрез
вителе), чтобы создать в 
коллективе деловую ат
мосферу?

Собственно, к  чему ри
торические вопросы. Бы
л о  же предупреждение: 
■«проинформирую о П ле
н ум е ». Будто за 8 минут 
можно о нем рассказать. 
Хотя даже трудно и пред
положить, Что коммуни
сты сами, ещ е в июне, 
его не изучили.

Расплывчатый и некон
кретный доклад, к чести 
коммунистов цеха, не по
мешал дальнейш ему раз. 
говору быть открытым, 
острым, принципиальным. 
П осле собрания один на 
рабочих объяснил мне: 
«Говорили  так, потому 
что работать дальш е по- 
старому невозможно».

В первую очередь ком
мунисты', да и беспартий
ные (их пришло много на 
открытое партсобрание) 
отмечали низкую органи
зацию труда в цехе, сла 
бую  работу инженер
ной служ бы. Приведу не
сколько высказываний 
рабочих.

Слесарь-сборщ ик Ю. Н. 
Корсунов:

—  Бригада сидит без 
работы. И никого, кроме 
нас, это не волнует. оЗа 
мастером ходим —  ника
кого толка. Сегодня лич
но звонил главному свар
щику. Согласитесь —  это 
ведь не в моей компе
тенции.
■ Токарь-расточник Н. Ф. 
Комаров:

—  Б арахлил у  меня 
станок. Обращ ался к ин
женерам цеха, те не по
могли. Когда к нам заш ел 
генеральный директор 
В. Г. Овчар, бы л вынуж

ден обратиться к  нему. 
Лиш ь после этого заше
велились.

Слесарь-сборщик, пред
седатель совета бригади
ров цеха В. Д. Левочкин:

—  В цех спустили 
план по снижению трудо
емкости. Не у каждого 
рабочего хватит знаний, 
чтобы найти эффектив
ные пути к ее снижению. 
Как я  понимаю, инжене
ры, мастера должны над 
этим работать.
1 Вопросы, безусловно, 
чисто хозяйственные. Но 
вправе ли  оставлять их 
без внимания партийная 
организация? Наверняка 
—  нет.

Однако, чтобы понять в 
этой ситуации позицию 
партийного бюро, доста
точно было прослушать 
информацию Г  .П. М а
лош енко о выполнении 
решений предыдущих 
партсобраний. В  послед
ние месяцы на их пове
стку в основном выноси
лись вопросы приема и 
исключения из рядов 
КПСС . Правда, называ
лись некоторые решения, 
которые должны бы ли 
как-то повлиять на ситу
ацию в цехе, но они или 
не выполнены, или «н е  
подошли сроки их вы
полнения».
' Хорош ее решение бы ло 
принято на одном из соб
раний —  создать комис
сию по подготовке цеха к 
•приемке производимой 
им продукции Госатом- 
энергонадзором. Прошло 
даже одно заседание. А  
потом партбюро об этой 
комиссии забыло.

Трудно бы ло понять из 
информации, чем же за
нимается в цехе комиссия 
по контролю деятельнос
ти администрации. Вопре
ки уставным требовани
ям, она проверяет «т е  
или иные направления по 
усмотрению партбюро». 
А  какие именно? Секре
тарь не вспомнил.

Не стало партийное бю 
ро организатором и вдох
новителем социалистиче
ского соревнования по 
принципу «Рабочей  эста

ф еты ». Скептически от
неслось партийное бюро к 
предложению бригады, 
где ныне исполняет обя
занности бригадира Л е 
вочкин: «закольцевать
пролет на конечный ре
зультат ». Идея осталась 
без ■ поддержки, без ин
женерных расчетов ее воз. 
можности или несостоя. 
тельности.

Непонятная позиция 
партийного бюро и его 
секретаря по отношению 
к критике тех или иных 
недостатков цеха. Я  уж е 
приводила выступление 
Н. Ф. Комарова. Он, а 
частности, в нем говорил, 
что навлек на себя гнев 
цехового руководства тем, 
что генеральному дирек
тору сказал о безынициа. 
тивности инженерно-тех
нических кадров. А  пред
седатель группы народ
ного контроля цеха А . Н. 
Долженко бы л назван 
«саботаж ником» за то, 
что очень уже прямо и от
крыто говорит о вскры
тых возглавляемой им 
группой недостатках.

С каждым выступле
нием страсти накалялись. 
В прениях выступили 12 
человек. И  все говорили
0 том, что партийной ор
ганизации надо встрях
нуться и взяться за  рабо
ту. Причем, звучали не 
призывы вообще, а вы
сказывались дельные 
предложения (некоторые 
я уже называла). Так, 
что работать есть над 
чем.

• Очень жаль, что на 
этом собрании не при
сутствовали представите
ли  парткома производст
ва или объединения. Цех, 
его парторганизация пе. 
реживают нелегкий пе
риод. Так что им нужно 
побольше внимания, тре
бовательности и помощи
1 ...Надеюсь, что завтра 
секретарь партбюро це
ха придет к своим комму
нистам и скажет: « А  вы 
читали, в газете пишут, 
что м ы ...».

Л . Ч У Л К О В А .

Комсомолец Александр Панов —  один нз лучших 
молодых рабочих ремоктно-механнческсго цеха" ле
соперевалочного комбината. В  работе электросвар
щик отличается трудолюбием, высокой дисципли
нированностью, знанием дела.

Фото А , Тихонова.

Наша смена

Спорт

„ М и р н ы й  а т о м и
Горспорткомнтет сов. 

местно с городским сове
том ВД Ф СО профсоюзов 
подвели итоги пятого Все. 
союзного шахматного фе. 
ставала «Мирный атом».

Со всех концов нашей 
необъятной Родины съ е . 
хались в наш город ве
дущие шахматисты для 
участия в фестивале. 32 
команды, в  составе кото.

рых 114 мужчин и 34 
женщины, два мастера 
спорта, 24 кандидата в 
мастера, 122 первораз. 
рядника, вели  упорную 
борьбу.

Н а старте лидерство 
захватила команда из го
рода Чебоксары. В пятом 
туре на первое место вы. 
ш ла сборная Атоммаша. 
Но развить успех атомма-

шевцам не удалось. В ито. 
ге они финишировали се. 
дьмыми.

А  первое место и глав , 
ный приз профкома Атом 
маша достались все же 
чебоксарцам.

В личном зачете среди 
женщин первое место у  
перворазрядницы И. Смир
новой из Таганрога. А  
волгодончайка Наташа 
Аксенова, набравшая 
шесть очков в девяти пар. 
тиях, получила приз лу ч .

шего юного участника фе
стиваля. Наташа занима. 
ется в Д Ю С Ш  Волгодон. 
ского горсовета В Д Ф С О  
профсоюзов.

Кандидат в мастера 
В. Аршинов (г. Чебокса. 
ры ) бы л первым среди 
мужчин. В десятку силь. 
яейших вошли волгодон
цы Е. Водясов (Атом - 
маш), В. Романенко 
(В Л П К ).

В. БЫ КОВ, 
судья соревнований.

Помогали совхозу
Поездка в лагерь 

труда и отдыха для 
школьников —  всегда 
радостное событие.

Первыми этим летом 
совхоз «З а р я » посети
ли  ученики восьмых 
классов средних школ 
№ №  11 и 19. С непри
вычки не все получа
лось, но план все рав
но выполняли, а то и 
перевыполняли. 8  « г »  
класс ш колы №  11
удивил всех своим тру 
долюбием: редко их
выработка падала ни
же 200 процентов. 
Иногда ребята работа
ли  «в  две см ены », ут
ром и после тихого 
часа.

А  после работы —  
отдых. Например, про
вели  соревнование по 
ф утболу  между коман 
дами разных 'школ. 
Никому не удалось 
обыграть 8  « б »  класс 
ш колы №  11, а вось
миклассник Игорь Тас 
кин бы л  признан лу ч 
шим футболистом «с е 
зона».
с Девочки 8 « а »  клас

са сочиняли песни и 
стихи о жизни в сов
хозе, а затем по их 
инициативе бы л устро
ен небольшой концерт, 
яикого не оставивший 
равнодушным.

И  отдохнули, и по
работали от л  и ч н о .  
Деньги, полученные за 
два дня на сборе виш
ни, л;агерь перечислил 
в Фонд мира.

1 Руководство совхоза 
«З а р я »  наградило са
мы х добросовестных 
ребят: Ольгу Б олды ре
ву и Андрея Щ ербину 
48 « а »  класс, ш кола 
М  11), Игоря Таскина 
я  Андрея Бокадерова 
(8  « б »  класс, школа 
№  11), Вову Скалиуха 
<8 « г » )  и многих дру
гих.
г В  совхоое нам, уче* 
никам, стало понятно, 
•что такое зарабаты
вать деньги своим 
трудом. М ы  почувст
вовали себя взрослы 
ми и самостоятельны
ми. ,

Катя М И Г У Л И Н А ,

ЗА ДВЕ НЕДЕЛИ ДО ВВОДА
. (Окончание.

Начало на 1-й стр.). 
реннее. Им тоже, мы 
•наем, нелегко, сроки 
«ж аты  до предела. И  все- 
таки..;

Иду к штукатурам:
—  Теоретически, —  

сказали женщины. —  
выполнить быстрее наши 
объемы работы почти не
возможно. Н о так хочет
ся высвободить для  плот, 
киков хотя бы  один день. 
Теперь он бы л бы  для 
них больш им подарком.

Искренность женщин 
я е  вызывает сомнения. 
На 135— 140 процентов 
выполняют они свои днев
ные нормы.

Н а одной из площадок 
встретились с начальни
ком управления строи
тельства «Граж данстрой »

Е. П. Барило. Коллекти
вы этого управления тру
дятся на объекте.

Усталы й вид у  Евгения 
Петровича, озабоченное 
лицо говорили о том. что 
напоминать ему о сроках 
окончания стройки не сле 
дует. Объемы работ и 
время, оставшееся на их 
выполнение, он, наверное, 
чувствует острее всех.

—  Выбора у  нас нет,
—  сказал руководитель,
—  ш колу надо сдать в 
срок.

На этом участке со
средоточены, можно ска
зать, ударные силы 
«Граж данстроя ». Д ля  
подкрепления перебрасы
ваются бригады с  других 
стройплощадок. И  такое 
маневрирование, думает
ся, оправдывает себя. П о

чувствовали, например, 
что плиточники И. В. Фи
липпова не справляются с 
Объемами. (Уточним то
лько, не справляются не 
потому, что плохо рабо
тают. Коллектив заслу
живает самых добрых 
слов. В день моего при
езда нормативное зада
ние он  выполнил на 180 
процентов и занял первое 
место). И руководство, 
оценив обстановку, на
правило им на помощь 
бригаду А . А . Пудовой, 
которая трудилась на 
строительстве аптени в 
квартале В-7.

Материалами, техникой 
и  механизмами рабочих 
обеспечивают бесперебой
но,' открыты всем и 
фронта работ. Ежедневно 
подводятся итоги социа

листического соревно
вания и результаты  опе
ративно оглашаются. 
Есть у  людей и матери
альная заинтересован
ность трудиться произво
дительно, с  хорошим ка
чеством. Бригада, заняв
шая первое место по ито
гам недели, награждается 
переходящим вымпелом и 
денежной премией —  50 
рублей. А  коллективу, 
показавшему себя л у ч 
шим на стройке, по ее 
щокончании будет вручен 
талон на приобретение 
автомобиля. В общем, ор 
ганизация работы на 409 
школе заслуживает хоро
шей оценки. В этом воп
росе достигнут тот уро
вень, которого надо бы 
ло  придерживаться с са
мого начала.

—  В стройотряде я  не 
первый раз, приходилось 
работать и в других об
ластях страны, в том чи
сле  и на соцкультбыте. 
•На мой взгляд, производ
ственные дела здесь ре
шаются значительно луч 
ше, больш е порядка и 
дисциплины, —  подели
лась  своим мнением сту
дентка Нчво черкасского 
политехнического инсти
тута В. Семенюк.

Но скажем для объек
тивности: это еще не пре
дел. Можно и нужно сей
час ускорить темпы. А  
недостатки, хоть их и не
много, еще существуют. 
Возьмем, например, ту са. 
мую бригаду плиточни
ков А , А . Пудовой.

—  Мы, —  говорит бри
гадир, —  с пониманием" 
отнеслись к тому, какая, 
ответственность легла  на 
плечи наших товарищей 
по управлению, и изъя
вили готовность прийти

им на помощь, несмотря 
на то, что и аптека явля. 
ется пусковым объектом. 
Н о работать сегодня в 
полную  си лу  не смогли. 
С  утра сломалась бето
номешалка, и с утра мы 
бьем тревогу. Уж е конец 
дня, а ее так и не испра
вили. Планировали у л о 
жить на площадках пли
ту, но и здесь дело сор
валось. СМУ-11 не доста
вило уголка. Недовольна 
я сегодняшней нашей ра
ботой.

больш ой  и нелегкий 
объем  невыполненных 
работ, с  одной стороны, 
энтузиазм, желание и го
товность гражданстроев- 
цев их освоить, с другой 
—  такая сложилась се
годня картина в квартале 
В -У на строительстве 
ш колы Me 409. Справятся 
люди с ответственной за
дачей —  честь им будет 
и хвала.

А. ХИЗРИЕВ.



ОБЛАСТНАЯ УДАРНАЯ КОМСОМОЛЬСКАЯ СТРОЙКА

РОСТОВСКАЯ АЭС
'^П'ЕЦВЫПУСК! 

.«Шомго дон с кой п р а в д  ы

Соревнование: опыт, проблемы

Профсоюзная жизнь

По заезженной колее
Выражаясь строительными терминами, июньский 

Пленум  Ц К  К П С С  дал нам в руки рабочие чертежи 
перестройки. Как ж е ими пользую тся в управле
нии строительства Ростовской АЭ С ? Частично на 
этот вопрос дала ответ состоявшаяся недавно 
профсоюзная конференция, рассмотревшая итоги 
выполнения коллективного договора за первое по
лугодие.

В У П Р А В Л Е Н И И  стро
ительства продолжается 
разрыв между словом и 
делом. Не выполнены 
обязательства по сдаче 
в эксплуатацию объекта 
вспомогательных корпу
сов, административно
бытового корпуса дирек
ции А Э С , не начат мон
таж турбины в машзале 
и тяжеловесного оборудо
вания в реакторном отде
лении первого энергобло
ка. И сейчас надо прямо 
оказать, что если корпус 
реактора не начнут мон
тировать в первых чис
лах  октября, то в буду
щем году энергоблок Р о 
стовской А Э С  не даст 
промышленный ток.

Новые задачи нельзя 
решать старыми метода, 

ми. Однако большинство 
генподрядных организа
ций проявляют инерт
ность и неповоротливость, 
и как результат, план 
строительно - монтажных 
работ семи месяцев по 
генподряду выполнен то
лько на 73 процента, 
собственными силами —  
на 81 процент. Съезж а
ют на заезженную колею 
безответственности и суб
подрядные организации, 
особенно такие, как «Спец- 
промстрой», «Союзэнерго- 
защ ита», трест «В олго - 
донскэнергострой».

В круг толчеи одни* и 
■fex же проблем хозяйст
венные руководители 
втягивают партийные, 
профсоюзные организа

ции. Иначе, чем объяснить 
тот факт, что объединен
ный профсоюзный коми
тет (Ю . ,М. Голов ) до сих 
пор не имеет четкой со
циальной программы не 
только на пятилетку, но 
даже и на будущ ий год. А  
ведь в начале 1987 при 
заключении коллектив
ного договора бы ло ре
шено: к 1995 году каж
дый строитель атомной 
долж ен жить в благоуст
роенной квартире. Но как 
эта программа будет вы

полняться, за счет каких 
источников —  об этом 
пока никто не знает. Все 
надеются на заказчика —  
дирекцию АЭ С , которая в 
этом году планирует вы
делить управлению стро
ительства 50 тысяч квад
ратных метров жилья, 
что позволит вселить ты 
сячу семей. Строительст
во же жилья в городе 
идет с больш им отстава
нием от плана, и вряд ли 
эти десятки тысяч мет
ров будут в нынешнем 
году получены. Частич
но бы  сняла напряжение
по жилью сдача времен
ного поселка «Д р уж ба », 
где планируется заселе
ние трех тысяч человек. 
Семь месяцев назад по
чти все дома типа «Б е р 
ли н » и «Б ранденбург»
смонтированы, а заселить 
ся в них никто не может 
ввиду отсутствия инже
нерных сетей и коммуни
каций, хлораторной, вен
тиляции и т. д.

Уж е три месяца назад 
бы л готов к заселейию 
жилой дом №  290, где 
строителям выделено 92 
квартиры. И лишь мед
лительность профкома и 
отдела быта управления 
строительства привели к 
тому, что в квартирах 
этого дома уже начали 
снимать линолеум , бить 
стекла, он практически 
остался без охраны. Н е
поворотливость бы ла про
явлена и при заселении 
двух других домов —  
№ №  289 и 291. Когда же 
у  жилищного отдела гор
исполкома лопнуло тер
пение и он потребовал в 
течение трех дней засе
лить квартиры, профком 
лихорадочно в выходные 
дни распределил жилье. 
Спешка привела к тому, 
что ордера бы ли выписа
ны тем людям, которые 
стоят сзади первоочеред
ников. Это породило жа
лобы  в вышестоящие ор
ганы.

В роли наблюдателя и 
констататора выступает

объединенный профком и 
первичные профсоюзные 

.организации в контроле 
за выполнением других 
разделов коллективного 
договора. Особенно мно
го нареканий рабочие вы
сказывают на бесхребет
ность профсоюза, кото
рую он проявляет по от
ношению к заместителям 
начальника управления 
по быту В. В. Трастонцу 
и по общим вопросам 
В. Н. Заброде. В начале 
года было обещано, что 
будет построен салон 
спецодежды, решены во
просы ее стирки, химчи
стки и ремонта. Ответст
венные за выполнение 
этого пункта начальник 
У П Т К  Лосев и начальник 
монтажного управления 
Казакевич палец о палец 
не ударили для выполне
ния этого пункта.

Хуж е того, по вине 
Б. Н. Заброды сорвана 
заявка на спецодежду в 
нужном ассортименте и 
размере на следующий 
год. А  профсоюзный ко
митет только проинфор 
мировал об этом на кон 
ференции. А  когда же он 
использует свЬи права и 
возможности, предостав 
ленные §му последним 
съездом профсоюзов?

1 Совершению справед
ливо потребовали вы сту-J 
павшие на конференции 
бригадир плотников-бе- 
тонщиков И. В. Конова- 
ленко, бригадир энерго
участка В. Н. Левшин, 
секретарь парткома Г. М. 
Фоменко, плотник управ
ления механизированных 
и специальных работ 
Н. А . Аносов и другие 
конкретных дел от проф
союзного комитета, ад 
министрации по улучш е
нию бытовых условий ра
ботающих на стройке, 
расширению гласности, 
демократии.

До окончательной про
верки выполнения поло
жений колдоговора на 
1987 год осталось немно
го. И это время надо ис
пользовать сполна. Было 
бы правильным, если бы 
ни один пункт колдогово
ра не выпал из поля зре
ния профсоюзных органи
заций и администрации.

Е. О БУХОВ.

J
Г

И взаимопомощь тоже
Н А  Ш Е С ТО М  участке 

управления механизиро
ванных и специальных 
работ соревнуются две 
бригады, возглавляемые 
Юрием Бирюковым и 
Александром  Морозовым. 
Главные принципы со
ревнования:' сравнимость, 
гласность, возможность 
повторения опыта здесь 
соблюдаются четко. Но хо . 
телрсь бы рассказать еще 
о б ' одном интересном на
чинании, рожденн-бм в

этих коллективах. Я  
имею ввиду постоянную 
взаимопомощь и поддер
жку.
1 Приведу два примера, 
которые типичны для 
взаимоотношений этих 
коллективов. Два года на
зад бригада Юрия Бирю
кова, закончив работы в 
совхозе «Н ово  - Ж уков
ский», где она строила 
жилые дома, занялась 
возведением важного' объ
екта соцкультбы та на‘

атомной станции. Здесь 
на начальном этапе ве
лись в основном бетон
ные работы. А  бригада 
Александра Морозова в 
том же поселке остро 
нуждалась в каменщиках. 
По просьбе Александра 
звено каменщиков А л ь 
бины Алексеевой (ныне 
она депутат горсовета) 
выехало на помощь. По
лучилось так, что и ка
менщики не простояли 
без дела, и бригада М о
розова в намеченные
сроки выполнила объем 
работ на животноводче
ских помещениях.

А  в июле этого года 
часть монтажников и
сварщиков из бригады 
Морозова пришла на по- 

* мощь коллективу Юрия 
Бирюкова. И монтажные 
работы благодаря взаи
мовыручке были выпол
нены точно по графику.

Обе бригады комплекс
ные, и такая вот переста. 
новка и взаимозаменяе
мость не вредят делу, а 
наоборот, только у лу ч 
шат экономические по. 
казатели участка.

•  •  •
Восемь лет работает в 

бригаде Юрия Бирюкова 
монтажник Анатолий 
Барков. В коллективе его 
уважают за трудолюбие, 
волю к достижению вы
сокого результата. Его 
постоянно можно видеть 
на ««горячих» точках 
стройплощадки. Он осво 
ил профессию стропаль 
щика, прекрасно «чита
е т » чертежи. Словом, со
временный рабочий. На 
днях в семье Анатолия 
произошло приятное со 
бытие: ему выписан ор
дер на благоустроенную 
квартиоу.

В. Д ЕНИСЕНКО, 
сварщик, 

член корпункта.
• На снимке: монтажник 
Анатолий Б А РК О В .

Фото В . К УЗ ЬМ И Н А .

Редакции отвечают

«Не учимся, не работаем!
: Под таким заголовком 
в «Волгодонской правде» 
за 4 августа с. г. бы ло 
опубликовано критиче
ское выступление С. А . 
Алесковича, в котором 
он сообщал о неудовлет
ворительной организации 
учебы слесарей и элект
росварщиков в В М У  
«  Кавказэнергомонтаж».

Начальник управления 
Л . Иванов, секретарь 
партбюро А . Вардеев, 
председатель профкома 
В. Некрут сообщили ре
дакции:

«Ф акты , указанные в 
заметке, явились р езуль
татом безответственного 
отношения к своим обя
занностям и. о. директо
ра учебно-курсового ком
бината треста «К авказ
энергомонтаж» т. Приме- 
зекина, начальника отде
ла  кадров монтажного 
управления т. Лесничен- 
ко. По их вине бы л сор
ван теоретический курс 
занятий учащихся, пере
базирование филиала 
У К К  во вновь арендован
ное здание.

В  настоящее время 
учебно - курсовой комби
нат В М У  треста «К авказ
энергомонтаж» преобра
зован в филиал учебно
курсового комбината не
посредственно треста. За 
недобросовестное отноше
ние к прямым обязанно
стям приказом по тре
сту т. Примезекин осво
божден от обязанностей 
и. о. директора. Началь* 
ник отдела кадров В М У  
т. Лесниченко строго пре
дупреждена».

«Не ждать, а устранять»
* Твои люди, атомная

Мастер «золотые руки»
Вот уже пять лет  подтверждает 

почетное звание «М астер  «з о ло . 
тые р ук и » бригадир слесарей-мон- 
тажников Астраханского монтаж
ного управления Павел Андреевич 
Коноплев.

Как в себе он уверен и доверяет 
бригаду звеньевым Юрию Михай
ловичу Сергееву и Александру 
Константиновичу Зинину. На со
весть работают, качественно вы. 
полняют задания электромонтаж, 
ник Николай Козырев и электро. 
сварщик Вячеслав Захаров.

—  На эту бригаду всегда можно

положиться, —  говорит прораб Ок. 
тай А расту .оглы  Габибов. —  Ни
же, чем на 180 процентов, у  нее 
не бывает выполнения задания. Ца 
строительстве спецкорпуса, кото
рый входит в пусковой комплекс 
этого года, коллектив 11. А . Коноп
лева по праву называют в числе 
лидеров социалистического сорев
нования в честь 70_летия Великого 
Октября.

В. Я С И Н О ВА , 

редактор радиовещания 

стройки, член  корпункта.

Вопросы, поднятые в 
этой статье, правильно 
вскрывают низкий уро
вень геотехнического 
контроля при строитель
стве плотины пруда-ох
ладителя - и входного 
контроля сборного ж еле
зобетона на строительной 
площадке.

В нынешнем году на
мечен целый ряд меро
приятий по повышению 
уровня качества строи
тельства, в том числе со- 
з д а н и е  центральной 
строи т е л ь н о й  ла 
боратории, укомплектова
ние квалифицированны
ми кадрами. Согласно 
приказу №  475 от 28 
мая 1987 года начальник 
монтажного управления 
Г. И. Казакевич ч>бязан 
в сентябре текущ его года 

' сдать в эксплуатацию по

мещения стройлаборато- 
рии, а заместитель началь. 
ника управления по об
щим вопросам В. Н. За- 
брода обеспечить ее не
обходимым оборудовани
ем.

На спецполигоне пред
ставителями Минэнерго 
С С С Р  организована при
емка специальных ж еле
зобетонных конструкций, 
что позволит исключить 
поставку на строительные 
объекты некачественной 
продукции.

В У П Т К  управления 
строительства Р А Э С  со
здается группа входного 
контроля, которая о бес. 
печит квалифицирован
ную приемку конструк
ций и материалов от за
водов - поставщиков.

С луж ба контроля каче
ства строительно - мон

тажных работ выявляет 
возможные скрытые де
фекты прошлых лет, при
нимаются меры к их 
устранению.

В управлении строи
тельства проведено соб
рание актива, посвящен
ное улучшению качества 
строительно - монтажных 
и пусконаладочных ра
бот на Ростовской АЭ С .

И. Ш И РЯ Е В , 
главный инженер 

УС  РА Э С .

О Т Р Е Д А К Ц И И : кор
респондентский пункт 
«В олгодонской  правды » 
на Ростовской А Э С  бе
рет под контроль выпол
нение мероприятий, обес
печивающих качество 
С М Р  на строительной 
площадке. Через месяц 
мы вновь вернемся к  те
ме нашего разговора.
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Ф ото А . Литовченко.

Вторник, 18 августа.

Вторая программа: 16.55 
Программа передач. 

17.00 —  Новости дня.
17.05 —  «Н о  дорогам
«С лова о полку Игоревен. 
Док. телефильм. 17.35 —  
« А  у нас во дворе». 18.15 
—  «Д обры й л е с » .  М ульт . 
фильм. 23.25 —  Чемпио. 
нат С С С Р  по футболу. 
«Р остсельм аш » —  «Ч е р 
номорец».

Среда, 19 августа. Пер. 
вая программа: 18.30 —

День Дона. Вторая про. 
грамма. 16.50— Програм
ма передач, lb .55  —  Н о. 
пости дня. 17.00— М ульт
фильмы. 17 .3 0 -^ «В ы  нам 
писали». Музыкальная 
передача. 18.00 — «С е л ь 
ская ж изнь». Тележ ур
нал. 19.15 —  «П р од ол
жаем разговор о Т Ю З е ». 
20.15 —  К 70_летию Be. 
ликого Октября «Н аш и 
зем ляки ». Мартирос Са. 
рьян.

Четверг, 20 августа. 
Первая программа. 18.00 
—  Решения июньского 
Пленума Ц К  КПСС —  в 
действие! «Р езер в  на вы
движение». О работе 
Сальского горкома КПСС 
с кадрами. 18.25 —  День

Куда пойти учиться?

Служба здоровья ----
К А К  У Б Е Р Е Ч Ь  
Р Е Б Е Н К А ?

Как уберечь детей от 
ж елудочно - кишечных 
заболеваний? Прежде все. 
го .необходимо правиль
ное вскармливание ребен
ка на первом году жизни.

Важным является не 
только количество и  ка
чество пищи, но и число 
ее приемов. Дети, нахо
дящиеся на неправиль
ном или искусственном 
вскармливании, значи
тельно чаще и тяж елее 
болею т всеми желудочно- 
кишечными заболевани
ями. Кроме ‘того, огром
ное значение имеет сво
евременное лечение у  де
тей раннего возраста ра
хита, экссудативного дна. 
теза н анемии. У  детей 
бо лее  старшего возраста 
неблагоприятное влияние 
« а  течение болезни ока
зывают глистные инва
зии.

Закаливание ребенка, 
частое проветривание по
мещений, длительное пре
бывание на свежем воз- 
духе способствуют повы
шению защитных сил 
детского организма.

Несмотря на то, что 
во&будцтелей кишечных 
болезней, инфекций мно. 
го, путь заражения ими 
один: ребенок заражается 
в том случае если вода, 
пища или просто пред
меты бы ли  загрявнены 
микробами - возбудите
лями. С раннего возра
ста необходимо приви
вать ребенку гигиениче
ские навыки: следить за 
чистотой ногтей, приучать 
мыть руки перед едой и 
после пользования туале
том, отучать от вредной 
привычки — сосать паль
цы или кусать ногти. Н е 
обходимо - также соблю 
дать строгую  чистоту то
го, что его окружает: иг
рушек, вещей, которые 
он берет в руки.

Все продукты и овощи 
■перед употреблением не
обходимо тщ ательно мыть 
в проточной воде и обда
вать кипятком. Ц а сы
ры х овощах и фруктах

могут оказаться дизен
терийные палочки и дру
гие микробы, а также яй
ца глистов. Пищу для ре
бенка приготовляют на 
чистом столе вымытыми 
руками. Детскую  посуду 
и буты лочки моют после 
употребления горячей во
дой с  мылом и обдают 
кипятком. Пищу к посуду 
нужно оберегать от попа
дания мух, пыли.

Ребенок должен полу
чать только свежеприго
товленную  пищу. Н ельзя  
оставлять блюда от од
ного кормления до друго
го, так как за это время 
на них легко размножа
ются микробы. М олоко и 
воду следует кипятить.

Нередко заболевания 
у  детей возникают во 
время длительны х пере
ездов по железным доро
гам и в автомобиле. Это 
связано с тем, что пища, 
взятая в дорогу, легко за. 
грязняется и портится. В 
жаркое время года ребен
ка нужно поить кипяче
ной водой или водой с 
клюквенным и лимонным 
соком.

Если у  ребенка по
явился понос и началась 
рвота, нужно сразу выз
вать врача.. Чтобы избе
жать распространения ки
шечных инфекций, очень 
важно как можно раньше 
изолировать заболевш е
го, выделить отдельную 
посуду для  еды и питья, 
таз для  умывания.

Пеленки, белье  б о ль 
ного замачивают на два- 
три часа в 1-процентном 
растворе хлорамина (от
пускается по рецепту в 
аптеке), затем в течение 
20  минут их кипятят и 
лиш ь после этого стира
ют, как обычно.

Х отелось бы  еще раз 
напомнить родителям, 
что предупредить бо
лезнь легче, чем ее л е 
чить.

Т. Х О Д А К , 
заведующая 

детской поликлиникой 
№  3.

Волгодонское среднее профессионально-техни- 
ческое училище № 69

ПРОВОДИТ НАБОР 
на новый' учебный год учащихся

НА БАЗЕ 8 КЛАССОВ по специальностям: 
мастер сельского строительства— 3 года, 
мастер общестроительных работ (каменщик- 

монтажник, газоэлект^осварщик)— 3 года,
мастер художественной отделки (штукатур-пли

точник, облицовщик, мозаичник, маляр) — 2 года, 
слесарь КИПиА, электромонтажник по наруж

ному освещению, промышленному оборудова
нию— 3 года,

слесарь по ремонту строительных и дорож
ных машин — 2 года,

плотник-бетонщик— 10 месяцев,
каменщик— 10 месяцев,
маляр строительный — 10 месяцев.
Учащиеся, поступившие в училище на базе 

восьми классов, обеспечиваются трехразовым 
бесплатным питанием, парадным обмундировани
ем, спецодеждой. Иногородним предоставляется 
общежитие. В период практики выплачивается 
50 процентов заработной платы. По окончании 
училища присваивается 3— 4 тарифный разряд 
по профессии. Время обучения в училище засчи
тывается в трудовой стаж.

НА БАЗЕ 10 КЛАССОВ:
каменщик-монтажник-электросварщик— выпла

чивается стипендия 75 рублей, срок обучения — 
10 месяцев,

слесарь КИПиА, электромонтажник— выплачи
вается стипендия 75 рублей, срок обучения— 10 
месяцев,

маляр строительный—  стипендия 75 рублей, 
. срок обучения 10 месяцев.

Для поступления в ПТУ необходимо предъявить 
следующие документы: свидетельство об образо
вании, медицинскую справку (форма № 286), 
справку с места жительства, шесть фотокарто
чек 3x4 см, свидетельство о рождении или пас
порт, для военнообязанных— военный билет, ха
рактеристика из школы.

Приемная комиссия работает ежедневно, кро
ме воскресенья с 8.00 до 17.00. Наш адрес: 
г. Волгодонск, ул. Ленина, 44, среднее профтех
училище №  69. Телефоны: 2-23-83, 2-26-57.
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Среднее профессионально-техническое учили
ще N9 71 на базе производственного объедине
ния «Атоммаш» имени Л. И. Брежнева

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
на 1987— 88 учебный год

НА БАЗЕ 8 КЛАССОВ со сроком обучения 3 
года:

1. Электрогазосварщик— юноши и девушки.
2. Оператор станков с ЧПУ (токарь, токарь-ка

русельщ ик)— юноши и девушки,
3. Оператор станков с ЧПУ (фрезеровщик, то

карь-расточник)— юноши и девушки.
4. Электромонтер по обслуживанию сложных 

систем электроустановок— юноши.
5. Слесарь по ремонту уникального технологи

ческого оборудования— юноши,
6. Слесарь-сборщик оборудования атомных 

электростанций— юноши.,
НА БАЗЕ 10 КЛАССОВ со сроком обучения 

1 год.
1. Электрогазосварщик— юноши и девушки.
2. Оператор станков с ЧПУ (токарь-расточник, 

фрезеровщик)— юноши и девушки.
3. Дефектоскопист жидкостных и вакуумных 

методов контроля— юноши и девушки.
4. Электромонтер по обслуживанию сложных 

систем электроустановок— юноши.
5. Крановщик электромостовых тяж елых кра

нов— юноши и девушки.
.Прием молодежи в училищ е осуществляемся 

путем конкурсного отбора по оценкам, указан
ным в документе об образовании, и характерис
тикам при собеседовании.

Учащиеся, принятые на базе 10 классов, полу
чают стипендию в размере 75— 90 рублей.

Учащиеся, принятые на базе 8 классов, обес
печиваются бесплатным питанием, обмундирова
нием, общежитием.

В период сплошной практики на предприятии 
учащиеся получают 50 проц. от заработка.

Воины, уволенные в запас из рядов Советской 
Армии, принимаются вне конкурса.

Время обучения в училище включается в об
щий и непрерывный трудовой стаж.

Выпускники училища имеют льготы  при по
ступлении в вузы  и техникумы.

Для зачисления в училище необходимы:
1. Заявление на имя директора.
2. Документ об образовании.
3. Паспорт или свидетельство о рождении.
4. Медицинская справка по форме № 286, све

дения о полном курсе прививок.
5. 6 фотографий размером 3x4 см.
6. Справка с места жительства, о составе се

мьи.
7. Характеристика с места учебы  или раб#ты.
Прием документов с 8.00 до 16.00 в приемной

комиссии училища.
АДРЕС УЧИЛИЩ А: г. Волгодонск, ул. Энтузи

астов, 7, среднее ПТУ-71.

Прием объявлений в августе строго ограничен

Дона. Вторая программа:
] 6.50 —  Программа пере, 
дач. ] 6.55 —  Новости
дня. 17.00 —  «А натолий  
Калинин. Размышления о 
современнике». Док.
фильм. 17.30 —  «Д ен ь  
бы та». О новых формах 
обслуживания.

Пятница, 21 августа. П ер . 
вая программа: 20.10 —

«Копейка рубль береж ет».
Рейд —  ТВ  и народных 
контролеров. 20.30— «Ж и 
ли не туж или» —  фильм 
о правилах пожарной бе
зопасности. 20.40—  День 
Дона. Вторая программа:
16.55 —  Программа пе. 
редач. 17.00 —  Новости 
дня. 17.05 —  «Городской 
портрет с терриконом».

Приглашают...-------
на Волгодонской опытно.экспериментальный завод:

главного бухгалтера,
формовщиков,
стерженщиц,
токарей,
фрезеровщиков,
электросварщиков,
сверловщиков,
заточников,
электриков,
слесарей - ремонтников в литейный цех, 
слесарей.инструментальщиков, 
термистов, 
контролеров ОТК, 
крановщиков, 
каркасника, 
слесарей.сантехников, 
уборщиц,

Док. телефильм. 17.35 —  
Решения июньского П ле
нума Ц К  КПСС —  в дей
ствие! «Госприемка: по
иски и реш ения». Переда, 
ча с ГП 3 .10 . ' 18.00 —  
«Т о льк о  в ш утку». Ф и льм , 
концерт. 18.25 —  «С е л ь 
ская ж изнь». Тележ урнал. 
«Б олевы е точки перет 
стройки» (колхоз имени 
Ленина Аксайского райо
на). 19.05 —  «Укран Д о
на». Ростовской ордека 
«Знак Почета» студии 
кинохроники —  60 лет. 
19.50—  «Лирические ми
ниатюры». Фильм-кон
церт.

Суббота, 22 августа. 
Вторая программа: 14,30 
—  «Вариант без д у б ля ». ■

ст. инженера.электронщика, I
инженера.конструктора I . I I  категорий, 
мастеров,
инженера.социолога,
лифтеров,
дворников,
наполнителя кислородных баллонов, 
маляров.
Завод строит собственное жилье, располагает дет_ 

садом, общежитием, базами отдыха на Дону и Ч ер
ном море.

На территории завода— столовая, кафе, магазин.
За справками обращаться: ст. Волгодонская, 12. 
№  115
Фабрика ремонта и пошива одежды приглашает 

на работу на договорных началах специалистов, уме
ющих самостоятельно работать в домашних услови_ 
ях по пошиву одежды. Договор может заключаться 
на полный и неполный рабочий день, а также на ус 
ловиях совместительства. Работа на дому засчиты
вается в трудовой стаж/оплачивается больничный 
лист, предоставляются: оплачиваемый трудовой о т . 
пуск, путевки в дома отдыха, санатории.

Предприятие производит доплаты за электро
энергию, амортизацию оборудования. Заключившие , 
договор имеют право отбора материала на складе 
фабрики, обеспечиваются прикладными материала
ми.

на Волгодонской горпищекомбинат рабочих цеха 
вкусовых продуктов—оплата  труда сдельно-преми
альная; слесарей-наладчиков— оплата труда повре- 
«менно-лремиальная; грузчиков— оплата повдемен,- 
но-премиальная.

Работникам выплачивается вознаграждение по 
итогам работы за год.

№  113
*  специалистов по продаже промышленных 

товаров:
старших продавцов, 
продавцов,
кладовщиков на базу  торга, 
продавцов мелкой розницы, 
водителя автопогрузчика, 
кассира кассового аппарата.
№  95

РАЗНОЕ

Т О В А Р И Щ И
П О К У П А Т Е Л И !

В марте 1987 года в 
магазинах № №  26 и 35 бы 
ли  реализованы ошибоч
но неукомплектованные 
сервивы Краснодарского 
фарфорового завода
«Ч а й к а » по цене 153 
руб. 80 коп. и 138 руб. 
40 коп. Покупателей, ку
пивших данный товар, 
просим обратиться в ма
газины № №  26 и 35 с 
паспортом.

Продаю переносной 
цветной теле в и з о р 
«Э лектроника-432», двух

створчатый платяной 
шкаф от стенки «Ч и н ар ». 
Звонить: 2-40-26.

Утерянный аттестат
о восьмилетием образо
вании, выданный школой 
№  33 (ст. Архангельская 
Краснодарского края) на 
имя Пономаревой Елены 
Александровны, считать 
недействительным.

Администрация, пар
тийная, профсоюзная 
и комсомольская, ор
ганизации бетонно-ра
створного завода тре
ста ВДЭС выражают 
соболезнование главно
му инженеру Б Р З  Д о
рофееву Владимиру 
Андреевичу и его се
мье в связи с кончи
ной отца.
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