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ОРГАН ВОЛГОДОНСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Решения 
XXV 11
съезда КПСС- 
в жизнь!

•'...ввести в действие мощ ност и на... Р ост ов­
ской  11Н"

(Из Основных направлении).

АДРЕС КОМСОМОЛЬСКОГО ШЕФСТВА
Пример

грулномеорга
Электросварщиком в 

цехе № 134 Атоммаша 
трудится Андрей Петри­
ченко. Уважают этого 
парня и за его трудолю­
бие, и за высокое мас- 
терствб, которого он до­
стиг благодаря терпению 

-и  старанию. Свои зада­
ния Андрей всегда выпол 
няет с высоким качест­
вом. И нормой для него 
уже давно стало перевы­
полнение на 40 и более 
процентов плана.

А. Петриченко груп- 
комсорг участка. Здесь 
сейчас идет не только ак­
тивное изучение съездов 
ских документов, но и 
многое по претворению 
их в жизнь. И пример 
молодым показ ыв а е т 
групкомсорг Андрей Пет­
риченко.

К. глинко.

В городском комитете комсомола за «круглым 
столом» собрались секретари крупнейших пред­
приятий города. Речь шла о комсомольском шефст­
ве над Ростовской атомной. В беседе участвовали 
второй секретарь горкома ВЛКСМ Вячеслав ЗУБ­
РИЛИН, секретари комитетов комсомола: Ростов­
ской АЭС—Александр ТКАЧЕНКО, порта—Сергей 
ИГНАТЬЕВ, железнодорожной станции — Влади­
мир ЧАПНЫ, горздравотдела—Людмила ШАРО­
ВА, фабрики нндпошнва—Светлана РЕДВАНЮК, 
троллейбусного управления—Александр БОРИСЫ- 
ЧЕВ, заместитель секретаря комитета комсомола 
Атоммаша Константин ГЛИНКО и начальник шта­
ба «Комсомольского прожектора» этого предприя­
тия Павел ШИЛОВ.

С 1976 года трудитбя 
в тресте «Волгодонск- 
энергострон» электросвар 
щик пятого разряда, член 
КПСС Н. В. Доценко (на 
снимке). Работая в ком­
плексной бригаде О. Я. 
Лазаренко из «Пром- 
строя-1», занятой настро 
нтельстве пускового ком­
плекса Волгодонской пти­
цефабрики, он выполняет 
норму на 120—130 про­
центов.

Фото В. ЧАЛОВА.

— Ростовская атомная, 
как известно, объявлена 
областной ударной комсо 
мольской стройкой. Осо­
бая ответственность за 
нее лежит на комсомоль­
ской организации Волго­
донска,—сказал в нача­
ле беседы В. ЗУБРИ­
ЛИН. — И сегодня нам 
предстоит обсудить учас­
тие первичных 1 комсо­
мольских организаций го 
рода в этом важном де­
ле, выявить недостатки, 
проблемы, которые тре­
буют оперативного реше­
ния.

Коротко о делах комсо­
мольцев Ростовской АЭС 
рассказал А. ТКАЧЕН­
КО:

— Сообща с комсомоль 
ской организацией треста 
столовых решаются во­
просы по улучшению об 
щественного питания 
строителей. Сейчас соз­
даются два комсомоль- 
ско-молодежных коллек­
тива, которые будут рабо 
тать в столовых. В этих 
пунктах общественного 
питания будет меняться 
оборудование.

B. ЧАПНЫ сообщил, 
что в целях выяснения 
причин простоев вагонов, 
поступивших в адрес 
АЭС, в ближайшие дни 
будет проведен совмест­
ный с «прожекториста­
ми» стройки рейд.

C. РЕДВАНЮК было 
предложено рассказать, 
как молодые работники 
фабрики обслуживают ра 
бочих АЭС.

—• График составлен, 
были выезды бригад в 
общежития... — сказала 
секретарь.— Но выясни­
лось, что из-за несогласо­
ванности действий комсо­
мольцев фабрики, работ­
ников общежитий, от­
сутствия должного конт­
роля и поддержки со 
стороны комитета комсо­
мола АЭС пока так и не

удалось организовать- 
встречи с жильцами об­
щежитий. Хотя таких по­
желаний со стороны мо­
лодежи стройки высказа­
но немало.

Трудности испытывают 
комсомольцы фабрики в 
организации выездов, так 
как администрация отно­
сится к этим нужным ме­
роприятиям без должного 
понимания.

— У комитета комсо­
мола есть задумка,—по­
делилась Светлана,— ор­
ганизовать в общежитии 
№ 14 клуб молодой хо-

зяйкиу Предварительные 
опросы говорят о боль­
шом интересе девушек к 
этой форме досуга.

Л. ШАРОВА показала 
с помощью сравнения 
цифр и мероприятий, что 
за несколько месяцев за­
метно улучшилось обслу 
живание работников Рос­
товской атомной медика­
ми города.

— Два раза в месяц 
врачи проводят лекции. 
Каждый месяц комсо- 
мольоко - молод е ж н а я 
бригада ведет прием ра­
бочих, а с апреля на 
здравпункте будет дейст­
вовать комсомольско-мо­
лодежный пост.

— Насколько мне из­
вестно, к медикам пре­
тензий особых мет,— от­
метил секретарь комите­
та комсомола Ростовской 
АЭС. —Но вот хотелось 
бы с помощью комсомоль 
цев горздравотдела нала­

дить выезд аптеки. В на­
стоящее время аптечный 
киоск открывается для 
строителей раз в два ме­
сяца, что, конечно, недо­
статочно.

А. БОРИСЫЧЕВ. — 
Началось создание ком- 
сомольско - молодежной 
бригады водителей трол­
лейбусов, которые будут 
работать на новом марш­
руте «Город—АЭС».

Правда, эта работа ог­
раничивается пока лишь 
составлением списков. 
Присутствующие на бесе 
де комсомольские акти­
висты высказали секре­
тарю комитета комсомо­
ла троллейбусного уп­
равления пожелание за­
ранее определить, чем 
будет отличаться этот 
маршрут и даже маши­
ны, обслуживающие ра­
бочих ударной стройки.

Значителен перечень 
оборудования, которое 
производит для РАЭС 
Атоммаш. Он взят, как 
сказал К. ГЛИНКО, под 
особый контроль комите­
том комсомола предпри­
ятия. Создан штаб ком­
сомольского шефства, 
цредставители которого 
бывают в цехах, произво­
дящих оборудование для 
будущей электростанции. 
Кстати, над этим заказом 
работают восемь КМК.

Но между комитетами 
комсомола Ростовской 
АЭС и завода тоже еще 
мало точек соприкоснове­
ния. Не видно общих уси 
лий, нет таких дел, кро­
ме разве. стенда у 
АБК-1, о котором сказал 
К. Глинко, свидетельст­
вующих о сотрудничестве 
комитетов.

Подводя итоги состо­
явшегося р а з г овора,
В. Зубрилин отметил, 
что всей полноты своей 
причастности к строитель 
ству атомной станции 
комсомольцы города еще 
не осознали. Несмотря на 
то, что в ленинских зада­
ниях, полученных коми­
тетами, четко и конкрет­
но определена вся работа 
в этом направлении, на­
меченное остается во 
многом на бумаге. Дейст­
вия комитетов еще неак­
тивны.

— Организация шефст­
ва в отдельных комсо­
мольских организациях 
будет еще рассмотрена, 
—сказал В. Зубрилин,— 
на одном из ближайших 
заседаний бюро горкома 
комсомола.

Л. ЧУЛКОВА.

Главная стратегия партия сегодня, опреде­
ленная XXVII съездом КПСС, — стратегия 
ускорения. В каждом трудовом коллективе 
выработали для себя его формулу: за счет
чего добиться значительных сдвигов, как по­
вести перестройку. Это ключевые вопросы. 
На каждом предприятии они решаются по- 
своему. И уже есть хорошие перемены, ин­
тересные решения, полезный опыт.

Открывая при редакции «Волгодонской 
правды» КЛУБ ДИРЕКТОРОВ, мы ставим 
целью организовать обмен мнениями — 
как лучше мобилизовать технические, органи­
зационные, экономические и социальные 
факторы для повышения эффективности про­
изводства.

Тема Первого заседания — размышления 
после съезда. В клуб директоров приглаше­
ны и выступят директор опытно-эксперимен­
тального завода Н. А. БОЛДЫРЕВ, директор 
химзавода имени 50-летия ВЛКСМ В. А. 
КУЗНЕЦОВ, директор гормолзавода Т. В. 
УРСУЛ, директор лесоперевалочного комби­
ната Ю. А. КУЗЬМИН, генеральный дирек­
тор производственного объединения Атом­
маш В. Г. ОВЧАР. С ними читатели будут 
встречаться в апреле по вторникам.

С Т А Н Д А РТ  
И К А Ч ЕС ТВО

Домом техники и го­
родской секцией качест­
ва организовано и прове­
дено очередное занятие 
школы качества для спе­
циалистов города по те­
ме: «Порядок и ход внед­
рения государственных 
стандартов на передовых 
промышленных предпри­
ятиях».

В решении многих за­
дач, сформулированных в 
постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «О мерах по уско­
рению научно - техниче­
ского прогресса в народ­
ном хозяйстве», значи­
тельная роль отводится 
стандартизации. Она в

настоящее время являет­
ся неотъемлемым эле­
ментом управления на­
родным хозяйством, дей­
ственным средством уско 
рения научно-техниче­
ского прогресса, улучше­
ния качества продукции, 
повышения эффективно­
сти производства, эконо­
мии и рационального ис­
пользования всех видов 
ресурсов.

Перед слушателями 
выступил начальник от­
дела с т а н  дартизации 
Атоммаша Ю. Е. Власен­
ко. Он рассказал о рабо­
те по стандартизации на 
Атоммаше.

Л .КУПАР,

О ф и ц и а л ь н ы й  о т д е л  —-----

В исполкоме горсовета

Будут у дел пенсионеры
В Политическом докладе ЦК XXVII съезду 

КПСС обращено внимание на тревожные сигналы 
с мест, свидетельствующие, что с уходом на пен­
сию многие ветераны остаются «не у дел». Это не 
лучшим образом сказывается на состоянии людей, 
привыкших к активной жизни, полезной деятель­
ности. Да и обществу необходимы их профессио­
нальный и жизненный опыт. В докладе говорится 
о необходимости шире привлекать пенсионеров к 
трудовой деятельности.

Очень важна помощь пожилых людей, инвали­
дов, неработающих матерей и для нашего города, 
где так нужны рабочие руки. Учитывая необходи­
мость увеличить занятость лиц пенсионного воз­
раста, инвалидов, женщин, имеющих детей, повы­
сить эффективность использования их труда в на­
родном хозяйстве, горисполком рассмотрел соот­
ветствующий вопрос на очередном заседании. В 
принятом решении утверждены задания предприя­
тиям и организациям по привлечению названной 
категории горожан к труду. Утвержден план меро­
приятий. Руководству горпромкомбината рекомен­
довано расширить ассортимент изделий надомного 
труда, за пятилетку надо освоить их не менее трех 
видов.

В соответствии с этим решением в текущей пя­
тилетке планируется развить сеть специализиро­
ванных цехов и участков, предназначенных для 
пенсионеров и инвалидов с ограниченной трудо­
способностью, привлечь женщин, имеющих детей, 
и пенсионеров на неполный рабочий день, расши­
рить объем надомного труда.

Наряду с разъяснительной, организационной ра­
ботой будут создаваться условия для укрепления 
здоровья пенсионеров и инвалидов. Отделу "соцобес- 
печения, например, предлагается обеспечивать нуж­
дающихся путевками санаторно-курортного лече­
ния.
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А Г И Т А Т О Р  М О Ж Е Т  Н Н О Г О Е
Агитаторы всегда за­

нимали и занимают до* 
стойкое место среди ак­
тивистов идеологических 
кадров. Их деятельность 
немало способствует то­
му. чтобы идейно-воспита 
тельная работа в трудо­
вом коллективе носила не 
эпизодический характер, 
а представляла собой по­
стоянный непрерывный 
процесс. У нас на строй­
ке в связи с территори­
альной разбросанностью 
объектов. разобщенно­
стью членов трудового 
коллектива агитатор— од­
на из центральных фигур 
в воспитательной работе.

Велика их роль на дан­
ном этапе в разъяснении 
материалов XXVII съезда 
КПСС. Донести дух и 
суть его решений до каж 
дого советского человека 
—значит, обеспечить ус­
пех воплощения их в 
жизнь.

Среди строителей мно­
гим знакомы такие агита­
торы, как бригадиры 
А. Ф. Фадеев из ПМК, 
А М. Деревянкин из ав­
тотранспортного управле­
ния, Ю. И. Летаев из 
СМУ-10 «Заводстроя». 
Они настоящие организа­
торы, воспитатели. Созда­
ли такой моральный кли­
мат в бригадах, который 
позволяет работать ста­
бильно и дружно.

Не так давно довелось 
встретиться с Александ­
ром Филипповичем Фаде­
евым. На стройке он раз­
менял второй десяток лет.

Пришел монтажником, и 
сразу подметили в нем 
хозяйскую хватку —выд­
винули в бригадиры. 
Здесь же, спустя четыре 
года, принимали его в 
члены КПСС. Теперь 
бригада у Фадеева ком­
плексная. Да и сам он 
вырос. Одних почетных 
званий сколько! И не 
случайно он избран в 
партийные комитеты
ПМК и треста «Волго- 
донскэнергострой».

В беседе со мной он 
был немногословен. Каж­
дую мысль, чувствова­
лось, обдумал не раз. И 
больше беспокоился о 
•том, что пока не ладится:

— Цех по разварке си­
ликатной глыбы, инфор­
мационно - вычислитель­
ный центр, другие объек­
ты,— начал А. Ф. Фаде­
ев, — сдали мы в прош­
лом году с оценкой '«хо­
рошо» Сэкономили мате­
риалов на 284 рубля. Но 
могли сработать лучше, 
если .бы не срывали рас 
с объекта на объект, ес­
ли бы занимались свой­
ственными для нас рабо­
тами. А то ведь даже от­
делкой занимались. От­
сюда и такие результа­
ты: план по строительно­
монтажным работам не­
довыполнили на 47 тысяч 
рублей.

В чем же делб, спро­
сите? Не всегда выдер­
живаются договорные обя 
зательства по бригадно­
му подряду. А ведь сколь­
ко труда было вложено,

чтобы убедить людей в 
нужности такой формы 
организации труда. И кол 
лектив готов к ней.' Дока­
зательство тому —работа 
в 1984 году. Да и в прош­
лом на подряде у нас бы­
ли такие объекты, как 
ПНС-3, информационно­
вычислительный центр, 
ДК «Строитель».

Стало меньше в брига­
де прогульщиков, люби­
телей выпить, нарушите­
лей общественного поряд 
ка. На 20 процентов. Я 
радуюсь: моя это работа. 
Такой у нас, у агитаторов, 
труд. Вроде и незамет­
ный: с одним побеседу­
ешь, другого пожуришь.

С критикой, прозвучав­
шей в словах Александра 
Фадеева, нельзя не согла­
ситься. Все эти недостат­
ки мы знаем, и решаются 
сни пока медленно. Не 
хватает требовательности, 
инициативы и руководст­
ву, и партийной организа 
ции ПМК.

Многому можно по­
учиться у Юрия Ивано­
вича Летаева. Агитирует 
он простым доходчивым 
словом, но больше убеж­
дает личным примером. 
Вспоминаю такой слу­
чай.

Как-то заговорили, кто 
чем будет заниматься ве­
чером.

—Мы с женой—в ки­
но,— сказал один.

— У меня очередь с 
малышом погулять,— от­
ветил другой...

—А я сегодня в парк

Победы иду, — как бы 
между прочим бросил 
бригадир. — Реконструк­
ция его объявлена народ­
ной стройкой. Слыхали?

— Расскажи, Иваныч, 
—окружили ребята...

— Что ж, решено, — 
улыбнулся бригадир, — 
идем все вместе.
. Также в беседе роди­

лась идея включить в 
свой состав героя граж­
данской войны В. М. Ду- 
менко. Но прежде во­
семь месяцев вели поиск 
материалов о нем. Встре­
чались с соратниками ге­
роя П. Д. Назаренко, 
А. И. Кулинским. К мо­
менту открытия в городе 
памятника легендарному 
герою бригада перечисли­
ла в Фонд мира 647 руб­
лей.

Сейчас этот взнос со­
ставил уже 1519 рублей. 
Так сплачивается кол­
лектив. А у дружных и 
работа дружная. Коллек­
тив работает по методу 
бригадного подряда.

— Мы выполним дого­
вор,—заявил бригадир,— 
если будем трудиться в 
полном составе. А если 
будем следовать методу 
«пожарного латания дыр» 
на разных объектах, ус­
пеха ожидать трудно.

Вот такой он, агитатор 
Ю. И. Летаев, депутат 
городского Сонета народ­
ных депутатов.

Н. КУРИ Л КИН А, 
инструктор парткома 
треста «Волгодонск- 
энергострой».
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П Р О С Т А Я  А Р И Ф М Е Т И К А
—С первым местом по 

итогам года поздравляю, 
но оно еще не разрешило 
всех вопросов на пред­
приятии,— прервала воз­
бужденные голоса со­
трудников секретарь парт 
организации фабрики- 
прачечной Ольга Бори­
совна Боброва. — План 
мы перевыполнили — 113 
процентов, а использова­
ние мощностей низкое— 
наполовину. И это при 
нашем-то оборудовании! 
Выстроив прач<е ч;«5у ю, 
предполагали охватить 
все предприятия города. 
Что же в результате?

Руководитель фабрики 
«Химчистка». Т а м а р а  
Константиновна Ковален­
ко посматривала на рабо­
чих. Она понимала, что 
это замечание- касается 
главным образом ее. Не 
смогла, как не билась, 
убедить руководителей 
А т о м  маша, ТЭЦ-2, 
ВПАТП и многих других 
предприятий и организа­
ций воспользоваться в 
полной мере услугами их 
фабрики.

. \  —Я уже стала похожа 
на дотошную мать, при­
учающую своего ребенка 
к аккуратности,— сетует 
Тамара Константиновна. 
—Пройдите по предпри­
ятиям— большинство ра­
бочих и, служащих выгля­
дит неряшливо, спецодеж 
да грязная. А от внешне­
го вида зависит настрое­
ние человека и, как след­
ствие, его производитель­
ность. Кроме того, теря­
ются большие деньги. 
Выбрасываются, (сжига­
ются, иначе говоря, спи­
сываются сотни, тысячи

ватников, спецовок, рука­
виц, пришедших в негод­
ность из-за неправильно­
го ухода, за ними. Не раз 
мы брали вместе с руко­
водителями .«неподдаю- 
щихся» предприятий ка­
рандаш и занимались 
простейшей арифметикой 
—стоимость стирки, ко­

личество спецодежды, оп­
лата труда прачкам...

Меня заинтересовали 
нехитрые подсчеты и я 
обратилась в ряд органи­
заций к ' ответственным 
лицам, чтобы услышать 
их мнение относительно 
■необходимости регуляр­
ной централизованной об­
работки спецодежды, по­
нимания экономии.

Инженер по технике 
безопасности Атоммаша 
В. Т. ЛЕДОВСКАЯ:

—Срок службы одеж­
ды, если она не обраба­
тывается регулярно, со­
кращается. Например, 
рукавицы используются 
рабочими 1—2 дня, от 
силы неделю и уничто­
жаются. А ведь в них 
можно работать до. трех 
месяцев ,если стирать во­
время...

Инженер по технике 
безопасности треста сто­
ловых Т. М. БЕРЕЖ­
НАЯ:

—У нас спецодеждой 
пользуются 1500 чело­
век — водители, повара,- 
рабочие подсобного хо­
зяйства. На стирку день­
ги не выделены, но в 
(Объединении работают 23 
прачки. Оклад— восемь­
десят рублей в месяц... 
По простым подсчетам на 
семьдесят человек—одна 
прачка!

— Не дороговато? —

спрашиваю. —На фабри­
ке-прачечной двенадцать 
человек обслуживают 
весь город...

—Дорого, — в голосе 
Татьяны Михайловны чув 
ствую понимание.

Санитарный врач тре­
ста столовых А. В. ШИР- 
ШИКОВ:

— Скоро заключим до­
говор с фабрикой.

Что ж, здесь есть по­
пытка разумно, по-хозяй­
ски подойти к делу. Не 
останется ли это намере­
ние на словах, увидим. А 
вот руководители ВПАТП, 
Атоммаша, ТЭЦ-2, хим­
завода и ряда других 
предприятий пока только 
раздумывают, отнекива­
ются.

Инженер по технике 
безрпос н о с т и ВПАТП 
3. Л. СТЕПАНОВА:

—Полгода сдаем спец­
одежду на фабрику. Рань­
ше обрабатывали собст­
венными силами...

Раньше ’ было проще. 
Администрация ВПАТП 
имела «законспирирован­
ную», как ее называли, 
прачечную. В обход эпи- 
демстанции, но свою! 
Лишь бы не утруждаться 
регулярным, сбором спец­
одежды.

Сейчас ВПАТП поль­
зуется услугами фабрики- 
прачечной, однако и на 
сегодня, как показывают 
цифры, еще не все отре­
гулировано.

■ В бухгалтерских кни­
гах фабрики-прачечной 
зафиксировано: за год
пассажирское предприя­
тие перечислило за услу­
ги 2831 рубль. И это при 
наличии девятисот рабо­

чих, пользующихся спец­
одеждой. Чтобы было на­
глядней, поясню: стои­
мость стирки одного ком­
плекта спецодежды в 
среднем обходится в 2 
рубля. Смена же ее долж 
на производиться не ре­
же одного раза в две не­
дели. Совсем несложная 
арифметика.

Такая же ситуация на 
Атоммаше. В январе это­
го года было поставлено 
в прачечную 900 ком­
плектов, и это при четы­
рех тысячах человек, 
пользующихся спецодеж­
дой.

Заместитель главного 
инженера по технике бе­
зопасности Ато м м а ш а 
В. С. КУЦЕНКО:

— Просто в цехах ни­
кто не хочет заниматься 
спецодеждой. А это одна 
из обязанностей началь­
ников цехов:

...А тем временем, 
трест «Волгодонскэнерго- 
строй» наладил работу 
диспетчерской службы и 
регулярно пользуется ус­
лугами фабрики-прачеч­
ной, как, кстати, и мед­
работники, которые стро­
го по графику проводят 
эти нехитрые операции.

А. РТИЩЕВА.
ОТ РЕДАКЦИИ. В ян­

варе исполком горсо­
вета з а с л у шал во­
прос «Об итогах работы 
предприятий бытового об­
служивания в XI пятилет­
ке и задачах сферы услуг 
на 1986 год». В одном из 
пунктов указано на необ­
ходимость Атоммашу, 
пассажирскому автотран­
спортному предприятию, 
тресту столовых, химза­
воду, консервному и хле­
бозаводу, мясокомбинату 
заключить договоры на 
стирку спецодежды с 
«Химчисткой».

Пойдут ли теперь дела 
на лад?

Надежда Дмитриевна Пташникова (на 
снимке)—продавец магазина № 40 промыш­
ленного торга. За время работы здесь • за 
ударный труд не раз отмечалась грамотами н 
благодарностями. *

9  Ч и т а т е л ь с к и й  совет,: 
дом,-где мы ж ивем

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РЕДАКЦИОННУЮ ПОЧТУ КОММЕНТИРУЕТ 

НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНО­
ГО ХОЗЯЙСТВА В. Н. СКВОРЦОВ.

Принятый в 1984 году жилищный кодекс 
РСФСР установил права и обязанности жилищно- 
коммунальных учреждений и жильцов в вопросах 
эксплуатации и сохранности жилого фонда. Между 
тем, как свидетельствуют письма читателей в . ре­
дакцию, еще не во< всех жилнщно-эксплуатацнон- 
ных учреждениях по-деловому подходят к разре­
шению тех или иных обращений граждан, связан­
ных с выполнением требований кодекса. Поэтому 
мы попросили В. Н. СКВОРЦОВА дать ответы на 
ряд вопросов.

—Какие работы по те­
кущему ремонту в квар­
тирах выполняются квар­
тиросъемщиками?

— Скажу сразу, что 
жильцы обязаны произ­
водить своевременно, но 
не реже одного раза, в 
пять лет, текущий ремонт 
своих квартир.

К текущему ремонту 
относятся: побелка, ок­
раска окон, дверей, по­
лов, подоконников, окон­
ных переплетов с внут­
ренней стороны, радиато­
ров, а так же замена 
оконных и дверных бло­
ков, ремонт внутриквар- 
тирной электропроводки 
от ввода в квартиру.

Кроме того, жильцы 
обязаны за свой счет уст­
ранять повреждения жи­
лого помещения, а также 
производить ремонт либо 
замену поврежденного 
сантехнического или ино­
го оборудования, если 
указанные повреждения 
произошли по их вине 
или других лиц, совмест­
но с ними проживающих.

Если же выполнение 
указанных работ вызвано 
неисправностью отдель­
ных конструктивных эле­
ментов жилого дома или 
оборудования в нем, или 
связанного с производст­
вом капремонта жилого 
дома, то они производят­
ся за счет ЖЭК.

— Вышли из строя вы­
ключатель н электропат­
рон. Кто должен выпол­
нить работу по их заме­
не? За чей <;чет?

— Срок службы элек­
троприборов, выключате­
лей, штепсельных розе­
ток и т. п. —10 лет. По­
этому их приобретение и 
замена до истечения сро­
ка возлагается на жиль­
ца.

— За несколько лет 
проживания в квартире 
никто не проверял венти­
ляционные каналы над 
газовыми приборами.

— По правилам экс­
плуатации газового обо­
рудования эти работы 
выполняет Волгодонской 
участок добровольного 
пожарного общества по 
договору с жилищно-ком­

мунальными учреждения­
ми. Работа должна вы­
полняться не реже одно­
го раза в год.

— Каков срок эксплуата 
ции санфаянса, сантех­
оборудования, линолеу­
ма?

—Срок эксплуатации 
ванны чугунной, напри­
мер, 40 лет, кранов, сме­
сителей, фаянсовых при­
боров— 15 лет; линолеу­
ма — 20 лет; раковины 
чугунной—30 лет. В слу­
чае преждевременного 
выхода из строя этих пред 
метов по вине жильцов 
они приобретаются и ус­
танавливаются за их 
счет. В этом вам помогут 
в горремстройтресте.

—Расширили жилую 
площадь за счет освобо­
дившейся в квартире 
комнаты, но она в запу­
щенном состоянии. Кто 
должен привести ее в по­
рядок?

—При выезде из квар­
тиры на другое постоян­
ное место жительства со 
всей семьей жилец сдает 
ЖЭК помещение и обо­
рудование в нем в надле­
жащем состоянии. Невы-, 
полненные им работы по 
текущему ремонту, не- 
устраненные неисправно­
сти фиксируются в акте 
сдачи жилого помещения. 
Стоимость работ возме­
щается выезжающим. 
Акт сдачи жилого поме­
щения составляется и 
подписывается ЖЭК, 
представителем домкома 
и новым жильцом.

— Вселились в новую 
квартиру. Недостает двер 
ных ручек, оборваны ро­
зетки. Обратились в 
ЖЭК, а те направляют к 
строителям.

.—Те, кто так ответи­
ли, поступили неверно. 
Жилищно - эксплуатаци­
онное учреждение обяза­
но предоставить дЛя засе­
ления жилое помещение 
в полном порядке. В 
этой связи хотелось бы 
напомнить о следующем. 
При заселении жилого по­
мещения ЖЭК обязан со­
ставить типовой договор 
найма в дьух экземпля­
рах.. Один передается 
жильцу.
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ПЕРВОЕ: 
РАЗМЫШЛЕНИЯ 

ПОСЛЕ 
СЪЕЗДА

Тема беседы — техническое перевооруже- _ 
иие—была задана заранее. Мы оба к ней го­
товились, и директор первым делом выложил 
на стол составленные накануне заметки. За- • 
планированные темпы роста. Основные техни­
ческие мероприятия. Ожидаемые результа­
ты. Экономические рубежи на пятилетку... 
А разговор начался с культуры производства, 
с проблем производственного быта.

— Николаи Антоно­
вич, почему это вас на­
столько волнует? Каза­
лось бы, не самый ост­
рый для ВОЭЗа вопрос. 
Ведь каждый, кто прихо­
дит к вам на завод, преж­
де всего читает у входа: 
«предприятие высокой 
культуры*.

процентов, в прошлом го­
ду— 12. Снижается. Но 
двенадцать процентов 
для нас еще очень мно­
го. Традиционные причи­
ны ухода—жилье, зара­
боток и условия труда.

Кстати, очередь на
квартиры у нас не такая 
и большая — порядка

боты, с которыми уже 
второй год общаются в 
кузнечно - заготовитель­
ном цехе, дают полновес­
ную отдачу?

— Какая там отдача, 
когда они себя еще пол­
ностью не окупили. В 
кузнечно - заготовитель­
ном их всего три.

Нам нужна помощь 
министерства по обеспе­
чению предприятия вы- 
с о к опроизводителькым 
автоматическим оборудо­
ванием. Ведь пока на за­
воде не нашли примене­
ния принципиально новые 
технологии — плазмен­
ные, импульсные и так 
далее.

«языке» говорило, и в 
д е й с т в  ующий цех 
«вписать».

А людей приучить, а 
специалистов - налад ч и- 
ков, электронщиков вы­
учить? За год выучили. 
И теперь новую технику 
не на пустое место будем 
принимать. И отдачу от 
нее быстрее получим.

—Когда же голос всей 
этой автоматики- электро 
ники будет явственно 
слышен в заводском «хо­
ре»?

— Уже в будущем го­
ду. А вообще, не в буду­
щей пятилетке, а в ны­
нешней за счет автомати­
зации и механизации про­
изводственных процес­
сов мы высвободим 348 
человек, на 144 человека 
сократим численность ра­
ботников, занятых руч­
ным трудом, сократим 39 
рабочих мест, на 24 че­
ловека уменьшится чис­
ленность рабочих на тя­
желых, горячих и вред­
ных операциях.

Более того, и сегодня 
автоматика «в поле — 
воин». Кто сейчас самый
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ПОБЕДИТЬ В БЛИЖНЕМ БОЮ |
—Да, вывеска такая 

имеется. Но успокаивать­
ся нам на этом не стоит. 
В наши цехи приходит 
сегодня автоматика. В 
кузнечно - заготовитель­
ном, например, рабочий 
в течение смены «обща­
ется» с роботом.

— Кстати, как покра­
сить этого робота, чтобы 
я глаз радовал, и внима­
ние не рассредоточива­
лось, дизайнеры думали.

—Да. Так вот, пооб­
щались, и идет оператор 
переодеваться в... допо­
топную, некрасивую, не­
уютную бытовку. Про­
мышленный дизайн, как 
и технический прогресс, 
кончаются у ее порога. 
А там... Какая была крас­
ка на складе, когда ре­
монт последний раз де­
лали, такая и на стены 
пошла. Порядок это? Не­
порядок. Раз уж взялись 
за культуру и техниче­
ский прогресс, то везде 
они должны на предприя­
тии быть, начиная с про­
ходной.

—А еще лучше — с 
предзаводской площади?

— Точно. У нас уже 
эскизы есть, какой она 
будет. Специалисты из 
Киевского объединения 
«Художник» делали. И 
за территорию завода 
возьмемся, и старые бы­
товые помещения пере­
трясем. Договор с киев­
лянами заключили дол­
госрочный. Первыми, на­
пример, отстроим новые 
бытовки в инструмен­
тальном цехе. С сауной, 
со специальным оборудо­
ванием, чтобы напряже­
ние после работы сни­
мать. Не буду хвалиться 
раньше времени. До ию- 
ця думаем закончить, 
так что недолго осталось 
—сами увидите.

—И все-таки, почему 
именно культура произ­
водства? Я знаю, что вы 
даже специально в ко­
мандировки ездили быто­
вые помещения на пере­
довых предприятиях смот 
реть. Люди ездят за,опы­
том, как службу качест­
ва организовать, бригад­
ный подряд внедрить... 
Но почему культура про­
изводства?

— В начале восьмиде­
сятых у нас.текучесть на 
заводе была процентов 
18—20. В 1984-м — 16

двухсот человек. И вот 
заселили в прошлом го­
ду дом. Думаете, она 
намного сократилась? 
Почти нет— пришли но­
вые рабочие без жилья. 
Значит, старые (с жиль­
ем!) ушли. Сегодня, ес­
ли прекратить этот от­
ток, не скажу, что сразу, 
но со временем очереди 
практически не будет.

Дальше у нас в тради­
ционных причинах зара­
боток. С этим' не так уж 
плохо. Уже сегодня мы 
имеем средний 195 руб­
лей. То есть вышли на 
обязательный уровень, 
достичь которого в целом 
по стране намечено толь­
ко к концу двенадцатой 
пятилетки. Остаются куль 
тура, условия труда.

Когда Атоммаш толь­
ко начинался, очень мы 
боялис^, что не будет 
притока кадров на наш 
завод. • Поневоле при­
шлось соревноваться с 
гигантом. По пословице 
— глаза боятся, а руки 
делают. Теперь видим— 
кое-что можем. И ведь 
психология людей ме­
няется в условиях ново­
го производственного бы­
та. Комфорт на рабочем 
месте—не излишество.

—Убедили: в комплек­
те с роботом должна 
быть современная бытов­
ка. *

— Вот почему завод­
ская программа «Интен­
сификация-90» преду­
сматривает и повышение 
технического уровня, раз­
витие- мощностей, иулуч 
шение социально-быто­
вых условий.

В этой пятилетке мы 
должны увеличить объем 
товарной продукции . на 
24,3 процента, повысить 
производительность тру­
да на 23,4 процента. В 
основном эти проценты 
дадут нам механизация и 
автоматизация производ­
ственных процессов. Пла­
нируется внедрить 9 ма­
нипуляторов, два роботи­
зированных комплекса, 
автоматическую линию 
гальваники, роботизиро­
ванный участок для меха 
нической обработки дета­
лей, обрабатывающие 
центры и гибкие автома­
тизированные модули.

—Программа впечатля­
ем. А вот интересно, та 
новая техника, те же ро­

ПРЕДСТАВЛЯЕМ 
СОБЕСЕДНИКА: 

Николай 
Антонович 

БОЛДЫРЕВ — 
директор опытно­
экспериментального 

завода 
Директором он ра 

ботает с октября 198Г> 
года. До этого был па 
заводе главным инже 
нером. Общий стаж ра 
боты на ВОЭЗ—двад 
цать шесть лет. Н. А. 
Болдырев кандидат к 
члены горкома КПСС, 
депутат горсовета. Он 
награжден медалью 
«За трудовую доб­
лесть». Его новатор 
ская деятельность от 
мечена серебряными 
и бронзовыми медаля 
ми ВДНХ СССР.

Не так это просто для 
нашего завода — робот. 
Это сейчас все—от цехо­
вой уборщицы до глав­
ных специалистов — при­
выкли, а сначала он ведь 
фантастикой казался. Хо­
рошо на новом предприя 
тии — все оборудование 
примерно .одного класса, 
одного года рождения, 
одного уровня. А у нас 
ведь в том же механиче­
ском цехе рядом стоят— 
станок с числовым про­
граммным управлением 
и трудяга образца 30-го 
года, еще от ремонтных 
мастерских унаследован­
ный. Сразу все не заме­
нишь.

Даже в среде наших 
специалистов бытует еще 
мнение что за «модой» 
погнались. Вчерашние 
мастерские электроникой 
вздумали оснащать! Не 
по Сеньке, мол, шапка. 
Но мы считаем, что за­
траты окупятся.

На партийном съезде 
дана оценка состоянию 
отечественного машино­
строения. Иногда ведь 
при всем желании не ку­
пишь то оборудование, ко 
торое заводу необходимо. 
А робот сам по себе не 
работает, ему «партне­
ры» по технологической 
цепочке соответствующие 
Нужны. Мы их по разным 
заводам собрали. Все это 
надо между собой сое­
динить, чтобы на одном

убежденный сторонник 
роботизации? Начальник 
кузнечно - заготовитель­
ного цеха Василий Сте­
панович Голованов, быв­
ший убежденный ее про­
тивник.

Забот и хлопот у него, 
с новым оборудованием 
до сих пор невпроворот. 
Роботов на несвойствен­
ные работы временно не 
переведешь — значит, 
будь добр, обеспечь за­
грузку. А для этого под­
бери номенклатуру дета­
лей, добейся, чтобы шта'.м 
повая оснастка была вся. 
Но что может новая тех­
ника, в цехе увидели, ру­
ками пощупали, и там уж 
агитировать никого, по- 
моему, не надо. 1

—Николай Антонович, 
технический уровень 
производства на заводе 
меняется. А продукции? 
На сегодняшний день два 
пятиугольника—на каток 
и на грейдер—коллектив 
потерял. Неконкурентной 
оказалась старая продук 
ция и ничего нового в 
запасе...

— Доработались, ска­
зать нечего. Недостаточ­
но у нас своих инженер­
ных сил для решения во­
просов, связанных с по­
вышением технического 
уровня изделий. Сейчас 
программа по качеству 
такая— в будущем году 
аттестовать на высшую 
категорию асфальтовой.

Это наша новая продук­
ция, в марте выпустили 
первую партию. Спе-> 
циально провели патент­
ный поиск— сравнили с 
японскими, западногер­
манскими аналогами, бу­
дем свой асфальтовоз со­
вершенствовать.

В перспективе хотим 
аттестовать еще одну до­
рожную машину —залив­
щик трещин. А в этом 
году все-таки переаттес­
туем грейдер. Благодаря 
скрупулезному патентно­
му поиску разыскали для 
него аналог, американ­
ский.

—А сама машина пре­
терпит какие-то измене­
ния?

— Конструктивно очень 
незначительные. -Но каче­
ство изготовления станет 
лучше. Экспортировать 
теперь будем свой серий 
ный грейдер.

—Какие уроки извле­
чены нз «качественного 
кризиса»?

— Прежде всего, надо 
улучшать организацию, 
инженерного труда, — 
срочно перестраивать ра­
боту технических служб 
завода. Сейчас в отделах 
главного • конструктора, 
главного технолога чис­
лится примерно по 20 — 
30 специалистов. А ве­
дущих, тех, кто погоду 
делает, определяет тех­
ническую политику— че­
ловек по пять-семь.

— Интересно, если 
взять ведомость на зар­
плату, это соотношение 
подтвердится?

—Теперь —да. Мы ста­
ли стимулировать талант­
ливых инженеров, при­
чем дополнительных вло­
жений для этого не по­
требовалось. Использова­
ли фонд директора и еще 
один источник—премиро­
вание за выполнение осо­
бо важного задания. В 
технических отделах вы­
делили инициативные 
группы, определили для 
них перечень работ, уста­
новили конкретный срок 
и объявили, какие допла­
ты получат люди за вы­
полнение. Прибавка к ос­
новной зарплате состав­
ляет 50—70 рублей еже­
месячно. Так что и по ве­
домости заметно.

Первые группы— это 
была инициатива сверху. 
А теперь наблюдается 
снизу. Начальники отде­
лов приходят с предло­
жениями: по каким проб­
лемам надо создавать 
группы.

— По-видимому, здесь 
не только материальная 
заинтересованность?

— Конечно. Быть в та­
кой группе престижно.
Это оценка способнос­
тей, профессиональной 
компетентности. Многие 
теперь стремятся про­
явить себя. А те, кто уже 
отмечен, знают: доплата 
дается не «автоматом», а 
за реальные достижения.

—Упорядочение мате­
риального стимулирова­
ния даст сегодняшний,
сиюминутный эффект. А 
какие меры будут более 
кардинальными!

— На заводе давно дей­
ствует автоматизирован­
ная система управления, 
но—производством. Инже 
нерный труд пока вне 
сферы автоматизации. 
Мы планируем к началу 
тринадцатой пятилетки 
иметь в системе завод­
ской АСУ задачи по ав­

томатизации конструк- 
торско - технологических 
работ.

Но до конца пятилет­
ки завод не может, оста- j 
ваться без серьезной ин­
женерной, научной под­
держки. В нашем мини­
стерстве нет своей науч­
ной базы — отраслевого 
института по созданию 
дорожной техники и тех­
нологии машиностроитель 
ного производства. Эту 
брешь мы пытаемся вос­
полнить, заключая дого­
воры с самыми различ­
ными проектными и кон­
структорскими организа­
циями. Договоров с нау­
кой у нас сейчас больше 
десятка. Ведь на заводе 
представлены все техно­
логические переделы, 
присущие машинострое­
нию.

Нельзя сказать, что 
такое разнообразие нам 
нравится. Завод зады­
хается от непомерной но­
менклатуры выпускаемой 
продукции. Мы ставим 
перед министерством во­
прос о ее сокращении.

—Николай Антонович, 
много интересного вы 
рассказали. Но главная 
тема, главная цель на­
шей беседы: размышле­
ния руководителя после 
съезда. Что нового? Что 
изменилось?

—Самый трудный для 
меня вопрос в этом раз­
говоре. Беседуя со спе­
циалистами, встречаясь с 
рабочими, я знаю, что нег 
на заводе человека, кото­
рый бы его сейчас не за­
давал.

У нас проблем много. 
Несмотря на то, что вы­
полнены основные техни­
ко-экономические показа­
тели в первом квартале, 
даже по капитальным 
вложениям, впервые зна­
чительно возросли темпы 
роста объемов производ­
ства, улучшилась ритмич 
ность работы, что позво­
лило уже выпустить 26 
процентов годового объе­
ма товарной продукции, 
мы своей работой недо­
вольны. Случается еще 
неритмичный выпуск не­
которых видов продук­
ции, на низком уровне 
материально - тех и и ч е- 
ское обеспечение. Финан 
совое положение завода 
остается плохим, велики 
сверхнормативные запа­
сы материалов и комплек 
тующих изделий., низка 
фондоотдача.

И честно говоря, се­
годня мы не знаем, как, 
например, наладить рит­
мичное обеспечение заво­
да материалами и ком­
плектующими.  ̂Кстати, 
страдая от необязатель­
ности своих поставщиков, 
мы договорные поставки 
выполняем на сто про­
центов.

Вопрос «что нового* 
стоит перед каждым ' ру­
ководителем подразделе­
ний. Занимаясь поис­
ком, мы вводим сейчас в 
действие ближние резер­
вы. Одно тянет за собой 
другое. Вот упорядочили 
использование того же 
директорского фонда, и 
отдача не заставила се­
бя ждать. А мы думаем 
теперь о хозрасчете в ин­
женерных службах.

Эффект «метро»: там, 
где чисто, не сорят. На 
фоне порядка и организо­
ванности лучше видны 
просчеты, ошибки...

...Идет ближний бой. Бой за тринадцатую 
пятилетку, за то, чтобы войти в нее организо­
ванной, технически высокооснащенной арми­
ей труда. И надо победить в этом бою. Надо 
драться так, как говорили на партийном съез­
де,—за каждую строку его решений.

С директором беседовала Татьяна НЕПОМ­
НЯЩАЯ.
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Ч тоб ы  сбр оси ть  л и ш н и й  вес, 
иногда  д о стато ч н о  : см ы ть  ко с ­
м етику.

* *  *
Когда ж е н щ и н а  ш е п ч е т  м уж ч и ­
не, ч то  он  с ам ы й  кр аси вы й , 
сам ы й  добры й, сам ы й  ум ны й, 
она  это  не с тол ько  го во р и т  ему, 
скол ьк о  в н уш а е т  себе.

*  *  *
Если  у ж  лю бить, то  т а к у ю  ж е н ­
щ и ну, с  ко торой  не с ты д но  по ­
п асться  на глаза  жене.

С обирая  сплетни, считал  себя 
коллекционером .

* * *
П ред почи тал  б и ться  головой  
то л ьк о  об  и м п о р тн ую  стенку.

* ★ *
К ам ень  за  п а зух о й  бы л  его 
еди нственной  ф ам и льной  ре­
ликвией. ★ * *
Развод и л  червей сомнения.

* * *
Н есоблю дение д о р о ж н ы х  зн ак ов  
пр и во д и т  к  потере  денеж ны х.

* * *
П ор ой  легче н ай ти  с то я н к у  
древнего  человека, чем ав то ­
с тоян ку . )

Р и с у н к и  Э. Д Е С Я Т Н И К
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Оперетта в 3-х действиях
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2 —3 апреля Музыка Г. Гладкова
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Вниманию садоводов-любнтелей 
«Атоммашевца»!

Правление товарищества «Атом- 
машевец» предлагает своим садо­
водам до 10 апреля поднять тру­
бы на участках, покрасить, уста­
новить вентиля и подать заявки 
на ремонт водопровода. Напоми­
наем, что оплата членских и целе­
вых взносов за 1986 г. заканчи­
вается 15 апреля. Просьба пога­
сить задолженность и оплатить 
членские взносы в , указанный 
срок.

Правление.

. 347340, г. Волгодонск, 
ул. Волгодонская, 20 
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Первая програм м а. 8.00 — 
В р ем я  0 .40  — К он ц ерт . 9.20 — 
С порт з а  н еделю . 0.40 — « Т риж ­
д ы  о лю бви». Худ. ф и л ьм .
11.05 — Н овости . 14.30 — Н о­
в ости . 14.50 — Док. ф и л ьм ы .
15.55 — « П олярн ой  н о чью  к  п о ­
л ю с у  о тн о с и те л ь н о й  н ед о ст у п ­
н ости» . В с тр еч а  ш к о л ь н и к о в  с 
у ч а с т н и к а м и  п о л я р н о й  э к с п е ­
д и ц и и  « К о м сом ольской  п р а в ­
ды ». 17.15 — «Ц ель  ж и зн и » . 
Док. ф и л ь м  о ж и зн и  и  д е я ­

те л ь н о с т и  д ь а ж д ы  Г ероя Со­
ц и а л и с т и ч е с к о го  Т руда, г е н е ­
р ал ь н о го  а в и а к о н с т р у к т о р а
А С. Я к о в л е в а . 18.13 — «К ри­
с та л л ы » . Док. ф и л ьм . 1B.2S —  
Д ень Д она. 18.45 — С егодн я в 
м и р е . 19.00 — М у л ьтф и л ьм ы .
19.25 — «В о кр у г см ех а» . В е­
ч е р  ю м о р а  в К о н ц ер тн о й  с т у ­
дн и  О станк ин о . 21.00 — В рем я.
21.40 — VII с ъ е з д  к о м п о зи т о ­
р о в  СССР. К о н ц ер т  в Б о л ьш о м  
з а л е  к о н с е р в а т о р и и . В п е р е р ы ­
в е  — С егодня в м ире.

Вторая програм м а. 8.00 — 
У тр ен н я я  ги м н а с ти к а . 8.15 — 
«О б ы кн овен ны й  р азв о д » . Док. 
ф и л ь м . 8.35 и  9.35 — П р и р о д о ­
в ед ен и е . 2-й кл . 9.05 и 13.10 — 
Ф р а н ц у зс к и й  я з ы к . 2-й год

о б у ч ен и я . 10.05 — У чащ и м ся 
С ПТУ Э с тети ч е ск о е  в о с п и т а ­
ние. 10.35 и 11.40 — Г е о гр а ­
ф и я . 6-й кл . 12.10 -  В. К атаев . 
«С ы н п о л к а» . 4-й кл . 12.40 — 
О бщ ая би ологи я . 10-й кл . 13.40
— З н а н и е  — си л а . 14.10 — 
Н. В. Гоголь. С тр ан и ц ы  ж и зн и  
и т в о р ч е с т в а . 15.10 — Н овости . 
1 7 J 0  — П р о гр ам м а  п ер ед а ч .
17.25 — Н овости  д н я . 17.30 — 
К и н оклуб  «М ультик» . 18.00 — 
Н овости . 18.15 — ...До ш е с т н а ­
д ц а т и  и с т а р т е .  19.00 — Р и т ­
м и ч е с к а я  ги м н а с ти к а . 19.30 — 
М у зы к ал ь н ы й  к и о ск . 20.00 — 
С п окойной  ночи , м ал ы ш и ! 20.15
— М еж д у н ар о д н ая  п а н о р а м а .
21.00 — В р ем я . 21 .40 — «Во 
и м я  н ар о д а» . 2-я и  3-я сер и и .
23.40 — Н овости.

2 АПРЕЛЯ 
Первая програм м а. 8.00 —  

В р ем я . 8.40 — П р е м ь е р а  док. 
ф и л ь м а  « З а  все  добро  р а с п л а ­
т и м с я  добром . М онолог об  од . 

I ком  п о эте . О. С. О рлов». 9.10 
— К луб п у т е ш е с т в е н н и к о в . 10.10
— «Л ю бовь и я р о с ть » . Худ. 
ф и л ь м . 11.30 — Н овости . 14.30
— Н овости . 14.50 — «Сою з н а ­
у к и  я  тр у д а » . Док. ф и л ь м ы .
15.25 — Р а с с к а з ы в а ю т  н аш и  
к о р р ео п о н  д ен ты . 15.55 — С та­
ди он  д л я  всех . 16.30 — К он­
ц ер т  л а у р е а т а  м е ж д у н а р о д н ы х  
к о н к у р с о в  С. Б у н и н а  (ф о р т е ­
п и ан о). 17.00 — - Д о  ш е с т н а ­
д ц ати  и ста р ш е . 17.45 — К

25-летию  п о л е т а  Ю. А. Г ага р и ­
на «К осм и ч ески й  век . С тр ан и ­
цы  л ето п и си » . Ф и льм  6-й. 18.45
— С егодн я в м и ре. 19.00 —■ 
Ф утбол. К убок о б л ад а тел ей  
К убков. П о л у ф и н ал . «Д инам о» 
(Киев) — «Д укла» (ЧССР). 1-й 
тай м . 19.45 — Д ень Д она. 20.00
— Ф утбол. К уб ок  о б л ад а тел ей  
К уб ков. П о л у ф и н ал . «Д инам о» 
(Киев) — «Д укла»  (ЧССР). 2-й 
тай м . 21.00 —- В рем я . 21.40 — 
П р е м ь е р а  док . ф и л ь м а  « Ч ел о ­
в е к  с  П ятой  авен ю »  (ЦСДФ).
23.00 — С егодн я в м и р е .

вторая програм м а. 8.00 — 
У тр ен н я я  ги м н а с т и к а . 8.15 — 
«Г ен ер ал  Л еб ед ен к о  — ж и зн ь , 
к а к  ф ак ел » . Док. ф и л ь м . 8.35 н
9.35 — О сновы  и н ф о р м а т и к и  и 
в ы ч и с л и т е л ьн о й  т е х н и к и . 9-й 
кл . 9.05 — Н ем ец ки й  я з ы к . 1-й 
год  о б у ч ен и я . 10.05 — Н аш  сад .
10.35 и 11.40 — И сто р и я . 9-й

11.05 — Л и р и к а  В. Б р ю со ­
в а . 12.10 — М узы ка. 4-й кл. 
И. С т р ав и н ск и й . «П етр у ш ка» .
12.40 - -  Э стети ческ о е  в о с п и т а ­
ние. Ж и во п и сь . 13 .40— Ш к о л ь ­
н и к ам  — о ф и зи о л о ги и  и  ги ­
ги ен е . О зр е н и и  и сл ухе. 14.10
— Ю. Т ы н ян о в . Р а зм ы ш л е н и я , 
в с тр е ч и , в о сп о м и н ан и я . 15.1 5 -  
Н овости . 17.20 — П р о гр ам м а 
п е р е д а ч . 17.23 — Н овости  д н я .
17.30 — «Ю рм ала д л я  вас». 
Док. ф и л ьм . 17.40 — « Н а с т а в ­
н и к  м олод еж и» . 14.10 —  М ульт­
ф и л ь м  «К ош кин  дом ». 16.25 —  
« С е л ь с к а я  ж и зн ь » . Т е л е ж у р ­
н ал . 10.00 — «Вы п о м н и те , 
м аэстр о ?»  Ф и льм -к о н ц ер т . 19.30
— С од р у ж ество . 20.00 — Спо­
кой н ой  ночи , м ал ы ш и ! 20.15 — 
Н ар о д н о е  тв о р ч е с тв о . 20.45 — 
Е сли  х о ч е ш ь  б ы ть  зд о р о в . 21.00
— В рем я . 21.40 — «Во и м я н а ­
р ода» . 4-я и 5-я сер и и . 23 .40— 
Н овости.

3 АПРЕЛЯ 
Первая програм м а. 8.00 — 

В рем я . 8.40 — П ою т к о п е й с к и е  
м а ш и н о с тр о и те л и . 9.00 — «П о­
л я р н о й  н о ч ь ю  к  п о л ю с у  о тн о ­
си т е л ь н о й  н ед о ст у п н о с ти » .
В с тр еч а  ш к о л ь н и к о в  с у ч а с т ­
н и к а м и  п о л я р н о й  э к с п е д и ц и и  
« К о м сом ольской  п р ав д ы » . 10.15
— В м и р е  ж и в о тн ы х . 11.15 — 
Н овости . 14.30 — Н овости . 14.50
— « С о тво р ен и е  д о б р о ты » . Док. 
ф и л ь м . 15.15 — « З н ай  и ум ей».
18.15 — Ш а х м а т н а я  ш к о л а .
У роки  м а с т е р с т в а . 16.45 — 
Д ень Д о н а /  16.50 — П р е м ь е р а  
док. ф и л ь м а  «А гропром : т о ч к а

о тсч ета» . 17.20 — Н а п р и з  к л у ­
б а  « З о л о т а я  ш ай б а» . Ф и н а л ь ­
н ы е  с о р е в н о в а н и я  ю н ы х  х о к ­
к еи сто в . 18.05 — С о в р ем ен н ы й  
м и р  и р а б о ч е е  д в и ж ен и е . 18.35 
— П р е м ь е р а  м у л ь т ф и л ь м а  «От­
к р ы т о е  окн о » . 18.45 — С егодн я 
в м и р е . 19.00 — П р е м ь е р а  к о ­
м и ч еск о й  о п е р ы  Т. Х р ен н и к о в а  
«Д оротея» . 21.00 — В рем я .
21.40 — К уб ок  е в р о п е й с к и х  
ч е м п и о н о в  по б ас к етб о л у . М уж ­
ч и н ы . Ф и нал . « Ж альги р и с»  (Ка­
у н ас ) — «Ц ибона» (Загреб ). 
П ер е д а ч а  и з В енгри и . В п е р е ­
р ы в е  (22.20) — С егодн я в  ми- 
ре .

■торам програм м а. 8.00 —  
У тр ен н я я  ги м н а с т и к а . 8.15 — , 
« Л етч и к и  п у с ты н и » . Док. 
ф и л ь м . 8.35 и  9.35 — А. Ф ад е­
ев. «М олодая гв а р д и я » . 7-й кл .
9 .05  и  12.55— И сп ан ск и й  я з ы к .
10.05 — У ч ащ и м ся  СПТУ. И сто­

р и я . 10.35 — П о эзи я  И. У тки н а 
и Д . А л та у зе и а . 11.15 — Р у с ­
ск о е  и с к у с с т в о  XVIII в е к а . 12.00 
— Г ео гр а ф и я . 7-й кл . 12.30 — 
З о о л о ги я . 7-й кл . 13.25
«П ять веч ер о в » . Худ. Ф ильм  с 
с у б т и т р а м и . 15.05 — Н овости. 
16.33 — П р о гр ам м а  п ер ед а ч .
17.00  — «Вы н ам  п и сал и » . М уз 
п е р е д а ч а . 17.35 — Н овости  дня .
17.40 —  «В одное п о л е» . Док. 
ф и л ь м . 17.50 — « К и н о п р ем ь е­
р ы  а п р е л я » . 16.20 — « З а  р у ­
л ем  гр у зо в и к а » . Ф и льм  о  п р а ­
в и л а х  д о р о ж н о го  д в и ж ен и я .
18.30 — Д ень Д она. 18.45 —  
« С и м ф о н и я  к р а с о к » . Док. 
ф и л ь м . 19.00 — 9-я с ту д и я .
20.00 — С покой н ой  н очи , м а ­
лы ш и! 20.15 — Р и т м и ч е с к а я  
ги м н а с т и к е . 20.45 — «П реодо­
л ей  зе м н о е  п р и т я ж е н и е » . 21.00 
— В рем я . 21.40 — «Во и м я  н а ­
рода» . в-я и 7-я с е р и и . 23 .5 0 — 
Н овости .

4  АПРЕЛЯ 
Первая програм м а. 8.ии — 

В р ем я . 8.40 — Н а п р и з  кл у б а  
« З о л о т а я  ш ай б а» . Ф и н а л ь н ы е  
с о р е в н о в а н и я  ю н ы х  х о к к е и с т о в .
9.25 — К о м и ч ес к ая  о п е р а  Т. 
Х р ен н и к о в а  «Д оротея» . 11. 2 0 -  
Н овости . 14.30 — Н о в о с т и .-14.45 
— « С е льск и е  го р и зо н ты » . Док. 
ф и л ь м ы . 15.20 — В е н гер ск и е  
н а р о д н ы е  м ел о д и и . 15.45 — 
Р усск ая  р е ч ь . 16.20 — М. Р а ­
вел ь . В т о р ая  сю и та  и з  б а л е т а  
« Д аф н и с  и  Х лоя». 16.40 — Ге­
ро и  Л. К а сси л я  н а  э к р а н е . Худ. 
ф и л ь м  «У ли ц а м л а д ш е го  сы н а» .
18.15 — « З а  сл о во м  — д ело» . 
З а к о н  о  т р у д о в ы х  к о л л е к т и в а х  

в д ей стви и . 18.45 — С егодня

в  м и р е . 19.00 — Н аш  сад . 19.30 
— М у л ьтф и л ьм ы  д л я  в зр о с л ы х .
19.55 — Д ень Д она. 20.00 — К 
Н а ц и о н а л ь н о м у  п р а зд н и к у  В ен­
гр и и  — Д ню  о св о б о ж д е н и я . 
П р о гр ам м а  т е л е в и д е н и я  В е н гер ­
с к о й  Н ар о д н о й  Р е с п у б л и к и .
21.00 — В р е м я . 21.40 — В ы ­
с т у п л е н и е  д ж а зо в о го  о р к е с т р а  
п од  у п р а в л е н и е м  н ар о д н о го  
а р т и с т а  РС Ф С Р О. Л у н д с тр е м а  
в  К о н ц ер тн о й  сту д и и  О ста н к и ­
но. 23.10 — С егод н я  в м и р е .

Вторая програм м а. 8.00 — 
У т р е н н я я  ги м н а с ти к а , 8.15 — 
«Г олуб ая  м е ч та » . Н ауч .-поп . 
ф и л ь м . 8.35 и 9 .35  — И стори я .
4-й кл . 9.05 и 13.05 — А н гл и й ­
с к и й  я з ы к . 1-й год о б у ч ен и я .
10.05 — У ч ащ и м ся  СПТУ. Ф и зи ­
ка . 10.35 н 11.40 — Г е о гр а ф и я .
5-й кл . 11.05 — «П р о сты е — 
сл о ж н ы е  и сти н ы » . Т е л е ж у р н а л  
Для р о д и тел ей . 12.10 — З о о л о ­
ги я . 7-й к л . 12.35 — И стори я .

7-й к л . 13.35 — С о ветское и з о ­
б р а з и т е л ь н о е  и с к у с с т в о . "Е, А. 
К и б рик . 14.25 — А. П. Ч ехов. 
« Ч ай к а» . 15.10 — Н овости .
17.00 — П р о гр ам м а  п е р е д а ч . 
17.0$ — Н овости  д н я . 17.15 — 
« В е сен н и е  в а р и а ц и и » . Ф ильм - 
к о н ц е р т . 17.45 — « С е л ьск а я  
ж и зн ь » . Т е л е ж у р н а л . ,18.15 — 
Док. ф и л ь м  «О тр аж ен и е» . 18.25
— Д ень Д она. 18.43 — Док. 
ф и л ь м  « С евер н ы е ро д н и ки » .
19.00 — И з с о к р о в и щ н и ц ы  м и ­
р о в о й  м у зы к а л ь н о й  к у л ь т у р ы . 
А. П. Б о р о д и н . Ф р агм ен ты  и з 
о п е р ы  « К н я зь  И горь» . 20.00 — 
С п окой н ой  н очи , м ал ы ш и ! 20.13
— Р е ш е н и я  XXVII с ъ е з д а  КПСС
— в ж и зн ь ! « П яти ле тк а : д ел а  
и  лю д и » . 21.00 — В рем я . 21.40
— «Во и м я  н ар о д а» . 8-я се р и я .
23.15 — К убок е в р о п е й с к и х  
ч е м п и о н о в  по  ган д б о л у . Ж е н ­
щ и н ы . П о л у ф и н ал . «В аш аш » 
(В ен гри я) — « С п ар так »  (Киев).
2-й тай м . 28.45 — Н овости .

3 АПРЕЛЯ 
Первая програм м а. 8.00 —

В рем я. 8.40 — И гр ает  ан сам б л ь  
ви о л о н ч ел и сто в . 9.00 — «П ро­
с ты в  — с л о ж н ы е  и сти н ы » . Т е­
л е ж у р н а л  д л я  р о д и те л е й . 9 .3 0 — 
«О тчего к  п о ч ем у » . П ер е д а ч а  
д л я  д е т е й . 10.00 — « З д о р о в ье» . 
К В с ем и р н о м у  Дню зд о р о в ь я .
10.45 — К а у н а с с к и й  х у д о ж е с т ­
вен н ы й  м у зе й  им . М. Ч ю р л е н и ­
са . 11.30 — « П обед и тели » . 12.45
— « Э ф и о п и я сего д н я» . К ино­
о ч е р к . 13.05 — « Р о д н и к и » . 13.40
— «Ц веты  в в аш ем  дом е» . 14.00 
«Для в с е х  и  д л я  к аж д о го » . Что 
в ы и гр а л и  от с о зд а н и я  в г. Б а ­
ту м и  п р о м ы ш л ен н о -то р го в о й  
ф и р м ы  по п р о и зв о д с т в у  обуви .
14,30 -  Н овости . 14.45

В п ер в ы е н а  э к р а н е  ЦТ. Худ. 
ф и л ь м  « Н асл ед н и ц а  по  п р я ­
м ой». 16.15 — Н овости . 16 .20— 
О ч ев и д н о е—н е в е р о я т н о е . 17.20
— Ху д . ф и л ь м ы  н а р о д н о го  а р ­
ти с т а  СССР, к и н о р е ж и с с е р а  
С. А. Г ер аси м о ва . «Т ихий Дон».
1-я и  2-я с е р и и  (к и н о с ту д и я  
им . М. Г орького . 1857 г.). 21.00
— В р ем я . 21.40 — «В су б б о ту  
веч ер о м » . В ас п р и г л а ш а е т  Р а ­
ф а э л ь  де К о рд ова. 22.50 — 
П р е м ь е р а  ф и л ь м а -к о н ц е р т а  «С 
р а зл и ч н ы х  т о ч е к  зр е н и я »  с 
у ч а с т и е м  за с л у ж е н н о го  а р т и с т а  
РС Ф С Р Е. П етр о с я н а .

Вторая програм м а. 8.00 —
У т р е н н я я  ги м н а с т и к а . 8.15 — 
К и н о ж у р н ал  «Х очу в се  зн а т ь » . 
8 30 — Р и т м и ч е с к а я  г и м н а с т и ­
ка . 9 .00 — У тр е н н я я  п о ч т а .
9.30 — Н ар о д н ы й  а р т и с т  СССР 
А. Б о р и со в  ч и т а е т  р а с с к а з ы  
А. Ч ех о ва . 10.00 — П р е м ь е р а  
х у д . ф и л ь м а  . « К ап и тан  С».
11.25 — Ч ем п и о н а т  СССР по

б у ер н о м у  с п о р ту . 11.55 — К ак 
м ы  о тд ы х а ем . «Д ва д н я  х о р а  
« Д ау гави н я » . 12.20 — К Дню 
ге о л о га . П р е м ь е р а  н ауч .-п о п . 
ф и л ь м а  «Ч то т ы  е с ть , з е м н а я  
тв ер д ь?» . 12.40 — «В ы годны й 
к о н т р а к т » . 4 -сер н й н ы й  худ . 
те л е ф и л ь м . 1-я с е р и я  «Н ейло­
н о в а я  к у р т к а » . 13.45 — М у л ьт­
ф и л ь м ы . 1 4 J 0  —  А. Д у д ар ев . 
«П орог». С п е к т а к л ь  Р о с т о в с к о ­
го  а к а д е м и ч е с к о го  т е а т р а  д р а ­
м ы  им . М. Г о р ьк о го . 16.SS —  
« Р о с т о в  и  р о с т о в ч а н е » . 17.25— 
Т е а т р а л ь н о е  .о б о зр ен и е . 18 .30— 
«П о эзи я » . Е. В и н о к у р о в . Из н о ­
в ы х  с ти х о в . 19.00 — '  Ч ем п и о н а т  
СССР по ф у тб о л у . «Д инам о» 
(М осква) — «К ай р ат» . 2-й тай м .
19.45 — « З а г а д к и  а т м о с ф е р н ы х  
в и х р ей » . Н ауч .-п оп . ф и л ь м .
20.00 — С п окой н ой  н очи , м а л ы ­
ш и! 20.15 — VII с ъ е з д  к о м п о зи ­
то р о в  СССР. К он ц ерт . 21.00 — 
В р ем я . 21.40 — П р е м ь е р а  худ . 
т е л е ф и л ь м а  « Р е п у т а ц и я » . 23.00 
Н овости .

•  АПРЕЛЯ 
Первая програм м а. 8.00 — 

В рем я. 8.40 — Р и т м и ч е с к а я  
г и м н а с т и к а . 9,10 — Док, ф и л ьм  
« Д ал ьн и й  В осток» . 9 .20  — 14-й 
т и р а ж  «С п ортлото» . 9.30 — Б у ­
д и л ь н и к . 10.00 — С луж у  Со­
в е тс к о м у  Сою зу! 11.00 — У т­
р е н н я я  п о ч т а . 11.30 — К луб 
п у те ш е с т в е н н и к о в . 12.30 — Му­
з ы к а л ь н ы й  ки оск . • 13.00 —
С е льск и й  ч а с . 14.00 — В с тр еч а  
с  гр у п п о й  « Ф ер ск о тти »  (Ф ин­
л я н д и я ). 14.30 — К р у г ч т е н и я .
15.15 — В с тр еч и  н а  с о в ет ск о й  
зе м л е . 15.30 — М ир р а с т е н и й .

16.20 — В го с т я х  у  с к а з к и . 
«В олш ебн и к» . Худ. ф и л ьм . 
В е н г р и я , 1970 г.). 18 .00— М еж ­
д у н а р о д н а я  п а н о р а м а . 18.45 — 
М у л ьтф и л ьм . 19.00 — Худ. 
ф и л ь м  «Т ихий  Дон». 3-я сер и я .
21.00 — В рем я . 21.45 — П р ем ь­
е р а  ф и л ь м а -к о н ц е р т а  «М ечтой 
лю б ви . м еч то й  п р е к р а с н о й » .
Р о м а н с ы  в  и сп о л н ен и и  Л. З ы ­
к и н ой . 22.15 — Ф у тб о л ьн о е
о б о зр ен и е . 22 .45 — Н овости .

Вторая програм м а. 8.00  — 
Н а з а р я д к у  стан о в и с ь! 8.20 — 
« Р е п у т а ц и я » . Худ. т е л е ф и л ь м .
9.25 — П оет н ар о д н ы й  а р т и с т  
РСФ С Р Э. Х иль. 9.55 — М ам и­
н а  ш к о л а . 10.25 — К о н ц ер т  худ . 
к о л л е к т и в о в  У к р аи н ск о го  т е л е ­
в и д е н и я  и  р ад и о . 10.55 — П ро­
гр а м м а  Э сто н ско го  т е л е в и д е ­
н и я . 11.50 — Р у с с к а я  р еч ь .
12.20 — Ч ем п и о н а т  Е вр о п ы  по

н а с т о л ь н о м у  тен н и с у . 12.50 — 
«В ы годн ы й  контракт»-. 2-я с е ­
р и я . «С вязн ой » . 13.55 — В м и ­
ре  ж и в о тн ы х . 14.55 — Н ар о д ­
н ы й  х у д о ж н и к  СССР В. Ф а в о р ­
ски й . 15.35 — Р а с с к а з ы в а ю т ; 
н аш и  к о р р е с п о н д е н т ы . 16.05 — 
Из с о к р о в и щ н и ц ы  м и р о в о й  м у ­
зы к а л ь н о й  к у л ь т у р ы . Г. Ген­
д ел ь . К о н ц ер т  д л я  о р га н а  с  о р ­
ке с тр о м . 16.40 — П р е м ь е р а  док. 
ф и л ь м а  «П о М егрели и » . 17.00— 
Ч ем п и о н а т  СССР по  ф у тб о л у . 
«Д непр» — «Д инам о» :Киев).
18.45 — Т в о р ч еств о  н ар о д о в  
м и р а . 19.15 — С п о р ти в н а я  п р о ­
гр а м м а . В п е р е р ы в е  '20.00). — 
С п окой н ой  н очи , м ал ы ш и ! 21.00 
— В р ем я . 21.45 — Э кран  п р и ­
к л ю ч е н ч е с к о го  ф и л ь м а . «Два 
б и л е т а  н а  д н ев н о й  с еан с» .
23.20 — Ч ем п и о н а т  Е в р о п ы  по 
н а с т о л ь н о м у  тен н и су .
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