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Предвыборные собрания трудящихся: встреча избирателей с И. П. Пересылкиным

ПРОСЛАВИМ РОДИНУ ТРУДОМ
«Остановке высокого политического и трудово-

$о подъема готовятся волгодонцы к  предстоящ им 
выборам. С оздатели энергетического комплекса, 
Труженики промыш ленности, других отраслей на
пряж енно работаю т над выполнением планов и при
няты х обязательств на одиннадцатую пятилетку. 
Вто подчеркивалось 8  ф евраля на встрече избирате
лей  Волгодонского 6 4 7  избирательного округа с 
кандидатом в депутаты  Верховного Совета Р С Ф С Р  
министром рыбного хозяйства Российской Ф едера
ции И ваном Павловичем П ересыпкиным.

На встрече присутствовали председатель испол
ком а Ростовского областного С овета народных де
путатов Б . М. Володин, заведую щ ий отделом лег
кой промыш ленности и товаров народного потребле
ния обкома КПСС И. И . Гаврнцков.

О ткры л собрание первый секретарь городского 
Комитета партии А. Е. Тягливый. Единодушно, с 
больш им подъемом был избран почетный презндн- 
J'M в составе Политбюро Ц К  КПСС во главе с това
рищ ем К. У. Черненко.

Д оверенное лицо кан
дидата б депутаты  — ин
ж енер-строитель Волго
донского р ыб о к ом б ип ата 
В . С. Крючков рассказал 
собравш имся о ясллчетгаол 

'ти И. П. Пересьпшппа. 
С>п сказал  о большом 
ркладе кандидата п пре
т в о р и т е  в ж пзпь Продо- 
Е олкствстю й программы 
страны , развитие рыбного 
Хозяйства республики. 
Ji. Л. П ересыпкин непо
средственно участвовал н 
участвует в выполнении 
комплексной перспектив
ной программы освоения 
По.".мы Дона 'Ростовской 
щблаетп, в развитии пру
дового хозяйства и пред
приятий рыбной промыш 
ленности — Цимлянского 
ры бозавода и Волгодон
ского рыбокомбината, а 
такж е рыбоколхозов «15 
лет О ктября», «П уть Л е
нина» . ■ Грачики». Эта р а 
бота под непосредствен
ным руководством това- 
ш н  II. П. П ересыпкина 
pp. (ч.-астся. У ж е вес- 
SQii текущего года рядом

с живорыбной базой будет
зары блен  пруд площадью 
27 гектаров, который к 
осени даст 54 тонны ры . 
бы. В двенадцатой пяти
летке планируется ввести 
крупное, прудовое хозяй
ство Ростовской АЭС.

— Мы твердо уверены , 
— сказал далее В. С. 
К рю чков,— что И ван П ав
лович П ересыпкин оправ
дает доверие своих изби
рателен и, работая в вы с
шем органе советской вла
сти Российской Ф едера
ции, будет содействовать 
решению насущ ных за 
дач, стоящ их перед н а 
шим растущ им городом.

В. С. Крючков призвал 
избирателей в день выбо
ров отдать голоса за кан
дидатов неруш имого бло
ка коммунистов и беспар
тийных.

На собрании выступи пн 
бригадир м аляров домо 
строительного комбината 
треста «Волгодонскэнерго 
строй», член ВЦСПС 
Н. П. Бакум енко, стар
ший инж енер-технолог

Волгодонского порта В. К;
Бары кин, директор лесо
перевалочного комбината 
Ю. А. К узьмин, портная 
фабрики индпошива и ре
монта одежды В. И. Б е 
реж ная, товаровед про
мышленного торга Л. В. 
Войткива.

Они говорили о безгра
ничном доверии к родной 
Коммунистической пар
тии, полной поддерж ке ее 
внешней и внутренней по
литики, направленной на 
упрочение мира на земле, 
повышение благосостоя
ния советских людей, от 
имени своих трудовых кол
лективов заверили, что 
достойно встретят день 
выборов в Верховный Со
вет Р С Ф С Р  и местные 
С оветы, XXVII съезд 
КПСС, сделаю т все для 
успешного выполнения 
одиннадцатого пятилетне
го плана,

В частности, вышедший! 
на трибуну бригадир то- 
карей-расточников произ
водственного объединения 
«А томмаш » имени Л. И. 
Бреж нева Г. Ф. Пузиков 
сказал:

— А томмаш евцы  полны 
трудового энтузиазм а. Н а
стойчиво работая над вы
полнением Энергетической 
программы, мы успешно 
осваиваем мощности стро
ящ егося завода-гиганта 
атомного энергетического 
машиностроения. На се
годняшний день освоен 
выпуск практически всего 
комплекта оборудования 
АЭС. В 1985 году завод 
долж ен укомплектовать 
оборудованием важнейшие 
стройки пятилетки — 
Курскую, Ровенскуго, Ка
лининскую атомные элек
тростанции, отправить на

Горьковскую  атомную
станцию теплоснабж ения 
реактор А СТ-500, дать 
ряд оборудования Ростов
ской АЭС. С верх-план а 
будет произведено товар
ной продукции на милли
он рублей. Д ва дня в го
ду отработаем на сэконом 
ленных материалах и топ
ливно-энергетических ре
сурсах.

На собрании выступил 
первый секретарь горко
ма КПСС А. Е. Тягливый!. 
Он отметил большие пе
ремены в жизни страны, 
каждой советской семьи, 
происшедшие со времени 
последних выборов, рас
сказал о бурном экономи
ческом и социальном р а з 
витии Волгодонска, о 
впечатляю щ их перспекти
вах его развития в две
надцатой пятилетке и по
следую щие годы. Все это, 
подчеркнул оратор, ре
зультат заботы  партии, 
Советского правительства 
о росте экономического мо 
гущ ества нашей Роднпы, 
благосостоянии народа.

В выступлениях участ
ников встречи прозвуча
ли наказы  кандидату в 
депутаты  Верховного Со
вета РС Ф С Р: оназать по
мощ ь в строительстве вто
рой очереди яш ворыбной 
базы  города и в реш ении 
вопроса об открытии ж е
лезнодорожного пасса
жирского движения Вол
годонск — Л ихая — Мо
сква.

Тепло встреченный со
бравшимися выступил 
И П. Пересыпкин. По- 
благодарив коллективы 
Трудящихся рыбокомби
ната, управления строи- 
тел ь с т 1 j а « А т о м э и е р г о .
строй*. Волгодонского 
порта, производственного

объединения <гАтоммаш», 
всех избирателей 647 Вол 
годонского избирательного 
округа, выдвинувшие и 
поддерж авш ие его канди- ■ 
датуру в депутаты  Вер-- 
ховного Совета РС Ф С Р, 
он заверил, что оправдает, 
их доверие, энергично бу
дет трудиться над выпол
нением задач развития 
народного хозяйства, ко
торые ставит Коммуни
стическая партия.

— Встречи избирателей с 
кандидатом в депутаты  
проходят в ответственный 
период ж изни страны, — , 
сказал далее II. П. Псре- 
сыпкин. — Повсеместно ве
дется напряж енная рабо
та по успешному вы пол
нению заданий заверш аю 
щего года пятилетки, до
стойной встрече 40-петия 
Великой Победы. Впереди 
— XXVII съезд  КПСС, на 
котором будут подведены 
итоги одиннадцатой пяти
летки и который примет 
Программу КПСС в новой 
редакции и основные н а
правления экономического' 
и социального развития 
ССС Р на двенадцатую  
пятилетку и период до 
2000  года. Разработка 
этих этапных, основопо
лагающих документов — 
предмет особой заботы 
партии. Больш ой личный 
вклад в эту работу вносит 
товарищ  К. У. Черненко.

П редстоящ ие крупные 
события в общественно- 
политической ж изни стра
ны, реальны е цели, кото
ры е ставит партия перед 
советским народом, со
здаю т в стране мобилизу
ющую обстановку всеоб
щего подъема. К оллекти
вы принимают повыш ен
ные обязательства и ус
пешно их выполняют.

Кандидат в депутаты  
проанализировал итоги 
развития экономики и, в 
частности, рыбного хозяй
ства республики, вы ска
зал удовлетворение до
стигнутыми результатам и.

Он охарактеризовал паи-- 
нейшие задачи, стоящ ие 
перс,'' рыбным хозяйством 
Ростовской области, Вол- 
годопска. П одчеркнув, что 
Ростовская область дает 
самый высокий показа- 
тель по производству то . 
варнон рыбы, о н а .все  ж® 
недовыполнила план ее. 
поставок к столу трудя ,, 
щ нхея, и предстоит ' на-, 
пряж енно потрудиться,- 
чтобы выполнить пятилет-- 
нин план. В этом деле: 
многое зависит от Волго.; 
донского ры бокомбината. 
Задача, стоящ ая перед ' 
тружениками комбината, ( 
— создать все экономиче-, 
ские и организационные; 
предпосылки для дальней
шего наращ ивания произ
водства, отлова и перера-; 
ботки рыбы. Особое внн-. 
мание надо уделить эк о -’ 
комическому эксперимен
ту по расширению хозяй
ственной самостоятельно
сти предприятий, который 
проводится в отрасли и, 
в частности, на Волгодон
ском рыбокомбинате.

Товарищ  И. П. Пера- 
сыпкин ответил на вопро
сы избирателей.

В заклю чение кандидат' 
в депутаты  еще раз вы ра
зил свою благодарность' 
собравш имся за  оказанное 
ему высокое доверие н 
заверил, что сделает все, 
чтобы его оправдать.

В своем постановлении 
участники собрания при
звали всех избирателей 
Волгодонского нзбирач 
тельного округа №  6 4 7  
24  ф евраля  1985 года 
единодушно отдать свои 
голоса за кандидата б де
путаты  Верховного С овета 
Р С Ф С Р  министра рыбно
го хозяйства Р С Ф С Р  
И вана П авловича Пере- 
сыпкина.

Н а снимках: И . Г1. П Е . 
Р Е С Ы П К И Н  вы ступает 
перед волгодонцами (сле
ва); участники встречи 
(справа).

Фото А. Б у р д к л ч ш ,
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Становление руководителя
Больш ие и сложные 

•адачи стоят перед кол
лективом «Заводстроя» 
на заверш аю щ ем этапе 
пятилетки. Их выполне
ние в реш аю щ ей степени 
зависит от деловых и лич
ных качеств тех, кто за 
ним ается претворением 
намеченного в жизнь. 
<Кадры , — подчеркивал 
товарищ  К. У. Черненко, 
— действительно золотой 
фонд партии и госу
дарства. И он нуж дается 
в постоянном пополне
нии, притоке свежих сил». 

Д ля партийных ор
ганизации главное — 
искать н выдвигать к 
руководству коллекти
вами знающих, облада
ющих организаторски
ми способностями лю. 
дей. Этому способст
вует постоянная рабо
та по подготовке дей
ственного резерва кад
ров. Она предусматри
вает всестороннее изу
чение политических, 
деловых и моральных 
качеств трудящихся, 
проверку их на практи
ке, улучшение качест
венного состава.

У нас в управлении 
строительства в резерве 
только по линии админи
страции состоит 29 чело
век, да ещ е 19 в резерве 
для работы  в общ ествен
ных организациях. Это— 
по три человека на каж 
дую должность. К андида
ты на выдвиж ение, так 
сказать, под N° 1 могут 
уж е сегодня заменить со
ответствующ его руководи
теля. И заменяю т в пери
од отпусков, командиро
вок, болезни, проходя 

соответствующ ую  стаж и
ровку. Кандидаты под 
№  2 — нащ а ближ айш ая 
перспектива, а под №  S 
— рассчет на будущее.

Со всеми проводится 
как индивидуальная рабо
та, так и специальная 
учеба. Их мы н аправля
ем на различны е курсы 
повыш ения квалификации, 
на высшие економичв- 
ские,, в университет марк
сизма-ленинизма, з  школу 
партхозактива, а работа
ющих о молодежью —  в 
ш колу комсомольского ак
тива.

Резерв принимает ак
тивное участие в общест

венной работ*. А  так как 
большинство кандидатов 
являю тся коммунистами, 
то широко используем 
проверку их деловых, ор
ганизаторских и полити
ческих качеств., давая кон 
кретны е постоянные или 
временные поручения. 
Больш инство товарищ ей 
(они, кстати, знают, что 
состоят в резерве) сегод
ня уж е успешно трудятся 
на руководящ их долж нос
тях. Н апример, началь
ник участка №  2 СМУ-9 
Н. И. Алимов, который 
был прорабом. Главными 
инж енерами СМУ-10 и 
СМУ-9 стали бывшие на
чальники участков А. В. 
Ефименко и В. X. Гетте. 
А  плотник - бетонщ ик 
И. М урадов стал секрета
рем комсомольского бюро 
СМУ-9. Он хорошо справ
лялся о обязанностями 
групкомсорга и в новой 
общественной должности 
проявил себя толковым 
организатором молодых 
строителей. Сейчас кан
дидат в члены КПСС сто
ит в резерве на долж
ность секретаря комитета 
комсомола управления

строительства. Во время 
учебы А. П етросяна, ны 
нешнего секретаря, не
плохо зам ещ ал его,

Нынче при выдвиже
нии людей в резерв мы 
стали внимательней под
ходить к их отбору.

Если год— два назад 
достаточно было харак
теристики (они, кста
ти, писались на один 
манер), то теперь не
обходимы еще пять- 
шесть отзывов от кол
лег, вышестоящих ру
ководителей, подчинен
ных, общественных ор 
ганизацнй — то есть 
просматриваем людей 
со всех сторон, учиты
ваем все мнения и, ис
ходя из этого, разви
ваем в них лучшие ка
чества я помогаем из
бавиться от ненужных. 
Такой подход особенно 

присущ  п а р т б ю р о  
СМ У-10, которое возглав
ляет прораб_ А. С. У ряд
н и к о м . К ак показала 
практика, здесь н сменя
емость среди руководите- 
лей всех звеньев намного 
меньше, чем, например, в 
СМ У-12 и СМ У-16, где

♦ К ВО-летлю стлжляовожого двнженжя

Ударники одиннадцатой
В атом году исполняется 50  лет стахановскому

движению. Ряды наследников Стаханова постоянно 
расту*,

На 2 0 0  е лишним человек стало больше ударни
ков одиннадцатой пятилетки в тресте «Волгодонск- 
внергострой». И по праву в первом ряду награжден
ных будут стоять коммунисты: в списке ударни
ков— их большинство.

Кто идет 
впереди

|Т~ Одним из лучш их Б 
1гАтомэнергострое> счи
тается участок, которым 
руководит член КПСС 
К урбан Заакаевич Исаев. 
К оллектив постоянно опе- 

ж ает граф ик производ
ства работ, трудится с 
ргоньком, друж но, без к а 
ких бы то ни было н ару
шений дисциплины. И в 
!>том нем алая заслуга ру
ководителя, который
очень много внимания уде 
аяет  воспитанию людей, 
проявляет о них постоян
ную заботу. прививая 
каж дому члену коллекти
ва чувство подлинного хо
зяина производства. Л ю 
ди. все время ощ ущ ая эту 
яаботу и внимание,, пла
тят в ответ высокопроиз
водительным и качествен
ным трудом. Они первы 
ми в управлении строи
тельства заверш или план 
четы рех лет пятилетки и 
сейчас работаю т в счет 
последнего к в а р т а л а 19R5 
года. Значительно здесь 
вы росла выработка на 
каждого рабочего, много 
сэкономлено стройматери
алов.

В ысококвалифн ц и р о- 
ванным специалистом и 
умелы м организатором 
Производства стал и 
прораб СМ У-16 «Завод- 
строя» коммунист В. В. 
Больбот. Строя объекты 
на селе, коллектив уча
стка под его руководст
вом освоил свыше полу
миллиона рублей.. П роиз
водительность труда воз
росла на 20 с лишним 
процентов. Владимир В а
сильевич, являясь настав
ником молодежи, много 
времени уделяет станов

лению я росту мастерства 
новичков.

Д обрая слава в «Пром- 
строе-2» идет о бригади
ре ш тукатуров-маляров 
СМУ-2 Валентине Петров
не Зуевой. Она п ользует
ся непререкаемы м авто
ритетом у подчиненных,, 
много внимания уделяет., 
как  руководитель коллек
тива н член профкома, 
улучш ению  бытовых ус
ловий строителей.

На 1 8 0 — 190 процентов 
изо дня в день выполняет 
сменные задания маш и
нист экскаватора СУМ Р-1 
управления строительства 
м еханизированны х работ 
Г. В. Попов. С начала пя
тилетки Георгий В лади
мирович переработал 
чуть не 400  тысяч кубо
метров грунта.

Вот такие они, комму
нисты! Но от них

не отстают 
и комсомольцы
Знакомьтесь: Николай

Гнатюк. Его комсомоль- 
ско-молодежная бригада 
в СМУ-11 «Граждан- 
строя» является одной из 
лучш их, а  сам вож ак — 
одним из авторитетнейших 
людей в управлении стро
ительства. Н едаром он 
избран членом бюро 
ВЛКСМ . С ударннка ком
мунистического труда бе
рут пример все комсо
мольцы  <■; Граж данстроя».

А Н елли Гайнетдинова? 
Ш тукатур-м аляр «Отдел- 
строя:!- является групком- 
соргом бригады. З а  доб
росовестный труд, высо
кие производственные по
казатели, активную об
щ ественную работу ей не

pas объявлялись благо.
дариостн, вручались пре
мии. А теперь вот ждет 
и новая награда.

О каменщ ике СМУ-10 
■гЗаводстроя» Владимире 
Поповском говорят т а к  
«М олодо, да не з е л е н о .  
Он отлично трудится сам, 
перевы полняя нормы вы
работки на 40 с лишним 
процентов,, и этому мас
терству учит своих свер
стников. Но частенько 
бы вает, что обращ аю тся 
за  советом и помощью к 
наставнику молодежи и 
люди с немалы м ж изнен
ным опытом.

Как, кстати, и к В але
рию Сербину из СМУ-9 
«Заводстроя», который 
работает прорабом. «Г ра
мотный специалист»,, —- 
говорят о нем. И по пра
ву: ведь это он надежно 
обеспечивает высокопро
изводительную  работу од
ной из лучш их на строй
ке бригад— II. Т. Тарасо
ва, да и ряду других пе
редовых коллективов...

Н у, что тут скажеш ь 
ещ е? Одно только: так
держ ать, комсомольское 
племя!

А что могут 
женщины?
Не все муж чины-мас

тера могут, например, по
хвалиться тем, что они— 
«м иллионеры ». А вот 
прораб из «Атомэнерго- 
строя» Валентина И ва
новна Кочнбекова на это 
имеет полное право— кол
лектив участка под ее на
чалом за  четы ре года пя
тилетки выполнил строи
тельно-монтажных работ 
на шесть с лишним мил
лионов рублей. При этом 
значительно— на 17 про
центов — выросла произ
водительность труда.
Только в прошлом году 
строители сберегли на 
1000 с лишним рублей 
стройматериалов. Вален
тину Ивановну очень ува
жают в коллективе.

Но не м « ш ш  автори
тетом у строителей Вол
годонска пользуется и 
м астер СМУ-3 домострои
тельного комбината Л ю 
бовь Ф едоровна Оранова. 
Она немало сделала для 
того, чтобы вы работка на 
каж дого рабочего ее у ч а 
стка возросла на 22 про
цента.

И еще один м астер — 
Любовь Н иколаевна Хлу- 
денева. Она работает в 
БСЦ -1 бетонно-растворно
го завода. К оллектив, ко
торым руководит, пере
кры вает производствен
ные задания в среднем на 
10 процентов.

Д обрая слава в <От- 
делстрое» идет о бригади
ре ш тукатуров-маляров 
Галине В асильевне Чего- 
даевой и плиточнице Люд 
миле Владимировне К узь
миной, на заводе КП Д-35 
— об арматурщ ице Люд
миле Ивановне Легусовой 
и формовщ ице Н адеж де 
Ивановне Ручке, на уча
стке связи — об электро
монтере Галине Петровне 
Гладковой, в УСМ Р — о 
маш инисте башенного 
крана Ольге Васильевне 
Ермоловой, в «Спец- 
строе» — о плотнике-бе- 
тонщ ике А нне А ндреевне 
Стрельцовой...

Ударницами одиннад
цатой пятилетки заслу
ж енно стали такж е лиф 
тер Ж К К  Валентина 
А лександровна Усова, ин
ж енер-экономист «Атом- 
энергостроя» Л идия А лек 
сеевна Ряполова, инж е
нер по соревнованию ав
тотранспортного управле
ния Софья Ивановна Р е 
бенок, м астер ремонтно- 
строительного участка 
Ж К К  Т атьяна Т имофеев
на Запорож ец, дворник 
А вдотья Ивановна Дени
сова н многие другие.

Честь и слава всем 
угдарникам и ударницам 
одиннадцатой пятилетки! 
И тем, кто достиг уж е 
этого высокого звания,, и 
тем, кто борется за него.

О. ГА В РИ Л О В А , 
руководитель бюро со
ревнования т р е с т а  
«В о л годонскэнсрго- 
строи».

подготовке я воспитанию 
кадров пока придают не
достаточно внимания.
Особенно слаб здесь конт
роль за действиями руко
водителей, а последние 
мало внимания уделяю т 
воспитанию людей и час
тенько сами наруш ают 
дисциплину труда.

О правдываю т себя 
периодические отчеты 
руководителей всех 
звеньев о выполнении 
ими служ ебны х обязан 
ностей и уставны х тре
бований (если это ка
сается членов партии 
и В ЛК С М ). В ходе об
суж дения таких отче
тов лю дям даю тся нрау 
тические советы по 
улучш ению их деятель
ности, нуж даю щ имся 
оказы вается необхо
димая практическая 
помощь.
Ну,, а если выясняется, 

что какому-то руководите
лю пора вы разить недове
рие, то после более де
тального разбирательства 
так и поступаем. При
шлось, например, дать от
ставку' н а ч а л  ы ш ку 
СМ У-10 В. В. Дудникову, 
начальнику участка №  2 
СМУ-9 В. Г. Ш пехт. Они 
на оправдали оказанного 
доверия. Но бы ла в том 
и наша вниа — ранее не

потрудились получше их 
рассмотреть.

Минувший год пока
зал , что, благодаря более
эффективной работе с кад 
рами, положение дел на 
многих участках строи
тельного производства 
улучш илось. ■ Мы значи
тельно укрепили эта уча- 
стки коммунистами, и те
перь видим, что надо 
вплотную заняться брига
дирами, мастерами, про
рабам и— здесь у нас се
годня наиболее слабое 
звено. Думаем, что за  год 
среди них увели ч и м , пар
тийную прослойку до 80 
процентов. Это необходи
мо.

А  выбирать нам есть из 
чего— резерв создан, счи
таю, вполне надеж ный, 
да и тройная подстрахов
ка говорит, кое о чем. Те
перь главная зад ач а— ра
ботать и работать с нзтм. 
С этой целью  недавно про
вели (и намечаем вскоре 
еще провести) специаль
ный семинар . о секрета
рями парторганизаций и 
кадровиками. Думаю , что 
все приняты е парткомом 
меры  в деле подготовки и 
воспитания кадров дадут 
свои плоды.

И. В И Н Н И Ч Е К , 
секретарь партком а1 

«Заводстроя*»,

Сергей А лексеевич Прилю бченко — инж е
нер-технолог «А томмаш а». В 1S84 году ему 
неоднократно присуж далось звание «Лучший 
технолог объединения». Сейчас он разрабаты 
вает технологию глубокого сверления деталей 
оборудования АЭС. Обширные знания, н а
стойчивость в характере помогают инж енеру 
добиваться успехов в поисках.

Фото А. Бурдгогова.

■  В техникуме энергетического  
машиностроения

Первый рубеж взят
В Волгодонском техни

куме энергетического м а
шиностроения для 150 
первокурсников закончи
лась первая сессия. П ер
вый раз учащ иеся сдава
ли экзамены  в новом 
учебном заведении, по но
вым учебным програм
мам.

И, надо сказать, что 
первокурсники не оро
бели. Уверенно сдали эк 
замены все. Но хочется 
отметить тех, кто оделял 
это особенна х<!Рг\ч1п: 
В. С ам огутин, А. Петре-

бина, Т. Белоус, С Вася-
лен ко, И. ° Ш а: г_‘Е€- ва,
В. Змиев и другие

И так, первый f  ат?ьер
взят. Но учащ им:"я еще
предстоит не л ь:: я ■~ь за
годы учебы £ ■■'л куме
немало т р у д н а : ыаря-
ду с приобрети:--:: про-
фесспопальлым ::азшп„
умении и каг:-::: в . овла-
деть э л е м е н т ; г: ::ульту.
ры и повел:::: ".

Л Ш1,
•';ir

отделение:'! х t  xv.mi
И'ЬГУ)
JVHtl.
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1 Наш современник

Сварщик Сысоев
С варщ ик Василий 

Сысоев из комплекс
ной бригады  Я. А, 
К еж ватова (СМУ-9 
«Заводстроя») с виду 
может показаться че
ловеком несколько мед 
лительным. Но зато 
как мож ет он букваль
но преобразиться на 
рабочем месте! Д ви
ж ения становятся уве
ренными, легкими. 
Будто ведет свобод
ный диалог с тяж елы м 
металлом.

Его специальность— 
одна из главных в 
бригаде. Коллектив 
второй год строит слож 
нейшие сооружения 
четвертого корпуса 
«А томмаш а* — рентге- 
нокамеры.

Н ужно сварить це
лый лес армокаркасов 
самы х разнообразны х 
конфигураций, чтобы 
подготовить рентгено- 
кам еру под прием бе
тона.

Василий со своими 
товарищ ами прекрасно 
справляется с постав
ленной задачей. Об 
атом говорит его высо- 
'кое профессиональное 
мастерство. У него п я
тый разряд  сварщ ика, 
и с*, добиваясь высо
кой выработки, сдает 
работы  только с перво
го предъявления. А 
главное у В асилия — 
истинно хозяйское от. 
нош ение к порученно
м у делу. Свой свароч
ный агрегат он дер
жит в чистоте, ремон
тирует сам. Никогда 
не забудет при вы н уж 
денных простоях, пе
рерывах, выключить 
его. Электроды расхо

дует экономно, пере
расхода не допускает: 
Даже небольшим ар
матурным обрезкам 
всегда найдет приме
нение. Учит этому 
такж е напарника.

—  Василий ж ивет 
заботами коллектива. 
Кончит свою работу— 
без подсказки пойдет 
принимать бетон... Нет 
стропальщ ика — зам е
нит его. Словом, везде 
окаж ется в нужный 
коллективу момент,—  
рассказы ваю т товари
щи в бригаде о м оло
дом сварщ ике.

А в свободное вре
мя любит Василий
взять в руки фотоап
парат. Он снимает го- 

■род, природу донского 
края. Н емало у него 
фотографий новостро
ек города, объектов
завода «А том м аш »,

. где много построено и 
его усилиями, руками 
настоящ его рабочего. 
А ведь о стройке и не 
мечтал. Видел себя 
только в геологораз
ведке.

Но, попав на «Атом- 
маш>, был поражен
тем, что сумели строи
тели построить здесь 
за сравнительно ко
роткий срок. В не
большом куйбыш ев
ском городе Похвист- 
нево, где вырос В аси
лий, строили не так 
уж  и много.

На <А томмаш е* Ва
силий наш ел свою судь 
бу. Он строит корпуса 
заводя, а в одном из 
них работает кранов
щицей его жена.

Г. АЛИЕВ,
• наш внешт. корр.

Д евяты й год работает 
на строительстве Волго
донского энергетического 
комплекса Л ю дмила П ав
ловна Ш иш кина. В по
следние годы электрооб- 
мотчицей энергоучастка. 
Сотни электромоторов 
она возвратила к жизни. 
Причем, качество работы 
всегда отличное. В этом 
ей помогают высокие про
фессиональны е знания. 
Она специалист четверто
го разряда.

В коллективе энерго, 
участка Л. П. Ш иш кина 
пользуется заслуж енны м  
авторитетом, принимает 
активное участие в об 
щ ественнон ж изни кол
лектива. Товарищ и по ра
боте избрали ее членом 
объединенного профкома 
треста «Волгодонскэнер- 
гострой».

электрооб-
Ш И Ш К И -

На снимке: 
мотчнца Л, П.
НА.
Фото Ю, Владимирова,

К ультура производства

Кто порядок наведет?
г удобны е пол кров ан-
кьге столы, на которых 
родш ивки центральны х и 
Цветных газет. Мягкая,, 
Удобная мебель» холодиль 
рик. Н а стенах — почет
н ы е грамоты, текст обя
зательств. И везде чисто
та . По всем у видно: наве- 
ьи  ее заботливые х о зяй . 
|к и е  руки.

—  Это ваш  красны й 
ктолок? — переспраш и
ваю  у рабочих П. А. То- 
Ьарчука из «А томэнерго- 
ртроя». И слыш у в ответ:

— Что не тут такого? 
Вели строители, да еще и 
муж чины  — ' беспорядок 
О бязателен?

А вот для некоторых 
(да в порядке, вещей.

Н едавно мне пришлось 
Побывать в бытовом го
родке бригад «П ром
пт роя». Те ж е добротные 
вагончики, оснащ енные 
реем необходимым: бачка
ми для воды, калориф е
рам и....

Строят рабочие птице
ф абрику. О бъект располо
ж ен  далеко от города. И 
очень немаловаж но, как 
налаж ен  здесь быт.

Густая черная паутина, 
свисая с потолка, говори
л а  о том, что в бригаде 
Ф. С. Грабовского с чис
тотой явно друж ить не хо
тят. Здесь уютом и не 
пахло, . зато беспорядок 
был такой, что находить
ся в вагончике долго не 
хотелось.

Просторная бытовка у
бригады  Я. И. Б езд ель
ного. У каждого шкафчик 
для одежды. Но опять-же 
грязь. П очему? Почему 
хозяева своих помещений, 
где им приходится отды
хать в обед, переж идать 
непогоду, не хотят сде
лать элем ентарное— под
мести те ж е полы?

— М ужчины! — как бы 
оправды вая своих подчи
ненных;, говорит н ачаль
ник участка В. П. М оисе
ев.

Возможно, о быте не 
заботятся рабочие только 
этого участка? М ож ет, у 
соседей дела получше? И 
мы отправились на уча
сток №  3, руководит ко
торым И. И. Торжев- 
ский.

В бытовке у бригады 
И. М. Галкина, несмотря 
на распутицу, чисто, ую т
но. Зато  рядом, в бригаде 
В. И. Я ковлева, живопис
ный беспорядок, мягко 
говоря. Кстати, здесь 
вместе с муж чинами тру
дятся и женщ ины. Зн а
чит, дело не в пристрас
тиях женского пола к 
чистоте, а в отношении 
самих людей к своим бы
товкам, в стремлении на
ладить рабочий быт. И 
здесь многое зависит от 
бригадиров, профгрупор
гов. Кому как не им по
дать пример? А профко
му « П pOj\1 С7 рОЛ ГГОМОЧ1 
и советом, и стройматери

алами, если есть в этом 
надобность.

О ставляет ж елать луч
шего и наглядная агита
ция. Дело доходит до 
курьезов. Давно уж е не 
работает бригадир С елез
нев в «П ромстрое>, а по 
паспорту на бы товке— он 
руководит своим коллек
тивом. Нигде не видели 
мы и уголка бригады, где 
были бы соцобязательст
ва, тематические задания 
на новый год. Ни па од
ном участке не встретили 
и пресс-центров.

Долго еще будут рабо
тать ' промстроевпы на 
этом объекте. И пора уж е 
подумать, как из разроз
ненных вагончиков сде
лать хороший городок, 
чтобы был здесь и м ед
пункт, и овощ ная сетка, 
и хороший красный уго
лок-. И благоустроить его 
по-настоящ сму не .м еш а
ло бы.

В м атериалах XVII 
съ езда  профсоюзов, в 
частности,, .говорилось... 
с ...сам о развитие произ
водства будет идти тем 
успеш нее, чем лучш е бу
дут условия труду и бы 
та. Это аксиома социали
стического образа ж из
ни*. Так что не м е т а е т  
следовать ей рабочим 

Промстроя>.

В. П О И ЛО ВА  
наш  внешт. корр.

Б ри гадн ы й  подряд!
от накопленного опы та- ■к широкой практике

ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Наши интервью

«Создать условия для повсеместного рас- 
пространеш ш  сквозного поточного бригадного 
подряда на основе повышения уровня инж е
нерной подготовки н производственно-техно
логической ком плектации»— так  записано в 
«Основных направлениях экономического н 
социального развития ССС Р на 1981 — 1985 
годы и на период до 1990 года».

Ка}: выполняется это директивное указание 
партии в «Волгодонскэнергострое?» Об этом 
— беседа нашего корреспондента Л. П ахнева 
с руководителем группы бригадного подряда 
К. А. ТОРМ ОСИН ОИ .

— К лавдия А лександ
ровна, почему прогрес
сивный, проверенный ж и . 
зныо и оправдавший себя 
на практике метод орга
низации труда строителей 
тан медленно внедряется 
в тресте? У вас б минув
шем году удельный вес 
объемов строительно-мон- 
таж ны х работ, выполнен
ных подрядными бригада
ми. составил всего 34 
процента, тогда как в це
лом по стране строители 
ещ е в 1983 году вышли 
на циф ру 45...

— Д скстви гельно. бри
гадный подряд идет у нас 
туго. И этому нет ника
ких оправданий Я не ви
ж у ни одной объектив
ной причины, которая бы 
меш ала ’ нам его разви
вать и соверш енствовать. 
На подряде р а б о т а е т ■ по
ка только 75 бригад. А 
это всего лишь 2157 че
ловек, или 20 ,3  процента 
от общего числа строите
лей. Очень и очень мало! 
Хотя выгоды подряда оче
видны... В ыработка на 
одного рабочего в хозрас
четных бригадах при пла
не 15588 рублей состави
ла 18398 рублей. Рост 
118 процентов. Но если 
сопоставить эту вы работ
ку с той средней, кото
рая выш ла на конец ми
нувшего года в обычных 
бригадах, то она окаж ет
ся выше йа 68 процентов!

— Однако, как  нам из
вестно, лиш ь в «Атом- 
энергострое» и управле
нии строительства м еха
низированных работ вы
полнены задания 1984  го
да по внедрению бригад
ного подряда...

— По развитию, расш и
рению, таг: сказать, гра
ниц подряда в этих кол
лективах сделано нем а
ло. Но еще больше здесь 
думают сделать нынче. II 
это не случайно. В этих 
управлениях не могут не 
видеть и не понимать вы 
год, которые не просто 
сулит, а уж е дает хозрас
чет на деле, а не на сло
вах. В «А томэнерго. 
строе:;- и УСМ Р вы работ
ка па одного рабочего из 
подрядных бригад в 4,2 
— 4 ,6  раза выше, чем из 
обычных. Потому-то атом- 
энергостроевцы, напри
мер, и записали в соцобя
зательствах на 1985 год, 
что методом бригадного 
подряда 1 они выполнят 55 
процентов строймонтажа, 
в том числе 40 процентов 
— сквозным. Здесь с боль
шой серьезностью  дум а
ют о перспективе. А она 
всецело зависит от под
ряда...

— Н ачальник отдела 
труда и зарплаты  «Атом- 
энергоетроя» Л идия А на
тольевна Лагутина со 
всей откровенностью ск а 
зала, что если бы не под
рядные бригады, то вряд 
ли бы управление спра
вилось. а не то что пере
выполнило план строи

тельно-монтажных раоот 
собственными силами...

— Убедительное под
тверж дение силы и зн а
чения хозрасчета. У них 
бригада В. И. Долгополо
ва на 69 дней сократила 
срок заданного, согласно 
договору, объема работ 
на плотине пруда-охлади
теля Ростовской АЭС и 
сэкономила при этом 
113,8 тысячи рублей. И 
получила значительную  
добавку к зарплате. 
Б ригада И. В. Токарчука, 
работая ' на реакторном 
отделении АЭС, тоже до
билась отличных резул ь
татов. 6617 рублей люди 
получат за экономию пла
новых затрат и 7998  руб
лей — за сокращ ение нор
мативного времени строи
тельства. Не правда ли, 
доказательно? И есть че
му поучиться у этих кол
лективов. Как и у бригад 
Г. М. Фоменко и В. А. 
Смаж енко из «Завод- 
строя», Г. П. Пластуна 
из «О тделстроя», Н. И. 
Гнатюка из <.Граждан- 
строя», И. П. М алышко 
из «Т аганрогэнергостроя», 
а такж е у коллектива м е
ханизированного ком 
плекса из УСМ Р А. С. 
Бриж апа...

Или возьмем бригаду 
А. М. Зимина из «Пром- 
строя-2». Она построила 
пять километров автодо
роги «Ростовская А Э С — 
Ж  у к о в с к а я ». Р а б от ы з а - 
верш ила на четы ре дня 
раньше, чем планирова
лось по договору. Улоши- 
ла 48700  кубометров бе
тона и сэкономила 74,8  
тысячи рублей, в том чис
ле на 72,9 тысячи м ате
риалов. Кстати, все 75 
коллективов в общей слон; 
пости сократили сроки 
строительства поручен
ных им объектов па 136 
дней, удеш евив их на 
257,1 тысячи рублен и 
сэкономив различных м а
териалов на 159,1 ты ся
чи рублей.

— Ещ е раз скаж ем , вы 
годы очевидны! Но н еуж е
ли этого нс видят в ДСК, 
«Спецстр о с», «Пром- 
етрое» и других управле
ниях строительства, кото
ры е не выполнили зад а 
ний по внедрению бригад
ного подряда?

— Видят и знают. И на 
словах здесь снизу до
верху все «за». Однако 
раскачиваю тся, не могут 
преодолеть свою инерт
ность.

— А, может, попросту 
не хотят? Ведь подряд в 
конечном итоге требует 
наведения образцового по
рядка всюду, не только 
на своем «дворе», но и у 
см еж ников— по всей тех
нологической цепочке...

— Психологический барь
ер всегда трудно преодо
леть. Но он не может 
быть преградой для под
ряда. хотя пока все так н 
сеть. Видимо, да скорей 
всего— точно, инженэрно-

техническне работники.
руководители этих под
разделений не могут сми
риться с тем, что надо 
подчиняться (уметь или 
научиться!) интересам не
посредственного произво
дителя работ — бригаде, 
понять, что не для  тебя» 
руководителя, она созда
на, а ты для нее. Вот по. 
этому часто и сводится 
все к заключению кабаль
ною  договора, где брига
де записы ваю тся лишь 
обязанности, а админи
страции — лишь права. 
Нужен договор двух рав
ноправных партнеров, бе
рущих взаимны е обяза
тельства и твердо их вы 
полняющих.

Итог этому таков. В 
ДСК методом бригадного 
подряда в 1984 году вы 
полнено 62 процента 
строймонтаж а вместо 86 
процентов по плану. В 
«П ромстрое» лиш ь 16 
процентов из заданны х 
37, в •sCneu.cTpoe» 26 из 
о Jj, б монтажном управле 
нии 8 процентов при пла
не 35 процентов. Домо
строители на 1227 ты сяч 
рублей меньш е, чем в 
1383 году, выполнили 
С М Р методом бригадно
го подряда. Они ни одного 
рубля не освоили сквоз
ным подрядом, хотя пла
нировали выполнить ртим 
методом 25 процентов от 
общего объема строймон
тажа. Это одна из причин 
того, что коллектив ДСК 
не справился с го д о в ы м . 
планом ни по генподряду, 
ни собственными сила
ми...

— Но какие ж е меры  
принимаю тся в тресте, 
чтобы убрать все помехи 
с пути подряда?

— Д ля этого разработа
ны и утверж дены  специ
альны е мероприятия. В 
частности,, введен еди
ный «День бригадного 
подряда;», который позво
лит операпш но разре
ш ать все проблемы, воз
никаю щ ие в бригадах. Во-
вторых, взят курс на
внедрение сквозного по
точного хозрасчета. С
этой целые разработаны  
специальны е рекоменда
ции.

— Но. К лавдия А лек
сандровна, достаточно ли 
этих мер? Ведь рекомен
дации, мероприятия, ви
димо, сущ ествовали 11 
раньш е...

— Главное, чего мы, 
долж ны добиться сейчас 
— э ю  то, чтобы в ходе s a 
il' л га ч ения к о л л ек тивных 
договоров на 1985 год бы
ли включены отдельными 
пунктами эти вопросы — 
обоснованная необходи
мость внедрения сквозно
го поточного подряда. По
том надо, чтобы профсо
ю зные комитеты полнее 
использовали данные им 
в этом плане права. Ведь 
сила трудового коллекти
ва резко возросла с при
нятием известного нам 
Закона, но используется 
она, мягко говоря, слабо. 
И, конечно ж е, в первую 
очередь, долж ны  проник
нуться этим важ ны м де
лом руководите.*!и строи
тельных подразделен пн 
т р е п а , такие, например, 
как А. А. -К овалевский 
(ДСК). Б. II Чнчнов 
(<■ fIpoM cipoii-2 >) В. П. 
Никите н («Спецст рой »), 
Г, П. К азакевич (монтаж 
ное управление). У них 
до сих пор нет даж е 
групп по внедрению бри
гадного подряда,,.



Служба здоровья

Открыто
новое

отделение
Наде ли говорить,

сколько осложнений в 
жизни доставляет челове
ку тугоухость. . Причем, 
если заболевает слуховой 
8ерв  (нейросенсорная ту
гоухость), болей в ухе не 
бы вает. Но заболевание 
опасно. А  у детей ранне- 

. го возраста оно может 
привести к глухонемоте.

Один из ранних призна 
ков заболевания нейро- 
сенсорной тугоухостью — 
ухудш ение разборчивости 
речи, затем появление шу 
м а в уш ах, их залож ен
ности. С такими явления
ми надо обращ аться к 
врачу-отоларингологу, ко. 
торый направит на специ
альное обследование. 
Приводимое лечение мо
ж ет улучш ить слух или 
приостановит болезнен
ный процесс. Дети, отста
ющие в развитии речи от 
своих сверстников, долж 
ны  обязательно пройти 
обследование у врача-сур. 
долога.

ПрНЧИ'Н. ВЫЗЫВАЮЩИХ
снижение слуха у людей, 
очень много: рост шума
и вибрации на производ
стве и в быту, загазован
ность атмосф еры, инф ек
ционные заболевания, 
злоупотребление алкого
лем it курением, пищевые 
отравления, наследствен
ность. Употосбление не
которых лекарственны х 
препаратов без контроля 
врача тоже может ухуд
шить слух.

Снижение слуха возни
кает и у тех людей, кото
ры е страдаю т сердечно
сосудистыми заболевани
ями. ревматизмом, иш е
мической и гипертониче
с к о й  болезни сердца.

Можно ли победить тя
ж елы е ф о р у м  тугоухости 
и глухоты? В полной ме
ре пока пет. Но преодо
леть недуг, чтобы челопеч 
с 'н ед о статк о м  слуха стал 
полезны м гражданином об 
щ ества. можно.

В Волгодонске в зда
нии горбольннцы №  3, по 
улице Гагарина. 12, от
крыто сурдологол?;:нче- 
ское отделение, в кото
ром по направлению  вра
чей отоларингологов ве
дут прием квалиф ициро
ванные специалисты: сур- 
долог, сурдопедагог, ла
боранты - аудиометппелы. 
По вторникам (с 13 .00 до 
16.00) и по пятницам (с
11 .00  до 14.00) здесь за
нимаются подбором н ре
монтом слуховых апиапа- 
тов. А удиометрический 
кабинет паботаот еж е
дневно с 8  до 16. '

О тделение оснащено 
современной отечествен
ной и зарубеж ной апплоа. 
турой. Создание п о ч т а  
позволяет '  рсч:ать ком
плексно вопросы различ
ных видов лечения, c.iv- 
хопротезировнния или обу
чения у сурдопедагога 
развитию  речи, слухового 
внимания, чтения с губ, 
адаптаниг к слуховому 
аппарат’.

А  КУРИЛЬЦЕВ, 
главный отоларинголог.

Е. ТОЛОЧКО.
главны й сурдолог 

горздравотдела

Зам. редактора 
В. 1ЮЖИГАНОВ.

ВТОРНИК,
12 февраля

Сегодня плановая 
профилактика техниче. 
ских средств Ростов
ского радиотелецентра.

Первая программа.
1 7 .1 5 — К 80-летию  ре
волюции 1905 — 1907 
годов в России. В. И. 
Ленин «Две тактики 
социал- демократии в 
демократической рево. 
люции». 18 .00  — Вы
ступление ансамбля на

родного танца «Пролш- 
«Ж». 18.15 — Док,
фильм. 18,25 — День
Дона. 1 8 .4 0 — «Сегод. 
ня в мире». 10 .00  —
«Человек н закон». 
19.30 — Чемпионат
СССР по хоккею. «Ди
намо» (Москва)— «Тор  
педо». 2-й и 3-й перио
ды. 2 1 .0 0 — «Время». 
2 1 .45  — К 40-летию  
Великой Победы. «По
эзия». Д. Самойлов. 
2 2 .1 5 — Концерт.

Вторая программа.
1 7 .4 5 — «Новости дня».
17 .50  — «И нформация 
о будущ ем». 18 .15  — 
«Н аука и ж изнь».
1 8 .4 5 — «Твоя ж изнен
ная позиция». «Това
рищ вожаты й». 19 .25

ама-
кыйВовооювный смотр са

модеятельного худо
жественного творче
ства, посвященный 40-
летию Великой Побе
ды. «Родник». 2 0 .0 0 — 
«Спокойной ночи, ма
лыши!». 2 0 .1 5 — «М еж
дународная панорама».
2 1 .0 0 — «Время». 2 1 .45  
— «Аревик». Худ. те- 
тефильм. 1-я серия.

СРЕДА, 13 февраля

Первая программа.
8 .3 5 — «Ж елезны й по. 
ток». Худ. фильм. 
10.15 — «Клуб путе
ш ественников». 11 .15  
и 14.30 — Новости.
14 .50  — «С ельские го
ризонты». 1 5 .4 0 — «Н а 
земле, в небесах и на

море». 16 .10  — Ново
сти. 16 .20  — К 40-ле
тию освобождения Б у
дапеш та от немецко- 
фаш истских захватчи
ков. Кинопрограмма. 
16 .40  — Р. Ш уберт. 
Ф ортепианный квин
тет «Ф орель». 17.25 
—  «Коммунист и вре
мя». 1 7 .5 5 — День До
на. 1 8 .1 0 — «В. И. Л е
нин— депутат М оссове
та». 1 8 .4 5 — «Сегодня 
в мире». 19.05 —
М ультфильм. 19.20 — 
К 40-летию  Великой 
Победы. Худ. ф ильм. 
«Судьба человека».
21 .00  — «В ремя».
21 .45  -— Творческий
вечер Героя Социали
стического Труда Сер
гея М ихалкова в Госу

дарственном - театре 
встрады.

Вторая программа.
1 3 .1 0 — «Знаеш ь ли ты 
закон?» 14.00 —
«Ж изнь А. Н. Остров
ского». П ередача 1-я.
1 5 .1 0 — Новости. 16.35 
— К 40-летию  Великой 
Победы. «Равнение на 
отвагу». 1 7 .2 0 — «Н о
вости дня». 17 .25 — 
«...Д о ш естнадцати и 
старш е». 18 .10  — 
М ультфильм. 18 .20  — 
— «Горняк». 18 .50  — 
Док. фильм. 19 .00  — 
«С ельская ж изнь».
19 .45  — Док. фильм.
2 0 .0 0 — «Спокойной но-- 
чи, малыши!» 2 0 .1 5 — 
Концерт.. 2 1 .0 0 — «В ре
мя». 2 1 .4 5 — «А ревик». 
2-я серия.

р е н п с ь и а

и б ь н в п в н и н

С  15 февраля 1985  го
да в Волгодонском тех 
никуме энергетического 
машиностроения открыва
ются платные подготови
тельные курсы на базе 
10 классов для желаю
щих поступить в техни 
кум на заочное отделение,

Прием заявлений до 15 
ф евраля 1985 года.

Обращаться: ул. Леин 
на, 27. телефон 2-19-24.

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглашает для работы

в Волгодонском филиале ВПКТИ «Атомкотло- 
маш» заведующего технологическим сектором 
(0501 ), ведущих конструкторов, конструкторов 1, 
2, 3  категорий, экономистов. (J* 28)

на предприятие молочной промышленности ин-
женера-строителя, мастеров-кладовщиков на склады 
готовой продукции, грузчиков склада готовой про
дукции, грузчиков-экспедиторов, кочегара ■ Цим
лянский маслоцех, электрослесарей 5 — в разряда, 
водителей на автомолцистерны, рабочих тарного 
склада, грузчика материального склада, слесарей 
котельной установки, маляра, гардеробщиц, штука
тура, каменщиков, слесарей-наладчиков. ( №  004)

приглашает для работы  в промыш ленной торговле:
заведующих складами, кладовщиков, оператора 

МСС, инженера по механизации, продавцов, грузчи
ков пнутрискладских работ, рабочих . в подсобное 
хозяйство,

(№  287)
+
газоэлектросварщиков, водителей 1 — 2  классов.

(№  007)
Обращаться по адресу: ст. Волгодонская, 12

М АГАЗИН «БИ РЮ ЗА» ПРЕДЛАГАЕТ ПОКУ
ПАТЕЛЯМ :

часы механические и электронные в хромирован- 
ных и позолоченных корпусах: «С лава», «П олет»,
«Восток», «Чащ ш », « З ар я» , «Л уч», «Р акета» . Вы
бор— дело ваш его вкуса.

Н адеж ность, ю велирная точность— вот основные 
критерии, отличаю щ ие отечественны е модели часов, 
слава которых далеко  ш агнула за пределы нашей 
страны.

С оч.вкусом подобрать браслет к часам , проверить 
часы па точность хода вам помогут в магазине 
«Ю велирторга* «Б ирю за». В ассортименте м агази
на 350 видов наручных и карманны х часов, 30 ви
дов браслетов как  отечественного, так и зарубеж но
го производства:

Идете ли вы па деловую  встречу или спешите на 
самолет, вы чувствуете бег времени и его запас, 
когда пользуетесь часами.

Мы будем рады, если надеж ны м спутником в ва
шей жизни будут, часы  производства советских ча
совых ф ирм, купленны е в наш ем магазине.

УВАЖ АЕМ Ы Е ВОЛГОДОНЦЫ!

Д ля улучшения торгового обслуживания населе
ния в квартале В-8 по ул. Мира, 67  открылся но
вый специализированный магазин «Молоко».

. М агазин реализует- молочные продукты и соиут- 
ств\ ющие бакалейны е товары.

Магазин работает ежедневно с 7 до 19 часов, пе
рерыв— с 13 до 14 часов.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

К 40-летию Победы советского народа в Вели
кой Отечественной войне проводится ГОРОДСКОЙ  
СМОТР-КОНКУРС детского творчества на военно- 
патриотическую тему «Ради жизни на земле», кото
рый проходит в 3 этана:

ф еврал ь— март. Конкурс на местах (средние шко
лы, изостудии, детсады , СИТУ, Дом пионеров).

апрель. В ы ставкой  в детской художественной 
школе.

май. Городская вы ставка, посвящ енная 40-летш о 
Победы.

Возраст участников см отра— с 5 до 16 лет.
За справками обращаться по адресу: ул. Энтузи

астов, 13-а, худож ественная ш кола, телефон 
5-62-86.

Отдел культуры горисполкома.

ВОЛГОДОНСКИЙ ФИЛИАЛ НОВОЧЕРКАС
СКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА объ. 
являет конкурс на замещение вакантной должности 
ст. преподавателя кафедры общеобразовательных 
дисциплин.

Срок конкурса— один месяц со дня опубликова
ния.

Заявление с приложением личного дела направ
лять по адресу: г. Волгодонск, ул. Ленина, 73, ка
федра общеобразовательных дисциплин.

К СВЕДЕНИЮ  САДОВОДОВ-ЛЮ БИТЕЛЕИ СА 
ДОВОДЧЕСКОГО ТО ВАРИ Щ ЕСТВА «СТРОИ
ТЕЛЬ»!

Садоводы-любители, имею щ ие зем ельны е участки 
под огород, долж ны  до 15 марта получить книжки 
огородника. Н езарегистрированны е .зем ельны е уча
стки под огород будут передаваться другим садово- 
дам-лю бителям.

До 15 марта необходимо погасить задолж енность 
по взносам за  прошлый год. На садовые участки 
злостных неплательщ иков не будет подаваться во
да и будет ставиться вопрос об исключении их из 
членов садоводства. Срок уплаты  взносов за  1985 
год— до 1 мая.

Садоводы-любители при уплате членских взносов 
долж ны  предъявить паспорта.

Правление.

УВАЖ АЕМ Ы Е ВОЛГОДОНЦЫ!
П риглаш аем вас посетить магазины  № №  41. 42, 

43 Волгодонского промторга. Здесь  вы  смож ете в 
расш иренном ассортименте приобрести следую щ ие 
товары: посуду металлическую , стеклянную , элек 
тротовары, различны е химикаты.

М агазины работаю т с 11 до 19, переры в — с 14 
до 15 .выходной— воскресенье.

Адрес: квартал В-8, ул. К оролева, 7. П роезд ав
тобусом №  30, троллейбусом №  3, остановка «К о
нечная».

УВАЖ АЕМ Ы Е  
ВОЛГОДОНЦЫ!

П роверьте свой гар 
дероб. Если в нем име
ю тся костюмы, пальто 
или платья, не соответ
ствую щ ие современно
му направлению  моды, 
не -торопитесь огорча
ться: квалифицирован
ные закройщ ики легко
го ж енского платья в 
ателье №  5 (Дом быта 
нового города) и верх
ней одеж ды  в ателье 
«Обновите» (ул. ‘ 30 
лет Победы, 20) помо
гут придать изделиям 
новый, современный 
вид при помощи пере
кроя, различных, видов 
отделок или замены  
ф асона.

Вас ждут в ателье 
«Обновите» еж еднев
но, кроме воскресенья 
с 8 .0 0  до 2 0 .0 0 , суб
боту— с 8 .0 0  до 16.00,

в ателье №  5 еж еднев
но с 8 .0 0  до 20 .00 , 
субботу и воскресенье 
— с 9 .0 0  до 17.00.

П Р И Г Л А Ш А Е М  П О . 
С-ЕТИТЬ Н А Ш И  А ТЕ 
Л ЬЕ!

БЮ РО ПО
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

производит набор на 
курсы:

машинистов автокранов.
Срок обучения— 3 ,5  меся
ца. З а  период обучения 
вы плачивается стипендия 
в разм ере 106 рублей, 
Принимаются лица, име
ющие права водителя, со 
стажем работы не менее 
1 года;

машинистов экскавато
ров. Срок обучения — 5 
месяцев. За период обу. 
чения вы плачивается сти
пендия в разм ере 10S  
рублей.

(№  254)
♦
приглашает на работу

в предприятия общ ествен
ного питания:

экономистов, нормиров
щиков, экспедиторов, кла
довщиков, гардеробщи
ков, кондитеров, буф ет
чиков, продавцов, лоточ
ников, чистильщиков ово
щей, кухонных рабочих, 
уборщиков служебных по
мещений, операторов по
судомоечных машин, 
сборщиков посуды, ялся- 
триков, грузчиков, слеса
рей, бухгалтеров, опера
торов счетных машин.

(№  267)

ш оферов i  — II класса.
(№  2 6 )

Обращаться: ст. Волго
донская, 12.

РЕДАКЦ ИИ ГАЗЕТЫ
«П РО Г РЕ С С » для рабо
ты при типографии № ’18 
требуется опытный кор
ректор. О бращ аться: ул,
Волгодонская, 20.

4- М ЕН ЯЮ

трехкомнатную  кварти
ру (35,1 кв. м, 2-й этаж ) 
в старой части города на 
две однокомнатные. Об
ращ аться по телефону 
2-18-04 после 18 часов.

одну комнату (14 кв. м) 
в двухкомнатной кварти
ре со всеми удобствами в 
г. С таврополе на любую 
квартиру в Волгодонске. 
О бращ аться: ул. М оло.
деж ная, 11, кв. 138.

трехкомнатную  кварти
ру в старой части города 
на квартиру в г. Т ольят
ти — Ц ентральный или 
Комсомольский районы. 
О бращ аться по тел. 
2-55-32

двухкомнатную  кварти
ру (32 кв. м) в Южно- 
С ахалинске на равноцен
ную в Волгодонске. О б. 
ращ аться: ул. М орская,
50, кв 35 , тел. 2-19-03.
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