
От Центрального Комитета 
Коммунистической партии 

Советского Союза,
Президиума Верховного 

Совета СССР,
Совета Министров СССР

Центральный Комитет Коммунистической 
партии Советского Союза, Президиум Вер
ховного Совета СССР и Совет Министров 
СССР с глубокой скорбью извещают партию 
и весь советский народ, что 9 февраля 
1984 года в 16 час. 50 мин. после продол
жительной болезни скончался Генеральный 
секретарь Центрального Комитета КПСС, 
Председатель Президиума Верховного Со
вета СССР Ю рий Владимирович АНДРО
ПОВ.

Имя Ю рия Владимировича Андропова —  
выдающегося деятеля Коммунистической 
партии и Советского государства, стойкого 
борца за идеалы коммунизма, за мир —  
навсегда сохранится в сердцах советских 
людей, всего прогрессивного человечества.

Пролетария всех страя, соединяйтесь'

Траурные митинги
Труженики Волгодонска с глубокой скорбью 

встретили весть о кончине Генерального секрета
ря ЦК КПСС, Председателя Президиума Верхов
ного Совета СССР Юрия Владимировича Андро
пова. В трудовых коллективах прошли траурные 
митинги.

Т Р А У Р Н Ы Й  м и т и н г  п о  
поводу кончины Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС, П редседателя 
Президиума Верховного 
Совета . С С С Р Ю рия В ла
димировича Андропова 
состоялся в тресте «Вол- 
годонскэнергострой». От
кры л митинг секретарь 
парткома треста С .. П. 
Ершов.

— Коммунистическ а я 
партия, советский народ 
понесли тяж елую  утрату, 
— сказал он, — Из ж и ж и  
уш ел выдаю щ ийся дея
тель Коммунистической 
партии, советского госу
дарства, стойкий борец 
за  идеалы  коммунизма, 
за  мир.
* Выступившие на митин
ге бригадир «Заводстроя» 
Е. Е. Михул, ветеран 
партии и труда, участник 
Великой Отечественной 
войны А. Ф. Каргатов, 
бригадир «О тделстроя» 
Н. В. Буцына, начальник 
«Заводстроя» В. М. Су- 
дьин, секретарь комитета 
комсомола «Граждан- 
строя» А. С. Юлин гово
рили о том, что в этот 
горестный час строители 
«А томмаш а» и Ростов
ской АЭС, как и все со
ветские люди, ещ е тес
нее сплотятся вокруг 
ленинского Ц ентрального 
Комитета КПСС, его ру
ководящего ядра — По
литбюро ЦК, проявят вы
сокую сознательность и 
организованность, своим 
ударным трудом обеспе
чат выполнение планов 
коммунистического стро
ительства, всех заданий 
партии и Советского пра
вительства.

Участники траурного 
митинга направили в ад
рес ЦК КПСС и П рези
диума Верховного Совета 
СССР телеграм му с вы
ражением глубокой скор
би по поводу тяжелой ут
раты верного сына пар
тии и народа Ю рия В ла
димировича Андропова.

Траурны й митинг так
же прошел в управлении 
строительства «Атом- 
энергострой».

В Т РА У РН О М  убран
стве зал  заводоуправле
ния Волгодонского хими
ческого завода им. 50-ле
ти я  ВЛКСМ . В чера вече
ром здесь состоялся тра
урный митинг по поводу 
безвременной смерти 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС, П редседателя 
П резидиума Верховного 
С овета " С С С Р товарищ а 
Ю рия Владимировича 
Андропова.

Митинг откры л секре
тарь партком а завода 
А. И. Лебединский.

— Мы глубоко скор
бим по поводу безвремен
ной кончины дорогого 
Ю рия Владимировича 
А ндропова, — сказал  он. 
— Его ж изнь и много
гранная деятельность на
всегда останутся в на
шей памяти как  образец 
преданности партии, за 
боты о сохранении мира, 
благополучия Родины.

На митинге выступили 
председатель совета -ве
теранов завода Н. Ф. 
Стадников, инженер-тех- 
нолог М. Н. Караченце
ва, которая обратилась к 
собравш имся от имени 
женщин, секретарь коми
тета комсомола предпри
ятия Т. Ю. Огиенко, его 
директор В. А . Кузнецов 
и заместитель заведую 
щего промыш ленно-транс- 
портным отделом ГК
КПСС Н. П. Горбачев.

Выступившие призвали 
коллектив завода еще
теснее сплотиться вокруг 
ленинской партии, доб
лестны м трудом крепить 
обороноспособность От
чизны, внести достойный 
вклад в реализацию  ре
шений декабрьск о г о  
(1983  г.) П ленума ЦК
КПСС, в основе которых 
леж ат идеи Ю рия Влади
мировича Андропова.

Участники траурного 
митинга направили в ад
рес ЦК КПСС, Президи
ума Верховного Совета 
С СС Р и Совета Минист-' 
ров С С С Р телеграм м у с 
в ы р аж ен и ем , глубокой 
скорви по поводу кончи
ны Ю рия Владимировича 
Андропова.

вол го донская
правда
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Упор на рост  
производительности

Состоялось очередное заседание областного шта
ба по строительству объектов Волгодонского энер
гетического комплекса под председательством вто
рого секретаря обкома КПСС Н. Д . Пивоварова.

В работе ш таба приня
ли участие секретарь об
кома КПСС Н. П. Крав
ченко, председатель обл- 
совпрофа В . М. Лысенко, 
заведую щ ий отделом 
строительства обкома 
КПСС И. Ф. Васильев, 
первый секретарь горко
ма партии А . Е. Тягли- 
вый, председатель испол
кома горсовета В . А . К у
ликов.

О бластной ш таб отме
тил, что трест «Волго- 
донскэнергострой» и его 
субподрядные организа
ции значительно улучш и
ли работу по сравнению  
с прош лым годом. Впер
вые за  длительное вре
мя трест выполнил месяч

ный план. В январе сда
но 14,4  тысячи квадрат
ных метров ж илья. Эти 
успехи достигнуты благо
даря  повышению органи
заторской и воспитатель
ной работы  в коллекти
вах. К примеру, проведе
ны встречи бригадиров 
стройки с руководителя
ми треста и его подраз
делений, которые впредь 
будут проводиться систе
матически. К оллективы  
нацеливаю тся на ритмич
ную работу, безусловное 
выполнение месячных за
даний.

Вместе с тем  отмеча
лось, что трест «Волго- 
донскэнергострой» мед
ленно наращ ивает объе

мы строительства. Х отя 
план января  и выполнен, 
но по сравнению с янва
рем прош лого года произ 
ведено строительно- мон
таж ны х работ меньше. 
Плохо работали в январе 
«Промстрой-1» и мон
таж ное управление трес
та, субподрядчики — 
«Гидроспецстрой», «Кав- 
казэнергомонтаж » и
«Спецпромстрой». Мед
ленно наращ ивает число 
рабочих Волгодонского 
монтажного управления 
«К авсантехм онтаж ».

Ш таб потребовал от 
руководителей строитель
ных и монтажных органи
заций повысить темпы 
строительства объектов 
пусковых комплексов 
«Атоммаша» и химзаво
да имени 50-ле т и я 
ВЛКСМ, Ростовской АЭС,

увеличить объем работ 
по повышению эксплуата
ционной надежности зда
ний и сооружений. По
ставлена задача ввести в 
феврале аптеку, сберкас
су, фабрику-прачечную, 
общежитие №  153, жи
лые дома №  2 4 8  *
№  252 , а к концу перво
го квартала— первый уча 
сток тоннелей на пром- 
площадке завода «Атом- 
маш» н силикатный цех.

Особый разговор шел 
на заседании ш таба о  
производительности тру
да на стройке, которая 
ещ е остается низкой и 
составила за январь 83,1  
процента. Добиться рез
кого повыш ения произво
дительности труда можно 
и нужно за счет улучш е
ния организации произ» 
водства и социалистиче
ского соревнования, бо
лее эффективного исполь 
зования имеющ ейся в рас  
поряж енни строителей 
техники.

З а в тр а —Д ень Аэроф лота
А эрофлот— крупнейшая авиационная компания 

мира. Самолеты под Государственным флагом  
СССР летают сегодня в 9 5  государств Европы, 
Азин, Африки и Америки. И сеть наших зарубеж
ных авиалиний постоянно расширяется.

Наиболее плодотворно авиационное сотрудниче
ство развивается со странами— членами СЭВ.

В Ульяновске, в специальном учебном заведении 
— Центре гражданской авиации стран СЭВ, соору
жение которого осуществляется на компенсацион
ной основе, сегодня действует новейшее ,, учебное 
оборудование и аппаратура, навигационные систе
мы и тренажеры, есть учебный аэродром и мощные 
реактивные лайнеры.

На снимке: у  здания учебно-летного отдела пред
ставители авиакомпаний «Аэрофлот» (СССР), 
«Кубана» (Куба) и «Интерфлюг» (ГД Р).

Фото Ю. Б елозерова. (Ф отохроника ТАСС).

Г У

Репортаж 
из аэропорта НА ПУТИ К Э Т А Л О Н У
«А эроф лот долж ен

стать эталоном на транс
порте!»— под таким деви
зом вот уж е вторую пя
тилетку работаю т труж е
ники воздуш ных трасс. 
Что это значит, когда 
многотысячный коллек
тив, сф ера действия ко
торого— вся страна, стре
мится и работает лучш е 
многих других видов 
транспорта? Это значит, 
в первую очередь, отсут
ствие мелочей в повсед
невной работе. Высочай
ший профессионализм на 
любой производственной 
стадии — от технической 
подготовки машины к по 
лету и обеспечения без
аварийной работы всех 
систем, до приветливой 
улыбки стю ардессы...

Надеж ность, гарантия, 
скорость— вот три основ
ные качества, за которые 
мы особенно ценим наш 
граж данский воздушный 
флот, которому исполня
ется ш естьдесят один 
год. Но, несмотря на воз
раст, именно он олицет
воряет собой молодость 
нашего ве?;а. К ры лья сов

ременны х лайнеров воз
носят нас все выш е и до
ставляю т в самы е отда
ленны е точки все быст
рее.

Вот, слышите, ожил 
динамик: «Н ачинается
регистрация билетов и 
оф ормление багаж а...»  
Ч ерез некоторое врем я 
очередной самолет вы ле
тит из аэропорта «Волго
донск». Куда? В один из 
тринадцати пунктов, с 
которыми связан  авиа- 
марш рутами наш город.

Но преж де чем экийаж  
вырулит на взлетно-поса
дочную полосу, многое 
должно произойти.

Внимательно, блок за  
блоком-, узел за  узлом 
осмотрит самолет брига
да авиатехников под ру
ководством ветерана 
аэропорта Ю рия Михай
ловича Л актаева. Экипа
жи знают, если дал «доб
ро» на вылет Л актаев, 
технических неполадок в 
пути не будет. Его гаран
тии проверены двадца
тью пятью годами рабо
ты.

Потом за  дело возь

мется диспетчер служ бы  
перевозок Т атьяна Дмит
риевна К очковая. П ра
вильная загрузка  самоле
т а — дело весьма ответст
венное. Здесь соображ е
ния безопасности долж 
ны сочетаться с коммер
ческой целесообразно
стью. Во многом благо
даря четкости в работе 
отдела перевозок Волго
донской аэропорт только 
в прошлом году сумел 
перевезти 5 5 ,5  тысячи 
пассаж иров, 50  тонн гру
зов, 76  тонн почты.

Экипаж готов к стар
ту. Н а связь с ним выхо
дит радиооператор В а
лентина Федоровна Б а 
ранова. Вот уж е трид
цать лет провож ает и 
встречает она самолеты 
в аэропорту.

П рогреты турбины «до 
нужного». Л айнер в по
лет отправляет диспет
чер управления воздуш 
ного движения Петр Его
рович Богатиков.

Короткий разбег. Р а з
ворот, другой, и самолет, 
набирая высоту, ложит
ся на нужный курс. Так

из труда многих людей
склады вается тот самый 
эталон.

— У  наш его аэропорта' 
хорош ие перспективы  н а  
будущ ее, — говорит за 
меститель н ачальника 
В ладимир В асильевич 
Овчинников. Он за  безу
пречную  служ бу награж -i 
ден П очетным знаком  
«О тличник А эроф лота» , 
обеспечивал полеты  в 
труднейш их условиях 
Крайнего С евера, теперь 
отвечает за  работу всех 
наземны х служ б аэропор 
та «Волгодонск». — Мы 
нам ереваем ся откры ть 
новые рейсы в Ленин
град, К раснодар, Минск, 
М инеральные Воды. П ла
нируем улучш ить систе
му посадки, что даст воз
можность принимать са
молеты при более низком 
минимуме погодных ус
ловий.

...Э талон— вовсе н ео з- 
начает предел соверш ен
ства. Т ак же, как возраст 
не играет особой роли 
при .реактивных скорос
тях.

А . ЗАБРОВСК1111.
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ЧТО МОЖЕТ БРИГАДА
В тресте «Волгодонскэнергострой* 

собрание бригадиров ДСК, «Гражданст]
состоялось 

Граждвнстроя», «Снец-
етроя», АТУ и УСМР, занятых на возведении объ
ектов жилищно гражданского назначения.

В работе собрания при
няли участие . секретари 
партийны х комитетов, ру 
ководитсли и инженерно- 
технические работники 
треста.

О ткры л и вел собранно 
секретарь партком а тре
ста С. П. Ерш ов. Он от
метил, что по B c e i i  строй 
ке прошли встречи руко
водителей города и трес
та с бригадирами. Т акие 
собрания состоялись на 
строительстве объектов 
«А том м аш а> . Ростов
ской атомной . электро
станции. Бригадиры  вы
сказали  немало ценных 
предлож ений, направлен
ных на повыш ение роли 
командиров производст
ва ,их ответственности за 
судьбу планов и обяза
тельств четвертого года 
пятилетки.

Н а собрании бригади
ров выступили управля
ющий трестом В. И. Та
ланов, начальники домо
строительного комбината
A . А. К овалевский, уп
равлений строительства 
«Граж данстрой* В. Ф. 
Стадннков, «Спецстрой»
B . П. Никитин.

О ткры ла рабочий р аз
говор бригадиров член 
областного комитета пар
тия бригадир ш тукату
ров - м аляров СМУ-5 
«Г раж данстроя» Л . И. 
Руяь.
> — М инувший год был 
наиболее трудным в био

графии стройки,— сказал* 
он а .— Этот год отчетли
во вскры л все наши упу
щ ения и недостатки в ра 
боте, подсказал пути пре 
одоления их. А  вопросов 
накопилось немало. На 
прим ере своей бригады 
назову наиболее харак
терные: отсутствие взаи 
модействия м еж ду ген
подрядчиком и субпод
рядчиком, низкое качест
во общ естроительных ра
бот,. сниж ение требова
тельности и контроля со 
стороны инж енерно -тех
нических работников. Вот 
свеж ие ф акты . Н а общ е
житии №  153 мы, отде
лочники, четы ре раза  пе
ределы вали  свою, работу 
по вине субподрядчиков. 
Н а Д ворце культуры  
строителей из-за низкого 
качества кладки, выпол
ненной каменщ иками 
СМУ-8' наш его ж е управ
ления, мы в три раза 
больш е нормы израсходо 
вали раствора, чтобы 
хоть как-то заделать не
ровности стен и перегоро 
док. Я думаю, что нам, 
бригадирам, в первую 
очередь надо поднимать 
авторитет строите л я, 
вплотную заним аться ста 
билизацией коллективов, 
самое серьезное внима
ние обращ ать на воспи
тательную  работу среди 
рабочих.

— Больны м  вопросом 
для  всех бригад на строй

ке,— отметил в свое*  вы
ступлении бригадир ка
менщиков СМУ-8 «Граж- 
данстроя* Н. IL Садчи
ков, — стало отсутствие 
карт движения бригад 
по объектам. За  три вода 
пятилетки наша бригада 
работала на 18 объектах. 
И нн один мы не начина
ли с «нуля» , ни один не 
довели до конца. С этой 
порочной практикой надо 
реш ительно кончать. На 
очень низком уровне в 
наш ем СМУ находится 
политико - воспнтате л ь- 
н ая  работа. Ни админи
страция, ни руководите
ли общ ественны х органи
заций не бываю т в брига
дах, не встречаю тся с 
людьми.

Выступивш ие бригади
ры  В. Й . Н агорны й из 
СМУ-11 «Г раж данстроя», 
П. А . М азур из СМУ-1 
Д С К , С. В. Ш ушанян с 
завода К П Д -280, А . А . 
Зайцев из СМУ-2 Д С К  
говорили о том, что та
кие встречи очень полез
ны, традицию эту нужно 
продолж ать. К ак  никог
да, сейчас поднимается 
роль бригады  как  ячейки 
трудового коллектива. И 
главной ф игурой в брига
де долж ен быть ее во
ж ак, который всегда обя 
зан  заним ать правильную  
граж данскую  позицию, 
быть способным вести за 
собой коллектив.

Н а собрании присутст
вовал и выступил первый 
секретарь городского ко
митета партии А . Е. Тяг- 
лнвый.

Инженер-геодезист Сергей Ми
хайлович Кузнецов работает в 
служ бе геодезии СМУ-6 «Атом- 
энергостроя». Он обслуживает 
строительство реакторного отде
ления и другие объекты Ростов

ской АЭС. Работу выполняет гра
мотно, с высокой ответственно
стью.

На снимке: С. М. КУЗНЕЦОВ.
Фото А . Бурдю гова.

■ »Рабочая эстафета* —  в действен

Смежники не подвели
Координационный совет «Рабочей эстафеты» на 

вооружении Волгодонского энергетического ком
плекса подвел итоги соревнования предприятий и 
организаций за досрочные и качественные поставки 
строительных материалов и конструкций на удар
ную стройку-

В 1983  году большин
ство участков большого 
кольца «Р абочей  эстаф е
ты» выполнило свои до
говорные обязательства. 
П ервое место координа
ционный совет присудил 
коллективу  производст
в ен н о м  объедин е н и я  
«К уйбы ш евэнергостр о ft- 
пром», поставляю щ ем у 
на стройку сборный ж е
лезобетон.

Среди предприятий Рос
товской области (среднее 
кольцо «Рабочей  эстаф е
ты ») победителем сорев
нования признан  коллек
тив завода ж елезобетон

ны х коне т р  у  к ц и й
(Ж Б К -100 ) производст
венного объединения 
«В олгодон с к э н е р  г о  
стройпром», обеспечив
ший досрочную  поставку 
конструкций.

О тмечена полож итель
ная  работа коллективов 
объединений «Донбасс- 
энергостройп р о м »  и 
«Д непроэнерг о с т р  о ft- 
пром», Запорож ского 
карьероуправления.

П одведены также итоги 
соревнования по принци
пу «Р абочей  эстаф еты » 
коллективов, пользую 
щ ихся ж елезнодорож ны м

транспортом на стройке 
(малое кольцо). Главный 
показатель, учиты ваемы й 
при подведении итогов 
работы,— сниж ение нор
м ативны х простоев ваго
нов и вертуш ек.

Н аилучш их п оказате
лей  по сокращ ению  с р о  
'ков оборота вертуш ек до
бился коллектив п ред 
приятия ж елезнодорож 
ного транспорта треста 
•сВолгодонс к э н е р  г о- 
строй» .Е м у присуж дены  
первое место и почетная 
грамота. Совет отметил 
хорошую  работу по со
кращ ению  п р о с т о я ' ваго
нов при вы грузке щ ебня 
на заводе К П Д -280, а по 
сокращ ению  сроков обо
рота вертуш ек— на стан* 
ции В олгодонская.

И. ГОРЛАНОВ, 
наш внешт. корр.

СТАНДАРТ НА ПОРЯДОК
По-моему, в Волгодон

ске только на наш ем ком 
бинате есть пока такой 
стандарт — стандарт на 
проведение дня дисцип
лины. С ейчас много р а з 
ных общ их мероприятий 
проводится на предприя
тиях. Зд есь  и месячники, 
и смотры , и дни качества 
— всего не перечислить. 
Кое-кто, возмож но, уп
рекнет нас в том, что 
мы, погнавш ись за  м о 
дой, придумали ещ е 
один «день». Но не сл е
дует торопиться это де
лать.

Что такое день дис
циплины? Это совещ ание 
у  директора комбината, 
которому предш ествует 
совещ ание у  руководите
лей  цехов и завода дре
весноструж ечны х плит. 
Н а повестке д н я — вопрос 
о дисциплине. Н о р ас
см атривается он ш ироко. 
Р ечь  идет не столько об 
опозданиях и прогулах, 
сколько об организации 
труда, соблю дении тех
нологии и конечном ре
зультате  наш ей борьбы 
за  дисциплину— произво 
дительности, вы пуске го 
товой продукции.

К аж дом у таком у сове
щ анию  предш ествует 
больш ая работа в цехах 
и отделах комбината. Го
товятся сводки о просто
ях оборудования, поте
рях  рабочего времени. 
По основным вопросам 
обязательно разраб аты 
ваю тся конкретны е меро
приятия. По итогам к аж 
дого дня дисциплины и з
дается приказ по комби

нату. А  следующий (он
проводится у нас еж ем е
сячно) начинается с про
верки вы полнения при
каза .

Н овый стандарт начал 
действовать на лесопере
валочном комбинате с 
осени прош лого года. 
Конечно, говорить о к а
кой-то револю ции в в о  
нросах дисциплины нам 
пока рано. Но перемены  
к  лучш ем у есть. Б е з  еди
ного прогула закончили 
год коллективы  цехов ле- 
собирж и, рем онтностро- 
нтельного, злектротехни-

Кре пить 
дисциплину труда

ческого, паросилового хо
зяйства. Здесь  хорош о 
поставлен учет по п р о  
стоям , по работе обору
дования. Т щ ательно ана
лизируется  вся  получен
ная инф орм ация. Много 
внимания уделяется  та
кому учету  и заводе 
древесностру ж  е 'ч  н ы х 
плит. Н а прим ере этого 
завода можно просле
дить, к ак а я  тесная связь  
м еж ду нормированием 
труда и его дисциплиной. 
На заводе больш ой про
цент технически обосно
ванных норм, и они сами 
по себе не даю т возм ож 
ности расхолаж и ваться.

Н аш е предприятие — не 
молодое. К азалось  бы, 
коллектив слояш вш ийся, 
с  традициями. И эго дей
ствительно так . Но за

последнее врем я у нее 
добавились новые г.роиз- 
водства, мы значнхельно 
вы росли, приш ло много 
новых лю дей на комби
н ат. И зм енился и харак
тер труда. Р ан ьш е, на
прим ер, и в помине не 
бы ло таких тонких опера
ций, как  ф ормирование 
щ итов, изготовление чер
новых мебельны х загото
вок. Растет  и механиза
ция и автом атизация тру  
да. В се это требует от 
работника более высокой 
квалиф икации, качествен 
но нового отнош ения к 
своей работе. Отсю да и 
новые требования к дис
циплине.

Н ам  нуж на сознатель
ная дисциплина. В центре 

"всей работы  мы ставим  
человека. П оэтому не 
Случайно, наверное, глав 
ным инициатором прове
дения дней дисциплины 
стал  отдел кадров ком
бината.

Х арактерн а и так ая  
деталь. Р а з  в м есяц ди
ректор комбината Ю. А . 
К узьм ин ведет обяза
тельны й прием всех 
вновь поступивш их на 
предприятие в течение 
месяца. В этом проявля
ется  и забота о л ю дях— 
как  нм работается на но
вом месте, и ж елание по
бы стрее приобщ ить но
вичков к делам  и забо
там  коллектива.

Ф. БО Л ДЫ РЕВ, 
заместитель директо
ра лесоперевалочного 
комбината по кадрам  
н быту.

«Ваше самочувствие, завод?»
Н а июньском (1 9 8 3  г.) Пленуме ЦК КПСС 

подчеркивалась необходимость переходить от оцен
ки социальных процессов к нх прогнозированию н. 
затем, управлению ими. В конце прошлого года со
циологи провели первые исследования на опытно
экспериментальном заводе.

случайно. С оциология — 
это локатор  для  руково
ди теля  предприятия.

— Мы хотели бы точнее 
учиты вать потребности 
наших работников при 
составлении планов с о  
циального развития,
знать и влиять на микро
клим ат в коллективе. Осо 
бенно нас интересует 
проблема мастера. Мы 
знаем , что часть м асте
ров не удовлетворена сво 
им полож ением на заво
де.

«Б олевы е точки» опре
делены  директором дос
таточно точно. В едь в ре
шении главной экономи
ческой зад ач и — повыше-

Разговор  
с директором
— Не могу сказать, что 

мы м ало заним ались с о  
цнэльны м  развитием  кол
л ек ти ва ,— ск азал  дирек
тор завода А. Д. Полов
ников.— Но хотелось бы 
лучш е знать, как  оцени
вает наши усилия сам  
коллектив.

...Д иректору понадоби- 
чаг.ь обратная связь, по

лю билась гом ош ь с о  
пологов. Р ан о  или позд- 

i ' такая  потребность вол 
ннкает у больш инства ру 
лОБОдителей, И это не

нин производительности 
тр у д а— все больш ую  роль 
сегодня играет сам  р а 
ботник. П оэтому изучить 
его отнош ение к труду, 
его ценностны е ориента
ции в сф ере производст
ва и стало целью  иссле
дования.

Вместо отчета
О тчет об исследовани

ях будет написан позж е. 
А  сейчас хотелось бы 
ск азать  о главны х резуль 
татах, полученны х нами. 
П реж де всего о благо
приятном микроклимате 
в коллективе опытно-экс- 
пернм ентального завода 
можно судить по самом у 
характеру  ответов на во
просы анкет. Все они от
личались откровенно
стью, искренностью , заин 
тересованностью  в совер

шенствовании организа
ции производства, улуч
шении нравственной ат
мосферы.

Ц иф ры , полученны е 
нами, не противоречили 
первоначальном у впечат
лению. 8 6 ,5  процента оп
рош енны х вы разили  свою 
удовлетворенность взаи
моотнош ениями в , кол
лективе. Т акой п оказа
тель состояния микрокли 
м ата радует. В нем вид
ны резервы  дл я  роста 
производительности тру
да. По последним дан
ным науки, в цехах с по
лож ительны м  психологи
ческим клим атом  произ
водительность труда на 
0 ,8 — 4 .2  процента выш е 
средней, а в цехах с от
р и ц ател ьн ы м — на 2 ,5  — 
18 процентов н и ж еср ед 
ней.

Н астораж ивает тот

ф акт, что удовлетворен
ность трудом  и, вероят
но, по этой ж е причине 
удовлетворенность взаи
моотнош ениями в кол
лективе у  инж енеров на 
20  процентов ниж е сред
ней. А нализ п оказал ,
что инж енеры  вполне
справедливо возм ущ аю т
ся  всевозм ож ны м и отвле
чениям и их от основной 
деятельности.

Говоря о м икроклим а
те в коллективе, надо 
помнить, что добрые, не
ф орм альны е отнош ения 
людей в бригаде на уча
стке, в цехе — не само
цель. В едь бы вает так, 
что в бригаде все прия
тели, а результаты  р а б о  
ты  плачевны е. П оэтому 
в качестве контрольного 
вопроса (социологи лю
бят ясность!) мы приме-, 
нили такой: «Зависит ли

заработок других членов 
ваш его коллектива от 
ваш ей дисциплинирован
ности?» О тветы опрошен
ны х распределились так: 
«Зависит»  — 4 4  процен
та, «не зависит» — 3 8 .5  
процента, «затрудняю сь 
ответи ть»— 17 ,5  процен
та. К ак  видим, резервы  
есть и здесь, ведь в иде
ал е  утвердительны й отч 
вет долж ны  дать все.

А нали з проблемы  мае* 
теров п оказал, что ф унк
ции м астера на заводе 
определены  неточно. Об 
этом свидетельствую т от
веты  8 4 ,6  процента опро
ш енны х мастеров.

Х арактерно, что при 
ответе на вопрос «какне 
зн ани я нужны  мастеру 
п реж де всего?» на пер
вое место опраш иваемы е 
поставили «знание лю
дей, их психологии», на 
второе — «знание техног 
логин», на тр етье— «ра
бочий опыт», на четвер* 
тое — «общий кругозор, 
уровень культурного раз.
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В текст* выступления 
Ю . В. А ндропова на де
кабрьском (1983  г.) Пле
нуме ЦК КПСС особо 
подчеркивается мы сль об 
ускорении научно-техни
ческого прогресса, о по
вышении технического 
уровня производства.

Н а химическом яаводе 
имени 50-летия ВЛКСМ  
серьезное внимание уде
ляется  проведению работ 
по техническому перево
оружению  реконструк
ции и модернизации дей
ствую щ их производств и, 
5̂  первую очередь, по со
зданию  активных произ
водственных фондов. Так, 
в прошлом году план ка
питальных вложений на 
эти цели был выполнен 
на 100,1 процента, объ
ем  строительно- монтаж
ных работ — на 100,3  
процента. П лан ввода ос
новных фондов перекры т 
на 17 процентов. З а  эти
ми циф рам и— напряж ен
ный труд коллектива за 
вода, строительно - мон
таж ны х организаций. Что 
ж е сделано конкретно?

! В производстве синте
тических ж ирных кислот 
проведены значительны е 
работы по монтажу уста
новки промывки отрабо
танного воздуха окисли
тельны х колонн цеха 
СЖ К-2. При этом реш а
лись два основных вопро
са: увеличение отбора
кислот воды — основного 
сы рья для получения 
70-процентного концен
трата низкомолекуляр- 
ных кислот— консерванта 
кормов. Дело в том, что 
в этом году мы намеча
ем ввести ' в эксплуата
цию новый цех производ
ства консерванта, поэто
му обеспечение его собст 
венным сы рьем — дело 
первостепенной важ но
сти. И второй вопрос — 
это улучш ение санитарно 
го состояния воздушного 
бассейна, тщ ательная 
очистка отработанного 
воздуха от органических 
примесей. ,

В этом ж е производст
ве смонтированы отгон
ные кубы и ректиф ика
ционная колонна, что 
позволило увеличить вы
работку продукции с го
сударственный! Знаком  
качества примерно на 
три процента по сравне-

ю  •  предыдущим не- 
риодом.

На м в о д е  работает цех
во производству гофро- 
тары. Это, а своем роде, 
уникальное производство 
и единственное в Северо- 
Кавказском регионе. Гоф 
роящики необходимы не 
только для упаковки на
шей продукции— синтети
ческих моющих средств, 
но и отгружаются ‘ мно
гим потребителям, в част
ности, предприятиям кон
сервной промыш ленности 
всего Северного К авказа. 
Потребность в них с каж 
дым годом растет.

Этот вопрос был такж е 
детально изучен на засе
дании технического сове
та', которым руководит 
главный инж енер завода 
В. И. З аяц . Бы ло приня
то решение: реконструи
ровать цех и увеличить 
его мощности вдвое.

В настоящ ее время 
уж е разработан проект 
технического перевоору
жения производства, при
обретено оборудование на 
1,3 миллиона рублей. В 
цехе смонтированы пе- 
чатно-высекательный ав
томат, сшнвально-склеи- 
вающие автоматы, гофро- 
пресс. З а  последние три 
года здесь сдано актив
ных производственных 
фондов на 700 тысяч 
рублей.

Вложенные средства 
начали давать отдачу: в
1983 году произведено 
гофрокартона на 212  ты 
сяч квадратны х метров 
больше, чем запланирова 
но. Значительно облег
чился ручной труд жен- 
щнн-работниц.

В текущ ем году в тех
ническое перевооруж ение 
цеха гофротары  намечено 
влож ить 300  ты сяч руб
лей, а всего по .заводу— 
до 1,5 миллиона рублей. 
Основное внимание" обра
тим на устранение дис
пропорции между основ
ным и вспомогательным 
производством. Больш ие 
работы будут проведены 
в шестом цехе. До конца 
пятилетки это основная 
задача технического пе
ревооружения завода.

П. линник,
старший инженер 

ОКСа по 
техперевооруженню, 

заслуженный 
рационализатор 

РСФСР.

Ч А С  П И С Ь М А

отдела 
Тема: ~

промышленности

Г  о  р  о д е к о й
А В Т О Б У С

В декабре н январе редакция «ВП» полу
чила более 2 0  писем о неудовлетворительной 
работе пассажирского автотранспорта. О 
чем сообщают читатели, что их волнует7

1. Без билетов
Газета не раа писа

ла о ловкачах, кото
ры е принимают от 
пассажиров пятаки за 
проезд, а билеты не 
дают. Но не переве
лись ещ е такие води
тели.

2 ф евраля  в 15 часов 
я сел в автобус, сле
дующий по марш руту 
«новый город — вок
зал» , гараж ны й номер 
255. Водитель (фами
лию назвать он отка
зался) «добросовест
но» брал деньги, а би
леты  взамен не давал. 
М еж ду тем в салоне 
висела табличка: «То
варищ и пассажиры! 
О плачивайте проезд и 
получайте билет у во
дителя. Отсутствие 
билета служ ит основа
нием для налож ения 
ш траф а».

К ак же это пони
мать? Кого наказы 
вать?

А. Ш У ВА ЕВ,
ветеран войны 

и труда.

Я ехала вечером 6 
января  на «двенадца
том* автобусе в мик
рорайон №  7. Села 
на проспекте Строите
лей. Никому из пасса
ж иров. а их сменилось 
в автобусе человек 
двадцать, водитель не 
дал билетов.

Почти во всех авто
бусах на марш рутах 
Ms 12 и .No 30  есть 
кассы. Почему бы ими 
не пользоваться? Ведь 
в утренние и дневные 
часы водители билеты 
все ж е продают. И бы
вает. что одной рукой 
держ атся за руль, дру
гой— отрываю т биле
ты. Разве это не про

тиворечит правилам 
дорожного движения?

Л. П ЕРЕРВИ НА, 
жительница 

Волгодонска.

2. Для кого 
график?

Ко мне обратились 
рабочие «А томмаш а» 
с жалобой: с 23 по 29 
января те, кто ж ивет 
р микрорайонах В-7 и 
В-5, не могли доехать 
на завод к началу вто
рой смены. Всю неде
лю в промежутке с 
14 .30 до 15 .45  автобу
сы МвМв 12 и 14 не 
ходили. То зке самое и 
после двенадцати но
ч и — нет автобусов.

Письмо подписали 
15 человек. Я , как де
путат горсовета, пере
дал его в исполком. А 
сам все ж е позвонил 
во ВПА ТП. Р азгова
ривал со мной В. Г. 
Даровов, заместитель 
начальника пассаж ир
ского автотранспорт
ного предпри я  т и я. 
Вместо того, чтобы 
вникнуть в суть вопро 
са, попы таться разо
браться, он сразу  от
резал: «Н е может та
кого быть!».

И ВАСИЛЕНКО, 
бригадир «Атомма
ша», депутат город
ского Совета народ- i 
ных депутатов.

ОтветьтЬ, пож алуй
ста, до каких пор мы 
будем опазды вать на 
работу потому, что 
плохо ходят автобусы 
по марш рутам №  7 и 
Ms 8. Ж деш ь-ж деш ь 
утром и вечером по 
3 0 — 40 минут и. не 
дождавш ись, садиш ь
ся в попутный транс
порт до ТЭЦ-2, а но-

витня», на пятое— «хоро
ш ая общ етеоретическая 
подготовка». Учитывая 
такой результат, мы 
предлагаем организовать 
для мастеров учебу по во
просам педагогики и пси
хологии, социологии и 
этики.

Вспомним, что ставя 
задачи перед социолога
ми. директор завода ска
зал  о неудовлетворенно
сти части мастеров. На 
наш взгляд, она вы зы ва
ется и непониманием мае 
терами своей роли на 
производстве. К примеру, 
всего 31 процент опро
шенных считают, что они 
должны следить за  куль
турой производства. Это 
говорит о том. что часть 
мастеров работаю т по 
старинке, видя свои функ 
цин только в «обеспече
нии рабочих деталями, 
материалами, инструмен
том». как они и пи А ли  в 
анкете.

М астер—-одно из глав
ных звеньев в управле
нии, он долж ен быть этим 
звеном и' по своим ф унк
циям и по результатам  
своей деятельности. Но
вые требования п редъ яв
ляет к мастеру бригадная 
ф орма организации и оп
латы  труда.

«Диагноз»
А нализируя результа

ты исследований, мы мо
жем поставить своего ро
да диагноз. В данном 
случае он будет благо
приятным для коллекти
ва опытно - эксперимен
тального завода. «П рак
тически здоров», как  го
ворят медики.

Не случайно, на вопрос 
«связы ваете ли вы свое 
будущ ее с ВО ЭЗом?», 
каждый второй заводча- 
нин выбрал вариант от
вета: «да, это мой дом». 
27 процентов опрошен
ных— «ещ е не реш ил». 
Остальные 23 процента: 
«останусь на заводе при

определенных условиях».
«С тареет» завод, ста

реют и его работники. По 
результатам  исследова
ния средний возраст на 
заводе составил 39 лег. 
В озраст, без сомнения, 
творческий. Но если го
ворить о перспективе, де
мограф ическая ситуация 
не совсем благоприятна. 
Необходимо постепенно 
омолаж ивать коллектив. 
Особое внимание следует 
уделить адаптации моло
дежи. Реш ать квартир
ный вопрос, ведь долго
жданный заводской дом 
так и не сдан.

На опытно-эксперимен- 
тальном сделано немало 
в области социально-бы
тового развития. Есть 
заводские магаз и н ы, 
сберкасса, пункты хим
чистки и ремонтной мас
терской. Первый и един
ственный пока в городе 
кабинет лечебной гим
настики — . тоже здесь. 
Стали заводским ритуа
лом проводы в армию, на 
пенсию, награж дение ве

теранов.
Благоприятны й прог

ноз на социальное «завт
ра» завода обещ ает нам 
отношение его руководи 
телей к уже сделанному. 
«М ало», — считают они. 
В качестве образца дли 
подраж ания выбран из
вестный всей стране пе
редовой опыт прибороме- 
ханнческого объединения 
«К урганприбор», дирек
тор которого Е. Е. Т ара
нов — кандидат психоло
гических наук.

...П роведенные на за 
воде исследования— пер
вый здесь опыт содруж е
ства с социологией. Б у 
дем надеяться, что полу
ченные результаты  ста
нут своего рода «локато
ром» для руководителей 
предприятия.

В. ОЛЕИНИК, 
социолог опытно-экспе
риментального завода, 
член общественной со
циологической группы 
при горкоме, партии.

X. НЕПОМНЯЩАЯ,

том уж е пеш ком до са
мого завода.

Группа рабочих 
вавода КПД-280.

3. Культура 
обслуживания

Ранним утром (2 но
ября 1983 года) на 
площ ади Д зерж инско
го— конечной останов
ке двенадцатого марш 
р у та— мы сели в авто
бус: Но водитель объ
явил, что не поедет. 
П ассаж иры  попросили 
у него граф ик движ е
ния и услыш али в от
вет: «Кто вы  такие?». 
Мы сказали , что не 
выйдем из салона, ав 
тобус рейсовый, пусть 
везет народ на работу. 
А водитель стал кри
чать: «Вы люди или
не люди? Мне по сво
им делам  надо съ ез
дить».
К А ЗА Ц КА Я, MAC- 
ТЕРАН, ТАСЛА- 
ЕВА.

Стояла на останов
ке «С толовая», что в 
Ново-Соленом. Долго 
ж дала автобус «Цим
лян ская  — Волго
донск». Н аконец, подо 
шел (Ms 13-32), и лю 
дей мало. Водитель от
крыл переднюю дверь 
— из нее выш ло не
сколько пассажиров. 
Зад н яя  бы ла закры 
та. Я  поспеш ила зай 
ти, но не успела. Во
дитель неожиданно за 
кры л дверь, приж ав 
мою сумку. Кое-как 
вы дернула ее, а авто
бус тронулся.

В город добралась 
на следую щ ем автобу

се с  разорванной сум 
кой и испорченным на 
строением.

М. АНИСИМОВА, 
жительница 

г. Цимлянска.

4. И снова 
о «чужом»  
автобусе

Я работаю  на 
К П Д -280. Мимо наш е
го завода утром и ве
чером идут служ еб
ные или заказн ы е ав
тобусы АТХ-4,
Ж Б К -100 , А ЭС. И 
хоть бы кто остановил
ся, в зял  попутных пас
сажиров! Один р аз я 
сел в автобус АТХ-4, 
так водитель в отмест
ку провез м еня мимо 
завода, чтоб другой 
раз неповадно было на 
чужой автобус зарить
ся.

В. КОЖЕМЯКО.

9 января  в 6 .4 0  ут
ра на остановке «про
спект К арла М аркса» 
стоял автобус (номер 
36 6 ) и ж енщ ина, по- 
видимому, знаком ая 
водителя, зазы вала: 
«К ому на «А томмаш » 
— садитесь! З а  10 ко
пеек довезем».

Непорядок, конеч
но, но на смену ехать 
надо, а рейсового ав
тобуса нет. Поехали 
мы за 10 копеек. 
Деньги с нас брали в 
дверях, при посадке

Н. ЧЕРНЫ Ш ОВ,
В. ТАРАСО В,
М. КУШ НИР,

С. БЫ КОВА и дру
гие. В сего девять 
подписей.

Комментарий «ВП»
Как видно из опубликованной подборки, 

некоторые проблемы, волнующие наших чи
тателей, грозят перейти в разряд «вечных». 
Мы специально привели выдержки из писем, 
которые поступили в редакцию даже осенью
1 9 8 3  года, о культуре обслуживания, на
пример.

В декабре минувшего года часть из них 
комментировал по просьбе редакции замести
тель начальника пассажирского автотранс
портного предприятия В . Г. Даровов. В боль
шей мере «ВП» интересовали перспективы  
развития пассажирского автотранспорта и, 
конкретно, какие улучшения ждут Иас всех в
1984  году.

В. Г. Даровов признал справедливость мно
гочисленных нареканий н жалоб читателей 
газеты и сообщил:

что в новом году предприятие планирует 
открыть в новой части города ещ е один марш
рут: «В-5» — «В-7», который и призван улуч
шить автобусное обслуживание жителей но
вых микрорайонов.

Кроме этого, намечалось внедрение индук
тивной связи. Вместе с уж е Действующим пе
редвижным диспетчерским пунктом пред
приятия это должно ужесточить контроль за 
соблюдением графика движения автобусов.

— Для повышения культуры обслуживания 
пассажиров, — продолжал далее В. Г. Даро
вов,— во всех автобусах будут установлены и 
начнут действовать кассы. А к тем водите
лям, кто нарушает правила, будут прини
маться самые строгие меры административ
ного взыскания.

Прошло около двух месяцев после нашей 
беседы, а письма как шли, так н идут. И сно
ва о том же. О неполадках на автобусных 
маршрутах нам пишут также Пименов, Фаде- 
енко, Николаева, Бычкова, Хомутова, Новок- 
щенов и многие другие.

Мы намеренно не обращаемся пока к тем 
письмам, авторы которых предлагают либо 
изменить старые маршруты, либо открыть но
вые. Редакция считает, что эти вопросы пол
ностью в компетенции специалистов из отделе 
эксплуатации ВПАТП. Их задача — изучать 
пассажиропоток, анализировать его и выбн 
рать оптимальные решения, что они и делают.

Нас больше тревожат те конкретные безо 
бразия (давайте называть вещи своими име
нами!) ,с которыми иногда сталкиваются пас
сажиры. А как относятся к таким фактам в 
пассажирском автотранспортном предприя
тии? Как ответил В. Г. Даровов депутату 
И. С. Василенко, мы уже знаем. Сейчас, на 
предприятии уже два месяца «хранятся» три 
письма-жалобы, направленные туда редакци
ей для принятия мер. И несмотря на все обе
щания руководителей предприятия, положе
ние на автобусных маршрутах пока что мало 

изменилось.



Накто не забыт, 
ничто не забыто

'' —  ........

Каждый
на своем посту

Б и тва ш л а уж е третий 
день. Н емцы рвались впе
ред  неистово, ожесточен-' 
но. Но, неся огромные 
потери, откаты вались 
назад.

В полдень м ы  получили 
п риказ: разведать  ночью 
скопление танков против
ника в лесополосе, к ут
р у  долож ить. Группа р аз
ведчиков во главе с капи
таном Григорием Купо- 
вцом отправилась в по
иск.

М естность откры тая. 
П реодолеть пятьсот мет
ров нелёгко! Н ас обстре
ливали  минометы, свин
цом осы пали пулем етны е 
очереди. Мы то .зал егал и , 
то двигались по-пластун
ски. Н аконец, - добрались 
до переднего края. Там 
и тут горели танки, рас
пуская Л ш л ей ф ы ., дыма, 
около, окопов ды мился 
самолет с ж елты м  крес
том, безмолвно громозди
л ась  искореж енная пуш
ка. А  в транш еях царили 
удивительное хладнокро
вие, разм еренность и точ 
ность, будто солдаты  бы
ли не на поле сраж ения, 
а  на обычной работе.

— Ран ен  рядовой Смир
нов!
■ — Срочно послать сан
инструктора! — приказал  
командир.

—г у  пулем етчика пат
роны на исходе!

— Н емедленно поднес
ти!

М ы облюбовали место, 
установили стереотрубу. 
К апитан Куповец- тут ж е 
припал к  окуляру.

— Подход есть по ни
зине. Но на пути батарея. 
С л ева— голая  степь, как  
выутю ж енная.;.

Д альнейш их слов было 
не разобрать. Н ачалась 
бомбардировка. Психиче
ская  атака. Стервятники 
сбрасы вали  бомбы, куски 
рельсов, бочки, плуги. 
Все это ревело и уж асно 
выло.

Бой  утих, когда уж е 
стемнело. Стали выно
сить ранены х. З а  ними 
показалась  цепочка стрел 
ков, вооруж енны х авто
матами и связкам и мин и 
ракет. Они следовали без 
суеты. Осыпанные пеп
лом  небывалого сраж е
ния были поразительно 
спокойны. . ;

— Т яж ело, браток?
Он буднично ответил:
— Вообще-то нетруд

но... П равда, вчера при
ш ел сю да чернявы м, а 
ухоЖ у..,— и он . приподнял 
пилотку, под которой се
ребрились волосы.

С олдат здесь меняли 
каж дую  ночь. Б ольш е су
ток не вы держ ивали— на
ступало расстройство слу
ха  и зрения.

К огда см ерилось, коман
дир отдал солдатам  при
каз:

— Н е стрелять! Впере
ди — наш а разведка!

Мы перемахнули через 
бруствер и растаяли  во 
мгле.

— Вот это парни!— по
слы ш алось вслед.

П. ЕРШ ОВ, 
участник Великой 

Отечественной войны.

Редактор  
И. ПУШКА РНЫ Я

рснл си иа

обьявпп н и н

б ю р о  по
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглашает на работу:

мапплпктов экскавато
ров, машинистов комнрес 
сора, MCKipua • сялови 
ка, мадпихстов ямобура
«ЗЙ Л -130», механика
РММ, механиков участ 
ка малой механизации.

Одинокие обеспечива
ю тся общ ежитием, семей 
ные — квартирам и в по
рядке очередности.

Обращаться: ст. Волго
донская, 12. ( № 2 3 1 )

отде- 
организадий,

В О Л ГО Д О Н С К А Я  А В Т О Ш К О Л А

производит набор учащихся для подготовки води
телей категории «ВС» на дневное и вечернее 
ления по направлению предприятий, 
колхозов и совхозов и за свой счет.

С рок обучения на дневном отделении— 5 месяцев, 
на вечернем — 7 месяцев.

Н ачало зан яти й — 5-го и 20-го числа каж дого ме 
сяца по мере комплектования групп.

Д ля поступления необходимы следую щ ие докумен 
ты: •

направление с гарантией об оплате за учебу за 
подписью руководителя и главного бухгалтера;

ф о то — разм ером  3 ,5x4,5  — 3 штуки: 
медицинская справка по ф орме JSTs 1 или №  10 

(сроком на 5 лет);

документ об образовании — 8 или 10 классов: 
паспорт с местной пропиской или справка сель

ского Совета с ф отограф ией (если местность не пас
портизирована).

За справками обращаться по адресу: пос. Ш лю 
зы , ул. Бетонная, 6  (напротив Волгодонского пасса
ж ирского А ТП ). Телефон 2-28-24.

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглашает на постоянную работу 
стропальщиков 3 , 4 , 5  разрядов, 
лаборантов в центральную заводскую лаборато

рию 3 , 4  разрядов, •
машинистов мостовых кранов 2 , 3 , 4  разрядов, 
ст. табельщика, 
плотников 3 , 4  разрядов,
рабочих по уборке производственных помещений, 
ст. инженера КИПиА, 
слесарей-сантехников 3 , 4  разрядов, 
электромонтера связи. 4  разрядов, 
зав. складом.

О плата сдельно-премиальная. Одинокие обеспе
чиваются общ ежитием, сем ей н ы е— квартирами в по 
рядке очередности. При заводе имеется столовая и 
продовольственный магазин.

Обращаться: ст. Волгодонская, 12 (№  8).

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглаш ает на работу:

начальника смены электротехнического цеха, 
мастера по ремонту тепловых сетей, 
ст. инженера электротехнического цеха, 
аппаратчиков химводоочистки, 
весовщиков-приемщиков мазута, 
электромонтеров 3 — 5  разрядов, 
электрослесарей КИПиА 3 — 5 разрядов, 
слесарей по ремонту н обслуживанию подземных 

теплопроводов н сооружений тепловых сетей, 
водителей I— III класса, • 
трактористов на Т-16, С-100, М ТЗ,. 
машинистов-обходчиков по вспомогательному и 

турбинному оборудованию, лифтеров, 
стрелков в ВОХР,
такелажников в отдел материально-технического 
снабжения,
рабочих в группу озеленения.

О бращ аться: ст. Волгодонская, 12 (№  19)

В О Л ГО Д О Н С К О Й  С П О РТ И В Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  
К Л У Б ГК Д О СА А Ф  производит набор на дневные 
и вечерние курсы  по подготовке:

водителей I -го н 2-го класса, 
водителей автомобиля категории «В», 
водителей мотоцикла категории «А *, 
судоводителей-любителей,
За  справками обращаться: ул. Волгодонская, 22, 

телефон 2-34-01.

О формление производится с 17 .30 .

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ
приглаш ает на работу на предприятия энергетики 

и электрификации С С С Р рабочих следую щ их про
фессий:

электрослесарей КИПиА,
дежурных электромонтеров и электрослесарей по 

ремонту электрических машин, 
плотника,
электромонтера по. ремонту устройств релейной 

защиты и автоматики.
Ж илье п редоставляется в порядке очередности.

О бращ аться: ст. Волгодонская, 12, бюро по трудо
устройству. ( № 2 1 ) .

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглаш ает:

кабелыцпков-спайщиков. Оплата повременно-пре
миальная. Премия до 4 0  процентов;

почтальонов по доставке письменной корреспон
денции. Оплата от 8 0  руб. до 9 0  руб. Премиальные 
до 4 0  процентов; 

ннжеиера ГТС.
За  справками обращаться: ст. Волгодонская. 12.

(№  22 )

Б Ю Р О  ПО ТРУ Д О У С ТРО Й СТВ У
под-прнглашает женщин на месячные курсы по 

готовке проводников пассажирских вагонов.
З а  время обучения вы плачивается стипендия 50 

рублей и обеспечиваются ж ильем  в оборудованных 
пассажирских вагонах. По окончании курсов зачис
ляю тся проводниками вагонов на поезд Цимлян
с к а я — Ростов (А томмаш ). Зарп лата  проводника ва
гонов— 1 2 0 — 130 рублей в месяц.

Все работники депо пользуются льготами ж елез
нодорожного транспорта^ разовых железнодорож
ных билета, уголь— по положению, путевки в дома 
отдыха и санатории.

Н ачало занятий — по мере комплектования 
групп.

Обращаться в бю ро'по трудоустройству и инфор
мации населения: г. Волгодонск, ст. Волгодонская, 
12.__________________________________________ (№  13)

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

приглаш ает для работы в ГПТУ №  60 
мастера производственного обучения в группу 

электросварщиков ручной сварки, оклад 137 руб.;
мастера производственного обучения в группу 

каменщиков, оклад 137 руб.;
коменданта общежития— оклад 8 0  руб.; 
воспитателей— оклад 100 руб.; 
секретаря— оклад 80  руб.
Одиноким предоставляется благоустроенное об

щеж итие, кварти ры —в порядке очередности.

Обращаться: ст. Волгодонская, 12. (№  17)

К СВЕДЕНИЮ  ЧЛЕНОВ САДОВОДЧЕСКОЮ  
ТОВАРИ Щ ЕСТВА «СТРОИТЕЛЬ»!

Задолж енность по членским взносам за 1983 год 
долж на быть погаш ена до 10 марта с. г. За неуп
лату взносов в указанный срок садоводы-любители 
будут исключены из членов товарищества. Член
ские взносы за  1984  год все садоводы-любители 
долж ны уплатить до 1 апреля 1984  года.

Б Ю РО  ПО ТРУ ДО У С ТРО Й СТВ У

приглаш ает завхоза, слесарей по ремонту автомо
билей 4 — 5 разрядов, газоэлектросварщика 6  раз
ряда, автоэлектрика 5 разряда, водителей грузовых 
автомашин, заведующих отделами, контролеров- 
кассиров, кассира-ннкассатора.

За справками обращаться по адресу: ст. Волго
донская, 12. (№  19)

Б Ю Р О  ПО 
ТРУ Д О У С ТРО Й СТВ У

приглаш ает:
механиков,
кровельщиков, в т. ч.

для работы в г. Таганро
ге,
газоэлектросварщика, 
жестянщиков, 
электрослесарей по ре 

монту оборудования, 
битумоваров.

Обращаться: ст. Волго 
донская, 12 (№  226)

Б Ю Р О  ПО 
ТРУ Д О У С ТРО Й СТВ У
для постоянной рабо

ты в средней ш коле №  15 
приглаш ает учителей на
чальных классов и физи
ческой культуры.

ЦИМЛЯНСКИИ ПУНКТ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОМО 
Щ И АВТОМОТОТЕХНИ-
КЙ выполняет срочные 
заказы  по ремонту кузо
вов, регулировке развала 
схождения колес автом а
шин всех марок.

Обращаться: г. Цим-
лянск, ул. Заводская  (в 
районе гараж ного коопе 
ратива №  1).

Цимлянский 
райсовет ВДОАМ.

Обращаться:
годонская, 12.

ст. Вол- 
(№ 20).

Б Ю Р О  ПО 
ТРУ Д О У С ТРО Й СТВ У
приглаш ает на работу:

рабочих на погрузочно- 
разгрузочные работы
(м уж чин)— оплата сдель
ная;

монтера пути — оплата 
повременно - преми а л ь- 
ная.

О бращ аться: ст. Волго
донская, 12 (№  15)

БЮРО ПО ТРУДО
УСТРОЙСТВУ пригла
ш ает бухгалтера, масте
ров, прорабов, ст. прора
ба, механика-энергетика, 
штукатуров - мал я р о в ,  
плотников.

Обращаться:
годонская, 12

ст. Вол- 
( №  12)

Б Ю Р О  ПО 
ТРУ Д О У С ТРО Й С ТВ У

работу 
(ов 3

приглашает на 
газоэлектросварщиков 
— в разрядов.

Одиноким предоставля
ется общежитие, семей
ным— квартиры в поряд
ке очередности.

Обращаться в бюро по
трудоустройству: станция 
Волгодонская, 12.

(№  2 6 ).

БЮ РО ПО
ТРУ Д О У С ТРО Й СТВ У

приглаш ает:

старшего экономиста,
ннженера-электроннка,(
ст. инженера, инжене

ра, знающего программи
рование или технологию  
обработки информации на 
ЭВМ ,

ст. ннженера-програя- 
мнста по системному ма
тобеспечению,

электромехаников,
операторов ЭВМ.
операторов ВМ первой 

категории со средне-тех
ническим или специаль
ным образованием,

уборщика производст
венных помещений.

Оплата согласно штат
ному расписанию. К вар
тиры предоставляю тся в 
порядке очередности.

О бращ аться: ст. Волго? 
донская, 12 (№  7).

4 - МЕНЯЮ

четы рехкомн а т н у ю  
квартиру со всеми удоб
ствами (имеется 2 лод
ж ии, балкон, комнаты 
раздельны е ,на 3-ем эта
ж е) в г. Волгодонске на 
равноценную  или трех
комнатную в г. Актю бин
ске К азахской С С Р. 1-й 
и выш е 4-го этаж а не 
предлагать. О бращ аться: 
г. Волгодонск, ул. Энту
зиастов, 56, кв. 152.

трехкомнатную  кварти
р у  (39  кв. м., все комна
ты  изолированны е) в 
г. Волгодонске на двух- 
и однокомнатную кварти
ры. О бращ аться: ул .
М орская, 76, кв. 75.

две двухкомнатные 
квартиры  (по 31 кв. м 
каж дая) в старой и новой 
частях Волгодонска на 
четырехкомнатную  в 
этом же городе. Выше 
3-го этаж а не предлагать. 
Обращаться: пр. Строите
лей, 13, нв. 50 (останов
ка «К омсомольская пло
щадь»).

трехкомнатную  изоли
рованную квартиру (40 
кв. м., 3-й этаж ) в г. Вол 
годонске на квартиру в 
городах Подмосковья. Об
ращ аться: г. Волгодонск, 
Курчатова, 49 , кв. 81.

двухкомнатную  благо
устроенную квартиру (29 
кв. м) в г. Саранске Мор
довской А С С Р на равно
ценную или большей пло 
щ ади в г. Волгодонске. 
О бращ аться: г. Цим-
лянск, ремзавод, вагон
чик №  7.

четырехкомнатную  квар
тиру (52 кв. м.) в г Вол
годонске на трехкомнат
ную и однокомнатную; 
или на двухкомнатную  и 
две однокомнатные. Об
ращ аться: ул. К. М аркса, 
14, кв. 17.

Утерянный аттестат
№  8 1 3 6 5 1 , выданный
Волгодонской средне'» 
школой №  1 в 1969 году 
на имя Ш аповаловой Га
лины А лексеевны , счи
тать недействительным.

Коллектив Волго
донского городского 
военного комиссариа
та глубоко скорбит по 
поводу смерти участ
ника Великой Отечест
венной войны, майора 
в отставке

РУ Д И К  
Михаила Михайловича 

и вы раж ает соболез
нование его сем ье и 
близким.
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