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П е р е к р ы в а я
нормы

На 216 процентов 
выполнила задание 
минувшей недели 
бригада плотников 

JB- Орехова из «От. 
делстроя» и стала по­
бедителем одиннадца­
той недели социалиста 
ческого соревнования 
в честь 60-летия со 
дня обрззо в а н и я 
СССР по тресту- Каж 
дый плотник трудился 
за двоих и при уста, 
новке армостекла в 
душевых, и при насти­
ле линолеума на 
А Б К 5 .

Так. только линоле­
ум настелен на площа 
ди в 205 квадратных 
метров при плане 90 
кваплатных метров.

В  бригаде прочно 
прописалось правило 
—  делать больший 
объем меньшими сила 
ми. поэтому все плот­
ники владеют смежны 
ми профессиями. у 
всех высокий разряд 

В  числе лучш их в 
бригаде М. Дчнпов, 
Д. Балазаде. И- Ла­
тыш-

В  12-ю неделю со­
ревнования, которая 
посвящена героям Ро­
мановского подполья, 
бригада В. Орехова 
трудится- как обычно, 
с  перевыполнением 

Л- К Р А В Ч Е Н К О ,  
старший инженер 
О Тн З  СМ У 11.

60-летию  СС С Р—60 уд ар ны х недель! г «■■■

ВЫШЕ З Н А М Я  СОРЕВНОВАНИЯ!
Неделя двенадцатая. Посвящается памяти героев Рома.
Н О В С К О Г О  П О Д П О Л Ь Я

П е р в а я  
победа

Проложены пешеход 
ные дорожки, залиты 
бетоном площадки на 
площади в 961,2 квад­
ратных метра- Это на 
250 квадратных мет­
ров больше плана- Так  
сработала в одиннадца 
тую неделю социали­
стического соревнова­
ния «60-летню со дня 
образования СССР —
60 ударных недель» 
бригада плотников бе­
тонщиков И- Г- Кэрун- 
ту из СМУ-6 «Спец- 
строя»-

Который уж  год
этот коллектив тру­
дится ровно- стабиль­
но, успешно справ 
ляясь с самыми напря­
женными заданиями- 
Выполнение норм в ы ­
работки здесь, как 
правило- доходит до 
150 процентов-

Успешно завершила 
бригада и январь, 
сэкономив несколько 
дней-

■— Опережать время 
нам помогает добро-* 
«овестное отношение к 
труду каждого члена 
бригады — говорит 
бригадир.

По итогам 11' неде­
ли соревнования брига 
да впервые стала по­
бедителем по управле­
нию строительства-

В- М А Р ТЫ Н О В А ,  
наш внешт, корр.

Иван Федорович Плу- 
пш  — кузнец троллей­
бусного управления. За  
одиннадцатую неделю 
ударной вахты он вышел 
победителем соревнова. 
ния- За добросовестный 
труд не раз поощрялся 
администрацией управле­
ния- пользуется уваже­
нием в коллективе.

На снимке: И- Ф . П Л У- 
Г И Н .

Фото А- Тихонова,

„Д гом м аш "

На них-равнение
Задание недели выполнено на 214 процен­

тов. Вся продукция сдана с первого предъяв. 
ления. Культура производства хорошая- Так  
завершила одиннадцатую неделю социалисти­
ческого соревнования «60-летию СССР —  60  
ударных недель!», бригада токарей Н . С- 
Хопрянинова из цеха нес£андартизированного 
оборудования. Изготавливала бригада специ­
альное приспособление для зачистки свароч­
ного шва корпуса реактора.

Хорошо завершила 
неделю и стала лиде-- 
эом' среди бригад пер 
вой группы бригада 
слесарей - сборщиков 
В- В . Селихова из 
цеха парогенераторов, 
которая выполнила за­
дание на 109 процен 
тор-

Механической обра* 
боткой нестандартизи- 
рованного оборудова­
ния для АЭС занима­
лась бригада токарей- 
расточников В . Р .  
Петровских. Задание 
недели пере^полнено- 
Вся продукция сдана 
с первого предъявле­

ния- Токари Петров­
ских — лидеры среди 
бригад второй груп­
пы.

Отлично сработала 
и комсомольско -  мо­
лодежная бригада фре 
зеровщиков А . П . Ма- 
люкова- Задание в ы ­
полнено на 194 про­
цента, вся продукция 
сдана с первого
предъявления, к\ льту- 
ра производства хоро­
шая.

Передовики в две. 
надцатую неделю вах­
ты  трудятся, перевы­
полняя сменные зада­
ния, • •

П. З У Б К О В  
наш внешт. корр-

По методу 
б р и г а д н о г о  

подряда
В  третий раз стал 

победителем в ссциа.
; диетическом соревно- 
| ваннн в честь 60-летии 
| СССР коллектив уча 
j стка №  4(начальннк 
I А- И  Супонев) из 
! СУМ Р-1,

Как правило, все 
рабочие участка вы ­
полняют задание на 
176 процентов-

Работают механиза­
торы * грейдеристы# 
машинисты погрузчи­
ков —  практическй на 
всех объектах строй 
ки. Многие машинис­
ты  погрузчиков вмес­
те с бригадами, кото­
рые они обслуживают, 
трудятся • по методу 
бригадного подряда.

На участке нет от­
стающих- Но равнение 
все держат на самых 
лучш их —  грейдери­
ста Игнатьева, маши­
нистов погрузчиков 
Белугина, Терегерю. 
Шпиталъного.

Н- П А Р Ш А К О В А , 
наш внешт. корр.

•  С г ород с ког о собрания п р е д с т а в и т е л е !  
к лл знтивов т р у д я щ и х с я

в с е , что намечено, 
выполним

Как уже сообщалось, состоялось городское сов* 
ранне представителей коллективов трудящихся- С 
докладом по вопросу «Об итогах работы трудовых 
коллективов Волгодонска в 1981 году и задачах, 
стоящих перед тружениками города по успешному 
выполнению государственных планов и социалистИ. 
ческих обязательств второгв года одиннадцатой пя­
тилетки» выступил первый секретарь горкома 
КПСС А , Е- Тягливы й,

Из доклада А. Е. Тягливого
Д ля трудящихся Вол­

годонска год X X V I съез­
да КПСС стал годом 
дальнейшего совершенст­
вования движения «Ра ­
ботать без отстающих», 
повышения эффективно­
сти и качества работы 
Подводя его итоги, мы 
можем с полным осно­
ванием сказать, что тру. 
довые коллективы города 
добились определенных 
успехов в осуществлении 
большой и сложной про­
граммы социально-эконо­
мического развития.

Выполняя решения 
X X V I съезда , КПСС по 
обеспечению продовольст 
венной программы, пред 
приятия и организации 
города стали серьезнее 
заниматься вопросами раз 
вития ■ подсобных хо­
зяйств. целенаправленно 
укрепляют их материаль-. 
ную базу.

Оказано шефской по­
мощи колхозам и совхо­
зам области на сумму 
более двух миллионов 
рублей-

По достоинству оцени­
вая достигнутые резуль­
таты, следует самокритич 
но признать, что некото­
рые партийные, профсоюз 
ныс. комсомольские орга 
низации, хозяйственные 
руководители допускают 
существенные недостатки 
в руководстве экономи­
кой. не проявляют обост* 
ренного чувства ответст­
венности за умелое . ис­
пользование всех резервов 
повышения эффективное 
ти производства, за безу­
словное выполнение пла­
новых заданий.

С планом по сни. 
жению себестоимости 
товарной продукции 
не справились ПО  
«Атоммаш» и КСМ-5- 

Снизили темпы рос­
та производительности 
труда рыбокомбинат,

; гормолзавод. КСМ-5;
' на этих предприятиях 
j рост средней заработ.
! ной платы опережает 
;• темпы роста производи 
1! тельности труда.

Большие потери несут 
колективы предприятий 
из-за нарушения договор­
ной дисциплины. Не 
справились с планом до 
говорных поставок хим­
завод имени 50-летия 
ВЛКС М . лесоперевалоч­
ный комбинат, «Атом­
маш», опытно-эксперимен 
тальный завод. совхоз- 
завод «Заря»-

На лесоперевалочном 
комбинате резко снизи­
лась работа по улучше­
нию качества выпускае­
мой продукции.

Не смогли справиться 
полностью с принятыми 
социалистическими обяза 
тельствами «Атоммаш». 
заводы К П Д -280 , К П Д -35  
речной порт, пассажирс­
кое и грузовое автопред­
приятия-

Во втором году пяти ­
летки трудящимся городе 
предстоит решать более 
ответственные и масипаб 
ные задачи.

Исходя н-з реаль­
ных возможностей, го 
родской комитет пар­
тии считает, что план 
1982 года должен 
быть не только выпол­
нен, но и перевыпол­
нен- Д ля этого необ­
ходимо повсеместно 
обеспечить рост про. 
нзводнтельности труда 
н за счет этого добить­
ся значительного при­
роста объемов произ­
водства.
Нал! предстоит б  этом  

году шире развивать и н и . 
циативу по досрочному ос 
воению вновь вводимых 
мощностей и эффективно 
му использованию дейст­
вующих.

Дальнейшее развитие 
получит производство то­
варов народного потребле 
ния-

Большая программа на 
мечена по улучшению ка 
чества выпускаемой про­
дукции на предприятиях 
и в строительных органи 
зациях.

Д ля более полного обе 
спечения трудящихся го­
рода продуктами пита­
ния намечается заверше. 
ние строительства и ввод 
в действие подсобных хо­
зяйств 1  орода и дальней­
шее развитие пригород­
ной сельскохозяйствен­
ной зоны.

Коллективами строи, 
тельных и монтажных ор­
ганизаций города сделан 
значительный вклад в вы  
полнение намеченной про 
граммы капстроительства. 
ввода основных фордов. 
Введены мощности на за­
воде «Атоммаш», хлебоза 
воде, заводе железобетон 
ных конструкций. Выпол­
нен план по вводу 
жилья, детских садов и 
других объектов соцкулы 
быта-

Однако намеченная в 
начале года программа 
капстроительства выпол­
нена не полностью. Не 
все запланированные объ. 
екты сданы в эксплуата­
цию- Не оправились с 
заданием как по генпод­
ряду. уак и собственны­
ми силами управления 
строительства л- Граждан- 
строй». «Спецстрой». 
«Промстрой-1». «Пром- 
строй»-2». «Атомэнерго- 
строй», СУ-31, Управле­
ния строительства «Граж 
данстрой», «Пром.
строй-1 «Заводстрой». 
УС М Р. СУ-2 «Спец- 
строя». «Кавэлектромон- 
таж». С ПМ К-1053 трес. 
та «Волгодонсксель-
строй». СУ-31, «Ю ж- 
иромвентиляция* и дру­
гие -снизили производи, 
телъяость труда по срав­
нению с 1980 годом.

На стройках еще боль 
то й  процент работающих 
вручную- И не всегда это 
вызывается отсутствием 
необходимых машин.

Существенным резер­
вам в увеличении объе­
мов выполненных строи­
тельно-'’ -'та ж ты х работ 
является ''•"•ращение не-

(Оконч на 2-й стр ).
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В С Е ,  Ч Т О  Н А М Е Ч Е Н О ,  В Ы П О И
(Начало «а 1.й стр.)

Производительных потерь 
рабочего времени, текуче­
сти кадров- в управлении 
строительства, «Завод- 
строй» количество совер­
шенных прогулов по 
сравнению с 1980 годом 
увеличилось в 2-2 раза; 
■'(Зт дел строй» —  в 1.6 
аза и т. д,

! Борьба с нарушите-
| ЛЯМН ТРУДОВОЙ ДНСЦШГ
1 лины, прогульщиками, 

«летунами» будет ре­
зультативной тогда 
когда она перестанет 
быть уделом только 
администрации, партий 

I ных комитетов. В  нее 
должен включиться 
каждый коммунист.

I каждый трудящийся на 
стройке-
Немаловажную роль в 

работе во стабилизации 
коллективов. повышению 
производительности тру­
да играет четкая органи­
зация строительного про 
азводства. его инженер­
ная подготовка. Однако 
на сегодня на многих 
строящихся объектах от­
сутствуют проекты орга­
низации строительства- 
Отсюда несогласован­
ность в работе генподряд 
ных и субподрядных ор­
ганизаций.

Успешное выполнение 
плана канстроительства 
зо многом зависит от ста. 
оильной работы предпри 
атий строительной инду- 
: грии. Однако мощности 
л и х  предприятий исполь 
зуются не полностью- 

Большинство объектов 
;даются с оценкой «удов- 
(етворительно» и за ред 
ним исключением с 
оценкой -«хорошо». К- 
примеру, из 40  сданных 
я 1981 'го д у  домов приня 
ю с оценкой ^удовлетво­
рительно» восемь, и ни 
одного с оценкой «ОТЛИЧ­
НО»-

Серьезные претензии 
коллективам строителей 

I чадо предъявить по эко- 
i помня к  бережливости 
I cl роительных магериа- 

1 ив, На стройке пока 
яце мало объектов высо- 

I ,ой культур ы  произведет 
> за.

В  строительстве у нас 
еще много недостатков, 
нерешенных задач, труд- 
юотей. которые необхо- 
1И.Ч0 преодолеть в 1982 г 

Дальнейшее развитие в 
.ороде получили все ви 

1 ы транспорта.
Однако в работе тран- 

портников имеется еще 
иного существенных не- 
(остатков- Неудовлетвори 
. ельно организована не­
рвозна пассажиров авто- 
[ >бильным транспортом. 
Глох© используются за- 
азные автобусы. Допу- 
..аются срывы графиков 

1 интервалов движения 
ia маршрутах города-

Железнодорожники не 
меспечивают эффектив- 
, ч'о использования желез 

дорожного транспорта.
■л многих предприятиях 

о рада простаивают ва- 
■ >ны в ожидании вы . 

,рузки-
1982 год должен стать 

1 ?реломным годом в улу 
пиении работы транспор- 
а города.

План розничного това­
рооборота в целом по го­
лоду выполнен на 102 
процента. Сверх обяза­
тельств продано населе­
нию товаров на сумму бо 
зее трех миллионов руб- 
1 ей- Все торговые органи 
;ации обеспечили в не- 
лом вмполнение плана 
т.)ч .п-'борота.

! ,i т р  с тем. в работе 
ряда 1 1 ’ :лскг,шов торгов

ли и общественного пита 
ния имеются существен­
ные недочеты Коллектив 
ОРСа водников (началь­
ник Г . И. Грищенко) не 
выполнил план товарообо 
рога по общественному 
питанию-

В  коопгорге план про ' 
дажи .сельхозпродуктов 
населению не вы по лни 

В  городе недопустимо 
затягиваются сроки ввода 
новых объектов торговли 
и общественного питания. 

Несколько дней на­
зад Центральный Ко­
митет КПСС н Совет 
Министров СССР при 
няли постановление «О 
мерах по дальнейше­
му развитию торговли 
и улучшению торгово­
го обслуживания насе

|
ления в одиннадцатой 
пятилетке». Его  выпол 
нению должна быть 
сейчас подчинена вся 
организаторская дея­
тельность хозяйствен­
ных руководителей, 
партийных и других 
общественных органи­
заций предприятий тор 
говли-
За истекший период оп­

ределенных успехов в ра­
боте добились коллекти­
вы  бытовых предприятий- 
План реализации услуг 
населению выполнен на 
104 процента.

Но деятельность пред­
приятий сферы обслужи­
вания требует дальнейше­
го совершенствования- 

На последней сессии 
городского Совета народ­
ных депутатов утвержден 
комплексный план благо­
устройства города на 
3 982 год. И  долг каждо­
го жителя Волгодонска 
внести личный вклад в 
его осуществление, 

Руководствуясь указа­
ниями Л. И. Брежнева, 
необходимо обеспечить 
дальнейшее развитие об­
щеобразовательной шко­
лы. повысить качестве 
обучения .улучш ить тру­
довое и нравственное 
воспитание школьников- 

Работникам здравоох­
ранения надо сделать 
все. чтобы советский че­
ловек всегда и всюду 
смог получать своевремен 
нуга, квалифицированную 
медицинскую помощь.

Практическая деятель­
ность учреждений куль­
туры. спортивных органи 
заций должна концентри­
роваться на массовом раз 
витии художественной са 
модеятельности- физичес­
кой культур ы и спорта в 
трудовых коллективах и 
по месту жительства, в 
тесном контакте с профсо 
юзнымн- комсомольскими 
другими общественными 
организациями-

Г ородской комитет пар 
тин принял постановление 
и утвердил условия со­
циалистического соревно­
вания по достойной встре­
че 60-л**тия СССР.

В  свете этого по. 
становления нам необ­
ходимо направить всю
ппганизаторек'чо и по.
лнтнко - воспитатель­
ную работу на выпол 
нение и пепримпопне- 
ние плана 19R2 года 
и всей одинначпатой 
пятилетки на своеяое 
меннмй ввод в с то й  
и освоение тоизиодст. 
вениму моткосге». до 
cno4Hvjo сдачу объек­
тов жилья и сопкульт 
быта, сокращение не­
завершенного стоои- 
тельства и неустанов­
ленного оборудования, 
обеспечение устойчи­
во** работы пРСДПРИЯ 
тий.

В . Ф . Б Ы К А Д О Р О В , 
воды ель грузового авхо- 
предприятня.

—  В  нашей работе .мно­
го недостатков. Мы слабо 
внедряем передовой про­
изводственный опыт. Не­
достаточно используем 
резервы. Допустили отега 
ванне по темпам роста
объема перевозок и про­
изводительности труда.• 
Продолжаем привлекать 
большое число водителей 
к участию в ремонте.

Все эти негативные ив 
лешш привели к тому,
что план прошлого года 
по объему перевозок на­
ше предприятие выполни 
ло только на 70,1 про­
цента, но грузообороту — 
на 7 2 ,;i процента.

Адмннип рацией, пар­
тийной , профсоюзной и
комсомольской организа­
циями разработан план
мероприятий но стабц ш- 
зацин коллектива. Основ­
ной упор в воспитатель­
ной работе делается на 
низовые коллективы —  
бригады.

В  текущем году наш 
коллектив добьемся хоро 
ших показателей в рабо­
те.

3 . М. Н О В И К О В А , ди­
ректор педучилища:

—  Учебными заведения 
ми города успешно выпот 
иен план приема студен­
тов и набора учащихся в 
девятые классы на 1981 
— 1982 учебный год.

Одной из центральных 
задач для нас является 
улучшение качества под­
готовки специалистов, а 
учащихся— к работе в  на 
родном хозяйстве. Но 
производственная практи­
ка учащихся техникума 
проводится не на долж­
ном уровне. Просьба к  nv 
ководству и парткому ПО 
«Атоммаш»: в з я ть  под
особый контроль выполне 
ние приказа по организа­
ции производственной 
практики студентов техни 
кума.

Поскольку школы и 
детсады перегружены, мы 
все желаем строителям 
успешно выполнить обя­
зательства года о вводе 
двух школ и двенадцати 
детсадов.

А. А. К О В А Л Е В С К И Й , 
начальник домостроитель­
ного комбината треста 

ВДЭС:
— Трудящиеся ДСК 

нравились с производст­
венной программой прош­
лого года по, основным 
гехннко - экономическим 
показателям — генподря­
ду, собственными 'сила­
ми, п<> производительно­
сти труда, по тематике 
Выполнено задание по 
вводу жилья.

Одним из кчавных фак 
торов, способствовавших 
росту upoi 1зво д h i ел ь ноет и 
труда в минувшем году, 
явилось широкое приме­
нение метода бригадного 
подряда, которым выпол­
нено 75 процентов обще­
го объема строительно­
монтажных работ.

Немаловажно то, что в 
прошлом году ритмично

осуществлялась сдача жп 
л ья  в течение первого, 
второго и третьего квар­
талов, благодаря этому 
убытки от подрядной ден 
тельности сократилнсь-на 
56 процентов, себестои­
мость стройматериалов 
снижена в четыре раза но 
сравнению с 1980 годом.

Однако многое и упу­
щено Предстоит кроног 

ливая работа по коренно­
му оздоровлению хознж г 
венной н финансовой дел 
тельности подразделений 
ДСК. Тем более, что имз 
ют место сверхплановые 
убытки и удорожание се­
бестоимости. как в строи 
тельстве, так и на пред­
приятиях стройиндустрии 
I-I ед остаточным и тем пам и 
осваиваются мощности на 
заводе К П Д -2 8 0 , задер­
живается обновление фор 
мооснасток на заводе

КП Д -35 .
Многое предстоит еде-- 

лать для повышения ка­
чества работ, укрепления 
трудовой дисциплины, по 
созданию образцово - по­
казательных жилых ком­
плексов

О. М, К А Н Д А У Р О В А , 
председатель торкана 
профсоюза работников 
торговли и похреакооцера 
ции:

—  В  прошедшем году в 
нашем городе па душу на 
селения было продано 
товаров на 30 рублей 
больше, чем в 1У80 году. 
Продовольственный и про 
мышлепный торги доби­
лись получения сверхпла­
новой прибыли. Подсоб­
ное хозяйство треста сто­
ловых выполнило зада­
ние по производству м я­
са. Несколько расшири­
лась и укрепилась мате­
риально - техническая ба­
за торговли.

Но возможности для 
развития торговой сети и 
складского хозяйства ис­
пользованы далеко не пол 
ностью Оставляет желать 
лучшего качество выпол­
ненных строителя м и
работ. Мага з и н ы
и предприятия обществен 
ного питания мы получи­
ли с большим числом не­
доделок, которые до сих 
пор не устранены. Так, 
торговый центр эксплуатн 
руется уже 11 месяцев, 
но там по вине «Граж- 
данстроя» все еще не за 
кончено устройство систе­
мы вентиляпии, не нала­
жена установка принуди­
тельного пожаротушения 
и т. д.

А  ведь строители умеют 
делать хорошо. Пример 
тому магазин «Товары 
для дома». Он строителя 
ми «Гидроспепстооя» 
сдан в эксплуатацию с 
оценкой «хорошо».

П оэтому м ы  обращаем­
ся к строителям: стооитс 
качественно, без недоде­
лок!

Вопросы улучшения 
воспитательной работы 
повышения к у л ь т у р ы  об­
служивания — в цен т р  
внимания коллективов 
предприятий торговли.

А. И. И В А Н О В А , дп- 
ремир мясокомбинат:

—  I осударствен и ы й 
план первого года п я т и ­
летки выполнен комбина­
том по всем технико-эко­
номическим показателям 
со значительным ростом 
против предыдущего года.

В  текущем гуду мы 
до ли ты  закончить пере­
ход па бригадный .метод 
работы по К Т У ,  многое 
сделать по безотходному 
производству. Особое вни 
мание уделим максималь 
ному сбору и переработке 
вторичного сырья.

Задачи текущего года 
напряженные, но они ре­
альны и выполнимы.

Л  И. ПО ПО В сскрс.
ja r o ua^iKoftia
с; венного объединения 
«А  jum m bui»:

—  В  докладе первого 
секретаря 1 iv h liC C  А 15. 
Тяглнвого  высказаны кри 
тнческне замечания в ад­
рес ПО «Атоммаш».

Партком объединения, 
партийные организации 
цехов и служб в настоя­
щее время направляют 
усилия всех атоммашев- 
цев на то. чтобы обеспе­
чить успешное выполне­
ние государственного пла­
на и социалистических 
обязательст в нынешнего 

_ юбилейного года по всем 
I основным технико-эконо- 
I мическим показателям.

В. Ф . Г Р И Г О  Р  О В, 
бригадир опытно.экснери. 
ментального завода:

— Коллектив нашего за  
вода в прошедшем го д у  
выступил инициатором со 
речнования среди пр е д ­
приятий города и п р о и з­
водственного # о б ъ е д и н е ­
ния своей отрасли за  то, 
чтобы обеспечить п р и ­
рост промышленного про 
изводства за счет роста 
производительности тр е ­
да. Свои о б я з а те л ь с тв а  
заводчане успешно выпол 
нили. ч

Важным с т и м у л о м  твор 
ческой активности трудя­
щихся являю тс я личные 
производственные планы 
на год и на пятилетку в 
целом, по которым тру­
дится больше половины 
работников.

Немало сделано по 
внедрению новой про­
грессивной технологии и 
освоению новых видов 
продукции.

У  сп етпн о выполняется 
план социально -экономя

че е ко го  р а зв и т  >:я
Претворяя в ч .яш ь ре­

шения X X V I ст.езда пар­
тии, ноябрьского М981 г ) 
Пленума П К  КПСС и шее 

T o il сессии Верховного 
Совета СССР, наш кол­
лектив взял  высокие со­
циалисте еские обязатель 
ства на нынешний юбилей 
ньп"; год и сейчас напря­
женно т р у д и т с я  пот деви 
иом < СО-.пртию СССР — • 
во ударных педель1*.

✓

Участники собрания единодушно утп^пи.п, 
социалистические обазаге лье т а  города и» 1982  
год.
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Ф Науна — производству

С о ц и о л о г и  
на „Атоммаше“

В  горкоме КПСС состоялось совещание по вонр<> 
су социологическою исследования «Проблемы за- 
крепления рабочеа молодежи в условиях строитель 
ства «Атоммаша». В  нем приняли участие замести­
тель генерального директора ПО «Атоммаш» В. К. 
Рыблльченко, заместитель управляющего трестом 
ВДЭС А. А. Мурзин, директор филиала Щ Ш  В . А. 
Колесников, партийные, комсомольские работники, 
представители отделов кадров и другие.

участниками со. 
с вступительным 
выступил секрс- 
К11СС Г . Г . Пер.

Перед 
вешания 
сл о в о м  
■гарь Г К  
сидений.

—  К  концу нынешнего 
столетия, —  сказал I . 1• 
Нерсидкии.— V нас дол­
жен сложиться город е 
п о л у  .миллионным населе­
нием. Ц К  КПСС, прави­
тельство, различные мини 
стерства озабочены тем, 
как будет происходить в 
Волгодонске строительст­
во промышленных^ и не­
промышленных объект о з. 
как будут решаться во­
просы использования ра­
бочих рук, инженерной 
мысли. Пам также не бе.-. 

различно, какими темпами 
будет формироваться го­
род. Поэтому проблема 
закрепления молодежи в 
услов ИЯХ строительстза
«Атоммаша» для города 
очень важна. Мы имеем 
дело с разными людьми, 
по разным причинам при 
езжающими в город и по­
кидающими его. задача 
состоит в том, чтобы ра­
ботать с этой молодежью 
и закрепить ее в городе. 
Вы яс нить, что для эгого 
нужно, и поможет нам со 
циологическое исследова­
ние, проводимое институ­
том социологических ис­
следованы! А Н  СССР.

М ы попросили подроб­
нее рассказать о предстоя 
щом социологическом ис­
следовании аспиранта ни.
статута социологических 
исследований А Н  ССЛЛ 
Г . Г . С Е Р Г Е Е В А :

— Программа исследова 
ния paapaooiana научно- 
исследовательским цент­
ром иысшен комсомоль­
ской школы
ь л к с м .

Дальнейшее 
ство и ввод 
мощностей завода «А ю м - 
маш» и Ростовской А о Ь, 
при дусмотрениые * Основ­
ными направлениями эко 
номического и социально 
го развития СССР iia 
j  gy j  85  гг. и на период 
до 1990 года». необходи­
мость социального и эко­
номического разни Iия 
Волгодонска, как персиек 
тинного территориально-' 
промышленного комплок
са, ставят задачу достнже 
ния устойчивого прироста 
и закрепления населения, 
обеспечения трудовыми ре 
сур*ами строительных ор

при Ц К

строитель- 
в действие

ганизади*! и промышлен­
ных нредпрнлиш.

Анализ показывает, что 
решить проблему обеспе- 
чения формирующихся 
промышленных преднрия 
rm i и строительных орга­
низаций Волгодонска и 
обходимыми трудовыми 
ресурсами только за счет 
естественного прироста 
населения города практи 
чески невозможно, погто 
му. главную роль в росте 
трудовых ресурсов «Атом 
маша» (стройки и .чавода) 
должен сыграть - механи­
ческий прирост.

Данные показывают, 
что в 1981 году более 00 
процентов принятых на 
«Атоммаш» пошло на ком 
иенсацню убывших. По 
тресту ВДЭС ото число 
еще выше.

Таким образом, умень­
шение текучести и закреп 
ление рабочей мочодежи 
на строительстве «Аю.м- 
маша» и на само.м заводе 
— проблема, требующая 

тщательного рассмотре­
ния и изучения. При при­
нятии решений здесь нуж 
по учиты вать не всегда 
поддающиеся строгому из 
морению социальные, ;>ко 
логические, психологиче­
ские и иные аспекты, при 
стальное, чем где-либо, 
ориентироваться на пер­
спективу.

Социологам нужны мно 
гочислениые данные': мо­
тивы  приезда в Волго­
донск. самочувствие в 
местных пршюдно-клнма- 
тичеекнх условиях, зара­
боток. его колебания, 
удовлетворенность или не­
удовлетворенность ус.тонн 
ими труда И отдыха, об­
щественным питанием, 
формами досуга и т. д.

С этой целью разрабо­
тана анкета, но которой 
будет опрошено 2 ,о ты с я­
чи волгодонцев.

11а основе полученных 
данных будут разработа­
ны предложения и реко­
мендация по долгосрочно 
му закреплению рабочей 
молодежи на строитель­
стве «Атоммаша» н в про 
нзводственном объедине­
нии.

В  этой довольно трудо 
емкой работе мы рассчи­
тываем ка помощь коми­
тетов комсомола, горегат 
управления, плановой ко 
миссии горисполкома, фи 
лиа.та Ш П1 и других ра­
ботников.

ДОРОЖАТ ВРЕМЕНЕМ
«Каждой минуте— рабо 

чий счет!» — этот девиз 
получил постоянную про 
писку в коллективе пято­
го участка управления 
малой механизации. И 
поскольку T in  д здесь каж 
до го рабочего хорошо ор­
ганизован— всегда высока 
и пронзроднтельпо.ть. 
Так. задание участок вы ­
полняет яа И  5 процен­
тов, я нормы выработки 
достигнет 1 ,!' иооце.нтои.

Машинисты -трон медник 
трудятся на самых раз­

личных объектах и, хотя 
отстав 1 дих коллективов 
нет, наилучшие показате 
ли на счету бригады сле­
сарей -инструментальщи­
ков I I .  В . Свиридова.

Коллектив участка обя 
зале я  выполнить задание
года к 22 декабря и весь 
январь трудится стабиль­
но. Дважды уже выходил 
победителем социалисти­
ческого сооевнования в 
честь 60-летия СССР Гг 
У  ММ.

Т .  Б О Н Д А Р ЕН К О .

Высоких темпов добиваются на благо, 
устроительных работах корпуса .№ 2 и 
А Б К -5  члены бригады П. Багданова из 
С М У .15 «Промстроя-1» А . Б О Б Р Ы .

Ш Е В . Ю. А Г Е Е В .  
А . ГЛ ./Щ Ы 1 К О  (иг

С ТО Л Я Р 'чь  
л.е).

.Фого А. Тихонова.

Экономить, быть хозяином!

Потерям э н е р г и и —  
п р о ч н ы й  з а с л о н

Как уже сообщалось, 20 января, согласно реше­
нию областной комиссии по экономии сырьевых, 
топливно-энергетических и других материальных ре 
сурсов, в области был проведен единый День конт­
роля по использованию ресурсов. В  ходе рейсов на 
предприятиях, стройках, в организациях нашего го­
рода народными контролерами выявленй существен 
ные недостатки в использовании топлевно.?нергетя- 
ческих ресурсов и даны конкретные рекомендации 
по их устранению.

Особенно неприглядная 
картина в использовании 
ресурсов вскрыта в жи­
лищно-коммунальной кон 
торс треста «Волгодонск- 
зиергострой». Комиссия 
содействия экономии >лек 
трнчеекой и тепловой 
анергии в Ж К К  не созда­
на. Общественные органа 
занни работы по .рацио.1 расходовано 1-4,8 тонны.
нальному использованию  ,
зноргоресурсов не ведут.
Средства массовой ннфор 
мацчи и наглядная агита 
ция на темы экономии и 
oepevi, тпвости не исполь­
зуются.

Между тем. в Ж К К  
имеют м.сто большие по­
тери эцергопоеурсов. При 
проверке ж'илых посел­
ков 12, 52 и 5 вы ял
лены вопиющие факты по 
терь тепловой энергии.

жнрекому автотранспорт­
ному предприятию на 
первый' кваотал текущею 
года выделен фонд на 
бензин А Н -9 3  — тридцать 
тонн. Месячная норма 
его расхода —  10 тонн. 
Фактически же на день 
проверки, то есть за 20 
дней, было выдано и из.

Рейд народных 
контролеров

Сетевая вода t f i-за невы­
полнении регулировки си 
етом отопления снстсмати 
чески идет на сброс. Час 
тнчпо нарушена тенлонзо 
ляция на трубопиоводах 
вводов в вагончики. А  в 
пятом квартале наружная 
теплотрасса, проложенная 
в зем.че, вообще не имеет 
топтовой ИЗОЛЯЦИИ.

Администрация Ж К К  
систематически не выпол 
няет предписания контро 
лерев предприятия тепло­
вы х сетей и энергонадзо­
ра но регулировке систе­
мы отопления ж илых по­
селков, что приводит к 
постоянному сбросу сете­
вой воды.

Только в единый 
день контроля, 20 ян­
варя, потеряно тепла 
по этой причине 124,8 
г-калорий. Общие же 
потери тепла по Ж К К  
составляют 22370 г.ка  
лорий в год н потерн 
химически очищенной 
воды — 244240 кубо­
метров за отопитель, 
ный сезон.
Допускается нерацио­

нальный расход тепло- 
энеогии также на фабри­
ке химчистки.

Немало выявлено конт 
ролерамн фактов расточи 
тельства в расходовании 
горюче-< мазочных матери 
г. лов. к примеру, пасса-

УС М Р вообще не име­
ет фондов горючо-с.мазоч 
пых материалов на теку­
щий год, разнарядки трес 
т а « Волгодонскэнерго- 
строй» нет. Получают го­
рюче-смазочные матерна- 
лы  по наличию их на неф 
тебазах.

Приказом по УС М Р 
определены нормы oat.хо­
да бензина на сиену, а 
не на километраж. На ди 
цельное топливо нормы 
расхода отсутствуют, за- 

j правка производится по 
заборным картам по тре­
бованию водителей.

При проверке па 
участке № 6 выясни­
лось, что, хотя реги. 
страция выдачи тало­
нов на горючее ведет­
ся, учета его расхода 
и списания нет. Списа­
ние бензина произво­
дится в бухгалтерии 
С УМ Р-2 по путевка.н, 
заполненным водителя 
ми. Отметки о пробе, 
гах автомашин не ста­
вятся, так как епндомет 
ры на автотранспорте 
не работают. Учета при 
пятых отработанных 
масел практически не 
ведется. Отсутствуют 
счетчики расхода веды 
и пара. Комиссия но 
экономии и бережливо­
сти на нынешний год 
не создана.
Выявлены источники 

потерь энергоресуосов в 
цехах н службах ПО 
«Атоммаш». В  частности, 
не. полностью включены 
батареи с гатконденсэто.
ров, нз-ла чего рацио 
нальный иасход электро­

энергии составляет 130 
ты с яч к и л о в а т т - ч а с .в  
месяц. Этот недос таток 
не устранен с октября 
прошлого года. Ответст­
венный— главный энерге­
ти к корпуса 1 Г . С, 
Федяев. Также с октября 
минувшего года неполно­
стью загружены термиче­
ские электропечи в ин­
струментальном цехе кор 
нуса Л». 3 (начальник це­
ха С. Н . Толмачев), это 
ведет к потерям 30 ты с яч 
киловат г-часов электро­
энергии. В  обеденным пе­
рерыв не было отключено 
200 электросветильни­
ков в корпусе Л'<> 3 и 15 

: электросветильников —  в 
| корпусе X "  4 (ответствен- 
i ные А. А. Тиш кин, С. I I .
| Толмачев, А. Ф. Гольд- 
j берг). Несвоевременно от 
j ключаю гея электросве- 
| тилькнкн в парке Друж. 
'бы  (нерациональный рас- 
I ход 1500 киловатт-часов).
| II Из-за неналаженно- 
1)! сти установок тепло, 

снабжения на вновь 
вводимых объектах 
корпусов № №  4, 6  не 
выдерживается темпе­
ратурный график сете­
вой воды, вследствие 
чего нерациональный 
расход топлива по 
ТЭ Н -2  составляет до 
20 тонн в сутки.
До сих пор не соблю­

дается по-настоящему ре­
жим экономии и бережли­
вости на предприятии ген 
ловых сетей. На многих 
участках (мазутное хозяй 
ство, котлотурбинный цех 
н другие) допускаются по 
терн тенлоэнергин, кото­
рые ориентировочно со­
ставляют 100 г-калош:н 
ь час. Только в ходе рей­
да была устранена утечка 
горячей боды в J7 местах.

Многие из отмеченных 
недостатков в большей 
или меньшем степени, как 
показал единый День 
контроля, характерны п 
для ряда других пред­
приятий, строек и органн 
заций города. В  настоя­
щее время городской ко­
митет народного контро­
ля. комитеты и ‘ группы 
народного контроля па 
предприятиях, стройках 
и в организациях обобща­
ют итоги рейдов-нроае- 
рок, проведенных в еди­
ный день контроля, и 
вырабатывают конкрет­
ные рекомендации но 
устранению вы яв  пенных 
недостатков но более пол 
ному, рациональному ис­
пользованию имеющихся 
больших резервов.

Участники рейдов на­
родного конт р о л я: 
Н. С ТО Л БО В —  инспек­
тор энергонядз о р а: 
10. Г А В Р И Л Е Н К О —  ди. 
лектор нефтеб я я ы: 
В. О ГИ ЕН К О  главный 
ннженеп ТЭ Ц .2 и другие.

телетайпной ленты

Со всех 
континентов

+  У Л А Н  - Б А ТО Р .  
Монгольскими и совет 
скими ихтиологами раз 
работаны практические 
рекомендации по ис­
пользованию рыбных 
богатств одного из круп 
нейших водоемов М Н Р  
— озера Хубсугул. пло­
щадью более чем 2 ,5  
тыс. квадратных кило­
метров. В  нем водятся 
хариус, налим, линь,

+  ТО К И О . Призыв 
развернуть движение 
за запрещение ядерно- 
го оружия принят на 
X X  съезде Всеяпои- 
ской федерации работ­
ников медицинских уч 
рождений. В  одобрен­
ной съездом программ 
ме двйсгыш сНД«Р^- 
ции, объединяющей 40 
тыс. человек, огмечает 
СЯ £0&р*с1**'Щ*Я р о л ь , 
шпору/о гГ, рают врачи 
п мс.'К1 -'Л гл {»в  раЗот- 
г ’нчт в за мар.
+  Л  i  A li+ lA .  В  Народ 

noii Республике Анго­
ла начала работу ко­
миссия по раеследова- 

| нию преступлений ра­
с ис тов Ю А Р, осущест­
вляющ их агрессивную 
политику против суве­
ренных государств это­
го региона.

+  11ЫО-НОРК. Кри 
зис, поразивший аме­
риканское автомобиле­
строение, ведет к  по­
стоянному увеличению 
уровня безработицы в 
этой отрасли промыш­
ленности. Число уво­
ленных, сообщает газе 
та «Нью -Йорк Таймс», 
уже превышает 290 
тыс. человек и продол 
HiaeT расти.

+  М ЕХ И КО . Ост­
рый жилищный кризис 
продолжает оставать­
ся одной из главных 
социально- экономиче­
ских проблем сегодкяш 
ней Мексики. Как за­
явил на предвыборном 
митинге в городе Гуа­
нахуато кандидат на 
ноет президента Мек­
сики от соцналнетиче- 
скоп партии трудящих­
ся Кандпдо Диас Сере 
седо, в стране в насгоч 
щее время не хватает 
5 млн. квартир. Ов 
указал, что -за  послед­
ние три года квартпла­
та увеличилась на 900 
процентов.

4  К У А Л А  — Л У *  
И У Р . Темпы развит >: 
малайзийской эконом­
ки в  течение второго 
полугодия 1981 гол-с. 
значит ельно замедля­
лись. отмечается в ■ 
комическом бюллет";! 
национального бап 
Малайзии.

(ТАСС).



О нашем 
земляке —  
партиза не

Славную страницу в ис 
торию Великой Отечест­
венной войны внесла мо 

лодежь бывшего Романов 
ского района. Имя Ивана 
Смолякова, как имена 
Лизы  Чайкиной. Зон Кос­
модемьянской. будет сло­
ж ить для нашей молоде­
жи примером беззаветной 
любви к Родине-

Прочитать о нашем 
земляке Иване Смоляко- 
ве и его товарищах вы 
можете в следующих 
книгах:

А . Калинин, «Иван Смо 
л яко в». В  книге «Над 
страною гремела гроза». 
Ростов. Книжное изда­
тельство, 1972, стр 
83 —  113.

А , Калинин. «Иван 
Смоляков» В  книге «М о­
лодые герои Великой Оте­
чественной войны». Сбор­
ник «Молодая гвардия» 
1970, стр. 116— 140.

Н . Касимов «День 
зажженного факела». В  
книге «Над страною гре­
мела гроза» стр 114—  
119.

Смоляков И. в книге 
М- Андрнасова «Леген­
да о золотом коне». Рос­
тов. кн. изд., 1961, стр 
4 2 - 4 3 .

Боевая характеристика 
(на Смолякова И. И.) 
Блокнот агитатора, 1975, 
февраль. Специальный 
выпуск, стр. 103.

Познакомиться с этой 
литературой можно в чи ­
тальном зале городской 
библиотеки.

С. БЕЗБ О РО Д О В А .
Главный библиограф
центральной библио­
течной системы.

УРОКИ МУЖЕСТВА
Никто нс забыт, ничто не забыто

Герои
Р о м а н о в с к о го  
подп олья

Та к  называется лек 
ция, которую прочитала 
лектор городской орга­
низации общества «Зна­
ние». директор краевед, 
ческого Ъузея Т .  М. Крав 
ченко для пропагандистов 
партийной, комсомольс 
кой учебы и системы эко­
номического образования 
производства корпусного 
оборудования «Атомма. 
ша». Лекция была выслу­
шана с большим внима­
нием-

Присутствующие зада­
ли лектору очень много 
вопросов, В  частности, о 
том, как увековечивается 
память героев Романовс­
кого подполья, есть ли 
живые его участники и 
т. д. На все вопросы бы­
ли даны исчерпывающие 
ответы.

Фрагменты лекции 
были записаны на пленку 
для последующей транс­
ляции по радио «Атом- 
м ата».

С лекцией па эту те­
му т. М. Кравченко вы ­
ступила также перед 
Трудящимися лесопере­
валочного комбината, 
прочитает ре в бригаде 
Л. И- Рудь из «Граж- 
данстроя». в системе 
политпросв е ш е и и я 
культучреждений города­
на литобъединеняи.

Коллектив учителе;! 
вечерней школы Л<г 4 и 
комсомольцы - рабочие 
УС М Р , треста «Волго- 
донскэнергострой» в 
честь X IX  съезда 
ВЛ КС М  решили в тече­
ние года ,под девизом 
«Никто  не забыт, ничто 
не забыто» пройти по 
местам боевой славы со­
ветского народа в годы 
Великой Отечественной 
войны. Решено было по­
бывать на родине крас­
нодонцев, на Малой зем­
ле, в Керчи, Волгограде, 
оформить альбом, стенды 
и иметь свой материал 
для проведения уроков 
.мужества и вечера к 
Дню Победы.

На,меченное выполня­
ется. Первую поездку 
мы совершили в Красно­
дон.

А недавно побывали в 
Новороссийске и Керчи. 
Эта поездка также оста­
вила неизгладимое впе­
чатление.

... Вот мы стоим в Но­
вороссийске у девяти- 
метровой стелы в честь 
советских воинов-защит- 
нинов города, сохранив­
шей следы войны. А вот 
мы у памятника «Непо­
коренным». На набереж­
ной наше внимание при­
влек торпедный катер, 
взметнувшийся на за­
стывшей в бетоне волне...

Малая земля... Холод­
ной зимой 1943 года сю­
да высадились легендар­
ный отряд морской пехо­
ты  майора Цезаря Куни- 
кова и основные силы 
18 й десантной армии, 
225 дней на этом малень­
ком клочке земли в 30 
квадратных километров, 
который бойцы назвали 
Малой землей, на грани 
жизни и смерти несли бо  
сменную вахту вонны 
18 й армии, моряки Чер; 
поморского, флота.

Среди защитников Ма­
лой земли был и полков­
ник Л. И. Брежнев —  
начальник политотдела 
легендарной 18-й десант­
ной армии.

Завершается наша экс­
курсия на площади Ге­
роев, где горит огонь 
вечной славы.

И комсомольцы школы 
здесь, у вечного огня.да­
ли слово помнить и чти ть

па.мять тех, кто отдал 
жизнь за их свободу и 
счастье.

Далее экскурсия в го­
род-герой Керть.

Стремителен бег време­
ни, давным давно порос­
ли травами воронки от 
авиабомб над катакомба­
ми Аджимушкая. 170 
дней н ночей провели ад- 
жи.мушкайцы в подзе­
мелье, Оки сражались, 
не давали покоя врагу.

Идем в пещеру с фо­
нарями. Камень, кругом 
голый камень. Ракушеч­
ник под ногами холоден 
Его никогда не ласка;# 
солнце. Здесь не бывает 
восходов и закатов: в  ад- 
жимушкайских камено­
ломнях вечная ночь. И 
дивятся комсомольцы, как 
могли выстоять в этих 
условиях люди, и восхи­
щаются их подвигами.

Проходим места продо­
вольственных складов. А  
вот отсек, где размеща­
лись дети, женщины- Ос­
матриваем оставшиеся 
каски, обувь тех. кти уже 
никогда не вернется сю. 
Да.

Немцы у входа охра­
няли колодец с водой. 
Потом сбросили в него 
трупы. В  подземелье 
день и ночь копали но­
вый колодец. И вот мы 
у 14 метрового колодца, 
откуда . буквально по 
капле добывали воду за­

мурованные в катакомбах 
люди.

Фашисты в своих звер 
ствах дошли до крайности, 
применив удушливые га­
зы . М ы стоим в пещере 
у плиты, под которой по­
коятся погибшие жесто­
кой смертью- гасим фона­
ри и минутой молчания 
чтим память о них-

Настоящие уроки м\'жс 
ства здесь, в катакомбах- 
прошли комсомольцы на­
шей школы. Мы проща­
емся с памятником ве­
ликому делу защиты Оте­
чества. с темн, кто ушел 
из жизни непобежденным- 
В  сердце каждого они жи 
вы.

Впереди у  нас —  но­
вые маршруты, новые 
впечатления-

В . Н О В И К О В А .
руководитель экскур
сии.

К ЯРМАРКЕ МИРА
7 февраля в 10 часов во Дворце культуры «Ок­

тябрь» будет проводиться пионерская ярмарка 
Мира- Ребята посвящают ее юным героям антифа.
шистам.

В  нашем городе стало 
хорошей традицией отме­
чать этот день добрыми 
пионерскими делами- 
Школьники готовят суве­
ниры, шыот детскую 
одежду, выпиливают, вы ­
жигают по дереву, вяж ут- 
Все поделки будут про­
даны неселению города, 
а вырученные средства 
мы направим в Фонд 
мира.

В  прошлом году уча­
щиеся школ внесли в 
Фонд мира 427 рублей- 
Кроме школ, в ярмарке 
примут участие городс­
кой Дом пионеров, учеб­
но - производств е н н ы  й 
комбинат

В  подготовку к ярмар­
ке Мира активно вклю ­
чились юные художники, 
интернационалисты, чте . 
цы и танцоры. Ведь яр­
марка —  это не только 
выставка и продажа поде 
лок, это еще и митинги 
солидарности, и концер­
ты  художественной само­
деятельности-

М ы обращаемся ко 
всем школьникам города 
с просьбой внести свой 
вклад в защиту мира — 
принять активное участие 
в пионерской ярмарке-

Юнкоры
ров.

Дома пионе-

В  личном первенстве города по шахматам среди 
мальчиков звание чемпиона уверенно завоевал 
Сергей У Л Ь Я Н О В  —  ученик восьмого класса 
школы №  10- Второе и третье места разделили 
ученик пятого класса 11 школы Валерий Ш Е И Н -  
К И Н  и третьеклассник нз школы №  9 Женя Му- 
Р А ГО В  (на снимке вверху). Все трое, а они вос­
питанники одного тренера —  А- А- Есина, вы­
полнили нормы третьего спортивного разряда-

Самым юным участником соревнований был 
Вася Мишин — воспитанник детского садика 
(на снимке внизу)- Самым юным, но не самым 
слабым- И з  девяти возможных Вася- набрал четыре 
очка и уверенно закрепился в середине турнирной 
таблицы-

Завершились еще два турнира на первенство 
шахматного клубя, горсовета ДСО ^Спартак», Сре. 
ди мальчиков победи к-.тем стал Андрей Позыча- 
нюк (школа №  10). на втором месте —  Роман 
Хрипков (школа №  8), на третьем--Саша Волков 
(школа №  13).

Среди девочек первенствовала Элина Муратова 
(школа .№ 11), Всего на пол.очка отстала юная 
Оксана Пащенко из девятой школы, на третьем 
Света Ионова (школа №  10)- Победительница и 
второй призер выполнили норму третьего спортив­
ного разряда-

В . Б Ы К О В , 
мастер спорта СССР.

Фото А- Тихонова-

Кинотеатр «Комсомо. 
лец»- «Аоба» (большой 
зал)—3 0 — 31 января в 11. 
13. 15, 17. 19, 21: «Н е­
знакомка» (малый зал) —  
30-— 31 января в 14.30; 
17-30; 20.30. Д ля детей 
«Золотой клю чик» 30. 31 
января в 10: 12,

Кинотеатр «Восток», 
«34-й скорый» —  30 ян ­
варя —  11, 13. 17,
19. 21; 31 января —  11, 
13.- 15, 17, 19. 21. Д ля 
детей —  «Орленок» —. 
31 января в 9.20.

Кинотеатр «Романтик». 
« В  начале славных дел» 
—  30,31 января. Д ля 
детей —  «Сказка о золо­
том петушке» —  31 ян­
варя.

Д К «Юность». «Вели­
колепный» — 30 января 
в 20, 31 января —  в 18; 
20- Д ля дегей —  «Два 
капитана» —  31 января 
в 12.

Д К  «Октябрь», «Через 
тернии к звездам" — 30. 
3J. янва'ря в 16. 19. Д ля 
детей — < Путешествен­
ник с багажом» — 30 ян 
врая в 14: «Рнкки -Тнкки - 
Та ви » —  31 января в 14.

Школа №  10, < Горячий 
камень» —  31 января.

Школа №  11 «Руса­
лочка» —  31 января.

Школа №  1(5. «Спасен 
ное имя» — 30 января; 
'Ф ннист —  Ясный Со­
кол» — 31 января-

Ст. Солеиовская. «Н а ­
следие» —  30 января; 
«Наконен-то мы понима­
ем друг л оуга» — 31 
января в 20. Д ля детей— 
« Сокровища затонувших 
кораблей» —  31 января.

Зам редактора 
Л, Ц А Р Е ГО Р О Д Ц Е В

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
В О С К Р Е С Е Н Ь Е .

31 января 
Первая общесоюзная 
программа-
10.30 —  «Б уд и ль­

ник». 11.00 —  «С луж у 
Советскому Союзу!»-
12.00 —  «Здоровье».
12-45 —  «Утренняя поч­
та». 13-15 —  «Советс­
кий Союз глазами зару­
бежных гостей»- 13.30
— «Сельский час». 14-30 
«М узыкальный киоск»,
15.00 —  Фильм - спек­
такль. 17.35 —  «Клуб
кинопутешествий*- 18-35
—  Чемпионат мира по 
горнолыжному спорту 
19-00 —  « М е ж д у ­

народная панора­
ма». 19.45 — Авторский 
вечер композитора А- Г- 
Новикова- 22.00 —  «Вре 
мя». 22.35 —  «Любовь 
Петровна Орло'ва»- 23-20
—  «Футбольное обозре­
ние».

Вторая общесоюзная
программа
11-00 — « В  мире жи­

во тны х». 12.00 — « В
гостях у сказки». i2 -4 5
—  <• Спутник кинозрите­
л я » . 13-30 —  «Рассказы 
пают наши корреспон­
денты». 14 00 —  Чем­
пионат СССР по хоккею- 
16-30 —  «Ш ире круг»- 
18.25 — М Анчаров

«День за днем». 1 9 3 0  
—  «Наша биография»- 
Фильм 4-й. 20.30 —
«Спокойной ночи. малы­
ши!». 20 45 —  «Эрми­
таж»- 21-15 —  Между­
народный турнир по воль 
ной борьбе. 2 2 .0 0 —-сВре- 
мя»- 22.35 —  < Герой на­
шего времени». «Б э ­
ла»)-

Волгодонской горго. 
вст ВДО АМ  выражает 
искреннее соболезнова 
ние Бакуменко Тамаре 
Андреевне по тюводу 
безвременной смерти 
сына

Б А К У М Е Н К О  Валеоы.

♦ Н А Ш  А Д Р Е С :
Газета

347340. Г. ВОЛГОДОНСК.
УЛ, ВОЛГОДОНСКАЯ. 20

вьподя? во вторник, среду, пяттгау
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субботу.
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