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ЗАДАНИЯ ГОДА -  К 7 НОЯБРЯ!
По-ударному

На месяц опережают спой рабочий график мон­
тажники из бригады В. М. Хриднна на «Ю жеталь. 
конструкции».

У дарно трудится этот 
коллектив, встав на тру. 
довую вахту по достойной 
встрече Дня строителя.
В июне, работая на стро­
ительстве четвертого кор 
пуса «А томмаш а», брига 
да значительно перевы ­

полнила задание, добив, 
ш ись самой высокой выра 
ботки за  полгода. По ито 
гам месяца монтажники 
— лидеры  в социалисти­
ческом соревновании по 
управлению.

Выполнять почти две

нормы бригаде позволя­
ют отличная дисциплина 
труда, вы сокая квалифи- 
нация работы по методу 
бригадного подряда.

Н апряж енные рабочие 
будни в этом коллективе 
н в первой декаде июля. 
Выполненные нопмы вы ­
работки ниже 150 процен 
тов не бывают.

В. ВЕДОВСКАЯ, 
наш внешт. корр.

ф Мощности вводить в срок, 
осваивать —  досрочно!

На монтаже
Цех компенсаторов объ 

ема и емкостей С А О З. 
Здесь, как и в других це­
хах второй очереди пер­
вого корпуса, идет ожив­
ленная работа по монта- 
«-•у я наладке оборудова- 

■ ч х

ки приступают к ф утеро- 
вочным работам на ней.

—  Темпы работ по ос­
воению мощностей во вто 
рой очереди неизмеримо 
выше, чем они были на 
других объектах нашего 

Ч п и гп '.н н я , —  говорит 
секретарь  парт- 

">ха В. Го- 
■ "штаже 

■чтея
'Ч

В копилку 
бережливых

Включившись в поход за 
рачительное, хозяйское от 
ношение к расходованию 
строительных материалов, 
коллектив строительного 
управления механизиро. 
ванных работ №  1 наме­
тил в этом году сэконо. 
мить 8 6  тонн горюче.сма. 
зочных материалов на 5 ,8  
тысячи рублей н отрабо. 
тать на сбереженном  

, топливе три с половиной 
дня.

Выполняя обязатель­
ства, механизаторы уста- 

‘■яили строгий контроль 
=> :ходованием горюче- 

■тливо следят за 
• техники, за  ее 

работой. Та- 
делу позво- 

■ года сэко 
т горю- 

лалов

О Навстречу 
Дню строителя

В два раза 
больше

Две нормы — еж е­
дневно. Такое обяза­
тельство взяла брига­
да слесарси-трубоук- 
ладчнков из строитель 
ио-монтажного управ­
ления №  9 v «Спец
строя», руководит ко­
торой молодой комму­
нист А. М. Ребенок.

Б ригада ударно тру­
дится на строительстве 
ж илы х д о м о в  
№ Лв 120, 121 и 122 в 
квартале В-4. П ример 
в труде подают слеса­
ри - трубоукладчики 
Ю. Черноиваноз и 
В. Главатских.

Возглавили 
соревнование

За десять дней зада 
нне трех недель ио пе­
ревозке грузов выпол­
нила бригада водите­
лей В. А. Костомарова 
из автохозяйства №  3  
автопроизводствен н о- 
го объединения треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй».

Коллектив К остома­
рова возглавляет в хо­
зяйстве социалистиче­
ское соревнование, по­
свящ енное Дню строи­
теля.

А. ЗУБРИ ЦКИ Я.

чхояова.

я  Сепьхоззоне — заботу горожан?

Долг шефов 
обязывает

и ремонтником, ко­
ков, создана сов- 

'  первого месяца 
то по очытно- 

пигад П П Р. 
ады цеха по 

ГИИ, Н. X. 
Л И. СОЛО-

Д5а хозяйства одина­
кового профиля — сов­
хоз «Волгодонской» Цим­
лянского района и волго­
донской совхоз-ззвод «За 
ря» — расположены ря­
дом. Земли 9 них одни и 
те ж е, орошаемые. А вот 
результаты  деятельности 
хозяйств разные. В Волго 
донском с гектара полу­
чают гораздо больше ово 
щей, чем в «Заре» .

В чем ж е дело? Одно­
значно ответить на этот 
вопрос нельзя. Овощесов 
хоз сущ ествует , давно. 
Здесь работаю т хорошо 
обученные стабильны е 
кадры. Х озяйство распо­
лагает прочной материаль 
но-технической базой. Бри 
гады накопили большой 
опыт вы ращ ивания ово­
щей. А совхоз-завод «За 
ря» — хозяйство моло­
дое, только, как говорится, 
становится на ноги. И 
орошение здесь выполне­
но пока, вы раж аясь тер­
минологией строителей, по 
временной схеме, в связи 
с чем . воды для полива 
огородов не хватает. И 
парк посадочно-рассадоч- 
ных, уходных и убороч­
ных машин невелик. И 
опыта у овощеводов ма­
ловато.

Но главная п р ич ин а  
ни зн и х  урож аев в «За- 
ре» состоит, по словам 
заместителя директора 
совхоза-завода А. Г. Га­
гарина , в том, что хо­
зяйство не располагает 
своими кадрами. Л учш ие 
бригады  насчиты ва ю т 
всего 15 —  17 человек. А 
в такой  бригаде, как 
третья, лиш ь восемь 
овощ еводов, хотя  огород 
занимает около двухсот 
гектаров. Людей к хозяй 
стве недостает потому, 
что  у  него нет пока с б о  
его ж илого  фонда.
В этих условиях ог­

ромное значение приобре­
тает помощь города « З а ­
ре» , всестороннее укреп­
ление шефских связей. С 
помощью горкома партии и 
горисполкома «Заре»  час 
тично удалось наладить 
деловые отношения с от­
дельными организациями. 
З а  каждым коллективом 
закреплены  плантации, на 
которых те долж ны осу­
щ ествлять уходные рабо­
ты и уборку урож ая. Сое 
тавлена и утверж дена раз 
нарядка на выделение лю 
дей. И там, где коллекти 
вы хорошо выполняют 
свой шефский долг, дела 
идут неплохо. К приме­
ру, в первой бригаде и в 
прошлом году получили 
наибольш ее количество ово 
щей, и нынче огороды 
ухожены и обещ ают дать 
неплохой урожай.

— Ш еф ы  трудятся у 
нас добросовестно — гово 
рит бригадир Н. А. Сулац 
кова. —  Вот и сегодня 
ж илнщ но - коммунальная 
контора треста «Волго- 
донскэнергострой» при­
слала рабочих в соответ­
ствии с разнарядкой.

К аждый день в поле ви 
дят зам естителя началь­
ника Ж К К  С. И. Ж урав­
ского. На него возложена 
персональная ответствен­
ность за осущ ествление 
ш ефской помощи селу, и 
о н . отлично выполняет по- 

I оучение.
. Совсем по-другому склэ 
>ываются дела в третьей 

чгаде. На ее плантациях 
настоящий «зеленый по 
». Здесь есть участки, 
оые ни разу 'не поло- 

и не поймешь, что 
" на них, настолько 
яросли бурьяном, 
le c t  пастут помидо

ры, — поясняет брига.ззр1 
М. Г. К он д ратов , и его-* 
речью добавляет: — Из 
десяти гектаров СМ П -636 
прополол восемь. А два, 
видимо, придется перепа­
хать. J

Прямо скаж ем , не пои 
везло Кондраш ову с ш е­
фами. Лиш ь «Спецстрой»; 
регулярно присылает сво-; 
их людей. А  вот домо-- 
строительный ком бинат/ 
«Граж данстрой», «Завод . 
строй» и уж е упомянутый 
строительно-монтажный по 
еэд не соблюдают догово­
ра, запустили свои участ­
ки. Конечно, не быть на 
них хорош ему урожаю , i

И все ж е на одних ша 
фов ставку делать нел'ь 
зя. Р уководители «За­
ри», поддавш ись иж дивен 
ческим настроениям , ино 
гда забы ваю т об  атом. 
Не все резервы исполь­
зую тся  для повы ш ения 
уро ж ай ности  о во щ н ы х 
плантаций.

К примеру, лиш ь поло-, 
вина всех огородов заса­
ж ена рассадой. Д ругая по 
ловина засеяна семенами, 
которые дали плохие всхо 
ды.

Эти участки сильно про 
реж ены и, главное, • ово­
щи на них созреваю т на 
месяц позже, если во­
обще успеют созреть. А  
когда их убирать?

В то ж е врем я забота о 
развитии тепличного хозяй 
ства проявляется недоста 
точная. Еще зимой сов­
хоз получил конструкции 
теплицы-гектарницы, но и 
по сей день они валяю тся 
на центральном стане.

Еще несколько лет на­
зад ' были приобретены
контейнеры для организа­
ции. контейнерной убор­
ки и перевозки овощей. 
Однако хорошее начина­
ние засохло н а ‘ корню. 
Руководство «Зари» не 
позаботилось о своевре­
менном приобретении авто 
погрузчиков и контеййе- 
роопрокидывателей. И те 
перь контейнеры валяю т­
ся в бригадах как обра­
зец бесхозяйственности.

Не все делается хозяй 
ством и д.^я укрепления 
связей  с шефами. Руково 
дители совхоза, брнгади. 
ры, партийные, профсою з 
ные и комсомольские ра­
ботники редко бывают в 
ш ефствую щ их организа» 
циях. Совместные засе­
дания парткомов не п рак  
тикуются. Слабо ведется 
пропаганда достижений 
лучш их рабочих.

На полевы х станах се 
верш енно о тсутствует на 
глядная аги та ц и я , нет 
экра нов  соревнования. 
П рактически  всю  ор га н и  
за торскую  работу с ш е 
фами хозя йство  пеов 
ложило на гориспо лком . 
В ряде случаев в брига, 

дах плохо организуется 
труд горожан: несвоевре­
менно предоставляю тся 
фронта работ, сельхозин.. 
вентарь, неритмично в е ­
дется отправка собранных 
овощей.

Долг руководителей хо 
зяйства и ш ефствую щ их 
организаций, в первую  
очередь коммуни с т о  в,' 
сделать все для  того, что 
бы совхоз стал стабиль­
ным поставщиком сы рья  
для своёго завода и давал 
больше овощной продук.. 
ции городу.

Е. КАЗЬМ ИН, 
инструктор 

промышленно.
транспортного отдела 

горкома партии,
В. ПОЖИГАНОВ, 

наш спеп. kodb.
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•  П р о п а га н д и с т — п я ти л е т к е

Учеба-делу 
подспорье

Мне поручено руково­
дить экономической ш ко­
лой но курсу «И нж енерны й 
труд в социалистическом 
общ естве». Среди 20  слу 
ш ателей  моей группы — 
инж енерно-технические ра 
ботинки и служ ащ ие п ла­
ново-экономического отде­
ла, отдела труда и з а р ­
п латы  и бухгалтерии.

С тараю сь построить ра 
боту с ними таким  обра­
зом , чтобы полнее ис­
п ользовать  их знания и 
практическую  д еятел ь­
ность в  вопросах улучш е­
ния организации труда и 
рационального использо­
вани я  материальны х р е ­
сурсов.

Взяв на вооружение 
метод практических за 
даний, я убедился за  
два года пропагандист, 
ской работы в эффек­
тивности ег.о примене­
ния. Он дает возмож­
ность слушателям вник 
нуть в суть рассматри. 
ваемой проблемы, взгля 
нугь на нее со своей 
профессиональной точки 
зрения, порождает пред 
ложения и замечания.

П риведу дл я  примера 
ход одного зан яти я  по те­
ме: «Н аучная организа­
ция труда». П еред за н я ­
тием я дал слуш ателю  — 
начальнику бю ро О ОТиЗ 
А. И. Щ убеню ку— практи 
ческое задание —  сделать 
ф отограф ию  рабочего дня 
станочника ЦНО, проана­
лизировать данны е и р ас­
ск азать  о результатах  
ан ализа на занятии .

А нализ показал, что 
труд  станочника организо 
ван неудовлетворительно.

. П отери рабочего времени 
составляю т 3 0 — 35  про­
центов. Основной причи­
ной явл яется  отсутствие 
заран ее  проработанного 
задани я  на смену. Р аб о ­
чий, придя на работу, не 
знает, что он сегодня бу­
дет делать. Поэтому пер­
вы е полчаса уходят на 
определение ему конкрет­
ного задания. Станок сто 
ит. П осле определения 
задани я возникает вопрос 
по инструменту, который 
рабочий сам  вынужден 
доставлять на свое рабо­
чее место.

Задани е, вы данное рабо 
чем у, не позволяет загру ­
зить его на весь день. 
П оэтому й течение дня 
ему вы даю тся всевозм ож ­
ны е новы е' задания. Все 
это расхолаж ивает чело­
века. Н едозагруж енность 
приводит к снижению  его 
трудовой дисципл и н ы. 
Отсю да и более ранний 
уход на обед и позднее 
окончание обеденного пе­
реры ва , преждевременный 
уход домой.

Выступление А. И. Щ у 
беню ка на занятии вы зва­
ло больш ой интерес сл у ­
ш ателей и много предло­
ж ений по улучш ению  орга 
низацни труда рабочего- 
станочника. Здесь и во­
просы .централизованной 
доставки заготовок и ин­
струмента на рабочее мес 
то согласно проработанно­
м у  сметному заданию , и 
заточ ка  'инструмента, и 
проведение пятиминуток 
перед началом смены, и 
так далее.

С луш ательница Г. М. 
Тупогуз предлож ила про­
вести анализ работы все­
го цеха ностандартизиро- 
в а иного оборудова н к я. 
Пдьлложаниа была  пра­

в и л ьн ы м . Д л я  нас, плано­
виков и экономистов, не 
являлось секретом , что 
производственная деятель­
ность цеха оставляет ж е ­
лать лучш его.

На сегодня ЦНО — 
вспомогательное подразде 

'ленн е, наипервейш ей зада  
чей цеха является  обслу­
ж ивание основной про­
граммы — выпуска кор 
пусного оборудования. Од 
нако анализ такой нужен.

В настоящ ее врем я та­
кой анализ проведен от­
делом труда ПКО, и под­
готавливается проект при 
каза  по его результатам .

А налогичны й анализ 
организации труда ИТР по 
моему заданию  был про­
веден слуш ательни ц е й 
А. А. Земсковой. Он вы з 
вал не меньш ий интерес у 
слуш ателей. О днако р а з ­
бор вы ступления принял 
несколько однобокий ха­
рактер. С луш атели пы та­
лись свести все недостат­
ки организации труда к 
объективны м причинам. 
Нет слов, объективные 
причины, безусловно, влия 
ют на работу И Т Р , и на­
до их вы являть н устра­
нять.

Но нельзя забывать 
и роли самих инженер 
но.техничеекях работ­
ников’ которые, не от. 
кладывая надолго, мо- 
гут вплотную занять­
ся организацией своего 
труда. А  именно: иметь 
четкий план работы на 
день, который не у каж 
дого из нас есть, отра 
батывать вопросы само 
контроля, самодисци­
плины, взаимопомощи, 
оперативности в реш е­
нии вопросов и т. д.
Это вполне реально и 

позволит резко увеличить 
производительность тру­
да.

Чувствуя, что убедить 
до конца слуш ателей мне 
не удалось, через несколь 
ко дней я  провел в плано­
вом отделе,начальником  ко 
торого' являю сь, само- 
фотографию  рабочего дня 
всех сотрудников, то есть, 
дал  нм задание описать 
свой прошедший рабочий 
день. П роанализировав дан 
ные, довел результаты  
до слуш ателей на следую  
щем занятии. Такой кол­
лективны й расчет убедил 
слуш ателей в том-, что по 
чисто субъективны м при­
чинам происходят боль­
шие потери рабочего вре­
мени.

Можно сказать с уве 
рснностью, что пред. 
ложения слушателей и 
их разбор приносят, 
несомненно, большую 
пользу производству и 
самим слушателям. До 
статочно сказать, что в 
прошедшем учебном го 
ду слушателями всех 
Форм учебы в ПКО 
было подано на занятн 
ях десяткп предложе­
ний, из них 51 внедое. 
но с экор" мипееким 
эффектом 7 2  тысячи 
рублей. Л
На мой взгляд, проп; 

ганднет долж ен построй 
свою работу так, что 
предложении было 
можно больш е, тогда i 
ф ект от занятий ( 
несравненно весомей

Г. СИНИЦ  
пропагандист сне 
экономической ;

ПО «Атом

I А д р е с  п е р е д о в о го  о п ы т а !
ДГ70 т р е с т а  „ В о л г о д о н с н э н е р г о с т р о й "

Шоферы на подряде

Б елорусская ■ ССР. 
Постоянно наращивает 
выпуск элсктронно.вы. 
числительной техники 
Брестский электроме. 
ханическцй завод имс. 
ни XXV съезда КПСС. 
Объем производства на 
предприятии увеличи­
вается в основном за 
счет повышения пронз 
водительностн труда.

Изделия завода хо­
рошо зарекомендовали 
себя н за рубежом. На 
пример, дисплейные ком 
плекты, выпускаемые 
на предприятии, отправ 
ляются в ЧССР, Поль 
шу, ГДР и другие стра 
ны СЭВ.

На снимке: монтаж  
дисплейных комплектов 
Е С .7920.

Фото Э. Кобяка.
(Ф отохроника

ТАСС).

Экономическая справка
В автопронзводственном объединении трес­

та «Волгодонскэнергострой» действуют четы 
ре специализированных комплекса, которые 
объединяют 18 бригад водителей и $ 5 0  авто, 
мобилей.

С начала года они перевезли 173 тысячи 
кубометров бетона,' 182 тысячи тонн песка, 
35 0  тысяч тонн инертных грузов, 3 5 0  тысяч 
кубометров грунта. Иными словами, по мето­
ду бригадного подряда водители переработали 
3 8  процентов от общего объема перевозок.

Содружество
бригадиров

В начале года извест­
ные в производственном 
объединении «Атом.маш* 
бригады В. Н. Суслова и 
В. М. А лексеева подпи­
сали договор на социалис 
тическое соревнование меж  
ду коллективами.

С каж дым днем твор­
ческое содруж ество бри­
гад крепнет, счет добрых 
дел растет.

Б ригада сварщ нков-авто 
матчиков коммун и с т а  
В. Н. Суслова явилась в 
объединении одним из 
инициаторов движения: 
«Задание года — к 7 
ноября, пятилетку — к 
115-й  годовщине со дня 
рож дения В. И. Л енина*

П ервыми сварщ ики-авто 
матчики наметили высо­
кие рубежи и теперь ус­
пешно претворяю т их 
жизйь.

К оллектив бриг 
В. М. А лексеева 
время первым ев 
автоматической 
шов. С тех нор 
да лучш ая в и  
сры ва заданнг 
полнения п- 
ного плана 
лективе не 
чайно, чтг 
ветственн 
сварке г
TH B I

чнков 
Об? 

но б 
каи
осг
Г'

Н ачальник А П О  И. И. 
М уругов, которого ранышч 
чуть не каж дый день 
строители теребили за бе­
тон, требуя маш ины, на 
одной из планерок пошу­
тил:

— А что разве мы 
перестали возить бетон? 
Ни одной ж алобы  за ме­
сяц. . .

И действительно, жа 
лоб, связанных с достав 
кой бетона на строи, 
тельные площадки го. 
рода, теперь нет. Это 
достижение транспорт, 
ннков стало возмож. 
ным благодаря созда. 
нию в АПО специали­
зированного комплекса, 
взяишего на себя все 
заботы по вывозке бе. 
тона. Комплекс был 
организован в дни 
предсъездовской удар­
ной вахты.
Н ельзя  сказать , что 

организация работы комп­
лексом в объединении бы 
ло чисто новым явлением. 
Т акие бригады сущ ество­
вали здесь и до этого. В 
прошлом году они, к при­
меру, выполнили 23 ,5  
процента общего объема 
перевозок. К оллективы  во 
дителей, работаю щ ие по 
методу бригадного подря­
да, перевезли 16714 ты ­
сячи тонн строительных 
грузов и выполнили 
9 8 6 1 ,2  тысячи тонно.кило 
метров.

В 1980 году больш ая 
работа проделана ^  
лом эксплуатации А 
организации цг 
ванного выво - 
Бригаду из 
сам освалог 
ный б р : 
дена <
П ерг
м

j проса устраивала всех 
' участников эксперимента. 
При ее реализации объе­
диненные одной задачей  
автомобилисты  обеспечи­
ли бесперебойную  подачу 
бетона строителям —  то 
го самого груза, которо­
го раньш е под любым пред 
логом водители старались 
избеж ать, невыгодно — 
день прокатаеш ьься в поис 
ках получателя, а заработ 
ка нет.

Теперь ж е, работая 
на подряде, за четыре 
месяца водители пере, 
везли 173  тысячи ку. 
бнческих метров бето. 
на, значительно боль, 
ше, чем перевозилось, 
когда возили «по.ста. 
ринке». Резко повыси­
лась производитель, 
ность труда. Стабильны 
мн стали заояботки у 
шофепов. Взаимный 
контроль стал услови, 
ем укрепления тпудо- 
вой дисциплины в кол­
лективе.
Конечно, результаты  ра 

дуют но они были бы зна 
чительно более высокими, 
если б не трудности, кото 
рые встречаю тся в работе 
комплексных' бригад и в 
первую очередь на вывоз 
ке бетона. И они не от 
новой формы организации 
груда водителей. " г  
ше от к ол ле"- 
рые обо л '
6И Л 1Г

ца смены  сю да надо было 
завести ещ ё 14 кубомет­
ров.

И мели место недостат­
ки 6 июля в организации 
работы на самом заводе. 
О борудование работало с 
перебоями постоянно оста 
навлнвалось. А  в реэульта 
те в ожидании бетона 32 
машины простояли в ср^д  
нем по часу каж дая.

Акты рассказали о  
трудностях, с которы­
ми всхречается нойая 
комплексная бригада 
А, Богданова. Но от 
них не избавился до  
енх пор ни один из че­
тырех комплексов, рабо 
тающих сегодня в АПО. 
И трудности одни и 
те ж е —  отсутствие 
четкой организации тру  
да у грузополучателей. 
А значит, н выход у  
всех один — комплекс 
должен включать не 
только водителей, но и  

| отдельные бригады стро 
■ нтелей, заинтересован­

ных в получении нуж­
ных строительных ма­
териалов. Пришло, на 
верное, время завязы. 
вать этот узел  и как 
можно быстрее. Тем  
более, что транспортнн 
ки и впредь будут уде  
лять первостепенное 
внимание организации 
комплексных бригад и  
переводу их на работу 
по бригадному подряду. 
Особое внимание уде­

ляю т они . в настоящ ее 
время организации центра 
лизованной поставки сбор 
ного ж елезобетона борто­
выми автомобилями и авто 
мобильными площ адками 
с УПТК треста ВДЭС. 
Сейчас здесь разрабаты ­
вается со ответствую т0
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Разлож ен  замыслова­
ты й  узор  из арматуры . 
Л егкое прикосновение паль 
цев к  кнопке на пульте 
управления, и произой- 
дет маленькое чудо —  
точечная сварка каркаса. 
Четко, красиво работает 
арматурщ ица Таисия Се­
меновна Ю рченко, чья 
ф отограф ия откры вает но 
мер газеты.

Таисия Семеновна Ю р­
ченко — на заводе почти 
с его основания. О ее тру 
довых успехах говорят 
такие ф акты . Сменные за 
дання она вы полняет на 
1 1 0 — 120 процентов, план 
полугодия заверш ила к 
2 2  м аяJ

— Мне иначе работать 
и нельзя, — говорит она. 
— Я ведь реш ила бороть 
ся  за звание «Ударник

Знакомит ф отогазета и 
с другими передовиками.

Лучш им в формовочном 
цехе признан Н. С. Л ес- 
кин, ф ормовщ ик из бри­
гады В. Н. Архипова. П ро 
таких, как Н иколай, гово­
рят, что у  них все горит 
в руках. Ф орм овка — ра 
бога нелегкая, сменные за ­
дания напряженные. А он 
ум удряется их неревыпол 
нять на 1 5 — 20 процен­
тов.

— Нам надо трудиться 
с перевыполнением. Боль 
ше выпустим деталей до­
мов — больш е будет квар 
тир, — говорит он.

Работу Н. С. Л ескин 
успешно сочетает с уче­
бой в ш коле рабочей мо­
лодежи.

числе первых

пра­
вило, в авангарде всех 
славных дел и начинаний. 
В этом коллективе полная 
взаимозаменяемость, так 
как большинство владеют 

рабочих, с.межными профессиями.
кто начинал осваивать з а -  Поэтому и трудовые пока

затели в бригаде высокие. 
Так, полугодовое задание 
выполнено к 5 июня на 
115 процентов. Б ригада 
добивается хороших по­
казателей  в соцсоревнова­
нии под девизом «П лано­
вому заданию  каждого дня 
— встречный комсомоль­
ский план».

Высокопроизводительно, 
с хорошим качеством тру 
дятся и контролер ОТК 
Т. М ихеева, лаборант 

ную работу. Она член Iе - И ванова, стропальщ ик 
ДН Д, член цехового коми В. Фирсов, бригадир сле- 
тста профсою за. сарей КИ П иА  В. Хрип-

ков, бригадир цеха 8 
зад о р - 1 д  Колесников. О них то- 
' ж е рассказы вается в ф о­

тогазете.

вод.
«Трудиться лучш е Раи 

сы невозможно», —  ска­
ж ут вам в цехе. II здесь 
нет преувеличения. Р . Ф. 
Семенова работает с бри­
гадой формовщ иков В. II. 
А рхипова, у которых кор 
ма выработки в июне сос­
тавила 130 процентов. И 
в этом больш ая се засл у ­
га.

Раиса Филипповна ве­
дет большую общ ествен-

От всей души

У лыбаю щ иеся 
ные лица парней и дев- 

(чат. Это фотограф ия ком- 
Ргшса Филипповна Се- ;сомольско-.а

менова управляет
коммунистического труда», вым краном. Она была

Высокие 
показатели

-молодежной бри 
моето- ! гады  Владимира Самсон- 

' ----- в  1 тьева из бетонно-смееи-
Т. П О Л ЕТА ЕВА , 

наш внешт. корр.

по итогам первого полу 
годия у коллектива про 
изводства жирных спир 
тов из третьего цеха 
химзавода, руководит 
которым коммун' и с т ,  
А . А. Стахов.

Цех за шесть меся­
цев выпустил на нес­
колько сот тонн спир­
тов больше, чем пла­
нировалось. Вся про­
дукция сдана с первого 
предъявления.

Расш ирение зон об­
служивания, внедрение 
десяти рационализатор­
ских предложений, на­
правленных на ениже- 

трудоемкости — 
что позволило со-

Мчится по городу ма­
шина «Скорой помощи». 
Вот она уже у подъезда 
городской больницы. Са­
нитары выносят на но­
силках человека с блед­
ным, искаженным болью 
лицом. Люди в белых ха­
латах спешат. Почти бегом 
несут они больного к лиф 
ту, затем по коридору в 
палату второго терапевти­
ческого отделения.

Начинается битва за
жизнь. Проходят дни, и 
больной начинает вставать, 
ходить. Ч ерез полтора ме 
сяца, выписы ваясь из 
больницы, он напишет в 
книге отзывов: «Спасибо 
всему медицинскому персо 
налу отделения, спасибо 

! лечащ ему врачу Татьяне 
! А лексеевне, вырвавш ей ме 
ня из лап смерти. Д мит­
рий Кайш».

Сейчас он живет полно­
ценной ж изнью . Его и 
сотни таких, как он, по­
ставила на ноги терапевт

—  Слышал я, что В 
Китае ревматизм лечат 
иглоукалыванием.

Изюменко задорно веки 
дывает и чуть наклоняет 
голову, говорит с лука­
винкой:

—  Ехать в Китай не 
обязательно, специалисты 
по иглотерапии есть и у 
нас, в Волгодонске. Вот 
если не сумею поставить 
вас на ноги, тогда поре­
комендую вам врача.

Однако случаи, когда 
бы Изюменко не справи­
лась с болезнью, редки. 
Потому что не успокоит­
ся она, пока не устано­
вит не только диагноз ос­
новой болезни, но и пои 
бочные явления.

У одного из больных 
при явных признаках по­
лна; мрита появилась сыпь 
— наружное кровоизлия 
ние мелких капилляров. 
Что же первично? Болезнь 
сосудов или суставов? Не 
боясь прослыть невеждой, 
врач приглаш ает осмот-

Татьяна А лексеевна Изю 'реТь больного различных 
мрнкп Десять лет работы специалистов, в том чис-М6НН0
в больнице — это годы 
непрерывной битвы за
здоровье и ж изнь людей  __
З а  это время выработались t уточнения

j ле гематолога. Но сомне­
н и я  остаются. Тогда она 
чаправляет больного для 

диагноза в

Иваново. На камвольном комби­
нате имели В. И. Ленина успешно 
осуществляется план социального 

*-! микрорайоне, прилега. 
'’■нчату, постоянно воз 

тые дома, мага- 
чия. В этом 

один дет 
■ч)ЗВ0-

щнх женщинам экономить время. 
j  смешно pfiaidbj tjjc Дом Ouita, где 
можно сшить необходимую одеж­
ду, отремонтировать и заказать 
ooyBrj, сделать прическу. Налажена 
служив общественного питания, 
продажа продуктоа и  цолуфабрн. 
катов по заказам.

На снимке: в санатории-профи­
лактории комбината. В  летнее вре 
мя путевки в профилакторий пре. 
доставляются матерям с детьми.

Фото И. Д ынина 
(Ф отохроника ТАСС).

гт с механизмами две- 
после такой «опера- 

объяс-мож но не

не понять: есть
• в таких- поступ- 

!ть копеек поте- 
ь? Задум ай- 

1 , товарищи! 
че случаи 
\’ж  часто и 

:о в бли- 
мы бу- 

!ьше бу 
;ольше

% и 
або 
^>а-

у нее своя методика поста . .властн ую  клинику. И 
новки диагноза, свои ме- ■ TOJ]bKOi когда характер бо 
тоды лечения, свои, о с о - ; лезни проясняется, она с 
быи, подход к больному [удовлетворением отмечает: 
Всему этому, конечно, п р п ;ее предположение подтвер 
шлось долго учиться. оа  лилось, и окончательно

■чределяет стратегию  и 
: чктику лечения.

Добросовестность, про., 
само!',! фсссиональная гордость, 
годы, j престижность. Об этом 

сейчас много говорят. Ка 
чества эти должны стать 
главенс!вующими для каж 
дого советского человека, 
на каком бы месте он ни 
грудился. Но особенно 
нужны они врачу. Изю­
менко добросовестна до 
скрупулезности. Это прояв 
ляется, в частности, и в 
том, что она требует не­
укоснительного соблю де­
ния реж има лечения от 
всего медицинского персо 
нала. Вовремя и только 
вовремя должны произво­
диться процедуры, вы да­
ваться лекарства, делать­
ся уколы, мериться темпе­
ратура, проветриваться и 
убираться палаты. В этом 
ее полностью поддержива 
ет заведую щ ая отделением 
Валентина Ивановна Ж у­
кова. Строгий распоря­
док заведен раз и навсегда 
Это удобно для всех и 
способствует быстрейш ему 
выздоровлению  больных.

И главное — не при­
вы кать к своеобразному 
конвейеру, когда люди 
приходят в больницу и 
уходят, приходят и ухо­
дят. Ведь каж ды й из 
них смотрит на врача с 
надеждой, как на своего 
спасителя. Можно ли не 
оправдать его надеж ду? 
Д ля И зюменко каждый 
человек, поступил ли он 
в больницу на долгие ме­
сяцы или всего на нес­
колько дней, навсегда ос 
тается близким, каждого 
она знает по имени, каж -

то одному она не училас: 
— преданности делу, ко­
торому реш ила посвятить i 
свою жизнь. Клятву Гип- I 
почрята она дала 
себе в шкп.-”  "ы е 
когда реш ила стать вра 
чом.

— Обход!
Это кто-то из больных ! 

предупреждает всех о 
том, что к палате направ 
ляется доктор. Мгновен­
но прекращ аю тся йгры В 
ш ахматы, чтение книг и 
газет, разговоры . Наводит 
ся  порядок на тумбочках 
Больны е лож атся в кро­
вати. И когда Татьяна 
А лексеевна входит в па­
лату, здесь царит покой и 
порядок. Она не удивля­
ется этому. Так было всег 
да, хотя люди в палате 
постоянно меняю тся: одни 
поступают, другие, выздо 
равливая, уходят. То ли 
больные, как говорится, 
«по наследству» переда­
ют это благоговейное ува­
ж ение к ней, то ли еще 
что. Но видимых причин 
этому нет. Р азве  может 
внушить почтение моло­
дая худенькая женщ ина, 
скорее смахиваю щ ая на 
практикантку, чем ма 
опытного врача? Ни тра­
диционных «профессорс­
ких» очков, ни седин в 
висках, -ни безапелляцион 
ных суждений и категори­
ческих распоряя{ений.

От койки к  койке пере­
ходит Татьяна А лексеевна. 
Вполголоса ведет беседу 
с каж ды м из больных, вни 
мательно осматривает, про 
слуш ивает. А когда обход 
окончен, задает традицион 
чое:

— Вопросы есть?
Обычно вопросов мало, дому советует при гадоб- 

...V iim.iu, I НОсти обращаться к ней
•>му что в них отп ада-за  совеТ1>м.

еобходнмость. Во в р е, и m/vnu
Зхода она объясняет 
ому, в какой стадии 
’тся его болезнь,
' лечат. Таким обра

клиенты подходят 
су  лечения впол- 
тельно. Борьба с 

ведется как вра 
и больным, 
вопросы все же 
Иногда такого i

И люди благодарны <*й 
— за зрелость и посте :ih 
ный профессиональный 
рост, душевность, всегда 
до конца выполняемый 
долг врача. Как Дмит­
рий Кайш, оставнвт.-ft за 
пись в книге отзывов. Как 
сотни других людей, по­
лучивших исцеление от 
недуга.

В, ОЛЬШАНСКИЙ.



Мастер чистоты
Человек, о котором мне 

Хочется рассказать, им е­
ет скромную профессии) 
А ндрей Н иколаевич Куш- 
иир работает дворником 
в Ж КО  №  1 «Атомма-
ш а», К аж ды й день рано 
утром он метет улицы, 
береж но поливает дерев­
ца и газоны.

Ж ители  близлеж ащ их 
К Ж КО  домов давно з а ­
метили его отношение к 
своей работе. Н аходясь 
на пенсии, он не может 
сидеть слож а руки. Вое. 
питы вался Андрей Н ико­
лаевич в крестьянской 
семье, где с ранних лет 
привык трудиться. П ро­
ш ел всю войну, работа.1! 
в колхозе.

Люди благодарим А. И. 
Куш ниру за  то, что он 
помогает наш ему городу 
становиться краш е.

А. ИВАНОВ.

Приходите 
за покупкой

В бывшем магазине 
«П осуда» по’ улице Л ени­
на, 45 , открыт новый м а­
газин «Галантерея».
И зящ но оформленный ин 
терьер торгового зала , 
м ягкие приглуш енные то­
к а  стен создаю т уютную, 
спокойную обстановку,

К  услугам покупателей 
представлен шицокий ас­
сортимент товаров: пар­
ф ю мерия, косметика, по­
дарки , металлическая и 
текстильная галантерея, 
сувениры.

Отлично украсят ваши 
квартиры  оригинальные 
и зделия из дерева, кера­
мики, майолика. П родав­
цы магазина помогут вам 
подобрать подарки и коа 
сиво упакую т их.

Ж дем  вас в наш ем ма­
газине. Посуду теперь 
в ы  смож ете приобрести в 
м агазине «Х озтовары * по 
улице М орской, 62 .

В. Щ У К И Н А ,
инспектор промторга.

1 C 1978 года работает детская балетная студня 
Дворца культуры  «О ктябрь». Руководит студйей 

балетмейстер А. ПОПОВИЧ (на снимке зверху во 
!время репетиции). Около 9 0  девочек и мильчшюв 
посещают занятия.

Заканчивается первый 
круг первенства области 
по футболу среди команд 
первой группы. Уверенно 
вела игры команда «Хи­
мик», и только в конце 
круга футболисты проиг­
рали на выезде коман­
дам  «Ермак» (Новочер­
к асск ) и «П рогресс» (К а. 
менск).

П оложение изменилось, 
когда в трудных играх 
«Химик» победил коман­
ды «Строитель» со сче­
том 2:1, и «Луч»
(г. А зов), которая в тур­
нирной таблице ш ла на

С порт .ипинии I . и» ii.m in n . п..аи.аи

Снова в лидерах
первом месте, имея з  ак ­
тиве 1У очков, 

i И гра закончилась со 
[ счетом 3:2  в пользу волго 
i донцев. Голы забили: 
Сергей Петров (два) и по 

! бедны й— Ю рий Ш илов,
iТеперь у команды 20 оч- 
!ков, и «Химик» сно.-за воз 
' главил турнирную  табли 
цу.

О чередная игра «Хнми 
ка» состоится 15 июля в 
18 часов на своем поле с 
командой «М аш иностро­

и тел ь »  (г. Донецк).
В. КАРЕЛИН, 

наш внешт. корр.

Явш город—
наша забота!

к !

Обладатели кубка
Заверш ился розыгрыш  

кубка по футболу город­
ского совета ДСО «С пар­
так», в котором принима­
ли участие шесть коллек 
тивов ф изкультуры  об­
щ ества.

Хорошую игру п оказа­

ли футболисты Волгодон 
ского пассажирского авто 
предприятия. Им засл у ­
женно был вручен кубок 
горсовета.

А. БАЛАШ ОВ, 
наш внеш т. корр.

П Е Р В Е Н С ТВ О  СССР
(В торая лига)

ИЮЛЬ
16 (четверг). «Спартак» (Тамбов) — «Атоммаш». 
19 (воскресенье). «Торпедо» (Волжский) — «Атом 

маш ».
25  (суббота). «Атоммаш » —  «В олгарь» (А стра­

хань).
28  (вторник). «Атоммаш» — «Уралан» (Элиста).

Редакции отвечают
Ж ительницы  микрорай­

она №  2 написали в р е ­
дакцию о том, что ж ен­
ская  парикмахерская ко­
торая разм ещ алась в зд а ­
нии старой городской ба­
ни, закры та. «Теперь жен 
щинам нашей части горо­
да приходится• тратить 
очень много времени, что 
бы сделать прическу», — 
говорится в письме.

Н а это письмо 
ст директор rop f 
ната Н . С. Да-

В целях у 
служивання
этом ра 
ком бинат 
кры та • 
комбин 
служи 
по у

Не остались5 
в стороне
В микрорайоне, К« 10 

прошел сход жителей с 
повесткой дня: «Охрана
природы — дело всена­
родное». На сходе нредсе 
датель микросовета А. С. 
аудивкии обратился к жи 
телям района с просьбой 
принять активное учас­
тие в уходе за зелеными 
насаждениями.

Организованно, активно 
поливают газоны жильцы* 
дома №  155 по ул. Горь- ( 
кого. Это А. Деуш ева,}
В. Ш аповалов, В. К ли­
менко, А. Сергеева, Н. Ти 
гелев и многие другие.

Не остались в стороне 
от важного дела и ж ите­
ли дома №  14 по улице 
30 лет Победы. Пример 
здесь показывают ветера­
ны войны, пенсионеры 
Е. Белоусова, Е. А гаф о­
нова и другие. Равнодуш ­
ными к своим зеленым 
друзьям  остались ж ильцы  
дома №  12 по улице 30 
лет Победы. *

Думается, что все я;и- 
тели микрорайона подклю 
чатся к такому важному 
делу, как полив деревьев.

Е. БУРЕЙКО, 
секретарь совета 

микрорайона №  10

„Зеленый 
патруль 
начеку

<(

Давно отзвенел зали ­
вистый ш кольный звонок. 
Идет пионерское лето. 
Пионерские лагеря, турне 
тические марш руты , пост 
ры, любимые книги, иг­
ры , купание в море — 
все это для нас.

У  нас, в клубе «Д зер­
ж инец», в нюне был орга 
низован педагогом-оргаг 
затором Людмилой Р- 
евной Р язанкин '
«Зелены й пат 
дый вечер 
свои уч- 
п р и х т  

поли 
вы

~ •
ВОЛГОДОНСКИМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫ М  

ЦЕХОМ «РО С ТО БЛ БЫ П ЬХ Н И К А»

введена новая ф орма обслуж ивания н аселения— 
ремонт холодильников по абонементам.

■ Заклю чая договор на абонементное обслуж ива­
ние, предприятие службы быта полностью освобож­
дает владельца холодильника от забот по его профи 
лактическому осмотру и ремонту.

| ВЫ ГОДН О  ЛИ  ЭГО? НЕСОМ НЕННО!
В ладелец ‘абонемента обслуж ивается вне очереди 

в удобное для него время.
| П ользование абонементом сократит Ваши расхо­
ды по эксплуатации и ремонту холодильника, сэки- 

.номит ваше время.
i Б ез абонемента стоимость капитального ремонта
■ до 100 рублей.
I Цена абоие.иента на год обслуж ивания— 9 рублей,
! Объединение обязуется в счет абонементной пла. 
|т ы  производить:
j плановые профилактические осмотры холодиль­
ник а два раза в год;
: внеплановые ремонты (по вызову владельца) с
' заменой при необходимости дефектных узлов н дета 
'лей вплоть до капитального ремонта— без дополни­
тельной оплаты владельцем;

j все затраты, связанные с ремонтом, холодильника 
(вызов мастера на дом, транспортные расходы за 

'доставку узлов, деталей, а также холодильного аг­
регата в ремонт и из ремонта) владельцами холо­
дильника не оплачиваются.

Н а абонементное обслуживание принимаются хо­
лодильники, компрессорного типа отечественного 
производства в рабочем состоянии или требующие 
ремонта давности выпуска не более десяти лет.

Заказчик, изъявляю щ ий ж елание заклю чить до­
говор на абонементное обслуживание, делает заявку 
(лично, по телефону), после чего к нему на дом вы ­
езж ает мастер, подвергает холодильник осмотру, 
при необходимости, устранению  дефектов и замене 

[деталей с согласия владельца. О плата за  вызов, 
‘устранение дефектов производится владельцем сог­
л а с н о  прейскуранту и не входит в стоимость або­
немента.

Прием заявок: г. Волгодонск, ул. Морская, 116, 
тел. 2 -32-95 .

ЗА К Л Ю Ч А Й Т Е  ДО ГО ВО Р НА А БО Н ЕМ ЕН Т . 
I-IOE О БС Л У Ж И В А Н И Е!

Помните, что своевременное профилактическое 
'обслуживание и ремонт значительно продлят срок 
I работы вашего холодильника! . _ ..

РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ  
«ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВ
ДА» срочно требуется на 
временную работу кор­
ректор. О бращ аться: ул. 
Советская, 34 , редакция 
газеты, тел. 2 -39-89 .

САДОВОДЧЕС К О Е  
ТОВАРИЩ ЕСТВО «МИ. 
ЧУРИНЕЦ»

напоминает садоводам- 
любителям в ■ срок до 1 
августа 1 9 8 1 • 
те з а д е  "  
те г'

ВОЛГОДОНСКАЯ  
Ш КОЛА. 

ИНТЕРНАТ Ns 2
продолжает набор уча.

щ нхея в 1-й, 2-й классы.
Родителям , у  которых 

образовалась задолж ен­
ность платы  за  обучение 
детей в интернате, н е ^ .  
ходимо погасить ее > 
чение июля. В с л 'т«-'
П^т-*'Тгтгт* -**тят

РЕЛЬСЫ НЕ ДЛЯ ПЕШ
н ер ед к о  граж дане пере 

ходят ж елезнодорож ные 
пути в неустановленных 
местах, подлезаю т под 
стоящ ие вагоны, запрыги 
ваю т на тормозны е пло­
щ адки проходящ их ваго­
нов, а  это очень опасно 
не только для  здоровья, 
но и жизни. Н аруш ая су 
ш ествую щ ие на ж елезно­
дорож ном транспорте по­
рядки, граж дане показы ­
ваю т плохой пример сво­
им детям.

Больш е того, родители 
позволяю т играть своим

детям  на ж елезнодорож ­
ных путях. Т ак, 29  июня 
текущ его года, на п од’ 
ездны х путях бетопт 
растворного завода г< 
вился к отправке :к> 
подорожный состав, 
чальник смены П. 1 
ритонов, проходя 
состава, увидел ч 
летнего ребенка, 
го на рельсах ря 
лесами вагона, 
в это время бы.т 
на беседой со 
комой. Т олы  
случайность н<

Газет* выходи? м  «П р и м и ,
*реду, Пятницу Я субботу, ГкпОГРаЛиД
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