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СЪЕЗДУ ПАРТИИ
у д а р н ы х

В  Сообщают штабы по ежедневно­
му подведению итогов соревнования

БОЛЬШЕ НОРМЫ
Домостроительный ком. за неделю на сумму 6,3 

бннат. Вчера наивысшей тысячи рублей при зада.
' нин 4,9.

В строительном управ­
лении отделочных работ 
ДСК гон, в соревновании 
задает бригада лииолеум- 
щ икое В. Баданина, в ко 
торой норма выработки 
каждого составила 186 
процентов.

В соревновании удар­
ного трсхмесячника на 
жилье на первом месте 
комплексная бриг а з я 
II. Потапчика из СМУ-7 
«Спе.цстроя», зажимаю­
щаяся сооружением само- 
строевского дома.

Н. ГАИДУК, 
инженер по 

соревнованию ДСК.

н е д е л ь !
Н е д е л я  д е с я т а я

iBbppaooTKii в управлении 
добилась комплексная 
бригада П. Мазура из 
СМУ-1. . На монтаже жи­
лого дома 21 .а 'каждым 
членом коллектива нор­
ма перевыполнена.

По итогам девятой на­
дели бригада П. Мазура 
также стала победителем 
соревнования: освоено за 
девятую неделю на строй 
монтаже 52 тысячи руб­
лей, что на одну тысячу 
больше задания.

Среди бригад КПД-35 
в числе лидеров арматур­
щики П. Меренцова, ко­
торые выполнили работ

Работа спорится
«Атоммаш». В эти дни

механический участок це­
ха корпусного оборудова­
ния, где начальником 
В. С. Лавроненко, зани­
мается изготовлением дис­
ков для турбины. Саяно- 
Шушенской ГЭС. Работа 
спорится. При . отличном 
качестве норма выработ. 
ки каждого рабочего цеха 
составляет 121 процент.

Тон в соревновании за­
дает бригада станочников 
А. С. Савранского, кото­
рая признана победителем 
по итогам девятой недели, 
как и весь коллектив уча 
стка.

Одну из ответственных 
.операций выполняет сей­
час коллектив цеха кор­
пусного оборудования — 
наплавку блока нижнего 
полукорпуса реактора. Ра 
бота ведется в строгом 
соответствии с технологи­
ческими сроками. Коллек 
тив цеха по итогам девя 
той недели лидирует в со­
ревновании первой груп­
пы цехов «Атом.маша».

Коллектив кузнечно- 
прессового участка тер- 
мопрессового цеха, кото­
рым руководит В. П. Граб 
ков, выполняет заказы по 
нестандартнейрованно м у 
оборудованию в строгом 
соответствии с технологи­
ческими графиками и сей­
час лидирует в соревно­
вании

Во второй группе це­
хов первое место удер­
живает сегодня коллектив 
цеха нестандартизирован- 
ного оборудования треть­
его корпуса (начальник 
цеха А. А Титкин) А сре­
ди участков первое место 
занял коллектив свароч-- 
но-сборочного участка це 
ха нестацдартизирован. 
ного оборудования перво, 
го корпуса (начальник 
участка Н. И Кривошлы. 
ков) Среди бригад второй 
группы победителем стал 
также коллектив этого це­
ха — бригада заготови­
телей (бригадир В. Ф. 
Пронькин).

В соревновании моло­
дых атоммашевцев сей­
час на правом фланге три 
комсомольско - молодеж­
ных коллектива: станоч­
ники ЦКО (бригадир В. А. 
Гирш), токари РМЦ 
(бригадир Н. М. Под. 
леоный), слесари-сборщи­
ки ЦНО первого корпуса 
(бригадир В. Д. Гришин).

Звания «Лучший по 
профессии» присуждены 
электросварщику В. С. 
Соломиной, слесарю. 
сборщнку В. А. Мушта, 
станочнику С. А.Кореш­
кову, термисту М. В, Ша 
рабану, нагревальщику 
А. Трусенко, ■ фрезеров­
щику А. И. Титову

Т. БРЮХОВЕЦКАЯ, 
наш внешт. корр.

Л иде ры
Хорошо известна на 

стройке своими ударными 
делами бригада штукату. 
ров-маляров СМУ-18 
«ОтделСтроя», которой 
ру'коню д и т коммунист, 
член бюро парткома тре­
ста «ВЬлгодонскэнерго- 
строй» Виктория Алек­
сеевна Булдакова. В дни 
работы октябрьско г о 
(1980 года)Пленума ЦК 
КПСС, четвертой сессии 
Верховного Совета СССР, 
этот дружный коллектив 
показывал образцы высо­
копроизводительного тру­
да. В соревновании за до­
стойную встречу XXVI 
съезда партии бригада 
три раза выходила побе­
дителем. За девятую не­
делю она тоже в лидерах: 
на отделке второй очере­
ди КПД-280 недельное 
задание выполнено на 114 
процентов

Лучшими рабочими 
признаны 3. Кузнецова и 
Н. Зубрицкая.

Своим отношением к 
т ру ду, взаимовыручкой, 
наставничеством бригада 
служит примером для ос­
тальных коллективов «От 
делетроя».

К. ТЕРЕХИН, 
наш внешт. корр.

Отлично работает 
на финише десятой п я .1 
тнлетки звеньев о й 
бригады формовщиков 
цеха №  2 завода КПД- 

35 В. И. ХНЫКИН (на 
снимке). Одни из са­
мых опытных рабочих 
цеха, он постоянно ве. 
дет работу .с молоды, 
мн.

Фото А. Тихонова.

Работники промышленно­
сти! Крепите индустриаль­
ное могущество нашей Ро­
дины!

Быстрее внедряйте и эф ­
фективно используйте про­
изводственные мощности!

Внедряйте новую технику, 
прогрессивную технологию, 
передовой опыт!

(ИЗ ПРИЗЫ ВОВ ЦК КПСС).

Победили в труде
Бюро обкома КПСС, исполком областного 

Совета народных депутатов, президиум обл. 
совпрофа н бюро обкома ВЛКСМ подведи 
итоги областного социалистического соревно­
вания городов, районов н трудовых коллекти. 
вов за выполнение и перевыполнение плана 
1980 года и десятой пятилетки в целом, по­
вышение эффективности производства и ка­
чества работы за девять .месяцев 1980 года.

Победителем областно- Красными знаменами об- 
го социалистического со. | кома КПСС облнеполко- 
р-евнования за увеличе- i ли- облсовпрофа и обко. 
ние производства мяса в
подсобных хозяйствах с 
награждением переходя­
щим вымпелом обкома 
КПСС, облисполкома, обл. 
совпрофа, обкома ВЛКСМ 
и занесением на област­
ную Доску почета газеты 
«Молот» признан город 
Волгодонск.

Дипломом первой степе 
ни награжден коллектив 
подсобного хозяйства за­
вода «Атоммаш».

В соревновании за по­
вышение- эффективности 
производства и качества 
работы признаны победи­
телями с награждением 
переходящими Красными 
знаменами обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпро­
фа, обкома ВЛКСМ и за­
несены на областную Дос 
ку почета газе,
ты «Молот» кол­
лективы строительно.мон 
тажного управления №  10 
«Заводстроя» треста
«Волгодонска и е р г о- 

строй», Волгодонского уп­
равления комплектации 
Северо-Кавказского глав­
ного территориального 
управления Госснаба 
СССР.

Признаны победителя­
ми областного социалиста 
ческого соревнования за 
досрочный ввод и освое­
ние новых, улучшение 
использования действую­
щих производственных 
мощностей под девизом 
«Досрочно построим — 
досрочно освоим!» и на­
граждены переходящими

ма иЛКСМ и занесены на 
областную Доску почета 
газеты «Молот» коллек­
тивы управления строи­
тельства ■ «Атомэнерго. 
строй» треста «Волго- 
донскэнергострой» произ­
водственного объединения 
«Атоммаш».

Второе .место с вруче­
нием диплома обкома- 
КПСС, облисполкома,, обл 
совпрофа и обкома 
ВЛКСМ присуждено кол­
лективу Волгодонского 
СУ треста «Гидроснец. 
строи». V

С награждением пере­
ходящими вымпелами об­
кома КПСС, облисполко­
ма, облсовпрофа и обко­
ма КПСС занесены на об­
ластную Доску почета га­
зеты «Молот» коллекти­
вы ' строительно.монтаж- 
ных бригад и участков, 
занятых на сооружении 
«Ато.ммаша», участка 
№  о Волгодонского мон- 
тажйого управле н и я, 
СУМР-1 управления стро 
ительства механизирован, 
ных работ треста «Волго 
донскэнергострой», брига 
ды слесарей.монтажников 
Волгодонского монтажно­
го управления треста 
«Ю жтехмонтаж '» (бри. 
гаднр В. Ф. Лапневский), 
комсомольско . молодеж 
ной бригады СМУ-10 уп­
равления строительства 
«Заводстрой» треста «Вол 
годонскэнергострон» (бри 
гаднр Г. М. Фоменко).

Поздравляем победите­
лей соревнования!

партконференция строителей
В прошлую субботу, 25 октября, во Дворце 

культуры «Октябрь» состоялась третья отчетно, 
выборная партийная конференция треста «Волго. 
донскэнергострой».

С отчетным докладом мола треста А. Яновский
выступил секре т а р ь 
парткома треста «Волго- 
донскэиергострой» В. М. 
Судьин.

В прениях по отчетно, 
му докладу выступили де­
легаты «Заводстроя» — 
А. С. Ревнивцев, УСМР— 
И. М. Приходько, «Отдел 
строя» — С. В. Наум- 
чук, ДСК — Н. Е. Ж и. 
лин, «Спецпромстроя» —
A. И. Свидина, «Мин. 
монтажспецстр о я» —
B. В. Ковалев, управляю­
щий трестом «Волгодонск 
знергострон» Ю. Д. Чечни, 
секретарь комитета комсо

и другие.
Д елегаты ' приняли по­

становление третьей от­
четно-выборной партий­
ной конференции. . Был 
избран новый состав парт 
кома треста.

Состоялось первое ор­
ганизационное заседание 
вновь избранного состава 
партийного комитета тре­
ста «Волгодонскэнерго- 
строй». Членом бюро и 
секретарем вновь избран 
В. М. Судьин.

В работе третьей от­
четно-выборной партий­

ной конференции треста 
«Волгодонска н е р г о- 
строй» приняли участие 
заведующий сектором 
ЦК КПСС В. В. Марьин, 
начальник ■ «Главзавод- 
спецстроя» М. С. Цвнр. 
ко, заместитель заведую­
щего отделом обкома 
КПСС А, Н. Иванов, за­
меститель .министра тяже­
лого энергетического ма. 
шиностроения, генераль­
ный директор «Атомма. 
ша" В. Г. Першнн.

В работе партконфе­
ренции принял участие и 
выступил с речью первый 
секретарь Волгодонского 
ГК КПСС И. Ф. Учаев.

Отчет о работе парт­
конференции будет опуб­
ликован в следующем но­
мере нашей газеты.
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Навстречу городской партийной конференции i ' ■ ■

Качественно—значит ритмично
Коллектив нашего цеха 

нестандартнзнрованн о го 
оборудования корпуса 
№  3 «Атоммаша> под ру 
ководством своей иартий- 
ной организации , не без- 
успешно работает по пре­
творению в жизнь реш е­
ний XXV съезда КПСС. 
Инициатором социалисти­
ческого соревновання за 
досрочное выполнение 
пятилетки к 1 10-й годов 
щине со дня' ■ рождения 
В. И. Ленина стал кол­
лектив бригады комму­
ниста В. М .: Захарова. 
Бригада успешно спроси­
лась с этим обязательст­
вом. К 110-летнему ле­
нинскому юбилею завер­
шили пятилетку брига­
ды Н. С. Хопрянииова, 
В. К. Томи лова, П. Ф. 
Колдунова.

Первым в производ­
ственном объедине­
нии «Атоммаш» и од­
ним из первых в горо­
де рапортовал о до­
срочном выполнении 
пятнлетней программы 
в целом коллектив на­
шего цеха ЦНО-3.

В настоящее время в 
цехе развернулось и все 
более усиливается сорев­
нование за достойную 
встречу XXVI съезда 
КПСС. Все наши трудя­
щиеся встали на пред­
съездовскую в а х т у  
<rXXVI съезду КПСС — 
26 ударных недель».

Итоги прошедших се­
ми. недель трудовой вах­
ты показывают, что в 
подразделениях делается

большая работа по до. 
срочному выполнению 
производственных зада­
ний н предсъездозских 
обязательств. И это дает 
свои положительные р е­
зультаты. Т а к ,. бригада 
сварщиков В. К  Томило, 
ва недавно выполнила 
план текущего года. Она 
решила к дню открытия 
XXVI съезда партии вы­
полнить еще одно годо­
вое задание.

О досрочном заверш е­
нии задания текущего го 
да к второй. отчетно-вы­
борной партийной конфе­
ренции « Атоммаша» ра­
портовала бригада слеса 
рей П. Ф. Колдунова. 

Итоги социалистиче­
ского соревнования за 
неделю, месяц, квап- 
тал подводятся на рас 
ширенных заседаниях 
цехкома профсоюза с 
привлечением актива. 
Таким образом, вонро. 
сы распределения при 
зовых мест, поощре­
ния передовиков еорез 
новация решаются кол. 
лективно.

Однако ■ практика под­
ведения итогов социали­
стического соревнования 
требует дальнейшего со­
вершенствования. Пока 
что за основу берется вы 
полпение производственно 
го плана. Недостаточно 
учитывается участие кол 
лектива подразделения 
(или отдельно рабочего) 
в общественной жизни це 
ха, завода, в шефской ра 
боте. Недостаточна глас­

ность соревнования. А все 
это, в конечном счете, не 
способствует повышению 
творческой активности 
трудящихся.

Не все наши бригады 
работают ритмично. Н е­
которые из них выполня­
ют задания за счет штур­
мовщины. А это отрица­
тельно влияет на качест­
во выполнения заказов. 
Ведь известно, что толь­
ко ритмичная работа 
обеспечивает ее высокое 
качество.

Чтобы добиться качест­
венной работы на каж ­
дом рабочем месте, необ­
ходимо, не отк лады лая в 
долгий ящик, совершен­
ствовать организацию и 
оплату труда. Пора, на­
конец, качественно гото­
вить и доводить до испол­
нителе:! сменно-суточные 
задания, широко внед­
рить бригадную форму 
организации работы, оп­
лату труда по конечным 
результатам. Необходимо 
сделать постоянной нор­
мой соцсоревнования в 
бригадах, на участках, в 
цехе показ достижений 
передовиков ’ и их опыта, 
эффективную помощь от­
стающим.

Предстоит большая ра­
бота по загрузке оборудо 
вЬния, более нотному его 
использованию. Пока еще 
коэффициент сменности и 
коэффициент использова­
ния оборудования у нас 
низок.

Причина этого, на 
мой взгляд, заключает 
ся в том, что вклады­
ши паспортов эффек­
тивности работы обо­
рудования не всегда 
отражают реальные 
простои, так как за , 
полняются зачастую 
только ради отчетно­
сти. А мастера не ве­
дут анализа работы по 
паспортам эффектив­
ности. Не разрабаты­
ваются оргтехмеропрн. 
ятня по сокращению и 
ликвидации простоев, 
улучшению организа­
ции труда и всего про­
изводственного про­
цесса.

Есть ряд проблем, ре­
шить . которые . можно 
только на уровне админн 
страцни и парткома объе 
лннсния и /у  же руковод­
ства города Прс<де все 
го, нас серьезно сдержи­
вают транспортники: м а­
териалы и комплектую­
щие детали доставляют­
ся несвоевременно. Не­
удовлетворительно прово 
днт технологическую под 
готовку производства не- 
стандартизированного обо 
рудовання УТПП (управ­
ление технологической 
подготовки производства).

Нам не хватает площа­
дей для слесарно-сбороч­
ных работ. Который ме, 
сяц слышим обещания 
У ГС перевести свою лабо 
раторию, освободить на­
ши площади, но все по- 
прелшему остается на сво

их местах. И з-за этого в 
цехе нет и покрасочной 
камеры. Наши маляры 
вынуждены работать толь 
ко в ночную смепу, что, 
конечно, не лучшим об­
разом влияёт на качест­
во покраски.

Ж дет своего решения 
ряд проблем улучшения 
условий труда и быта. 
Много нареканий вызы­
вает, в частности, работа 
столовой JS? 16.

Недостаточно внимания 
уделяют этому вопросу 
профсоюзные комитеты 
слабо действует рабочий 
контроль, не организо­
вано дежурство руково­
дителей цехов и корпуса.

Длительное время не 
обеспечивается нормаль­
ная работа душевых и 
умывальников в АБК-3. 
Ремегройцех медленно ве 
дет ремонтные работы, 
не проявляет об этом за ­
боты и руководство на­
шего цеха.

Решению этих вопросов 
способствовало бы нали­
чие единого руководства 
хозяйственно - бытовой 
службой.

Наконец, но-прежпему 
не»решен до конца во­
прос упорядочения рабо­
ты городского транспор­
та.

Устранение всех этих 
недостатков поможет на­
шему коллективу рабо­
тать эффективнее, качест 
веипее.

Г?. ТУРЕИКО, 
член КПСС, токарь 

цеха нестандартизиро- 
ваниого оборудования г;

«Атоммаша».

Клуб политмчезного просвещ ен и я «и—

От знаний —к делу
Мое общественное по­

ручение — пропагандист 
комсомольской политшко 
лы  в Волгодонском мон­
тажном' управлении трес­
та «Южтехмонтаж». В 
прошлом учебном году 
мы изучали биографию
В. И. Ленина. В нынеш­
нем — занимаемся по но­
вому курсу «Идеологиче­
ская борьба и молодежь».

Основной контингент 
моих слушателей— моло­
дые люди, имеющие за ­
конченное среднее образо 
вание или же обучающие 
ся в техникумах и инсти­
тутах. Все они—рабочие- 
монтажники. В соответ­
ствии с уровнем моих 
слушателей я п готов­
люсь к занятиям.

Главный упор делаю на 
то, чтобы изучить мате­
риал учебной программы, 
но это не является само­
целью. На каждом заня­
тии, помимо теоретиче­
ских положений, много 
внимания уделяю связи 
теории с практической 
жизнью кг к в целом на­
шего управления, так и 
непосредственно участков 
и бригад, где трудятся ре 
бята.

Особенно . живой инте­
рес у слушателей вызва­
ло Постановление ЦК 
КПСС «Об улучшении 
планирования и усилении 
.воздействия хозяйствен­
ного механизма на повы­
шение эффективности про 
нзводства и качества ра­
боты».

На занятиях часто при­
меняю такую форму обу­
чения, как беседа. Имен-

но здесь проявляется 
творческая мысль слуша­
телей, и они, не стесня­
ясь, высказывают свои 
суждения по тому или 
иному вопросу.

Каждое занятие строю 
так, чтобы оно носило 
не только познаватель­
ный характер, но и помо­
гало молодым людям в 
их практических делах, в 
работе, жизни. И не без­
результатно. Бригады и 
участки, в которых они 
трудятся, постоянно пере 
выполняют свои задания 
и занимают призовые мес 
та. Это бригады Н. В. 
Пухтннова, В. С. Нарожно 
го, А. В. Лебедя, А. П. Бу 
кал о, которые выполнили 
свои пятилетнйе задания 
к 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина.

Все мои слушатели
трудятся на таких ответ­
ственных участках, как 
монтаж оборудования и 
трубопроводов в корпу­
сах № №  1, 3, 4 и 6 заво­
да «Атоммаш». Два слу­
шателя за этот год стали 
кандидатами в члены 
КПСС. .Это С. Замарнев,
А. Титов. Однн из слутча 
теле'! группы — С. М я­
соедов стал в этом году 
студентом института.

Важное место отвожу 
изучению работ В. И. Ле 
нина «Очередные задачи 
Советской власти»,| <Вз- 
ликий почин», «Как орга 
низовать соревнование» и 
особенно его выступле­
нию на третьем съезде 
комсомола.

Конечно, для подготов­
ки к занятиям необходи­
мо время, а также и куж

ные материалы К сожа­
лению, наш кабинет по­
литпросвещения не всег­
да располагает необходи­
мой литературой.. а что 
касается разработок, так 
с этим еще труднее. По 
курсу «Идеологическая 
борьба и молодежь» до 
сих пор нет программы. 
На сегодняшний день не 
располагаем даже дне-зпи 
ком пропагандиста.

Считаю, было бы пра­
вильным готовить разра­
ботки по каждой теме и 
их размножать.

На каждом занятии еле 
дует обязательно гово­
рить о событиях, пронохо 
дящих в мире.

Самая большая труд­
ность. которую я испиты 

i паю, это обеспечение яв­
ки всех слушателей и ор 
ганизацня места пррчеде 
ния занятий. В этом во­
просе Волгодонское мон­
тажное управление еще 
далеко не на высоте.

Занятия мы проводим 
в бригадном вагончике, 
что имеет ряд неудобст-з. 
Нам крайне необходимы 
красные уголки на участ 
ках.

В новом учебном году 
постараемся устранить 
все те недочеты, которые 
еще имеются в кашей р а­
боте, и всеми силами спо­
собствовать тому, чтобы 
донести живое вдохновен 
ное слово партии до ка:к 
дого слушателя.

Л. ТКАЧЕВА, 
пропагандист системы 
комсомольской учгбы 

Волгодонского 
монтажного 

управления треста 
«Юз?-"гехмонтаж»,

В 1975 году, после окончания СГПТУ-62 
пришел на участок дистилляции производст­
ва СЖ К химзавода молодой рабочий Виктор 
Наговицын. В короткий срок он освоился в 
коллективе и выдвинулся в число передовых 
рабочих участка. После службы в рядах Со­
ветской Армии Виктор Наговицнп вновь ра­
ботает на своем участке, теперь уже бригади­
ром. Принят кандидатом в члены КПСС.

На снимке: В. НАГОВИЦЫН.
Фото А. Тихонова.

Ks'TjiCiii с  п и са тел ем
Член Союза писателей 

СССР, заслуженный ра­
ботник Калмыцкой АССР 
поэт Виктор Александро­
вич Стрелков был в гос­
тях у . строителен «Ато.ч- 
маща».

Он встретился с рабо­
чими предприятия круп­
нопанельного домострое-

ння-140, со строителями 
атомной электростанции, 
со служащими треста 
ВДЭС, с учащимися шко­
лы №  12. Последнюю
встречу для своих под­
шефных организовали ра 
ботинки управления стро 
ителыго . монтажных ра­
бот,

Имена 
победителей

По итогам работы в 
третьем квартале по. 
бедителем в сореаиова 
пни па «Атоммаш' 
признан термопресса? 
вый цех (начальник 
В. М. Лепехин). Про- 
изводственное задание 
его коллектив выпол­
нил на 112,5 процен­
та. Производитель­
ность труда составила 
110,8 процента. Коэф 
фнциент использова 
ния обррудования —« 
0,04, а 'коэффициент 
нормативно. сменного- 
режима работы обору­
дования — 2,84.

Коллективу цеха при 
суждено первое место 
с вручением переходя 
щего Красного знаме­
ни и первой денежной 
премии.

Среди цехов второй 
группы отмечен ре- 
мойтно - механический 
цех. За квартал им до­
стигнута высокая про- 

‘ изводителыюсть труда 
— 133,3 процента. Ос­
тальные цехи этой 
группы сняты с соц­
соревнования из-за 
невыполнения его ус­
ловий.

В третьей группе 
цехов призовое место 
занял электооЦех.

В соревновании уча­
стков отмечены: оермо 
прессовый участок (па 
чальник В. Г1. Граб- 
ков); участок но ре­
монту ' ■ грузоподъем­
ных механизмов iна­
чальник В Д. Руфь- 
ев); обмоточный учас­
ток (начальник Г. С. 
Вишняк).

-Лучшими бригадами 
н о  итогам третьего 
квартала названы 
электросварщики II. В. 
Арсенова из цеха кор- 
iij сного оборудован нл, 
кузнецы В. Е. Несте­
ренко из термопрессэ- 
вого цеха, заготови­
тельная бригада В. Ф. 
Пронькина, венгилл- 
цион ники. энергоцеха 
В. II. Лапшина.

В соревновании уп­
равлений н отделов по 
бедителями названы: 
управление сварочного 
производства, отдел 
главного метроло! а, 
управление главного 
энергетика, управле­
ние труда и заработ­
ной платы, отдел тех­
нический подготовки 
производства.

Среди тридцати луч­
ших но профессии — 
электросва р щ и к и 
II. М. Денисов, В. П. 
Гончаров, В. А. Коз­
лов: слесарп.сборщнми 
В. Я. Шефер, В. А. 
Мушта: станочники
А. В. Кузнецов, А. И. 
Лукпеико; термист 
II. Г. Козько; слесари
A. il>. Кузнецов, 3 . В. 
Дцрминов.

Лучшими мастерами 
объединения признаны
B. Г. Пер, мастер тер­
мопрессового цеха.
C. II. Ж уравлев и
В. II. Поступинскин, 
мастера цеха нест-ш-, 
дартАзированного обо­
рудования—3. ’

Коллектив производ­
ственного объединения 
настойчиво борется за 
выполнение предеъе *- 
довских обязательна, 
выпуск корпуса перво 
го донского реактора 
к XXVI съезду КПСС.

П. ЗУБКОВ, 
наш внешт. корр.
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За п^аво называться именем XXVI съезда КПСС
— Летучка приехала! 

Это прокричал мне веко 
чивший на подножку кра 
на Володя Русанов, мой 
сменщик. Мне еще целый 

"с работать, а он уже 
переоделся в робу, готов 
заступить на смену.

Полюбилась ему про­
фессия крановщика. Спит 
и видит себя па рычагами 
управления. Хотя мы с 
ним почти одногодки, я у 
него наставник. Как-

влняло. Мы заранее зна­
ли о времени прибытия 
экипажа централизованно 
го обслуживания и подня­
ли па леса достаточное 
количество кирпича и 
раствора.

Поддержание крана в 
отличном состоянии — 
главная забота нашего 
экипажа. Благодаря это­
му с начала года ни ра­
зу не было простоя строи 
тельных бригад по нашей

h БЕЗ ПОЛОМОК И АВАРИЙ
никак — семь лет об­
служиваю кран. А он по­
ка  еще осваивается, пости 
гает нюансы профессии.

— Летучка приехала! 
— кричит он мне вновь.

Летучка — это пере­
движная станция техоб­
служивания. Владимир 
Теркин, Александр Го­
ловко и Иван Пасько 
давно нам знакомы. Они 
регулярно, раз в месяц, 
находят nat, на каком бы 
объекте мы ни работали. 
Сейчас они сменят в дви­
гателе масло, прошпрн- 
цуаот солидолом, где 
нужно, проверят и подтя. 
щут крепления.

Вся профилактика кра­
на заняла двадцать ми­
нут. На темпы строитель­
ства здания . это не по­

липе. Работаем без 
поломок и аварий. II де­
лаем зачастую в по.ггора. 
два раза больше за сме­
ну, чем предусмотрено 
нормой .

Могут сказать: у Лыма 
рева, мол, новый кран, 
вот и работает он беспере 
бойшо. Новый — поня­
тие относительное. Если 
имеется ввиду, что он по­
стоянно исправный, то да, 
новый. Л если учесть, 
что этот кран участвовал 
в строительстве всех кор 
пусов «Атоммаша», мно­
гих объектов жилья и 
соцкультбыта, то по этим 
маркам наш КС — вете­
ран.

На свой кран мы заве­
ли паспорт эффективности 
использования механизма. 
В нем фиксируются коли

чество переработанных 
грузов, простои по вине 
снабженцев или строи­
тельной бригады. Анализ 
причин простоев помогает 
их значительно сокра­
тить.

Одним словом, -наш 
экипаж добился больших 
успехов как по выработ­
ке, так и по экономии 
горючего, запчастей. Сей 
час наш экипаж вклю­
чился в соревнование за 
право называться коллек­
тивом имени XXVI съез­
да КПСС.

В настоящее врем:! ра­
ботаем на строительств 
здания редакции и типо­
графии. Вместе со стро­
ительной бригадой Ана­
толия Яранцева из 
СМУ-6 «Агомэнерго- 
строя» в дни предсьз- 
довской трудовой вахты 
добиваемся регулярного 
перевыполнения сменных 
норм.-Наш экипаж не раз 
назывался в числе лиде­
ров по итогам ударных 
недель. И хотя , во втором 
стройуправлении УСМР 
много экипажей, на рав­
ных соперничающих с на­
ми, надеемся на победу в 
соревновании и сделаем 
все, чтобы встретить пар 
тийный съезд хорошими 
трудовыми подарками.

В. ЛЫМАРЕВ, 
машинист крана СУМР-2

управления строитель­
ства механизированных 

работ.

#  Экономить в больш ом  и малом

Дорогой забор
На строительство «Атом 

маша» страна' поставляет 
лучшие- материалы в- ко­
личестве, позволяющем | 
выполнять все работы без 
задержки, если, конечно, 
эти материалы своевре­
менно заявлены подраз­
делениями треста «Вол- 
год онскэнергострои».

Но везде ли эти, необ­
ходимые стройке, матери­
алы. идут по назначению?

Хочется обратить вни­
мание руководителей под 
разделений треста на ис­
пользование такого дефи­
цитного материала, как 
металлопрокат. Пройдите 
по арматурному цеху, це­
ху ЖВИ-50 и прилегаю­
щей к ним территории 
бетонно-растворного за­
вода. Здесь повсюду ва­
ляются армокаркасы, не 
вывезенные на объекты, 
металлопрокат различных 
профилей, с металлоотхо- 
дамн, горы металлолома, 
которые затруднительно 
даже обсчитать. А на се­
лекторных ' планерках у 
начальника стройки очень 
часто стоит вопрос об от­
сутствии металла для из­
готовления каркасов. ^По­
чему руководство Б Р З  
не "поддерживает долж­
ный порядок в своем хо­
зяйстве?

Руково л ст во р е м о н тио- 
трхничгской сужбы, уп­
равления строитель­
ства механизирован­

ных раббт в целях ограж 
дения дороги решило при 
мепить сталь угловую 
размером 180x180x11 и
израсходовало ее в преде 
лах 6,5 тонны. В послед­
нее время почти все ор­
ганизации делают вре­
менные ограждения тер­
ритории, контор, складов, 
подшефных столовых, 
жилых комплексов и т. д., 
используя для этого
металлопрокат или трубы. 
Непозволительное расто­
чительство.

На октябрьском Плену­
ме ЦК КПСС JI. И Бреж ­
нев указывал на необхо­
димость экономии метал­
ла и других материалов.

Почему же в назван­
ных организациях не со­
блюдается • режим эконо­
мии металла?

Необходимо, чтобы на­
чальники подразделений, 
СМУ, начальники участ­
ков навели должный 
порядок в хранении и ис­
пользовании дефицитного 
в стране материала — 
металлопроката.

В. СТЕПАНОВ, 
начальник отдела 

металлопроката Волго.
донского управления 

комплектации.
И. 110ЛТАВЦЕВА, 

инженер отдела. '
На снимке: ограждение 

дороги, выполненное из 
металлопроката.

ДЛЯ нашей семьи 
каждый выезд в лес— 
праздник, от которого 
мы получаем огром­
ное удовлетворение.

. Однако в очередной 
раз, когда мы выехали 
в лес за грибами,- как 
только мы вошли в со­
сновый бор, что за 
Цимлянском, радостно­
го настроения как не 
бывало. То и дело нам 
встречались по-варвар.

Пнсьма к ч и т а т е л я м
НА ПРОГУЛКУ
В ЛЕС..
ски с корнями вырван­
ные грибы, зачастую 
целыми семьями, по 
13— 15 штук сразу, ва­
лялись на зе.мле такие 
грибы, как белые, шам 
пиньоны, маслята. Мы 
собирали эти грибы, 
обрезали у них _ гриб­
ницу и саж али 'ее на­
зад в землю. Ведь 
каждому известно, что 
если нарушить корне­
вую систему гриба, 
расти он не будет. И 
на следующий год мы 
найдем лес значитель­
но обедневшим.

Хотелось бы спро­
сить этих горе-любите­
лей: зачем пожалова­
ли в лес? Если полю­
боваться им, насладить 
ся его волнующей 
осенней красотой, то 
как понять это вар­
варство? Если за гри­
бами, то не мухоморы 
же они собирали...

Диву даешься по'рой, 
когда видишь следы 
пребывания человека в 
наших прекрасных дон 
ских лесах.

«Охранять природу 
— значит охранять Ро, 
дину» — такой лозунг 
крупными буквами на­
черпан при въезде в 
город. Так пусть же 
это будет не просто
красивый лозунг, а
боевая программа каж 
дого жителя Волго­
донска.
В. БАЛАШКЕВИЧ, 

жительница 
Волгодонска.

•  Ж илье—ударный фронт!

2. В плену у обстоятельств
В сложное положение 

попал коллектив домо­
строительного комбината 
треста «Волгодонскэнер- 
rocipoit», пережив две 
крупные реорганизации. 
Часть заказов на конструк­
ции оказалась нераспреде­
ленной по заводам-изгото. 
вителям. Возникли труд­
ности финансового поряд­
ка. В наследство от быв­
шего ДСК-7 осталось 
много недоделок по домам 
и детским садам, кото­
рые вводились в эксплуа­
тацию в течение ряда 
лет.

К тому же в этом году 
основная ставка была еде 
лана на дома местных 
серий. Одна из них, 96-я, 
выпускается только что 
вошедшим в строй заво­
дом КПД-140. Это пред­
приятие еще не вышло на 
проектную мощность, тех­
нология производства па­
нелей там не отлажена, 
качество изделий низкое.

Все это, естественно, 
сдерживает становление 
коллектива, отрицательно 
влияет на темпы строи­
тельства.

Вместе с трм есть в ра­
боте комбината и такие, 
факторы, которые рожде­
ны низким уровнем орга 
низации строительного 
производства, отрицатель­
но сказываются на конеч 
ном результате деятельно 
сти всего коллектива.

Недавно на совещании 
руководителей подразде­
лений треста «Волго. 
донскэнаргострой» был 
задан такой вопрос.

— Сколько требуется 
конструкций и подъемов, 
чтобы обеспечить без­
условный ввод запланиро 
ванных домов?

Поднялся начальник 
СМУ-1 домостроительно­
го комбината П. Г. Ов­
чинников:

— Чтобы наше СМУ 
выполнило годовой план 
строительства, — сказал 
он, — нам надо получить 
с завода КПД-35 и смон­
тировать 68 тысяч, штук 
конструкций. При этом 
■каждые сутки должно 
отгружаться и монтиро­
ваться 240 деталей. А за­
вод способен! дать в год 
лишь 36 тысяч панелей, 
а в сутки— 90 штук. Прав 
да, конструкции на один 
из домов площадью 12 ты 
сяч -квадратных метров 
должен был изготовить 
Изобильненский завод но 
никто с ним не работал, 
и продукцию он так и не 
отгрузил. Не удивитель­
но, что мы не выполняем 
план.

Да, именно в этом со­
стоит «секрет» неудач, 
преследующих коллектив 
СМУ-1, который занят
монтажом домов 84-й се­
рии. Можно ли винить 
его в срыве планов? Ведь 
только из-за недостатка 
панелей бригада Н. Го-
ловинова строит 50-й дом 
уже восемь месяцев вме­
сто четырех по норме и 
вряд ли построит его в 
этом году. Именно в этом 
состоит причина того ,. что 
оказалась в списке от­

стающих .лучшая в тресте 
бригада-миллионер Павла 
Мазура. Так - же, как и 
передовая комплексная 
бригада Александра Се­
роуса.

После вышеупомянуто­
го совещания был издан 
приказ по тресту, кото­
рым . строго ' осуждена 
практика планирования 
без учета мощностей 
предприятий • строительной 
индустрии и главный ин­
женер ДСК В. Д. Щаев 
освобожден от занимае­
мой должности. Но факт 
остается фактом. Практи­
ка «волевых» решений

Письма с ДСК 
треста ВДЭС

ведет к запланирован­
ным срывам годовой про­
граммы . строительства 
жилья по ряду позиций.

Есть ли нужда приво- 
дить другие примеры, 
прямо скажем, недоста­
точно высокого уровня 
работы управленческого' 
аппарата ДСК? Подоб­
ных просчетов довольно 
много, они проявляются 
и в том, что комбинат, 
как главный подрядчик, 
четко не разграничил 
функции всех участников 
строительства домов. На 
каждой планерке, прово­
димой в ДСК, то и дело 
вспыхивают споры, кому 
делать цоколь или вы­
пуск: тем ли, кто соору­
жал фундамент, или тем, 
кто будет вести монтаж 

^дома? А пока,  илут_ по­
добного 'р о д а  ~д!юкуссйн, 
срываются графики мон-.. 
тажа и ввода жилья.

Строго говоря, никаких 
графиков уже давно нет. 
Те, которые разрабаты­
вались еще в первом по­
лугодии, перестали быть 
руководством к действию 
из-за огромного отстава­
ния.

—' Мы сейчас ориен­
тируемся не на графики, а 
на протоколы летучек и 
штабов, — говорит на­
чальник СМУ-3 С. У. 
Нзгутдинов. — Плановое 
начало давно утеряно. 
Обстановка каждый день 
меняется, как на фронте.

И действительно. Толь 
ко штаб принял решение 
завезти на объект ванны 
и всю прочую сантехнику, 
а через пару дней оказы­
вается, что дом опоясан 
неприступным тройным 
кольцом траншей.

— Нелегко вести стро­
ительство планомерно, со­
блюдать технологическую 
последовательность работ, 
если объект сооружает 
сразу несколько генпод­
рядчиков, — жалуется 
начальник ДСК II. Е. Жи 
лин. — t «Спецстрой» де­
лает фундаменты и внут. 
риплощадочные инженер 
ные сети, мы возводим 
подземную часть здания, 
а «Промстрой-2» тянет 
внешнеплощалочные ком­
муникации. И каждый — 
сам себе хозяин. А нель­
зя ли сделать, чтобы хозя

ин у объекта был один, а 
все остальные были бы у 
него на субподряде и за­
висели от него в финан­
совом отношении?

Думается, предложе­
ние это стоящее. • И 
руководству треста следу 
ет его обсудить. Однако 
помимо нововведений, не­
плохо было бы использо­
вать и уже накопленный 
опыт научной организа­
ции труда и производства. 
Ведь еще недавно строи­
тели жилья, трудились по 
технологическим картам 
.материального обеспече­
ния и производства работ. 
Функционировали потоки 
и строительные конвейе­
ры. Отдельные , бригады 
осуществляла монтаж с 
колес. Строители прибли­
жались к организации ор­
ловской непрерывки;. Дела 
лись попытки внедрить 
комплексную систему у п ­
равления качеством. 'Иззот 
все это утрачено. ' Кол. 

1 лектив ДСК оказался как 
| бы в плену ' у . обстоя- 
! тёльстз. Впечатление та- 
! кое, что не строители

правят делом, а дело пра­
вит ими.

Обстановка осложняет­
ся еще и 'тем, что на ком 
бинате часть руководите^ 

I тей безответственно от- 
; носится к обеспе-
I чению надежно с т и 
I возводимых объектов. По­
этому стали возможными 

I  и такие факты, о которых 
I рассказал бригадир комп 
| лексной бригады Николай 

Фрейер:
— Строили мы, строи­

ли 174-й дом, вдруг стоп!
I р а зш р гт т е : 'Б р а г .- Наг на­
р у ж н ы х  панелях отбиты 
I протйзодожаевые гребни,
I многие конструкции име- 
' дот. трещины.
! . Конечно, на деятельно- 
Сти коллектива сказались 

: те факторы, о которых 
говорились вначале, осо­
бенно многократные ре­
организации. Однако это 

' и прямой результат уров- 
j ня организаторской, и вое 
I питательной работы 'пово- 
| го руководства ДСК, пар 
' тийной, профсоюзной и 
' комсомольской организа­
ций.

— Не пора ли вспом­
нить, что сущеспК of на­
учная организации тру­
да? Не пора ли от штур­
мовщины, м.ис.к'рчааовых 

совещаний, которые поче 
му-то принято называть 
пятиминутками И на кото 
рых принимаются реше­
ния-однодневки, перейти 
к работе перспективной, к 
разработке экономически 
обоснованных планов., гра­
фиков и мероприятий, 
обеспечивающих ритмич­
ное и качественное; стро­
ительство жилья? ска­
зал на состоявшемся на. 
днях отчетно-выборном 
партийном собрании. ДСК 
треста «Волгодонекдаер- 
гострой» - и руководитель 
комплексной бригады ком 
мунист Г. Г. Паньков.

Пра^о, лучше не ска­
жешь В самом детр пора.

. В ПОЖИГАНОВ, 
наш спец. корр.

Редакции отвечают

Т е л е ф о н  д е й с т в у е т
Пенсионер, участник 

Великой Отечественной 
войны Н. И. Стукалов 
написал в редакцию о 
том, что в его кварти. 
ре не работает теле­
фон. Неоднократно 
сообщал он об этом 
связистам, но мер нн. 
кто не принимает.

На это письмо отве­

тил исполнявший обя­
занности начальника 
Волгодонского ГУС 
А. М. Гущин.

«Телефон у  Н. И. 
Стукалова не работал, 
потому что был по­
врежден кабель боль­
шой емкости. Ремонт 
телефона задержался в 
связи с тем. что нуж.

ного кабеля в наличии 
не было.

В настоящее время 
заменено 130 метиов 
кабеля, и телефоны в 
квартале, где проЖива. 
ет Н. И. Стукалов, ра­
ботают».

И.
Редактор
ПУШКАРНЫЙ
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п о м у  п р а з д н и к у  А л ж и р ­
с к о й  Н а р о д н о й  Д е м о к р а ­
т и ч е с к о й  Р е е к ч б п и к и  — 
п р а з д н и к у  о е в о л ю ц и и . 
К и н о п р о г р ч м м н  4 По А л­
ж и р у » . 17..)5 — К о н ц е р т  
а р т и с т о в  б.чле га. 17.40 — 
Б е с е д а  п о л и т и ч е с к о г о  
о б о з р е в а т е п я  В. П. Б е к е  
т о в а . 18.10 — П рограм ^ 
м а  м у л ь т ф и л ь м о в . 18.35
— Б е с е д а  н *  м е ж д у  н а  род  
н ы е  т е м ы  п о л и т и ч е с к о г о  
о б о з р е в а т е л я  г а з е т ы  
« П р а в д а »  Ю. А. Ж у к о в а . 
19.20 — « В п ер в ы е  на як- 
р а н е  ЦТ» Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й  ф и л ь м  « Д в а д ц а т ь  
д н е й  б е з  в о й н ы » . 21 .00
— « В р ем я» . • 21 .45  —*
« К и н о п а н о р ам а» . 2 3 .2 0 — 
« Ф у тб о л ь н о е  о б о зр е н и е » . 
23 .50  — Н о во сти .

В о с к р е с е н ь е , 2 н о я б р я
8 .00  — « В р ем я» . И н ­

ф о р м а ц и о н н а я  п р о г р а м ­
м а . 8.50 — «Н а з а р я д к у ,  
с т а н о в и с ь !»  9 .15  — « Н а­
р о д н ы е  м е л о д и и » . 9 .3 0 — 
« Б у д и л ь н и к » . 10.00 — 
« С л у ж у  С о в е т ск о м у  Со­
ю зу !» . 11.00 — « З д о ­
р о в ь е» . 11.45 — . « У тр ен ­
н я я  п о ч т а» . 12.15 —

« С е л ь с к и й  ч а с » . 13 .15— 
« М у з ы к а л ь н ы й  к и о ск » .
13.45 — Ч е м п и о н а т  СССР 
п о  х о к к е ю . ЦСКА — 
« С п а р т ак » . 2-й и ;̂ 'н. п е ' 
р и о д ы . 15.10 — « Б о л ь ­
ш а я  п е р е м е н а » . 4-я  с е ­
р и я . 16.15 — П р е м ь е р а  
т е л е в и з и о н н о г о  д о к у м е н ­
т а л ь н о г о  ф и л ь м а  «А н ­
г а р с к »  и з  ц и к л а  «Г о р о д а , 
и  л ю д и » . 16.50 — «К луб 
к и н о п у т е ш е с т в и й » . 17.50 
—г Ф о р т е п и а н н ы е  п р о и з ­
в е д е н и я  А. С к р я б и н а  
С. Р а х м а н и н о в а .  18.00 —̂ 
« М е ж д у н а р о д н а я  п а н о ­
р а м а » . 18.45 — П р о г р а м ­
м а  м у л ь т ф и л ь м о в : «О дн а 
л о ш а д к а  б е л а я » , « К ак  
М аш а п о с с о р и л а с ь  с  п о ­
д у ш к о й » , « К в а д р а т и к -л е т ­
ч и к » . 19.10 — П р е м ь е р а  
ф и л ь м а -к о н ц е р т а  « Н а ­
р о д н ы й  а р т и с т  СССР 
А. С о л о в ь я н ен к о * . 20.00 
— « С о в е тск и й  С ою з г л а ­
з а м и  з а р у б е ж н ы х  го ­
с т ей » . 20 .15  — «М ед­
в е д ь »  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м . 21 .00  — «В р ем я» . 
21 .35  — К о н ц е р т  л а у р е ­
а т о в  2-го В с е р о с с и й с к о г о  
к о н к у р с а  и с п о л н и т е л е й  
н а  н а р о д н ы х  и н с т р у м е н ­
т а х  и  н а р о д н о й  п е с н и  в 
Б о л ь ш о м  з а л е  Л е н и н г р а д  
с к о й  г о с у д а р с т в е н н о й  ф и  
л а р м о и и и . 22 .25  — Ч ем ­
п и о н а т  СССР п о  б а с к е т ­
б о л у . М у ж ч и н ы . « Д и н а - . 
м о »  (М о с к в а )— ЦСКА.

ВОЛГОДОНСКОЕ МЕДИЦИНСКОЕ УЧИЛИЩЕ
производит прием учащихся

на 1980— 1981 учебный год на вечернее отде­
лиш ь медицинских сёстер.

На г.ечерпес отделение принимаются лица па 
базе 10 классов без отрыва от производства и без 
ограничения возраста.

Прне;д документов на почернее отделение до 
15 неября.

Поступающим г училище необходимы следую­
щие -лкулпиты: .штегтот о среднем образовании 
(п п медицинская справка (форма
.№> 1286), 4 ф|>т<ч-р.".;ш-1 0x1, копия трудовой книж­
ки ' (для лиц, нмоьицих трудовой стаж не менее 
двух лет).

При едпче док'-ментов лично предъявляются 
паспорт, u'.v;i;ib!f! билет пли приписное свидетель­
ство (для Г'> гшооб.'мап-ных). (

Срок (vvvhlih по специальности медицинская 
ссстр.;’. (г.'.-^огт'ее отделение) — 2 года 7 месяцев. ’

Вст’.'п;:”' .тчк.-г «лены— с 15 .ноября по рус­
скому :: и литературе (сочинение). химии —
устно. . /

За ч"~~ г.:-: г:: г '  -.шиться: г. Волгодонск, ул. Ле­
пила. Г ' ■: .гечернен школы).

; 'Л 1Е ЗН О Д О РО Ж Н О И  С ТАНЦИИ 
ВОЛГОДОНСКАЯ

треСгустсз ка гсстоякную рг.боту:
. и р л . л щ . т с р ы  пути — зарплата 150—

170 руб.,
с. :: . ..j ,:, ;i! — оплата едельно-нремн-

а .н ’.а;;,
li-:-. нлцплы! составителей поездов — оплата

сд й ь:ю-к;-~. - ......
доа.;. ;...-:.:е • . . . . .  ги .л  постов — оплата сдель-

si’U- ПрС.'Л ЛаЛЬхШЯ, f

скорости движения вагонов — 
он.:: т.; ■ •;. i :»по - и р е.ш ш л ьная,

:> -л ..:.,и груза и багажа — зарплата
100— 115 руб ,

— зарплата 90 — 100 руо., 
*:орилле;*и — зарплата СО —90 руб.,

::;-с'.::,,::л;-с:; :)рл::;тель -  зарплата 100 —115 руб., 
.аг; »- зарплата 100— 115 руб., 

е: т — зарплата 85 руб.,
rpoi ар.пик— : ппла га 85 — 95 руб.

1’ : ■ лезнодорожного транспорта пре-
дост :--:.:и’Гт-1 льготы: семенным — два бесплатных 

i t — 1 билет для проезда по же-
л е :г ;-:i д.-• ш;, за год паботы.

;S;: ::ц"::ь предоставляется в порядке очеред­
ности ’

•; начальнику станции, в отдел 
: 1 ■ л I; i лли к уполномоченному отдела по 

труду, ул я о  лот СССР. Q.

ЦИМЛЯНСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
И Г-ЖСКУРСИП 

ор-т путешествие по маршруту
ЦП д: 'I :'|! !ОК — ВЕРДПЧЕВ— ЦИМЛЯНСК 

с ;;: .'-.1:ур-::':мн в города Киев, Житомир, Винни­
цу с > Ч ноября по 23 ноября.

•. ■ "пгпмн обиататься: г. Цимлянск, ДК
«'Эпеэг;■’■ I..■>. тел. 0-14-19.

ВОЛГОДОНСКОЕ ТРОЛЛЕЙБУСНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

доводит до сведения всех граждан города, что
с 22 по 8 числа месяцев

производится продажа
месячного проездного билета на троллейбус

(цена 4 руб.)
Имеются льготные проездные билеты для уча­

щихся школ, студентов дневного обучения, про­
фессиональных технических училищ. Цена билета 
1 руб.

Билеты можно приобрести на конечной оста­
новке троллейбусов (ВХЗ) у Диспетчера, в депо в 
отделе сбора выручки, у водителя троллейбуса и 
кондукторов.

БЕТОННО РАСТВОРНЫ Й ЗАВОД 
ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКЭНЕРГОСТРОИ>

приглашает на п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
крановщиков козловых и мостовых кранов, 
сварщиков дуговой сварки 3 —4 разрядов,

• формовщиков 2 н 3- разрядов, 
мастеров для работы в цехе ЖБИ, 
слесарей по ремонту оборудования 3 —4 разря. 

дов. .
Квартиры предоставляются в порядке общей 

очереди, одинокие обеспечиваются благоустроенным 
общежитием. Оплата ИТР — согласно штатному 
расписанию, рабочим — повременно-премиальная 
и сдельная.

За справками обращаться в отдел кадров треста
ВДЭС, ул. 50 лет СССР, 2 или к уполномоченному 
отела по труду, ул. 50 лет СССР, 6.

УПРАВЛЕНИЮ  ПРОИЗВОДСТВЕННО- 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОИ КОМПЛЕКТАЦИИ 

ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКВОДСТРОИ»

на п о с т о я н н у ю  р а б о т у  т р е б у ю т с я :
инженер или техннк-электрнк, 
старший инженер в отдел реализации, 
инженер.механик, 
рабочая по складу.
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Ленина, 65, 

УПТК, или к уполномоченному отдела по труду, 
г. Волгодонск, ул. 50 лет СССР, 6. ’

ВОЛГОДОНСКОМУ МОНТАЖНОМУ УЧАСТКУ 
ТРЕСТА «ТЕПЛОЭНЕРГОМОНТАЖ»

требуются на постоянную работу
слесарн-гсонтажники по монтажу трубопроводов, 

металлоконструкций, сборного железобетона и ме­
ханизмов 3 — 6 разрядов.

Одинокие обеспечиваются общежитием, семей­
ным предоставляются квартиры в порядке оче­
редности.

Выплачивается монтажная надбавка.
Обращаться по адресу: ТЭЦ-2, отдел кадров

Волгодонского монтажного участка, или к уполно­
моченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 6.

К сведению населения города!
При бюро добрых услуг с 1 ноября 1980 года 

производится набор на-курсы:
кройки и шитья — срок обучения 10 месяцев, 
вязания — срок обучения 9 месяцев, 
молодой хозяйки — срок обучения 3 месяца. 
Оплата за обучение 5 руб. в месяц.
Занятия — два раза в неделю.
За справками обращатсья г. Волгодонск, Лени­

на, 94, бюро ЗАГС, тел. 2-53-03.

1 и 2 ноября на центральном рынке и в новой 
части города проводится

предпраздничная ярмарка.
В ярмарке примут участие следующие районы: 

Мартыновский, Цимлянский, Дубовский, Заветин- 
ский и Зимовннковский.

Будет представлена широкая торговля промыш­
ленными и продовольственными товарами, продук­
цией собственного производства городских торго­
вых организаций,

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ НА ЯРМАРКУ!

Всем владельцам лодок
в связи с окончанием навигации, с 1 ноября 

с. г. следует убрать моторы на домашнее хранение. 
Общество с 1 ноября i9 8 0  года ответственность 

за моторы не несет.

ВОЛГОДОНСКОМУ
МЯСОКОМБИНАТУ

срочно требуются
на постоянную работу: 
кочегары для котельной 

щицецеха, 
слесари, 
дезинфекторы, 
электросварщики, 
плотники, 
маляры,
рабочие ремонтно-стро. 

ительного участка,
рабочие подсобного хо. 

зяйства.
За справками обра. 

щаться в отдел кадров 
мясокомбината или к упол 
помоченному отдела по 
труду по адресу: г. Вол­
годонск, ул. 50 лет 
СССР, 6.

Утерянные диплом 
.Nil 757241, выданный 
Азовским педучилищем в 
1953 году, и академиче­
скую справку-№  445054, 
выданную Ростовским 
госуниверситетом в 1968 
году на имя Стрижаковой 
Тамары Даниловны, счи­
тать недействительными.

Утерянное свидетельст­
во №  АЕ 042544 водите­
ля 2-го класса, выданное 
Волгодонской автошколой 
14 марта 1969 г. на имя 
Вощинкина Алексея Алек 
сеевича, считать недейст­
вительным.

Утерянное свидетельст­
во водителя 2-го класса 
АВ №  154872. выданное 
Ростовским учкомбинатом 
в марте 1973 года на имя 
Карачева Василия Нико­
лаевича, считать недейст. 
вительным.

Утерянный ш т а м п 
№  121 СМУ-15 «Пром- 
строя-1» считать недейст. 

■ вительным.

Редакции газеты 
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ПРАВДА»

срочно требуется
на постоянную работу 
старшин бухгалтер.
Обращаться: \-л. Совет­

ская, 32-34, тел. 2-39-89 
или 2-29-89.

Меняю однокомнатную 
квартиру в центре Льво­
ва на 5днокомнатную в 
Волгодонске. Обращать­
ся: тел. 5-52-31. •

Меняю комнату с под­
селением (21 кв. м.) в 
г. Волгодонске на равно­
ценную (можно на ва­
гончик) в этом же горо­
де. Обращаться: ул. Мор­
ская, 134, кв. 46, после 
18 часов, в субботу, воск­
ресенье — в любое вре­
мя.

Меняю однокомнатную 
квартиру в г. Свердловске 
(18,5 кв. м.) на одноком­
натную квартиру в г. Вол 
годонске. Обращаться: 
ул. Ленина, 53, кв. 56.

Меняю четырехкомнат­
ную квартиру в г. Волго­
донске на две изолиро, 
ванные квартиры. Обра­
щаться: ул. Морская. 82, 
кв. 69, к Вощннкнну А. А.

НАШ АДРЕС: 347340, 
г. Волгодонск, ул. Совет­
ская, 32-34.

Телефоны: редактора — 
2-39-89; зам. редактора, 
отдела партийной жизни 
— И-ЗЬ-31; ответег венно­
го секретаря, отдела ов­
еем — 2-34-24; отдела 
строительства — 2-34 49, 
и 53-22 (строительный), 
бухгалтерии — 2-3.S 45; 
отлела промышленности, 
приемной — 2-29-89.
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