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XXVI съгзду КПСС—достойную встречу!

Пятилетке -  ударный финиш!

По п ол тор ы  
нормы

С первых дней удар 
ной вахты  в честь 
XXVI съезда КПСС 
'коллектив бетонного 
завода треста «Волго- 
донскэнергострой» до­
бивается высоких пока 
зателей .

К омсомольско-моло­
деж ная смена JSTa 1
С. II. Р удакова из 
первого бетонно-смеси 
тельного цеха ежесмен 
но перевы полняет 
норму п полтора раза 
за  счет вы сокоэф ф ек­
тивного использования 
оборудования. Все з а ­
явки на бетон удовлет­
воряю тся полностью. 
Смена второй раз при 
знана призером сорев. 
новаиия под девизом 
«XXVI съезду  КПСС 
— 26 ударны х не­
дель!».

А. ЗУБРИЦКИИ, 
работник треста 

«Волгодонскэнерго- 
строй», 

наш внешт. корр.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ

ПОРОДНОЙ
СТРАНЕ

ПОБЕДА МОНТАЖНИКОВ
Пятнлетнин план по всем технике экономиче­

ским показателям выполнила одна нз крупнейших 
строительных организаций, участвующих в соору­
жении «Атоммаша», — Волгодонское монтажное 
управление треста «Ю жстальконструкция».

З а  четы ре года и во-, крупноблочного монтажа 
семь месяцев вы полнено' на сооружении объектов 
монтажных работ на 53 завода, достигнута выс- 
миллиона 700 тысяч руб шая среди родственных
лей. За  это время смон 
тированы первый и чет­
вертый корпуса завода- 
гиганта. Б лагодаря внед-

организаций министерст­
ва производительность.

Н аибольший вклад в 
трудовую  победу внеслн

рению новой техники и лучш ие монтажные брига 
црогрессивного метода 1 ды  А . А . А нош кина,

В. В. С ергеева, Н. М. 
Гуро и другие.

Встав на ударную  вах­
ту в честь предстоящ его 
XXVI съ езда КПСС, кол 
лектив управления до 
конца года сверх плана 
произведет строительно­
монтажных работ на два 
миллиона 200 тысяч руб 
лей.

К оллективу уп равле­
ния в торжественной об­
становке вручен привет­
ственный адрес городско­
го комитета паптин

В. ОРЕХОВ,

Отлично работает, встав на ударную тру­
довую вахту, посвященную XXVI съезду  
КПСС, ставилыцица ковровой фабрики, ком­
сомолка Галина Слета. По итогам первой и 
второй недель она выходила победительни­
цей, выполняя сменные задания ка 1 9 0 —  
200  процентов.

На снимке: передовик коврового цеха
Галина СЛЕТА.

Фото А. Тихонова.

А зерб ай д ж ан  с к а л  
ССР. То нки м  аром атом  
роз насы щ ен воздух  
А л азанской  долины , где  
раски нул и сь  п л ан тац и и  
З а катал ь ско го  совхоза- 
завода эф и рн ом асл ич­
ны х кул ь тур .

Н ы не цветоводы собе 
р у т  рекордны й по весу 
бу ке т  — 500 тонн. Он 
♦прев рати тся»  в розо­
вое масло, которое ж д у т  
парф ю меры  и ко н д и те ­
ры.

На сним ке; работница  
совхоза Х анум  Н ад иро- 
ва на пл антации .

Фото О. Литвина.
(Фотохроника ТАСС).

Назван 
в честь юбиг.ея

Ростов-на-Дону. От 
причала речного пор­
та в первый рейс от­
правился новый теп­
лоход, названный в 
честь юбилея друж е­
ственной республики 
— «30 лет ГДР».

Он построен корабе 
лами Германской Де-1 
мокрэтической Респуб! 
лнкн на судоверфи в1 
городе Бойценбург по 
заказу Советского Со­
юза.

У моста 
через Угру

КАЛУГА. Памят­
ный знак в честь 500- 
летия великого «стоя  
ння на Угре» установ­
лен на 1 7 6 .м кнломет 
ре шоссе М осква— 
Киев у моста через 
реку Угру.

В этих местах 
осенью 1480  года рус  
екне воины стойко от­
ражали нашествие пол 
чищ Золотой орды. 
Около двух месяцев 
они сдерживали попыт 
ку врагов перейтн на 
другой берег. И про­
тивник отступил. Пос­
ле ' этих событии, на­
званных историками 
великим «стоянием на 
Угре», Русь оконча­
тельно освободилась  
от власти золотоордьш  
ского ига.

Будут 
инженерами

ЛЕНИ НАБАД (Тад­
жикская ССР). В об­
ластном центре о р га -! 
низован филиал Тад- '• 
жнкского политехниче : 
ского института.

На двух отделениях 
нового учебного заве-|; 
дення будут готовить 
специалистов для на­
родного хозяйства С е.; 
верного Таджикистана.

Магазин 
на заводе

А СТРАХАН Ь. На- |  
роднын книжный м а -« 
газин открылся на тер 1 
ритории Астраханско- I! 
го морского судостро-^ 
ительного завода. и 
  (ТАСС). 1

Городской штаб подвел итоги соревнования 
бригад, участков, цехов за вторую неделю пред­
съездовской вахты. Определены его победители.

II д? о я 1.1 пил ей н ость

Я О С К Й  П О Ч Е Т А

газе1ы „волгодонская ПРЯВ ДА"
Победители соревнования вто .о н  недели трудовой вахты

А ЛЕКСАНДРИН А Татьяна
Петровна — крутильщ ица пря­
дильного цеха ковровой фабрики.

А РЖ АН О В Владимир Ивано­
вич — резчик ВОЭЗ.

А И Б А ЗО В А  Зоя Александров­
на — повар столовой №  4.

ВАСИЛЕВИЧ Людмила Ф едо­
ровна — аппаратчица химзавода.

ВОРОНОВ Геннадий Влади­
мирович — рабочий мясокомби­
ната.

В ОРОБЬЕВА Нина Степанов­
на — мастер-пекарь хлебозавода. 

БУРИМ А Виктор Яковлевич
— плотник СУ-31.

ВОЛКОВ Юрий Владимирович
— водитель Волгодонского пас­
саж ирского автопредприятия.

БОГДАНОВ Анатолий Никола­
евич — водитель автотранспорт­
ного производственного объеди­
нения треста ВДЭС.

ДИДЕНКО Ирина Дмитриевна
— машинист-бетонщик КСМ-5. 

ЖУКОВ Иван Никифорович
— составитель поездов станции 
Волгодонская.

ЖОЛОБОВА Антонина Семе­
новна — продавец магазина №  17 
продторга.

ЗА Й Ц ЕВА  Любовь Яковлев­
на — продавец магазина №  7 
«К ульттовары » промторга.

ЗА Х А РО В А  Валентина Петров­
на — ' вязальщ и ц а ателье «П у­
ш инка».

ЗВ Е РЕВ  Александр Иванович
— ятрктгоглегарь порта. 

ИВАНОВ Михаил Алексеевич
— р т и т е л ь  ATR 14 автобазы  №  1. 

КРЕМ НЕВ Михаил Павлович
— бригадир слесарей- монтаж ни­

ков треста «ГОжтехмонтаж*.
КУЗЬМИН Владимир Сергее­

вич — бульдозерист ПМК-13. 
КОНОНОВ Василий Егорович

— рабочий цеха лесобиржи №  1 
лесоперевалочного комбината.

КАРДОНОВА Наталья Георги­
евна — закройщ ик ателье ,Y° 4 
горбыткомбнната.

ЛАВРИ ЕН Я Маргарита Алек­
сандровна — рабочая СРСУ 
зеленого хозяйства.

ЛЯШ ЕВА Антонина Ф едоров­
на — рабочая гормолзавода. 

ЛОСЕВ Владимир Николаевич
— старш ий маш инист * котла 
ТЭЦ-1 Восточных электросетей.

ЛИПОВА Мария Михайловна
— рабочая томатно-фруктового 
цеха совхоза-завода «Яаря».

МИРОШ НИКОВ В и к т о р  Сер­
геевич — машинист крана ВУМ-1.

М ЕРЕНЦЕВ Николай Григорь­
евич — бригадир арматурщ иков 
завода КПД-35.

ПРОСКУРЯКОВ Олег Михай­
лович —  ф ормрвщ ик завода 
КПЛ-140.

СИНЯПКИН Василий Петро­
вич — машинист блока ТЭЦ-2.

ТИЩ ЕНКО Николай Василье­
вич — слесарь-сборщик «Атом- 
маптя».

УДЕРЕВСКАЯ Александра
Егоровна — оператор у зл а  связи.

ЧУХНИН Виктор Иванович— 
плиточник ГМ У-18 «Отделстроя» 

ГЦЕГОЛЬКОВА Валентина Геор 
гневна — мастер по ремонту ча-
(•рт> « Р п г т о б - т й м т т Р Х Н И К И » .

ЯБЛОНСКАЯ Римма Николаев
«ч — оператор растворного узла  
P R 3.

бригада цеха корпусного оборудования произ­
водственною  объединения «Атоммаш » (бригадир 
Л. С. Зимин);

участок новой техники опытно-эксперименталь­
ного завода (мастер И. Г. К ачанов);

цех древесно-струж ечных плит лесоперевалоч­
ного комбината (н ачальн ик  Б . И. Орлов).

Строительств©
бригада с леса рей-монтажников треста «Ю жтех- 

монтаж» (бригадир М. П. Кремнев);
участок X» 3 третьего строительного уп равле­

нии механизированны х работ УСМ Р треста «Вол- 
годонскэнсргострой» (начальник В. С. М оисеев),

Т р а н с п о р т  и с в я з ь
бригада водителей АПО треста «Волгодонск- 

энергострой» (бригадир И. И. Щ ербанев);
автоколонна ЛЬ 3 Волгодонского пассажирского 

автотранспортного предприятия (начальник П. И. 
Первично).

Сфера услуг
бригада швейного ц е х а ' ателье «П уш инка» 

(бригадир Л. Н. Ващенко);
кафе «В стреча» треста столовых (директор 

А. Р. Тростанец);
ателье №  4 (заведую щ ая А. М. Н икиш енко).
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Адрес
передового
опыта—
«Атоммаш»

К о л л е к т и в н ы е  
ф о р м ы  т р у д а

Процесс перехода к 
коллективным ф ормам ор 
ганизации и оплаты  тру­
д а — это составная часть 
общего курса партии на 
концентрацию производ­
ства, соверш енствование 
планирования и экономя 
ческого стим улирования,' 
повышение материальной 
заинтересованности в ко 
нечных результатах . Их 
применение способствует 
развитию  у работника 
чувства коллективизм а, 
товарищ еской взаимопо­
мощи. береж ного отнош е­
ния к социалистической 
собственности, воспитыва­
ет коммунистическое от­
ношение к труду.

Ц ентральны й Комитет 
К П С С  и Совет М инист­
ров  С С С Р в постановле­
нии «Об улучш ении пла 
иирования и усилении 
воздействия хозяйствен­
ного м еханизм а на повы­
шение эфф ективности 
производства и качества 
работы» определяю т в 
11-й пятилетке считать 
коллективны е ф ормы  ор­
ганизации  труда основ­
ными.
. В плотную  на «Атом- 

м аш е» мы  Начали зани­
м аться  коллективны м и 
ф ормами организации 
труда в 1978  году. При 
этом основное внимание 
у деляется  изучению  пси­
хологических аспектов это 
Ю вопроса: взаим оотно­
ш ения н ачальн и ка у ч а­
стка  - м астера и совета 
бригады , н ачальника це- 
я а  и, совета бригадиров 
цеха и т. д.

Если на первом этапе 
внедрения коллективны х 
ф орм  организации труда 
■приходилось многих убе­
ж д ать  в целесообразно­
сти  этого новш ества, то 
сегодня ни у кого на 
«А том маш е» нет сом не­
ний в преим ущ ествах 
коллективного труда. Вы 
полняя план развития 
КФОТ- м ы  сумели за  ко­
роткий промеж уток вре­
мени (июнь 1978 года— 
июнь 1980  года) создать 
3 0 5  бригад, объединяю ­
щ их 36 5 0  ч е л о в е к .. 12
процентов этих коллекти 
вов работаю т по расп ре­
делению  приработка и 
премий в соответствии с 
коэф ф ициентом  трудово­
го участия.

Охшат коллективны м и 
ф ормами труда у  нас 

. составляет 6 5  процентов.
- На конец  нынеш него го­

да будет составлять 80 
процентов.

В тесном  взаим одейст­
вии с советом бригади­
ров  работаю т 2 2 4  совета 

.бри гад , в которы е вхо- 
:д я г  8 9 6  передовы х р а ­
бочих,

>Но создание бригад 
. ещ е не говорит о том, 

что коллективны е формы 
организации труда внед­
рены. Это количествен­
н ая  сторона дела, а нуж' 
на ещ е и качественная. 
А  дл я  этого необходимо 
поднять на более вы со­
кую  ступень планирова- 
вие-

Это значит, свое­
временно доводить 
планы до бригад не 
только в объемных 
показателях, но и в 
номенклатуре, произ­
водить оплату за ко­
нечные результаты ра 
боты, шипе вовлекать 
рабочих в управление 
производством через 
советы бригад и сове­
ты бригадиров.

Бригады  в нашем объ­
единении создаю тся на ос 
ново реш ения собрания 
рабочих, входящ их в 
бригаду, при строгом 
соблюдении принципа 
добровольности. Созда­
ние бригады оф орм ляет­
ся распоряж ением  по 
цеху, в котором у к азы ­
ваю тся количественный 
и профессиональны й со­
став, система оплаты  
труда и порядок распре­
деления коллективной за 
работной платы . меж ду 
ее членами. Из числа 
наиболее квалифицирован 
ных и авторитетны х чле 
нов бригады  этим распо­
ряж ением  назначается 
бригадир. На собрании 
избирается  совет брига­
ды, в который входят са­
мые - активны е члены 
бригады и мастер,

И менно совет бригады 
реш ает вопросы приема 
и увольнения новых ра­
бочих, повы ш ения разря  
да и оплаты.

Надо привыкнуть к 
тому, что наказание, 
поощрение и оплату 
решает не мастер или 
бригадир, а бригада. 
А  там. где, согласно 
положению о совете 
бригады, это выполня­
ется, нет жалоб на не­
правильное наказание, 
так как это решение 
твоих же' товарищей.

У ж е сегодня внедре­
ние коллективны х форм 
организации труда позво 
лило на многих участках 
коренны м образом пере 
строить организацию  про 
изводства. Раньш е ее вы 
раж али  схемой: брига­
дир — м астер — началь 
ник участка — начальник 
цеха — зам еститель ди 
ректора — - директор. И 
полноты  информации 
как  не бывало. Теперь 
ж е есть и так ая  схема: 
бригадир — совет брига 
днров — генеральны й ди­
ректор.

Зам етно  повы силась 
культура труда и. в ко­
нечном итоге, его произ­
водительность.

Р азви ти е коллективных 
форм труда является 
благодатной почвой для 
творческого сотрудниче­
ства производственной 
бригады  с . инженерно- 
техническими работника­
ми. Н а нашем объедине­
нии созданы  22  творче­
ские бригады . В озглав­
ляю т такке коллективы  
сам ы е опытные специали 
сты.

На практике подтвер­
дилось, что девиз «Рабо

чей инициативе — ин­
ж енерную  поддерж ку» 
дает самые полож итель­
ные результаты . Только 
за первый квартал этого 
года творческими брига­
дами подано и теперь 
внедряется 12 рационали­
заторских предлож ений, 
которые дали значитель­
ную экономию металла, 
электроэнергии, природ­
ного газа. Творческими 
бригадами реш ены  во­
просы по стыковке тран­
спортной обечайки и дни 
ща корпуса реактора: раз 
работапа система охлаж ­
дения коллектора при на­
плавке второго слоя и 
реш ены многие другие 
вопросы.

Есть еще бригады, ко­
торы е не работаю т на 
единый наряд. Мы счита­
ем, что это не бригада, 
потому что людей ни­
что не объединяет, каж ­
дый работает на себя, те 
ж е выгодные и невыгод­
ные работы , наруш ен ос­
новной принцип бригады.

Было вчемя, когда 
рекорд одиночек счи­
тался трудовым подвн 
гом. Я говорю считал­
ся, потому что в на­
ше время одиноч­
ки не могут сделать 
то, что сделает коллек 
тив бригады, где каж­
дый заинтересован в 
конечном результате 
работы всего коллекти 
ва.
В некоторых бригадах, 

работаю щ их по КТУ 
деньги за совмещ ение 
профессий и замещ ение 
временно отсутствую щ их 
товарищ ей идут в фонд 
бригады . Этот фонд рас 
ходуется советом брига 
ды и, безусловно, способ­
ствует укреплению  мо 
рального климата.

С ейчас у  нас р азр а ­
баты вается  полож ение о 
фонде бригады , которым 
будут оговорены все пра­
в а  совета о накоплении 
и . расходовании средств

Д умается, что вся р а ­
бота по внедрению  кол 
лективны х форм труда 
долж на быть направлена 
на заинтересованность 
каж дого рабочего не толь 
ко самому хорошо рабо­
тать, но в первую оче­
редь, на обучение и вос­
питание молодых рабо­
чих, т. е. на тот вклад, 
который он вносит для 
успешной работы  коллек 
тива.

Х очется, чтобы из з а ­
водских цехов исчез пос­
ледний одиночка (неваж ­
но, умелы й или неуме­
лый), рассуж даю щ ий: «Я 
сам по себе, свое отрабо­
тал , до  остального мне 
дел а  нет». чтобы каж ­
дый чувствовал себя в от 
вете  за дело того, кто ря 
дом , и за  результаты  тру 
да всего заводского кол­
лектива.

А . САВРАНСКИИ, 
член КПСС, 

бригадир расточников 
«Атоммаша».

Четыре года назад пришла на Волгодонской 
хлебозавод Светлана Казиикая с мечтой стать 
пекарем. Направили в бригаду опытного масте­
ра Галины Георгиевны Гуровой. Хорошо приня­
ли ее в бригаде, и, за короткий срок меч га Свет­
ланы сбылась.

Одновременно она посещала школу рабочей 
молодежи, которую успешно закончила.

Сейчас Светлана Казиикая является одним из 
передовых пекарей булочного цеха бригады ма­
стера Г. Г. Гуровой.

На снимке: С. КАЗИЦК.АЯ с мастером Г. Г. 
ГУРОВОЙ.

Фото А. Тихонов!.

О Твои люди, Волгодонск

Высокая честь
За достигнутые высокие показатели в выпол­

нении социалистических обязательств и в св я т  с 
профессиональным праздником—Днем советско­
го кино, бюро обкома КПСС, облисполком, пре­
зидиум облсовпрофа н бюро обкома ВЛКС'Л 
приняли постановление о занесении в числе дру­
гих в областную книгу «Летопись трудопой вах­
ты десятой пятилетки» с вручением диплома кол­
лектива цеха аппаратной волгодонского киноте­
атра «Восток» (начальник цеха К. И. Журав­
ская).

Стали каменщиками
В трудовом соперничестве  бригад  

упр ав л ени я  строител ьства «Отдел- 
строй» за  досрочны й ввод объ ектов  
н а и л у ч ш и х  резул ьтатов  в работе в 
эти  дни добивается б ригада ш т у к а ,  
туров-м алпров Раисы  Клю евой на  
строител ьстве дома № 4  в ю го -за  
падиом м и крор ай он е . При см енной  
норм е 12 кв ад ратны х м етров ш т у к а ­
т у р к и  каж д ы й  член бригады  выпол­
н я ет  18,4 кв ад ратны х м етра.

Чтобы работа ш ла бы стрее, ш ту -

натуры  реш и л и  овладеть см еж ной  
проф ессией к а м е н щ и ка . В настоящ ее  
время одно из звеньев, готовя  
бригаде «ф ронт» работ, ведет кл ад ­
ку  гипсопл итовы х перегородок в д р у ­
гом подъезде. Работа спорится. К а ­
чество кл ад ки  хоро ш ее. П р им ер  в 
труд е показы вает подругам  Любовь  
А н и щ е н ко .

7. КРИВОРОТОВА, 
инженер ОТиЗ «Отделстроя».

Коллектив кинотеатра 
«Восток», готовясь к дос­
тойной встрече 61-й го­
довщины советского кино, 
проводил разнообразные 
мероприятия для волго­
донцев; кинофестивали, те­
матические показы, премь­
еры, творческие встречи, 
книовечера, дни кино...

По итогам областного со 
циалнстического соревнова­
ния коллективу кинотеат­
ра «Восток» присуждено 
первое место с uoy leimeM 
переходящего Красного 
знамени и Почетной грамо­
ты но итогам второго квар 
тала.

Почетными грамотами 
управления кинофикации 
награждены: Р. А. Ледор-
ченко, 3. Г. Туликова, 
М. Т. Грибачева.

Большая заслуга в том, 
что нас отмечают и награж­
дают, в том, что люди к 
нам идут с удовольст­
вием, принадлежит и кол­
лективу цеха аппаратной, 
руководит которым стар­
ший инженер К. И. Ж урав­
ская.

Клавдия Иоснфозча при­
шла работать в кинотеатр 
в 1969 году киномехани­
ком. Затем была назначена 
на должность старшего 
инженера. В год 60-летия 
советского кино К. И. Ж у­
равской присвоено звание 
«Отличник кинематографии 
СССР». Кроме основной 
работы Клавдия Иосифов­
на выполняет и обществен­
ную—вот уже 10 лет она 
возглавляв! местный коми 
тет.

Качество кинопоказа во 
многом зависит от людей, 
которые непосредственно 
раОотают с аппаратной. 
И все работники аппарат­
ной это хорошо понимают. 
Каждый ■ раз обсуждают 
они вместе новинки, с ин­
тересом относятся к техни­
ческой учебе.

Коллектив аппаратной у 
нас маленький — всего 
шесть человек и трудно ко 
го -либо выделить особен­
но. Помогает во всех делах 
ьвгения Ивановна Петчен- 
ко. Два года назад Е. И. 
Петченко закончила техни­
кум, награждена Почетной 
грамотой управления кино­
фикации,

ДоОрые слова можно 
сказать в адрес сменного 
инженера Т. В. Мнхзде- 
вои, работа которой также 
отмечена грамотой Гос­
кино СССР, киномеханика 
первой категории, победи-: 
теля социалистического 
соревнования 1979 ю да
В. В. Пименова. Отлично 
работает и киномеханик 
первой категории, ударник 
коммунистического труда 
Г. В. Овчинников. Успеш­
ную работу он сочетает с 
учебой в кинотехнпкуме, 
где учится на втором кур­
се. Имеет диплом об обра­
зовании и 3. П. Шабачона.

Вот такие люди работа­
ют у нас в аппаратной. Мы 
гордимся тем, что их име­
на занесены в Книгу «Ле­
топись трудовой вахты де­
сятой пятилетки».

Р. ТОМАШ1;ВИ,Ч, 
директор кинотеатра 

«Восток».

«Гвоздь»
евзош»

Корресспонденц и я 
«Гвоздь» сезона», 
опубликованная в га. 
зете «Волгодонская 
правда» (№  113 с. г.), 
была обсуждена на 
планерке в коллекти­
ве молзавода. Факты, 
касающиеся низкой 
культуры производст­
ва, соответствуют дей 
ствительности.
, Сейчас на заводе 
разработаны меропри­
ятия по техническому 
перевооружению и 

повышению культу­
ры производства, 
гласно этому плану 
на предприятии в 
ближайшее время бу . 
дут установлены но­
вые сепараторы-моло- 
коочиетнтели и сепа­
раторы -сливкоотдели­
тели, что улучшит 
качество молока.

В цехах и подсоб­
ных помещениях прой 
дет ремонт, во время 
которого будет произ 
ведена полная замена 
всех трубопроводов, 
смесителей. Будет ор­
ганизован санпро­
пускник. Разработаны  
проекты по замене па 
ротеплс-нзоляшш и ус  
тановкн новой венти­
ляции и отопления.

Срок ’ окончания 
этих работ запланиро. 
ван на начало четвер­
того квартала.

Сегодня на пред­
приятии асфальтируй 
ется территория, идет 
замена трубопроводов. 
Наружная сторона 
производственного це­
ха покрывается «сэнд­
вичами».

Выполнение всех  
этих мероприятий поз­
волит улучшить куль, 
туру производства, 
что, безусловно, будет  
способствовать повыше 
нию качества выпуска­
емой продукции.

.И . ПОПОВ,
главны й инж енер 

Волгодонского 
молзавода.

I
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Е с е д о и с к о А  р в А л

к а ж д о й  минуте  -  рабочии
рейда: проверить, на ним и тем п ам и  ведутся сбор овощ ей на полях, переработ­

ка  их в совхозе-завод е ,,3 а р я <(. •  Вснры ть причины  ни зких  т е м п о в  дос­
тав ки  продукции в м ага зи н ы  и на зим нее хранение

Упускают 
дорогое время

Сейчас самая пора завоза, заготовки и реали­
зации овощей торг) ЮЩИШ1 организациями города. 
Погода пока благоприятствует этому. Н о 1 темпы 
завоза овощей продолжаю! оставаться крайне низ­
кими.

По графику торгующие организации ежедневно 
должны завозить 2 5 0  тонн Овощей. На деле гра­
фик не выполняется даже и наполовину. Причем, 
в разные дни наблюдаются резкие колебания в 
объеме завезенных овощей. Так, 5  сентября, по 
данным овощесовхоза, всего было отправлено в го­
род более 190 тонн, 6  сентября — .1 1 4  тонн, 7  сен­
тября — менее 6 0  тони овощей.

При таких темпах всего на 8  септября было 
отправлено в город 4 6 6 2  тонны овощей. М ежду  
те,м, план заготовки и реализации только горпрод- 
торгу установлен в 15600  тонн.

Создалась таким образом реальная угроза не­
выполнения плана.

В чем ж е причина та ­
кого неблагополучного по 
лож ения? П реж де всего, 
сказы вается  нехватка 
транспорта. Так, в день 
проверки , 8  сентября, 
всего на транспортировку

хоз на уборку овощей 
гидроузел.

Руководители  лесопе­
ревалочного комбината и 
опытно - эксперименталь 
ного завода неплохо ор­
ганизовали работу нао 1 ^ ictnnov'xовощ ей и ф руктов была    *

вы делена 41 маш ина !13 >борье_ овощ ей, их рабо
60 . И з них в, овощесов 
хоз Волгодонской было

чие ооы что выполняю т 
личные дневные задания.

направлено 10 машин ( Ц  
маш ин были заняты  в ы  1 Л

тов3к ?Йи 0пятьеЙ- Ив м а г а этом>' ”и ' они в ст а ю т  о? 
У граф ика уборки и вывозины  для  реализации на­

селению).
К тому ж е, и выделен 

ные для перевозки ово­
щей машины использую т

'за  овощей.
О сновная масса рабо­

чих с предприятий 8 сен 
тября (да и в другие

ся  очень плохо. Частично! дни) прибыла на овощ 
в этом виноваты  сами а в . | ные плантации в 9 .00 , а 
тотранспортнйки, но глав ' к работе приступила и
ная причина — большие 
простои при погрузке и 
вы грузке.

Вот что рассказали  во­
дители автош колы  В. П.
Калинин, Ю. И. С алты ­
ков, Г. М. М етелев:

— В первую огород­
ную бригаду за овощами 
мы  приехали сегодня в 8 
часов утра. Теперь сто­
им в ожидании погрузки 
(времени 9 .00). С лучает­
ся, простаиваем  в ожи­
дании погрузки до две­
надцати: то грузить не­
чего (овощи не собраны ), 
то неком у (нет грузчи­
ков). Н а базе зачастую  
приходится подолгу 
ж дать, пока разгрузи ш ь­
ся. Много времени ухо­
дит на то, чтобы собрать 
тару , выписать пропуск.
Н е менее четы рех раз 
приходится взвеш иваться 
—  сперва на 'ц ен тр ал ь ­
ной весовой совхоза, за ­
тем  на поле, потом сно­
ва  на центральной весо . 
вой, на базе...
, Н е все руководители 
трудовы х коллективов с 
долж ной ответственно­
стью  относятся к важней 
ш ей зад аче  обеспечения 
волгодонцев овощ ами.
Е сли маш иностроитель­
ный техникум  организо­
в а л  массовый выход на 
уборку овощ ей, то из ор­
ганизаций  «Г лавсевкав- 
строя» работает около де 
сяти  человек. Д авно уж е , 
не посы лает людей в  сов торговли горисполком а

Рейдовая бригада «ВП ж  JI. М АЛЬЦЕВА, 
товаровед базы горпродторга; Н. ЛОСЬ, ма­
стер практической езды  автошколы; С. БА­
БИН, крановщик СУ-31; О. Ш КОДА, звенье­
вая огорода №  3; Л. ЦАРЕГОРОДЦЕВ, член 
уродского комитета на водадго коатроля»

того позже.
Н ередки ф акты , когда 

на огородах по три-чегы- 
ре дня остаю тся невыве- 
зенными тонны лука, 
моркови, десятки тонн 
помидоров.

П роверка п оказала, 
что причин неудовлетво­
рительной работы  на вы­
возе и заготовке овощей 
несколько. Главны е из 
них: плохая организация 
работ на уборке и вы 
возке; отсутствие едино­
го централизованного 
руководства вывозом ово­
щей; отсутствие согласо­
ванности в работе, чет­
кой координации дейст­
вий меж ду работниками 
предприятий, заняты м и 
на уборке, совхозом, 
транспортными и торгу­
ющими организациями.

Д ум ается, для  пользы  
дела, чтобы обеспечить 
бесперебойный овощной 
конвейер, необходимо ор­
ганизовать на уборке и 
вы возке соревнование 
смеж ников по принципу 
«Рабочей эстаф еты », при 
менив разум ны е, наибо­
лее  эфф ективны е, ф ор­
мы морального и м ате­
риального стим улирова­
ния. Стоит подумать о 
создании ш таба по ш еф ­
ству и вы возу овощ ей. 
И инициативу в этом де­
ле долж ны проявить тор­
гую щ ие организации го­
рода во главе с отделом

Урожай— в поле
Этим летом в совхозе «Заря» добились 

высокой уро1кайно^ти всех овощей. И потому са­
мый большой за последние годы план сбора ово. 
щей — 8 2 9 0  тонн — не должен был испугать кол­
лектив. Но сегодня, когда до конца сбора осталось 
около месяца, такие страхи могут оказаться оправ 
данными: ведь из 8  тысяч тонн на 5  сентября со­
брано всего 1439. Основной урожай еще на полях.

Больш ай половина вре, на поля 23 своих пред- 
мени, отведенного н а:.сгави теля  — сколько бы-
соор, уж е миновала, но 
сделано чуть больш е од­
ной шестой всего зад а­
ния. В результате, план 
сентября исчисляется
кругленькой- цифрой —
6 5 0 0  тонн. «Чтобы  его 
выполнить. — говорит за 
местнтель директора по 
сельскому хозяйству
Н. Г. Голицын, — мы в 
день долж ны  собирать 
по 1 8 0 — 20 0  тонн. Ф ак­
тически сбор в 2 — 3 ра­
за меньш е — 70  тонн».

Н азы вая  причины не­
высокого сбора, руководи­
тели совхоза-завода были 
единодушны: п одразделе­
ния треста «Волгодонск- 
энергострой» не полно­
стью вы деляю т людей на 
поля, а те, кто всетаки , 
вы езж ает в «Зарю »,( вы ­
полняют одну четвертую  
нормы  полевого рабоче. 
го. ,

В день рейда на трех
огородах совхоза работа­
ло 3 9 8  человек при пла­
не 400 , больш е, чем в лю 
бой другой день уборки.
И деальны й выход. О дна­
ко сбор овощей — лука 
и томатов — не превы ­
сил 76 тонн. В чем ж е 
д е л о ? -

Мы на огороде №  3.
Сегодня здесь работа 
ш ла гораздо хуж е, чем 
на других. Не полностью 
представили  людей для 
уборки организации ДСК: 
вместо 110 человек —
76. И з СМ П-636 бригада 
тоже приехала не в пол­
ном составе и потому 
норму она не выполнила.
Кстати, эта бригада вы­
езж ает  на поля всего 
неделю , а у себя в. под­
разделении основной р а ­
ботой она не загруж ена 
более месяца. И тех, кто 
простаивает на строи­
тельстве, немало, утвер­
ж даю т рабочие.

А вот на огороде №  2 
бригада из УП ТК тр е­
ста ВДЭС п редлагает со­
верш енно иное реш ение 
того ж е вопроса. Н а этот 
день им было определе­
но задание собрать 
2 тонны овощ ей, а соб. 
рано 3700  килограммов.
Не сам ая  многочислен­
ная организация — в ней 
400  человек —  вы везла, раторов основных машин

Рейдовая бригада: И. ВДОВЧЕНКО — агро­
ном-овощевод, В. КАРЕНЬКО В —  бригадир 
огорода №  2, Н. ТЕСЕИКО — технолог то­
матно-фруктового цеха, Т. ЧЕРКАСОВА —  
наш корр.

ло нужно для  выполнен 
ния задания, а  не сколь­
ко наш лось свободных. 
В этой группе постоян­
ный ответственны й —  
В. Н. С евостьянов, на­
чальник участка базы  
оборудования.

Подобным образом ор­
ганизовали свою работу 
коллективы  бетонно-раст­
ворного завода, уп равле­
ния малой механизации. 
А  вот на участке связи 
И в А ПО  ответственны е 
по-преж нему меняю тся 
каж ды й день.

Сбор овощ ей замедлен 
из-за нехватки транспар 
та. Его неудовлетвори­
тельно вы деляю т для 
«Зари »  руководители под 
разделений  «Пром-
строй-1» и УСМ Р.

Но с другой стороны 
имеющ ийся транспорт ис 
пользуется непроизводи 
тельно. В день проверки 
маш ины с огородов №  2 
и №  3 сделали  до обеда 
всего по одному рейсу на 
завод: там  они потеряли 
несколько часов при р а з ­
грузке на сортировочной 
площ адка. которая на 
предприятии плохо уком ­
плектована людьми.

Сейчас завод на п ере­
работке овощ ей работает 
■вполсилы. А когда в пе­
риод массового сбора 
овощи пойдут полным по 
током, вы явятся  другие 
тормоза. М онтаж  линии 
по п ереработке овощей 
закончился лиш ь на 
днях, и она работает с 
большими остановками и 
перебоями! Т ак, в день 
рейда работа на томатно­
ф руктовой линии приос­
тановилась из-за полом­
ки протирочной машины. 
А под конец цикла она 
зачастую  будет тормо­
зиться из-за , отсутствия 
электропогрузчиков д л я  
транспортировки готовой 
продукции. Трудно будет 
справиться с поломками 
механизмов, смены не 
обеспечены даж е миниму 
мом ремонтников: вместо 
трех слесарей  и трех н а­
ладчиков на заводе толь­
ко по одному. В каждой 
смене не хватет 10 one-

В разгар сезона 
п р о с т о и
— Н е маш ина, а одно 

наказание! — это вос­
клицание уж е не первый 
р аз за  день снова вы рва 
лось у заведую щ ей м ага­
зином №  15. когда она 
входила в овощную  дис 
пегчерскую  городского 
продторга.

—  В чем дело? —  ин­
тересуем ся мы  у водите­
ля.

—  М аш ине нуж ен р е ­
монт, — следует ответ.

—  Т ак за  чем ж е ос­
тановка? М ожет бы ть, с 
запчастям и туговато?

— Д а нет, врем я нуж ­
но. А меня каж дое утро 
прямо-таки вы проваж ива­
ют и з гараж а: поезжай 
на овощи.

Вот как исполнили р е ­
шение горисполкома о вы 
делении машин в овощ ­
ную колонну в м еж рай­
онных электросетях. В ы ­
толкнули за  ворота не­
исправную  маш ину и 
умыли руки. А  то, что 
эта маш ина за  день де­
лает один рейс с базы 
продторга (поселок Ш лю 
зы) до поселка Ново-Со­
леного, это неваж но. Ста 
вят ж е в диспетчерской 
галочку: одна маш ина
ест*>, а столько и требу­
ется от электросетей .

Т а ко е  о тн о ш ен и е  к  
выделению автотранепор  
та  в овощ ную  нолонну  
свойственно ли ц ам , от­
ветственны м  за выделе­
ни е  т е х н и к и , м но гих  
пр ед при я ти й , к  пр и м е­
ру: хим завода, Восточ­
ны х эл ектро сетей , опы т­
но - эксп ер им ентал ь но го  
завода и д р у ги х . Одну- 
дво м аш ины  они недода­
ю т почти ка ж д ы й  день.

Т ак и не прониклись 
ответственностью  эа  за ­
готовку овощей в грузо­
вом автотранспортном 
предприятии, которое яв­
ляется  одним из основ­
ных поставщ иков техни­
ки. К оличество вы деляе­
мых отсюда маш ин сни­
ж ается  до 13 вместо 21. 
Только маш ины автош ко­
лы  приходят в необходи­
мом количестве, и води­
тели работаю т на них от 
зари  до зари . Д ругие же 
не торопятся, 

ft Т ак. например, 28  ав­
густа одна маш ина с хим 
завода прибыла в дис­
петчерскую  в девять ч а ­
сов, это вместо семи-то, 
вторая  — в десять, с 
Восточных электросетей

ного —  в  десять.'
Т акая  картина поетб* 

ряется  еж едневно. 2У ав­
густа часть маш ин с гру­
зового автопредприятия 
прибы ла к  д есяти , а  пять 
маш ин —  к  11 часам ; с 
хим завода одна — к  10 
часам , в то р ая  —  к  11 
н после 13 ее  у ж е  не 
было ни в торге, ни. на 
полях совхоза.

П отери  рабочего  в р е ­
мени и зм еряю тся не- ми­
нутам и, а  часам и, и з ко­
торы х склады ваю тся ц е­
лы е рабочие дни.

" Э т о г о  не бы ло бы , е с ­
ли б согласно то м у  ж е  
реш ени ю  и спол ком а . все 
м аш ин ы  овощ ной кол он­
ны ставил ись  н а  ночь  
на вы деленную  для » т о . 
го пл ощ ад ку . О д нако  ни  
одна м а ш и н а  н а  ней  не  
ночует.
В овощ ной, проблеме 

города есть й ещ е одна 
негативная сторона.

При недостатке ма­
шин, при м алой  оборачи 
ваемости их на поля- сов­
хоза, горторг долж ен бы 
четко организовать их 
работу в городе, обеспе­
чить своевременный за ­
воз овощ ей в полном ас­
сортименте во все м ага­
зины  города. Т акая  воз­
можность сейчас есть. Но 
из-за несогласованности 
действий директоров м а­
газинов с экспедиторами 
торга возникаю т перебои 
в торговле одними ово­
щ ами и затоваривание 
другими.

4  сентября триж ды  от 
назы вались продавцы  ма­
газина №  50  от капусты , 
так как накануне ее бы­
ло завезен о  достаточное 
количество, больш е было 
просто некуда п р и н и -. 
мать. Одно и з подсобных 
помещ ений до п отолка 
было заставлено ящ и ка­
ми с луком , а вот перец  
в продаж е отсутствовал.

В то ж е  время в дру­
ги х  ов ощ ны х магазинах  
м ож н о  было наблюдать 
и ную  к а р ти н у : у них в 
а ссо ртим енте  ка п у с т ы  
не было. Вполне можно 
понять недовольство во* 
дител я, котор ом у  в ма­
га зи н е  заявля.ют; нам  
ка п у с та  не н у ж н а , «з- 
ж а й , куд а  хочеш ь . „ Был 
ко н е ц  рабочего  д н я , м а­
ш и н у  нап рав ил и  в ово­
щ е х р а н и л и щ е . • *

В разгар  сезона Убор­
ки овощей спрос горож ан 
на них можно полностью  
удовлетворить. Н о  для  
этого нужно своеврем ен­
но и в достатке завозить—  в девять часов, с 

опытно- • эксперим енталь-их в магазины .

Рейдовая бригада: Т. Ж А ДАН  — продавец, 
И. П А Х 0Л ЕН КО  — водитель. В, Ж ЕРОН- 
к и н  —  старший кладовщик, Т. ЛЧБЕДИ Н, 

“ ” альник Диспетчерской с л у ж б ы /  
Л . Ж ОГОЛЕВА —  наш спец. корр.

В ы пол нение за д а н и й  по сбору овощ ей
Итоги работы предприятий по оказанию шефской помощи овощ есовхозу «Волгодонской» за не­

делю с 1 по 7 сентября текущего года (первая колонка —  задание в тоннах, вторая — фактически 
сделано, третья —  процент выполнения).
Химзавод 300 73,2 24,4 Техникум
Лесокомбинат 150 59,3 39,5 машиностр. 150 199,3 132,8
Трест ВДСС 90 21,9 24 3 ТЭЦ-2 72 16,3 22,6
Восточные сети 72 30,1 41,8 Трест ВДВС 30 9,3 31,0
Порт 30 37,1 123,6 Продторг 10 15,4 154 0
ВНИИПАВ 72 24,1 33,4 Госстрах 10 3,8 38,0
Гидроузел 12 1,6 13,3 Горздравотдел 10 7,5 75,0
В О Э З /'' JS0 39,4 з»,е Горузел свял* 10 7,4 74,0

ЦНИИТМАШ 2 1,3
Г орбытномбинат 10 4,8
Пуш инка 4 5,8
Сберкассы 4 7,5
Трест столовых 6
Гражданпроект 2 0,2
В П КТИ . 10 0.6

63.0
48.0

145,0
187,5



Н А Ш  Г О Р О Д  —  
Н А Ш А  З А Б О Т А !
Обзор писем

равнодушными
Н епрекращ аю щ имся по 

током идут письма в ре­
дакцию . Все они разны е 
по содержанию , но объ­
единяет их одно — лю ­
бовь к своему городу. 
А вторы  писем заботятся 
о благоустройстве, бьют 
тревогу по поводу без­
душ ного отнош ения к зе ­
лены м  насаж дениям , вно 
сят зам ечания и предло­
ж ения. П исьма - прось­
бы, письма - ж алобы. О 
чем  рассказы ваю т они?

«С каж ды м годом наш 
город растет и хорош еет, 
и  это отрадно наблю ­
дать , — пиш ет участник 
войны  и ветеран  труда 
А . И. Ш уваев. —  Но, к 
великом у сож алению , 
встречаю тся ещ е факты , 
свидетельствую щ ие о рав 
подуш ин и пассивности 
к  преобразованиям  в го­
роде. О горчает то, что 
м ы  перестали  зам ечать 
вокруг себя красоту, бе­
речь ее, сами создавать 
ую тны е уголки  далеко  
ещ е неблагоустроенного 
города».

Д ал ее  А лексей  И вано­
вич рассказы вает  о том, 
к а к  ж ильцы  дома №  24 
по улице М орской вско­
пали  землю  и посеяли 
тр аву  у себя во дворе. 
Б ы ло  приятно ж ить на 
красивой , благоустроен­
ной улице. Но в сосед­
нем  доме рабо­

чие Ш КО лесопе­
ревалочн ого  комбината 
производили ремонт: з а ­
м еняли ' стары е трубы. 
Зелен ы й  луг был затоп­
тан и превращ ен в склад 
м еталлолом а вперемеж ку 
со стекловатой. Н евнима­
тельны е работники Ж КО  
свели на нет благород­
ный труд людей.

С етует Ш уваев на пло­
хую  организацию  работ 
по благоустройству пер­
вого микрорайона. Н а­

пример, в квартале №  11 
начали улучш ать дорогу 
меж ду домами, отремон­
тировали часть бульва­
ров и на этом дело кон­
чилось.

Многие ж ители города 
имеют дачи, на которых 
проводят свое свободное 
время. Но вот в письме 
тов. Лямкинон читаем 
следую щ ее:

«У меня дачу зато­
пило, но правление са­
доводства это не беспо­
коит. Н е беспокоит ни­
кого и то, что вокруг 
пустует зем ля, заросш ая 
камышом, а ведь на ней 
могли бы цвести сады»

Или возьмем  письмо, 
которое написал Петр 
Иванович Юрченко, стро­
итель: «Волгодонск —
моя третья  ударн ая  
стройка. П ервая бы ла в 
К азахстане, в' г. Темир­
тау, где мы  прожили 16 
лет. И п ораж ает меня 
следую щ ее: там , в пу1 
стыне, построен город- 
сад. Что меш ает здесь 
саж ать больш е деревьев 
и цветов?».

Беспокоит П. И. Ю р­
ченко и других ж ителей 
наш его города, прислав 
ших письма в редакцию , 
и изуродованная дубовая 
рощ а, что в ю го-запад­
ном районе, и отсутствие 
зелены х насаж дений во­
круг летнего кинотеатра 
«П обеда».

О традно видеть и соз­
навать. что большинство 
ж ителей Волгодонска не 
безразличны  к своему 
городу, к его настоящ е­
му и будущ ему, что их 
беспокоят и озеленение 
улиц и дворов, и дет­
ские п лощ адки— в общем 
все то, что принято на­
зы вать благоустройством.

Обзор подготовил 
А. КИМ, 

студент РГУ.

Ф утбол 'шаш—яшшашшшшшшшяяшшшяш

НА ПЕРВЕНСТВО СССР
Ф утбольная команда «А томмаш », вы ступаю щ ая 

на первенство ССС Р по ф утболу во второй лиге 
класса «А », на вы езде в А страхани, встречалась  с 
командой «В олгарь» и победила со счетом 3:1. 
Голы забили: Ю рий Дрягунов — два, Рубен Ха- 
чатрян —  один. В стречу в г. Волгограде с «Рото­
ром» атоммаш евцы  проиграли со счетом 2:0,

ПОЛОЖЕНИЕ НА 11 СЕНТЯБРЯ
Т ретья  зона

«Ротор*
«Машук»
«Ростсельмаш»
«Динамо»
«Терек»
«Металлург»
«Спартак»
«Уралан»
«Цемент»
«Салют»
«Дчужба»
«Торпедо» ВЖ  
«Волгарь»
«Торпедо» ТГ  
«Атоммаш»
«Авангард»
«("'око л»
«Динамо» Бр

Следую щ ую  календарную  игру «А томмаш » 
проведет у себя дома 11 сентября с командой 
«Динамо» (М ахачкала). Н ачало игры в 17 часов.

14 сентября встреча с командой «Терек» (Гроз­
ный). Н ачало игры в 16 часов.

П обеди л и  
с  крупны й с ч е т о м

И В Н И М 0
25 17 4 4 49-13 38
24 15 6 3 3 6 Л 6 36
24 15 3 6 52-24 33
25 15 3 7 36  21 33
25 13 5 7 41-29 31
25 13 3 9 38-32 29
25 11 5 9 32-27 27
24 11 4 9 38-39 26
24 9 7 8 30-24 25
25 9 4 12 37-42 22
24 В 7 9 99-26
? л Я 5 11 Л1-34 21
25 7 л 14 Я7-Я4 20
24 7 Я 19 • 14
24 7 5 12 ОЯ-ЯЧ Ю
25 Я 1 16 9,7 17
й* 5 4 1 <4 14
25 3 1 21 22-59 7

У бедительны й р е ­
ванш  за пораж ение в 
первом круге взяли 
ф утболисты  волгодон­
ской команды  «Х и­
мик» в игре с азов­
ским «М аш иностроите 
лем» на первенство 
области по ф утболу, 
вы играв встречу со 
счетом 7:0.

Турнирное положе­
ние команд таково: 
«Химик» - заним ает 
седьмую  строчку в таб 
лице, «М аш инострои­
тель» — одиннадца­
тую. И в начале игры 
трудно было угадать 
ее исход. Но вот пер­
вый гол со ш трафного 1

удара забивает игрок 
«Х имика» В. Абалма- 
сов, и инициатива пол 
ностью переходит к 
хозяевам  поля.

П осле переры ва на 
первой ж е минуте на­
падаю щ ий «Х имика» 
Г. Ким забивает вто­
рой гол. Затем  успе­
ха... доби в а ю т с я 
А. Л укьянов. снова 
Г. Ким, К. Рябичев и 
выш едш ие на замену 
во втором тайме 
А. Гавордовский и 
А. Градян.

И так, победа со сче 
том 7:0.

А. ТИХОНОВ.

Курить— здоровью вредить
Б орьба с курением  в 

С С С Р носит государст­
венны й характер . Х оро­
шо известно, каким убеж  
денны м противником та­
бака был В. И. Ленин. 
Н. А . Семаш ко вспоми­
нает: «В ладимир И льич
был отчаянны м врагом 
курения. Строго зап ре­
щ алось курить во врем я 
заседаний».

Б орьба с курением 
рассм атривается, как важ  
нейш ая м ера укрепления 
здоровья  советских лю ­
дей, поэтому ведется 
комплексно, планомерно 
и постоянно. Т ак, в настоя 
щ ее врем я запрещ ено ку­
рить в лечебно-профилак 
тических  учреж дениях. 
Зап рещ ен ы  реклам а та ­
бака. курение в городс­
ком транспорте, приго­
родны х поездах, учреж ­
дениях культуры  и спор­
та.

Д ля  пропаганды мер 
борьбы с курением »ши- 
роко использую тся пе­
чать. телевидение, радио, 
кино, средства устной и 
наглядной агитации.

Ч ем  вы званы  эти ме­
ры ?

По данным Всемирной 
организации здравоохране 
ния, курение является 
прямой или косвенной 
причиной 20  процентов 
смертей. По сведениям 
японских исследователей,

смертность среди куриль 
щиков на 22 процента 
курением .

К роме связи курения с 
общими п оказателям и  
смертности, установлена 
связь с болезнями сер­
дечно - сосудистой сис­
темы, раком , туберкуле­
зом и другими заболева­
ниями легких. С вязь воз 
никновения рак а  легких 
с курением  убедительно

вредной привычкой. И з 
числа опрош енных 5 3 Д  
процента считаю т, что 
курение оказы вает вред­
ное действие на весь ор­
ганизм. 82 ,5  процента 
некурящ их и 50 ,3  процен 
та "курящих считаю т не­
обходимым покончить с 
курением.

И сследования, прове­
денные в центральном на 
учно - исследовательском

С о в е т у е т  в р а ч

подтверждаю т следую щ ие 
данные: рак легких и 
число курильщ иков сига­
рет возрастаю т парал­
лельно; установлена зави 
симость 'меж ду см ертно­
стью от рака легких и 
числом вы куриваем ы х си 
гарет.

В 16 раз чащ е ум ира­
ют курящ ие, чем некуря 
щие. В 18 раз чащ е об­
наруж иваю тся у курящ их 
хронический бронхит и 
эм ф изем а легких.

Д ля курящ их вероят­
ность заболевания тубер­
кулезом  и смертности от 
него больш е, чем для не­
курящ их.

П одавляю щ ее больший 
ство населения нашей 
страны  считает курение

институте туберкулеза, 
позволили установить су 
щ ественную  разницу в 
отношении к курению 
больных стационара ин­
ститута и здорового на­
селения. Так, уровень 
распространения курения 
среди больных стациона­
ра в 1,5 р аза  превы ш ает 
таковой среди здорового 
населения.

П одтверж дена среди 
больных тесная связь ку­
рения с употреблением 
алкоголя. У становлена 
зависимость меж ду нали­
чием каш ля и интенсив­
ностью и длительностью  
курения у больных с ог­
раниченными формами 
туберкулеза. Б олее тя­
ж ело протекает послеопе

рационный период у ку­
рящ их, причем с явлени­
ями обострения бронхи­
та и усилением каш ля.

У курящ их, страдаю ­
щих бронхолегочной па­
тологией, вы явлены  и з­
менения в стенках брон­
хов, явления хроническо­
го бронхита и т. д.

А нализ, проведенный 
•ЦНИИТ по взаим освязи 
курения с заболеваем о­
стью  туберкулезом  л ег­
ких, позволяет сделать 
следую щ ие выводы: куре 
пне является распростра­
ненной привычкой среди 
больных туберкулезом  
легких, преимущ ественно 
мужчин: борьба с куре­
нием среди больных ту­
беркулезом  легких долж 
на рассм атриваться как 
один 'из элементов, повы 
шающих эфф ективность 
лечения; курение отяго­
щ ает любую бронхолегоч 
ную патологию, в осо­
бенности туберкулезны й 
процесс, и рак 1 легких, 
укорачивает ж изнь.

С. ТАГАЕВ, 
главный врач 

городского 
противотуберкулезного 

диспансера.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЙ

О б ъ я в л е н и я

ВОЛГОДОНСКОМУ ГРУЗОВОМУ 
АВТОТРАНСПОРТНОМУ П РЕ Д П РИ Я Т И Ю

с р о ч н о  т р е б у ю т с я  н а  п о с т с я . н у ю  р а б з т у :
начальники автоколонн, 
механики автокололн, 
мастера по ремонту,
инженеры-механики по ремонту и эксплуатации 

автомобилей,
инженер безопасности движения, 
диспетчеры, дежурные на селекторную связь, 
электромеханики селекторной связи, 
специалист по множительной технике (для рабо­

ты на ротаторе), 
машинистки, завхоз, 
старший бухгалтер, бухгалтеры, 
каменщики, плотники, штукатуры, маляры, 
уборщицы,
медработники, ст. медработник, 
сторожа.
В связи со сдачей новых ремонтных мастерских 

и профилактория требуются:
токари, фрезеровщики, вулканизаторщики, мед­

ники. мойщики грузовых автомашин, автоэлектри­
ки, слесари-мотористы, газоэлектросварщики, кар- 
бюраторщнки, кочегары, слесари-сантехники, сле­
сари по ремонту и обслуживанию оборудования.

О плата И ТР и служ ащ их — согласно ш татно­
му расписанию, рабочих— повременно-премиальная 
и сдельная.

К вартиры  предоставляю тся в порядке общей 
очереди, одинокие обеспечиваются общ ежитием.

За справками обращаться в отдел кадров В г- п- 
годонского грузового автотранспортного продприя 
тия по адресу: г. Волгодонск-2, ул. Бетонная. 2 . 
остановка «Э кскаваторная», маршрутным авгосу 
сом «Волгодонск — Ц имлянск», или к уполномо­
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, б.

ЦИМЛЯНСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
И ЭКСКУРСИИ  

предлагает совершить железнодорожное путе­
шествие по маршрутам:

«Ц И М Л Я Н С К — Р И Г А — Л Е Н И Н ГРА Д  — Ц1Ш- 
Л ЯН С К» — с 25 сентября по 10 октября.

«Ц И М Л Я Н С К — Б Р Е С Т — Ц ИМ ЛЯНСК» — с 26 
сентября по 5 октября.

«Ц И М Л Я Н С К  — Б Е Р Д И Ч Е В - (с экск у п ^ч м и  
в Киев, ВиншТцу, Ж итомир) — Ц И М Л Я Н С К *—с 
3 октября по 11 октября.

За справками и путевками обг>ашат»-ся: 
г. Цимлямск, ДК «Э нергетик», телефон 9 1 1 -SO.

ВОЛГОДОНСКОЙ СТАНЦИИ ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖ ИВАНИЯ ВА За

с р о ч н о  т р е 5 у ю т с я  н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
жестянщики,
газоэлектросварщнк,
маляр по окраске автомобилей,
автослесари
(оплата сдельно-премиальная), 
инспектор по кадрам-машинистка.
Обращаться: г. Волгодонск, пос. Ш люзы, СТО 

В А За.

М УЗЫ КАЛЬНАЯ  
Ш КОЛА №  2

объявляет набор детей 
6 — 7 лет

в хор мальчиков
Конкурсный отбор про 

б о д и т с я  до 25 октября: 
по четвергам  — с 

18:30 до 19.30, 
по субботам — с 9 .00 

до 10.00.
А дрес музыкальной 

школы: пр. С троите­
лей, 29.

ВОЛГОДОНСКОЙ
ГОРКООПТОРГ

закупает
у населения, колхозов, 

совхозов по ценам дого­
воренности:

мясо разное, птицу, 
овощи, плоды, ягоды, му­
ку, зерно, семя подсол­
нечника и прочие сель- 
хозпподукты.

Обпащаться: пер. П ер­
вомайский, 77, или 
ул. Л енина, 88, магазин 
«С ельхозпродукты ».

ВОЛГОДОНСКОМУ ?ТГу 
ГОНРЬМСТРОПТРЕС Т А

на постоянную работу

требуются:
шоферы, бульдозерист.
Обращаться: в отдел кад 

ров РСУ, ул. Волгодон­
ская, 2-Б или к уполномо­
ченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 6.

ВОЛГОДОНСКОЙ
СПОР1ИВНО-

ТЕХНИЧЕСКИИ
КЛУБ ГК ДОСААФ

объявляет набор
на курсы по подготов­

ке:
водителей легковых ав 

томобилей с правом ра- 
а л ы  по найму,

водителей мотоцикла.
телемастеров,
радистов,
судоводителей - люби­

телей.
Обращаться по адресу:

ул. Волгодонская, 22 , 
тел. 2 -3 4 0 1 .

Меняю двухкомнатную 
изолированную  к в а р т р у  
(28 кв. м., телефон, бал­
кон, 3-й этаж ) в г. Кре­
менчуге на двух- или 
трехкомнатную  к г а р п 'р у  
в г. Волгодонске Обра­
щ аться: Волгодонск,
ул. Энтузиастов. 19. 
кв. 30, с 18 ло 21 часа.

НАШ  АДРЕС: 347340 , 
г. Волгодонск, ул. Совет" 
ская, 32-34.

Телефоны: редактора — 
2-39 89; зам. редактора, 
отдела партийной жизня 
— 2-36-31; ответственно­
го секретаря, отдела пи­
сем — 2-34-24; отдела 
строительства — 2-34-49; 
и 52 -22  (строительный), 
отдела промышленности, 
бухгалтерии — 2 Я" 15j 
приемной — 2-29-89.

Г -

орад* а««яц» ■ „ " o v l T u n o r p r t M ,  М 16 Ростовского управлетш издательств, полиграфии и книжкой торговли I Объем — 1 хед, а, л, J Заказ 2829-Га»е*» чихпвяч те г а р а в я .
Т ира* 1883&
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