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Досрочно поетроим- 
д сср о чн о  освоим!
Стройке — 
высокий темп!
С заседания областного штаба

Состоялось заседание областного штаба, на 
котором обсуждены актуальные вопросы дея­
тельности коллективов строителей «Атомма- 
ша»- Вел заседание руководитель штаба, член 
бюро обкома КПСС, председатель облиспол­
кома Н М. Иваницкий. В работе штаба при­
няли участие заведующий отделом промышлен 
м етя о б к о м а  КПСС, Н. И. Кравченко, замести­
тель заведующего отделом строительства об­
кома КПСС А. Н. Иванов, первый секретарь 

горкома КПСС И. Ф. Учаев.
О ходе формирования ша» составляет месяц

Коллектива строителей за 
.Счет привлечения работа­
ющих на предприятиях и 
В организациях города, 
комсомольцев, выпускни­
ков школ и профессионал ь 
яо-техначеских училищ до 
дожил исполняющий обя­
занности заместителя уп­
равляющего трестом «Вол 
годонскэнергострой» по 
кадрам И. Д. Дрюков. 
Было указано на слабую 
работу отделов кадров 
треста' «Волгодонскэнер- 
гост-рой», его подразделе 
ний, а также руководства 
производственного объели 
нения «Атоммаш» (заме­
ститель генерального диа 
ректора по кадрам П- Г 
Пономаренко) по укомп­
лектованию важнейших 
строительных объектов 
«Атоммаша» необходимым 
количеством рабочих. Вм? 
Сто систематической орга­
низаторской работы руко 
водители и работники от 
делов кадров зачастую вы­
ступа ют в роли статистов 
а партийные комитеты тр? 
ста «.^олгодонекзнерго- 
строй-» (••'екретарь В. М 
СудМ'к' управлений стро 
ительства. а также про 
изводе:черного объедине- 
ния л Атоммаш»' (секре­
тарь п И. Попов) не ппл 
являют к ним должной
Т р е ^ - 1В;.Х£ЛЬН0 СТИ.

6  отчетом о выполне­
нии плана строителм'о- 
монтажных работ по объ­
ектам «Атоммаша» за 
первое полугодие теку­
щего года выступил vnnan 
ля-ющий трестом «Пплг*- 
донскэнрпгострой» Ю. Д 
Чечни. Он сообщил, что 
план стпоительно-мт^яж- 
ньгх работ за первое по. 
Зптодие ни по объектам 
«Атоммаша»." ни в целом

Было принято к сведе­
нию заявление Ю. Д 4е- 
чина н руководителей уп­
равлений строительства, 
допустивших отставание, 
что в третьем квартале 
они преодолеют отстава­
ние н войдут в план.

Приняты к сведению 
также заявления руково­
дителей, ответственных за 
строительство и сдачу в 
эксплуатацию домов, воз­
водимых хозяйственным 
способом, о том, что в ус­
тановленные сроки, в пред 
стоящие месяцы текущего 
года, дома будут сданы.

Например, руководство 
УС «Жилстрой» гарантиро 
вало сдать в .эксплуата­
цию собственный дом 
№ 34 в августе, ТЭЦ-2 — 
девятиэтажный дом № 179 
сдает в сентябре, дом 
№  21 «а» — в сентябре и 
т. д. Установлена стро­
гая персональная ответст­
венность закрепленных за 
пусковыми домами руко­
водителей за соблюдение 
сроков сдачи их в эксплу­
атацию.

Выступивший в заклю­
чение Н. М. Иваницкий 
предупредил, что главным 
критерием оценки работы 
всех коллективов строите­
лей и монтажников являет 
ся выполнение планов и 
обязательств по строи­
тельству- «Атоммаша». Ов 
поставил задачи коллекти­
ву стройки к 1 сентября 
преодолеть отставание и 
войти в план, сдать в эк­
сплуатацию до конца го 
да не менее 250 тысяч 
квадратных метров жилья, 
форсировать " строительст­
во и обеспечить своевре­
менный пуск второй оче­
реди КПД-280.

Это будет достойным

Следуя
почину

Бригада слес&рей 
сборщиков Л. С- Зими­
на из цеха корпусного 
оборудования" встала 
на трудовую вахту, по­
священную XXVI съез­
ду КПСС.

Коллектив бригады 
обязался досрочно про­
вести обработку ниж­
него полукорпуса реак­
тора — пристыковку 
днища к 90-му блоку и 
стыковку 3 4 1-й обечай 
ки, а также провести 
подготовку к антикор­
розийной наплавке верх 
него полукорпуса реак­
тора.

Трудовой почин 
бригады Зимина был 
подхвачен бригадой 
сварщиков В Н- Сусло­
ва. Этот коллектив обя 
зался дополнительно к 
социалистическим обя­
зательствам сварить 
верхний и нижний полу- 
корпусы компенсатора; 
объема.

Л. КОРОВИНА.

Возводятся 
школы .

ито тресту вьтиллнрн. трудорым .подарком стоои- 
Отставянтте о,т графика по телей «Атоммаша» XXVI 
строительству «А тодаа- съезду КПСС.

Бригада монтажни­
ков Михаила Василье­
вича Хрипунова из 
СМУ-10 «Жилстроя» 
полностью закончила 
монтаж учебного корпу 
са 42-й школы в микро 
районе B-III.

Перед субподрядными 
организациями открыт 
фронт работ. В ближай­
шее время на объект при­
дут работать сантехники, 
промвентиляционники, от­
делочники, электромонтаж 
ники- *

Выполнив месячное за­
дание июня на 115 про­
центов, монтажники М В 
Хрипунова перешли на 
новый объект — школу 
№  43.

На вновь строящийся 
школьный комплекс заво­
зят сборный железобетон. 
3 июля монтажники уста­
новили первую колонну.

Добросовестно и с огонь 
ком трудятся бетонщик 
Галина Ковалева, свар­
щик Борис Груздев, мон­
тажник звеньевой Юрий 
Ильин.

Строители СМУ-10 на­
мерены сдать 43-ю ш к о л у  
на 1.176 учащихся к на> 
чалу учебного года.

А. КАЛАБУХОВ, 
пащ внещт. корр.

Второй год работаю т в бригаде каменщиков, 
возглавляемой В. Ф. Кичиком из СУ-31, М. А. 
СТРО ГАНОВ и В. А. ВЕРЧЕНКО  (на смимно). Бы ст­
рота и слаженность в работе позволяют им доби­
ваться высоких результатов. Занятые на кладке 
стен второй очереди жилого дома № 7, они по­
стоянно перевыполняют сменные задания.

Ф ото А. Т ихонова.

Б о л ь ш е  д в у х  н о р а х

На строительстве хлораторной станции ТЭЦ.2 
высокой производительности добивается бригада
А. П. Лабунского из СМУ-6 «Атомэнергостроя».

На кладке кирпичных 
стен камеищики перевы­
полняют нормы более чем 
вдвое. ' Коллектив полон

решимости, несмотря на 
сжатые сроки, выполнить 
свои обязательства по до­
срочному вводу объекта.

Вести 
с завода 
КПД-140

На заводе крупнопа­
нельного ДОМОС1 ,.иСННЯ 
(КПД-140) многие 
оригады встали на удар 
ную трудовую вахту в 
честь предстоящего 
XXVI съезда КПСС и 
добиваются высокой вы 
работки.

В цехе Ка 2 бригада 
формовщиков Г. Ф. Тол 
стых, первой на пред­
приятии вышла на про­
ектный цикл изготовле­
ния внутренних стено­
вых панелей для домов 
96-й серии. С каждой 
кассеты в сутки она 
выдает полный комп­
лект панелей. Это до­
стигается благодаря от 
личному уходу за меха 
низмами, внедрению 
передовой технологии, 
высокому мастерству 
членов бригады-

Пример в труде по­
казывают О. Проску­
ряков, и .С- Алешин. 
Товарищи по работе 
тепло поздравили пере- 

^эвую  бригаду с достиг 
] нутой трудовой побе­
дой.

На стендовых фор­
мах кассетного произ­
водства KOHCTPJ кцин 
до,.,ив аб .й  серии в це­
хе »i4i завода внедрен 
новый, прогрессивный 
метод отливки в пане­
лях технологических ка 
налов.

Для их образования 
применены полихлор- 
виниловыс трубки. Это 
значительно ускорило 
процесс изготовления 
панелей, повысило их 
качество и высвободи­
ло двух рабочих. Высо­
коэффективное рацио­
нализаторское предло­
жение разработала и 
внедрила творческая 
бригада во главе со 
старшим технологом 
цеха Н. П- Колеснико­
вым.

На заводе успешно 
внедряется технология 
изготовления домов с 
наружными стеновыми 
панелями, украшенны­
ми мраморной крош­
кой.

Здания, построенные 
из таких конструкций, 
станут украшением Вол 
годонска. Первые пар­
тии высококачествен­
ной продукции уже от­
гружаются на строи­
тельные площадки.

В. ОРЕХОВ

Отставание преодолели
Коллектив химзавода одержал трудовую победу 

— успешно выполнен по основным технико-эконо­
мическим показателям план полугодия и второго 
квартала.

Крупным успехом мож­
но назвать восполнение за 
водчанами недоработок 
первого квартала. Хорошо 
организованная работа про 
изводства ■ синтетических 
жирных кислот, минималь 
ные потери .рабочего вре­
мени позволили этому кол 
лективу за июнь дополни­
тельно выработать 4055 
тонн дистиллированных 
кислот и тем самым прео­
долеть отставание первого 
квартала.

Вместе С тем, про­
цент реализации по дого­
ворным поставка;*; (97 про 
центов). Недопоставки за 
один только месяп резко

миллион 945 тысяч руб­
лей. Сокращение недопо­
ставок произошло за счет 
слаженной работы ПСЖК. 
Однако некоторое отстава 
ние по поставкам еще не 
преодолено- На один мил­
лион 182 тысячи рублей 
недопоставлено потреби­
телям метиловых эфиров, 
которые выпускает цех 
№ 3, и гофропродукции. 
Цех №  12, который выпу­
скает гофропродукцию, 
оказался единственным 
отстающим коллективом 
на заводе.

Выполнение планов за 
полугодие по выпуску ва­
ловой продукции и по объ-

уменьщились на один ему реализации состави­

ло соответственно — 
100,6 и 103,5 процента» 
Сверх плана реализовано 
продукции на один мил­
лион 366 тысяч рублей.

На 12 миллионов 47 
тысяч рублей выпущено 
продукции со Знаком ка­
чества, что на 209 тысяч 
рублей больше задания. 
Удельный вес продукции 
высшей категории качест 
ва составил 28,1 процента 
вместо 27,8.

Товаров культурно-бы­
тового назначения и хо. 
зяйственного обихода вы­
пущено в розничных це­
нах на 22 миллиона 102 
тысячи рублей. Это на 
несколько сотен тысяч руб 
лей больше плана.

Л. ГРИШИНА, 
старшин экономист 

химзавода,



т  а ф  « в о л г о д о н с к а я  п р а в д а »  4. в июля 1930 года

Расточник четвертого разряда 
В. Ф- Печников пять лет работал 
на Ижорском заводе. Сегодня он 
член многотысячного коллектива 
«Атоммаш», занят обработкой пат 
рубка корпуса коллектора паро­

генератора. Задания, как правило, 
перевыполняет, качество безуп­
речное.

На снимке: В. Ф. ПЕЧНИКОВ.
Фото А- Бурдюгова.

П а р ш н а я  жизнь: досрочно построим— досрочна освоим!

Конец венчает дело
В начале последнего по. 

лугодия десятой нягилег 
'ни как раз самое время 
Ьодвести итоги сделанно­
му и поразмыслить о том, 
как и с чем вступать в 
одиннадцатое пятилетие- 
Тем более, решения нюнь 
ского (1980 г.) Пленума 
ЦК КПСС о созыве XXVI 
съезда партии, доклад на 
нем Л. И. Брежнева дают 
хороший повод к раз.мыш 
лениям^

Думаю, не ошибусь, ес­
ли скажу о своей, бригаде 
штукатуров: для нее глав­
ный итог текущей пяти­
летки, в том, что она ста­
ла сплоченным, дружным 
коллективом, способным 
выполнять сложные и от­
ветственные задания.
Бригада интернациональ­
на до своему составу. Сре 
ди 25 ее членов есть и 
украинки, и татарки, и чер 
кешенки, и литовки, и ко­
ми, и русские’ Это не ме­
шает нам жить единой, 
дружной семьей.

Эта дружба, сплочен­
ность, взаимовыручка про 
являются во всем. К при­
меру, три женщины-ма­
тери из бригады вынужде 
ны были некоторое время 
не выходить на работу, не 
на кого было оставить ма­
лолетних детей. И вот 
всей бригадой поработалi 
полмесяца на строитель­
стве детского сада и зара­
ботали право поместить 
туда детей наших штука­
туров- Теперь матери сно­
ва приступили к работе.. 

Или другой пример. 
.Когда на бригадном соб­
рании решался вопрос о 
том, чтобы зачислить в 
наш коллектив Героя Со­
ветского Союза, первую 
женщину - космонавта Ва­
лентину Терешкову, а за­
работанные на ее счет 
деньги перечислять в 
Фонд мира, двух мнений 
не было. С тех пор мы пе­
речислили в Фонд мира 
3243 рубля, заработанных 
на ее имя.

Главное, дружба, 
доброжелательство, вза 
имовыручка проявляют 
ся в труде, помогают 
коллективу добиваться 
лучших результатов в 
работе. Лучше всего 
э ю  проявляется в на­
ставничестве.

г Всего лишь два месяца 
назад прибыли в бригаду 
Девушки - новички из от­
ряда «Гвардеец пятилет­
ки»- Закрепили за ними 
наставниц Свету Батарга- 
Диеву, Раю Гудину, Галю 
Сосновую, Дану Раюшки- 
ну. К порученному делу 
они отнеслись со всей от­
ветственностью, с душой. 
А  теперь новенькие гото­
вятся сдавать на второй 
разряд, чтобы работать 
.Самостоятельно.

Правда, не все из но- 
вёяьких выдерживают 
трудности- Так, одновре­
менно с Олей Василенко 
и Светой Саенко пришли 
в бригаду из учебного ком 
бината еще две девушки. 
Оля и Света быстро при­
жились. К делу относи­
лись добросовестно, р а ­
ботали старательно, и их 
в коллективе полюбили, 
стали . уважать. А другие 
две девушки свою трудо- 
уук> Лшч-паАию начали с

опозданий на работу. С 
ними беседовали, убежда­
ли, потом обсудили их на 
собрании. Они заявили, 
что им тяжело, работать в 
нашей бригаде не по си­
лам. Ушли от нас в бри­
гаду Трегуб, но- и там не 
прижились-..

Поэтому есть у нас по­
желание к кадровикам, 
при приеме на работу но­
вичков, особенно моло­
дел»!, рассказывать не 
только о романтике стро­
ительной профессии, о 
том, как почетно работать 
на Всесоюзной ■ ударной, 
но и о том, какие трудно­
сти их ожидают.-.

Душой бригады, иници­
атором и организатором 
всех хороших дел явля­
ются коммунисты, 
партийная группа.. Как 
бригадир, в своей работе 
опираюсь на партгруппу, 
на коммунистов, они мои 
надежные помощники. На 
самые трудные и ответст­
венные работы посылаю 
рсегда коммунистов: знаю, 
что они не подведут, все 
сделают своевременно и 
качественно. Надо готоу- 
дитьея во. внеурочное вре­
мя или в воскресный день 
— в первую очередь вы­
ходят к о м м у н и с т ы , а за 
ними и вся бригада.

На собраниях партгпуп- 
пы, а они у нас п о во д ят­
ся не реже одного раза в 
месяц, обсуждаем самые 
злободневные, жгучие во- 
ппосы жизни бригады — 
укрепления дисциплины 
труда, повышения качест­
ва работ, воспитания мо­
лодых и т, д. *

Очередное собрание 
napnpjiiiib i оыло ноева 
щ~но задачам коммуни­
стов н всего коллекти­
ва бригады по выпол­

нению  решений июнь­
ского (1У80 года) Пле­
нума ЦК КПСС н до- 

j стойной встрече XXVI 
1 съезда партии Комму­

нисты выступили с ини­
циативой в месяц 
съезда, в феврале 

. 1981-го, выработку до- 
I вести до 2 2 —23 квад 

ратных метров штука­
турки на человека, вме 

| сто обычных 13— 15 
i! квадратных метров.

Вместе с ростом коллек 
тива, в общественно полез 
ном труде на большой 
стройке, обретают место в 
строю, в жизни, растут, 
мужают, находят свое 
счастье и сами люди- ,

Например, с 1975 года 
работает у нас Дана Ра- 
юшкина. Приехала в Вол­
годонск из Литвы по ком­
сомольской путевке. У се. 
бя на родине работала 
поваром. Строительной 
специальности обучилась 
здесь. Не просто обучи­
лась, стала квалифициро­
ванным опециалнетом- 
штукатуром. Теперь она 
работает по четвертому 
разряду и сама обучает, 
воспитывает молодых, но­
вичков (ее подопечная— 
Оля Василенко). Здесь, 
у нас, Дану приняли в 
партию. За хорошую ра­
боту она награждена По­
четной ленинской грамо­
той и знаком «Молодой 
гвапдеец пятилетки»-

Здесь Дана и замуж 
вышла Liu'iK ее тоже па-

ботает на строительстве
«Атоммаша» монтажни­
ком), получила квартиру- 
малосемейку.

Наш партгрупорг Люда 
Власенко тоже накрепко 
связала свою судьбу со 
стройкой: здесь стала чле 
ном КПСС, получила ква 
лификацию штукатура 
(сейчас тоже работает по 
четвертому разряду), ok q h  
чила школу рабочей моло 
дежи- Кстати, наша Люда, 
как говорится, мастерица 
на все руки: может отлич 
но рисовать, шить, выши­
вать. Свое умение пере-1 
дает подругам по бригаде 

Такова же судьба и дру­
гих членов бригады.

Последние месяцы мы 
, работали на строительстве 

наша ! комсомольс.ксго дома
№ 12. Задания перевыпол 
няем. И качество хорошее 

Наша задача — ввести 
в действие все имеющиеся 
резервы, чтобы по-удар 
ному завершить 10-ю пя­
тилетку и достойно встре­
тить XXVI съезд КПС 
И все-таки насточщаго, 
полного, удовлетвопения 
не испытываем. Потому 
что общее’качество строи, 
тельства жилья в гороле 
все еше остается низким 
Как правило, дома сдают 
с я в эксплуатацию с --гс:До­
делками. И недоделки эти 
постепенно накаш иваю т­
ся в ходе строительства 
объектов на ?сех его ста­
диях Скажем, на строи- 
тгльств» аптеки штукатур 
ные а ’ боты выполнили, а 
витражей как не бычп, 
так и кет Л ^едь по-на­
стоящему, чтобы строить 
технологически грамотно, 
законченность нужна на 
каждой стадии работ- Tie 
лзро-м пословица говорит, 
что конец — делу венец.

Пора уже на строи­
тельства жилья и соц­
культбыта навести твер 
дый порядок: каждой 
категории работников 
сдавать свою работу 
полностью законченной, 
по акту, а инженерной 
службе строго контро- 

j лировать технологиче. 
скую последователь­

ность строительства.
Девиз «Досрочно постро­

им— досрочно освоим!» 
необходимо осуществлять 
на' практике. И подкреп 
лять его высококачествен­
ной работой на всех участ­
ках.

Итак, главное направле 
ние нашей работы на бу 
дущее — высокая дисцип­
лина, тем-пы и, особенно 
качество.

Этому во многом способ 
ствовало бы широкое вне­
дрение на строительстве 
объектов жилья и соц­
культбыта бригадного под 
ряда. Однако пока что 
этой прогрессивной форме 
организации труда не уде­
ляют должного внимания 
экономические и- инженер 
ные службы УС «Жил- 
строй» и треста «Волго. 
доискэнергострой». Поэто 
му бригадный подряд сла­
бо приживается на строи­
тельстве города и «Атом- 
маша». >

Л. РУДЬ, 
бригадир штукатуров 

СМУ-5 «Жилстроя», 
член обкома КПСС.

Разный
подход

Партком производст- 5 
венного объединения 
«Атоммаш» обсудил во. 
прос о работе парторга
ннзаций цехов пароге- За годы 10.й ПЯТилет 
кератороа и железнодо-}ки> пятилетки качества, 

j рожного по приему в | на опытно-эксперименталь 
| партию и воспитанию , ном заводе проведена 
.молодых коммунистов. ■ большая работа по повы- 
В парторганизации цеха ш е«ию качества выпускае- 

парогенераторОв (секре- мои продукции.
- n w  в  Н .  Н и к и ф о р о в )  вним ание уделе!

Ф Качество—ориентир пятилетии

П о в ы ш а я  
уровень технологии

В сборочном цех? Еыли 
внедрены ванка для мой­
ки деталей и стенд для 
испытания гидра нлики. 
Ручная газорезка брусьев 
оарьерного. ограждения за 

Особое | менена резкой брусьев в 
лено внедре-; штампе, : ручная сварка

ниш высоксароизводктель ! мотыг и рыхлителей заме-.

Из числа молодых 
рабочих, передовых про 
изводствеклйков 
ных общественников, чет

тарь

^ е л 1ны |"еоЬп ы ^ э т о . " X ’ | ного оборуяоВааия ~  ав -1 нена автоматической саар 
боты. Из числа молодых томатсв и полуавтоматов, | кой в среде углекислого

{которые позволяют не газа, сверление держаков, 
и актив- ! только получить качеетвен .мотыг стали выполнять с 

• * ' |н ы е детали, но и работать ! помощью двухшпиндель- 
веро поиняты в текущем | еще более производитель '1 ( ил иси ио vuun.^pi

НОИ ГОЛОВКИ, ЧТО ПОЗВОЛИ­
ЛО значительно улучшить 
качество изготовляемых 
барьерных ограждений и

году Кандидатами в ч л е н ы  «о, чем на универсальном 
КПСС- На заседаниях це- j оборудовании, 
хового партбюро регуляр-1 Не останавливаясь пе 
но рассматриваются во-1реД трудностями, при вме , i 0uup0B народною потреб- 
просы воспитания моло- *ДРеник обработки ступиц j .тения, 
дежи, в частности, моло-! пневмохода грейдеров на] Большая работа проде* 
дых -коммунистов. Неплот! вертикальном шестишпин- j.iana на заводе по изготов- 
хо действуют наставники,Сдельном полуавтомате, ко-1 денню деталей методом 
среди которых немало торый не един десяток точного литья- Более 35 
партийцев. К примеру, в лет эксплуатировался на 
бригаде топ. Остапенко pa- i Московском ЗИЛе, началь 
ботает 12 человек, в их!ник техбюро ОРТ В. И-Ма 
числе четыре коммуниста!раховский, начальник КБ 

восемь комсомольцев- j ОГТ А. М. Локтионов, еле 
сарь - ремонтник В- Ф.
Григоров приложили не­
мало труда.
. Внедрение обработем.

Коммунисты бригады яв­
ляются наставниками ком 
сомольцев. Молодым ком­
мунистам даны конкрет­
ные поручения, налажен 
контроль за их выполне­
нием. На партсобраниях и

точного литья- 
деталей переведено на 
штамповку вместо сверлов 
ки, внедрено более 25 наи 
менований пневмоприспо­
соблений, внедрено приме­
нение универсальной пе­
реналаживаемой оснасткя 
и целый ряд других меро­
приятий’ для повышения

заседаниях партбюро п е-! автомате позволяют полу- 
риодически заслушивают-1 чать детали со стабиль- 
ся отчеты молодых о про- {ным качеством и в три ра- 
хождении кандидатского за быстрее прежнего.

ступиц на этом полуавго- качества выпускаемой про 
мате и сверление их на I дукции. 
многошпиндельном полу-

До конца текущей пя­
тилетки еще будет вгед-

стажа.
Иное положение в же­

лезнодорожном цехе (сек­
ретарь парторганизации

В 1979— 80 годы в ме­
ханическом цехе внедрены 
четыре гидрокопнроваль- 
ных токарных полуавтома-

Ю. Б- Субботин), о том, ! а:__на ™T_opblL o6p.a6aTbI' 
насколько запущена здесь 
работа *с молодыми ком­
мунистами, свидетельству­
ет хотя бы тот факт, что 
в парторганизации насчи­
тывается три кандидата в 
члены КПСС с просрочен 
ньгм кандидатским _ ста­
жем.

Парторганизациям ж елез­
нодорожного цеха и дру. 
гих цехов рекомендовано 
перенять все положитель­
ное из опыта парторгани­
зации цеха парогенерато­
ров по воспитанию sfcwio- 
дых коммунистов.

В связи с начавшими­
ся отчетами и выборами в 
партгруппах и парторгани- 

ациях и развернувшимся 
соревнованием за достой­
ную встречу XXVI съезда 
КПСС ответственность 
парторганизаций за вос­
питание молодых коммуни 
стов особенно возиастает.

рен ряд мероприятий с 
целью повышения качест­
ва. Например, одновремен 
ная пробивка всех от­
верстий в брусьях ограж­
дения на гидропрессе, уже 
изготовленном на нашем 

в а ю т с я  более 2 0  наимено- а а в ° Д е ' обкатка штоков 
ваний д е т а л е й .  Это позво- г и Д р о ц и л и н д р о в  вместо 
лило сократить время ча шлиФовки, обработка де- 
обработку деталей типа ва I талей на токарно-револь- 
лов и осей более чем д а |веРН0М полуавтомате с
30 процентов-' А размеры 
их стали постоянными.

В начале этой пятилет­
ки завод освоил выпуск 
гидрофицированных грей­
деров СД-105, а гидрав­
лика, как известно, требу­
ет большой культуры про 
изводства. Поэтому была 
проделана большая работа 
по обеспечению качествен 
рого изготовления деталей 
и узлов гидравлики. В ме­
ханическом цехе были 
внедрены чистозая обра­
ботка гильз гидроцилинд­
ров методом раскатки и 
полуавтоматическая свар­
ка гидроцилиндров в сое- 
де углекислого газа, обра­
ботка деталей . на токар­
ном ш естиш пиндглммм, 
полуавтомате и ре?-бона- 
палЕтм полуавтомате..,

цикловьгм программным 
управлением.

Благодаря большой ра­
боте, проделанной ка за­
воде по повышению 
ства выпускаемой тгоэдук- 
ции, в 10-й п я т и л е т ;
трем видам п р о д у к т !
уже присвоен Знак 
ства и готовится к атте­
стации еще одно и-дел не-

. Курсом дальк;чпиго 
совершенствования :-гэо - 
логия изготовлен:': v  об­
работки деталей :• - -ллв, 
агрегатов заводча: т - дуг 
следовать и в од:-7- -чдиа- 
той пятилетке. д--'^:5«ясь 
роста произвол.:* = % гоо. 
д\жции высшей :эни 
качества.

О. АРТАМОНОВ, 
главный хехшиОГ*

Г
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Резерв творчества
'  Коллектив рацнонали 
3'!rojR в и изобретателей го 
рОд_ взял повышенные со 
цналиетичсские обязатель­
ства в честь XXVI съезда 

КПСС.
За год со дня первого 

праздника рационализато­
ров, армия изобретателей 
и рационализаторов горо­
да увеличилась почти на 
.тысячу человек. В три ра­
за увеличилось количест­
во использованных изоб­
ретений. Экономический 
эффект пов ы с и. л е я  
с 3,5 миллиона рублей до 
5.5 миллиона рублей.

Резко улучшили свою 
работу творческие объеди 
нения трудящихся Волго­
донского химического за­
вода имени 50 - летия 
ВЛКСМ, производствен­
ного объединения «Атом­
маш», треста «Волгодонск 
энергострой», ТЭЦ-2 и 
других предприятий.
\ В строительных органи 
аациях «Энергостроя» ра­
ботает много опытных еле 
циалистов- К ним, бесспор 
но, можно отнести Миха. 
ила Александровича Ся- 
знна, электромонтера 
Б Р З . Только в этом по­
лугодии он разработал и 
Внедрил три рацпредложе
НИЯ, ...............

I Андрей Валентинович , 
I Захаров, прораб третьего 
участка СМУ-16, подал 
шесть рацпредложений с 
общей экономией 50 ты­
сяч рублей. Николай Пет­
рович Левин внедрил во­
семь рацпредложений с 
общим экономическим эф­
фектом 31 тысяча рублей.

Благодаря рационализа­
торам, задолго до намечен 
ного срока были пущены 
и освоены первый боль­
шой бетонный завод, а так­
же завод КПД-35.

Все мысли новаторов 
«Атоммаша» направлены 
на выпуск первого реак­
тора к XXVI съезду 
КПСС. Чтобы решить те 
или иные задачи, расшить 
«узкие» места производ­
ства, они объединяются в 
комплексные творческие 
бригады.

Творческой комплекс­
ной бригадой в составе на 
ладчика КИПиА В. Ю- 
Подъяпольского, конструк 
тора Ю. Д. Пантелина, 
токаря А. В- Дыхлова, 
электросварщика Г. И. 
Вартанова подано 11 рац­
предложений с экономиче­
ским эффектом 40 тысяч 
рублей.

На старейшем предпри­
ятии города — химиче­

ском заводе — сложилась 
стройная система поиска, 
отбора, разработки и вне­
дрения технических нов. 
шеств. Назову две цифры. 
В 1978 году экономия от 
использования изобрете­
ний и рацпредложений со­
ставила 1154 тысячи руб­
лей, в 1979году— 1560 ты 
сяч рублей.

В этом есть заслуга 
изобретателей и рациона­
лизаторов- На заводе ра­
ботает единственный пока 
в нашем городе «Заслу­
женный рационализатор 
РСФСР» заместитель 
главного инженера Петр 
Парфентьевич Линии к,
лучшие рационализаторы
В. А. Демин — мастер 
цеха производства мою­
щих средств, Н. К- Попов 
— слесарь КИПиА ПСЖК, 
Г. А. Виделин — механик- 
цеха по производству гоф- 
ротары и другие.

В нашем городе задачу 
ускорения научно - техни­
ческого прогресса успешно 
решают Волгодонской фи­
лиал ВНИИПАВ и фили. 
ал ВПКТП «Атом.котло- 
маш». Хочется в этой свя­
зи привести один пример. 
По первоначальному про­
екту. деталь атомного ре-

Первый выпуск медучилища
В актовом зале Вол 

годонского медицин­
ского училища в этот 
день было необычно 
оживленно. Здесь соб­
рались первые выпуск­
ники медсестринского 
отделения. Звучит му­
зыка, места в президи­
уме занимают* руководи 
гели, преподаватели

училища, гости,-
Открывая торжест­

венный вечер, дирек­
тор училища В; В. Ло­
бов подчеркнул важ-1 
ность профессии, кото 
рую избрали сидящие 
в зале по-праздничному 
нарядные девушки, по­
здравил их с вступле­

нием на поприще меди.
Д И Н Ы '

С теплыми словами 
напутствия обратились 
к выпускникам настав­
ники Л- П. Назаренко, 
А. К. Передерий, Н. В- 
Качурина.

От имени учащиеся 
горячо поблагодарили 
педагогов О. Костырё- 
ва, Л. Шарова и дру­
гие.

Кульминационн ы м 
моментом вечера было 
вручение выпускникам 
дипломов об окончании 
среднего медицинского 
учебного заведения, на 
грудных значков. Бо­
лее 60 медицинских се 
стер пополнят коллек­
тивы лечебных и про­
филактических учреж­
дений города. Их зна­
ния, энергия послужат 
делу улучшения меди­
цинского обслужива­
ния горожан. 4

А. БУРДЮГОВ.
На снимках: (вверху) 

отличники у ч е б ы  
Л ITIapoRa, Р. Бу­
нина. О. Козырева, 
Е. Буланова. Т. Сыч- 
кова получили кпасные 
дипломы; директор 
училища В. В. Лобов 
г---чает диплом Т. Тес. 
ля.

Фото автора-

актора прежде, чем по­
пасть на окончательную 
сборку, должна была пу­
тешествовать по техноло­
гической цепочке около 
20 километров- В настоя­
щее время её путь сокра 
тился в пять р4з.

Президиум совета 
ВОИР, подсчитав наши 
возможности, пришел к 
выводу, что мы можем 
взять "дополнительные со­
циалистические обязатель 
ства в ч е с т ь  

XXVI съезда КПСС. По 
нашим обязательствам я 
завершающем году деся­
той пятилетки мы должны 
получить экономию от ис­
пользования изобретении 
и рацпредложений пять 
миллионов рублей- Если 
поработать с полной отда­
чей .творческих сил. то в 
текущем году мы сможем 
внести в рационализатор­
ский фонд десятой пяти­
летки 5,5 миллиона руб­
лей, а с 1-го января 1981 
года к открытию съезда 
сэкономить еще миллион 
рублей.

К открытию съезда мы 
решили вовлечь в нова­
торское движение допол­
нительно не менее 500 
человек.

А. НЕКЛЕСА, 
председатель 

городского
совета ВОИР.

#  Увеличить производство мяса!

Х а л а т н о с т ь  
и ее последствия

К 30-летию 
Волгодонска

З вуч ит  
музыка

Месячник культуры, 
посвященный иО-летию 

| города Волгодонска, 
открыл гастрольными j 
концертами коллектив 

i эстрадного ансамбля 
«курские голоса».

В программе коллек 
тива — песни советс­
ких композиторов, сов­
ременные эстрадные 
ритмы, KOHCjfepanc, 
юмор и сатира.

С 10 по 12 июля 
пройдут выступления 
Государственного сим­
фонического оркестра 

' Ростовской филармо­
ний. В его исполнении 
прозвучат произведе­
ния советских компози 
торов, популярная сим 
фоническая музыка, 
произведения Иоганна 
Ш трауса.

13 июля у нас в го­
стях будет вокально- 
инструментальный ан­
самбль «Форум».

2 9 — 30 июля с боль­
шой программой высту 
пит эстрадный коллек­
тив Армянской ССР 
под управлением К. Ор 
беляна.

В. МЫЗГИНА,
старший редактор 

филармонии-

Ферма по откорму сви­
ней подсобного хозяйства 
треста столовых обеспе­
чена потребным количест­
вом концентрированных 
кормов и пищевых отхо- 

■дов для получения сред­
несуточных и годовых при 
весов, предусмотренных 
планом. Правда, в рацио­
не не достает сочных и 
зеленых кормов-

11 вот показатели ра­
боты фермы- За прошлый 
год получено среднесуточ 
ных привесов 182 грам­
ма, вместо плановых -100 
граммов. В текущем году 
суточные привесы соста­
вили: в январе — 356,
феврале — 256, марте— 
200, а с апреле всего 
лишь 83 грамма. Между 
тем, затраты кормов на 
один килограмм привеса 
составили за 1979 год 
13,8 кормовых единицы, 
при плане 7,5. Не улуч­
шились эти показатели и 
в текущем году.

Большие потери нано­
сит хозяйству- падеж сви­
ней. За «прошлый год па­
ло 197 голов, а за 4,5 ме­
сяца текущего года — 
119 голов.

В чем причины указан­
ных недостатков? Комис­
сия городского комитета 
народного контроля пронз 
вела комплексную провер­
ку организации откорма 
свиней в хозяйстве. Выяв­
лено, что ферма по от­
корму свиней, создана' на 
базе склада и подсобно­
го помещения к нему, рас 
положенных на ограни­
ченной территории в 30 
метрах от дороги Волго­
донск — Цимлянск и в 
непосредственной близо­
сти» от водоема коллекто­
ра. Это не соответствует 
требованиям охранно-ка- 
рантннных, ветеринарно- 
санитарных и гигиениче­
ских правил и правил 
охраны окружающей с -̂з- 
ды.

Помещение . свинар­
ника вмести м о с т ь ю 
700 голсв свиней 

на откорме не механи­
зировано. Все работы по 
содержанию, кормлению - и 
уходу за животными вы­
полняются вручную- Из- 
за отсутствия площадок 
летних лагерей свинарник 
постоянно занят поголовь 
ем, планового и санитар- 
но ' - профилактического 
ремонта в нем не было 
три года- .В результате, 
система по сбору . навоз­
ной жижи полностью при 
шла в негодность. Жижа 
заполняет проходы и стан 
коместа в свинарнике, а в 
критических случаях сбра 
сывается в открытый во­
доем.

В декабре прошлого

года на ферме была пост»
росла откормочная пло­
щадка для летне-лагерно 
го содержания свиней, но 
она до сих пор не исполь­
зуется — нужна допол- 
нш ельная реконструкция.

На ферме нет каранти­
на - Иоолятора для вновь 
завозимого поголовья, и 
оно сразу вводится в об­
щее стадо. Это создает по­
стоянную угрозу заноса 
инфекционных заболева­
нии.

В нарушение зоотехни­
ческих норм, откормочное' 
поголовье свиней содер­
жится большими группами 
Ц 00 голов и более) при 
наличии на каждую груп­
пу двух кормушек с фрон 
том кормления 8 метров 
и по одному водопойному 
корыту. В период кормле­
ния у кормушек размеща 
ется только 25— 30 про­
центов поголовья. Осталь 
ные, более слабые живот 
ные, кормятся прямо с по 
ла — занавоженного, гряз 
ного.

ферме требуется 380 
метров кормушек, а име- ; 
ется лишь 116 метров- 
Крайне мало корыт. На 
все поголовье свиней 
есть только 6 поилок. Сви 
нарки, стараясь как-то на­
поить животных, держат 
краны постоянно открыты 
ми. Это увеличивает ко­
личество навозной жижи.

Нет здесь надежного 
механизированного кормо- 
приготовлеяия .обесдечи- 
вающего полноценную тер 
мическую. обработку _пище 
вых отходов. Мощный сме 
ситель - кормозапарник 
на ферме имеется, но он 
не -установлен-

Ферма постоянно не 
укомплектована кадрами 
живстпов.одов и специали­
стов.

Серьезные недостатки 
в организации откорма 
свиней явились следстви­
ем бесхозяйственности и 
безответственности руко­
водства треста столовых 
(директор Г. А. Карташов) 
и подсобного хозяйства 
треста (директор П. Я. 
Тянянский), в течение дли 
тельного времени не при­
нимающих действенных 
мер по улучшению рабо­
ты подсобного хозяйства 
по откорму свинопого- 
ловья-

Ю. ЕВЛАХОВ—глав 
ный ветврач города, 
председатель комис- , 
спи; члены комиссии:
Т. ШАПКИНА—сан­
врач санэпидстанции,
С. БОНДАРУК—пред . 
ставнтель депутатской 
группы горсовета,
В. МАКРУШИНА— 
экономист планового 
отдела горисполкома, 1

Редакции отвечают

«НЕОПРАВДАННЫЕ ПОТЕРИ»
Под такнм заголовком в «Волгодонской правде» 

(УЬ 86) был опубликован рейдовый материал, в ко­
тором руководство АТХ-2 автотранспортного пред­
приятия треста «Волгодонскэнергострой» критико­
валось ла низкую организацию труда водителей, 
большие потери рабочего времени при выпуске авто­
мобилей на линию. Ответ о принятых мерах прис­
лал В редакцию начальник автохозяйства №  2 
И. П. БГАНЦЕВ: »

«Для устранения потерь 
рабочего времени и свое­
временного выхода авто­
транспорта на линию раз 
работаны мероприятия- В 
диспетчерской АТХ сде­
ланы специальные ячей- 
ии, в которые диспетчер

раскладывает заполнен­
ные путевые 1 листы для 
'сокращения времени при 
их выдаче водителям. Из­
менен график работы дис­
петчерского состава и раз 
рабатывается ступенчатый 
график выхода автомоби­

лей на линию, И зм ея й  
график работы заправщи­
ков. Талоны на топливо 
выдаются круглосуточно 
с учетом сдачи автомоби­
ля сменному водителю с 
заправленным баком. Тех 
нический осмотр автомо­
билей механики КТП осу­
ществляют при их заезде 
в гараж.

Потери рабочего време 
ни значительно сокраще­
ны.

Зам. редактора 
Л. ЦАРЕГОРОДЦЕВ



1 Вторник, 8 июля
9.05 — «Пики - ж елто- 

ротик». М ультф ильм .
9.20 —г «П ристань н а - том 

•берегу». Т елевизионны й*
х у д о ж еств ен н ы й  ф и льм .
10.20 — К онцерт н ар о д ­
ной ар ти ст к и  РСФСР 
В. Л евко . 11.15 — Н ово­
сти. 14.30 — Н овости. 
14.50 — «Звездны й». До­
ку м ен тал ьн ы й  ф и льм  о 
Ц ен тре подготовки  косм о 
н авто в  в З вездн ом  город 
ке. 15.10 — «Чему и к а к  
у ч а т  в ПТУ». «Ш ахтер­
с к а я  см ен а  К узбасса» .
15.40 — «Ф ильм  — дз- 
тям ». «П оследнее лето 
детства» . Т елеви зи он н ы й  
М ногосерийны й х у д о ж е­
ствен н ы й  ф и льм . ~2-я се 
ри я. 16.45 — «А дреса м о­
лоды х». 17.45 — « Зн ам е­
носцы  трудовой  славы ».
18.00 — П. Ч ай ковский . 
Ч етв е р тая  сим ф ония.
18.45 — «Сегодня в м и ­
ре». 19.00 — «П очта про 
грам м ы  «Время». 19.30— 
«День Дона». 20.00 — 
П р ем ьер а  тел еви зи о н н о ­
го м н огосерийного  х удо­
ж ествен н о го  ф и льм а
«Ж ак О ф ф енбах». 1-я се-

СМОТРИТЕ НА ТЕЛЕЭКРАНАХ
рия. «Б уф ф  П аризьен» .
2U 00 — «Время». 21. Я5
— «Что? Где? Когда?». Те 
л ев и зи о н н ая  ви ктори н а. 
22.35 — «Сегодня в ми­
ре».

Среда, 9 июля
9.05 — «Ж ак О ф ф ен­

бах-». Т елевизионны й  мно 
госери й ны й  худож ествен  
н ы й  ф ильм . 1-я сери я . 
«Б уф ф  П аризьен» . 10.05
— В ы ступление ан сам б ­
л я  советской  песни . 10.20
— «Клуб ки н о п у теш ест­
вий». 11.20 — Н овости.
14.30 — Н овости. 14.50— 
«Войди в дом к р е с ть я н и ­
на*». Д окум ен тальн ы й
ф и льм  о проблем ах  ж и ­
лищ ного  стр о и тельства  в 
сел ах  Н еч ерн озем ья. 15.40
— «Ф ильм  — детям ». 
4. «П оследнее лето  дет­
ства». Т елеви зи он н ы й  мно 
госери й ны й  х у д о ж еств ен ­
ны й  ф и льм . 3-я серия.
16.45 — «Наш  К ассиль». 
К 75-летию  со дн я рож ­

ВОЛГОДОНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 80
на базе производственного объединения «Атом 

маш>

объявляет на 1980 г. прием учащихся
по профессиям:
(на базе 8 классов, срок обучения 3 гола): 
электросварщик ручной сварки (электросвар, 

щик на автоматических машинах; газосварщик: 
контролер сварочных работ);

токарь (токарь-револьверщик, токарь-карусель 
щик; оператор станков с программным управлени­
ем; шлифовщик);

фрезеровщик (зуборезчик; шевинговалыцик; опе­
ратор станков с программным управлением; то. 
карь-расточник). '

На базе .10 классов,(срок обучения 1 год); 
электросварщик (на автоматических машинах и 

ручной сварки);
слесарь-сантехник-электросварщик; 

слесарь механосборочных работ.
Зачисление в училище производится без вступи­

тельных экзаменов. Воины, уволенные в запас из 
рядов Советской Армии, принимаются на годичное 
отделение вне конкурса. Учащиеся, принятые на 
базе 8 классов, обеспечиваются бесплатным пита, 
нием, обмундированием. На базе 10 классов — 
стипендией. Иногородние обеспечиваются общежи­
тием. В период производственной практики все 
учащиеся получают 33 процента от заработка.

Лида, окончившие профтехучилище с отличием, 
имеют право на поступление в институт без обяза­
тельной отработки. Обучение в училище засчиты­
вается в трудовой стаж.

Поступающие в училище. подают следующие 
документы;

заявление на имя директора, 
свидетельство о рождении или паспорт, 

документ об образовании (подлинник), 
медицинскую справку по форме 286 (медкомис­

сию проходить в поликлинике ПО «Атоммаш»), 
справку с места жительства и о составе семьи, 
шесть фотографий р. 3x4 см., 
трудовую книжку (для производственников), 
характеристику с места учебы или работы.
Прием заявлений производится ежедневно, кро. 

ме воскресенья, с 8 .00 до 16.00, в субботу — с 
8 .00 до 14.00.

Адрес училища; г. Волгодонск, пр. Энтузиа­
стов, 7, среднее ГПТУ-80 (остановка парк Друж­
бы).

ВОЛГОДОНСКОЙ ТРЕСТ столовых 
объявляет набор

учащихся по специальностям; 
повар — срок обучения 11 месяцев (принима­

ются юноши и девушки с образованием 8 — 10 
классов, не моложе 17 лет);

официант — срок обучения 6 месяцев (прини­
маются лица со средним образованием, не моложе 
18 лет)-

Обращаться по адресу; г. Волгодонск, Бетон, 
ная, 1, отдел кадров треста столовых, или ул. 50  
лет СССР, 4, отдел кадров комбината питания, 
или ул. 50 лет СССР, 6, к уполномоченному отде­
ла по труду.

д ен и я  п и сателя . 17.15 — 
«Голоса н ародн ы х и н стру  
м ентов». 18.00 — «Отзо­
ви тесь , горчисты !». 18.30
— «В еселы е нотки». 18.45
— «.Сегодня в мире».
19.00 П рем ьера тел е­
ви зи он н ого  до ку м ен тал ь  
ного ф и л ьм а  «Б аум ан ­
цы ». 19.50 — «День До 
на». 20.05 — П рем ьера 
телеви зи о н н о го  м ногосе­
рийного х удож ествен н ого  
ф и льм а  «Ж ак О ф ф енбах» 
2-я сери я . «Господин 
Ш уф лери» . 21.00 — «Вре 
мя». 21.35 — К онцерт 
ан сам б л я  ск р и п ач ей  Го­
су д ар ствен н о го  А кадем ч 
ческого  Б ольш ого  теат р а  
Сою за ССР.

Четверг, 10 июля
9.05 — «Ж ак О ф ф ен­

бах». 2-я сер и я . «Госпо­
дин Ш уф лери». 10.00 — 
«О тзовитесь, горнисты !». 
10 30 — К онцерт из про­
и зв ед ен и я  М. Глинки.

11.15 — Новости. 14.3 0 -  
Н овости. 14.50 — П ро­
грам м а доку м ен тал ьн ы х  
ф и льм ов  тел ев и зи о н н ы х  
студий стран ы . 16.20 — 
Ф ильм  — детям . П рем ь­
е р а  телеви зи онн ого  мно* 
госери и ного  худож ествен  
ного ф и л ьм а  «Ж ар-мо­
ряк* (Болгария). 1-я и
2-я серии . 16.15 — «Р ус­
ск ая  речь» . 16.45 — «Зву 
чи т  ар ф а» . Ф ильм-кон 
церт. 16.55 — Сильней
ш ие ш ах м ати стк и  м ира.
17.40 — «В дельте  Дона». 
Д окум ен тальн ы й  ф и льм  
Р остовского  телеви д е­
ния. 17.55 — «Ч еловек и 
зем ля». П рограм м а редак  
ции сел ьско й  ж изни :
1. Ж атве-80 — вы соки е 
тем пы , отличное к ач ест­
во. «С лава тебе, х лебо­
роб!». О социалистиче* 
ском  со р евн овани и  зем ле 
дельц ев . 2. ■ В ремя гото­
ви ться  к  зим е. 18.25 — 
«День Дона». 18.45 —

«Сегодня в м ире». 19.00 
— П рем ьера до ку м ен тал ь  

i ного ф и льм а. «Этот «сво­
бодны й* м ир». 20.10 — 
П рем ьера телеви зи онн ого  
м н огосери й н ого  х у д о ж е­
ственн ого  ф и льм а. «Ж ак 
О ф ф енбах*. 3-я сери я . 
«В еликая герцогиня» .
21.00 — «Время*. 21.35— 
«П ять колец». В стреча t  
советски м и  сп о р тсм ен а­
ми — чем п и он ам и  Олим­
п и й ск и х  игр, м и ра и Ев 
ропы.

Пятница, 11 июля
9.05 — «Ж ак О ф ф ен­

бах». 3-я сери я . «В еликая 
герцогиня» . 9.55 — Про 
грам м а м ультф ильм ов: 
«К апри зн ая п ри н ц есса» . 
«П риклю чения Э врики». 
10.25 — К онцерт Государ 
ственн ого  К расноярского  
ан сам б л я  тан ц а  Сибири.
11.15 — Н овости. 14.30— 
Н овости. 14.50— Ко Дню 
Победы Н ародной рево­

лю ции  в М онголии. «М он­
голия сегодня». К инопро­
грам м а. 15.35 — Ф и л ь м -  
детям ». П рем ьер а  телеви ­
зионного м н огосери й н ого  
худ о ж еств ен н о го  ф и л ьм а  
«Ж ар-м оряк». (Б олгария).
3-я и 4-я сери и . 16.20 — 
«Н ародны е м елодии». 
16.30— «Вперед, м альч и ш  
ки!*. 17.15 — «Ч еловек  и 
зем ля» . 18.00 — «К опейка 
рубль * береж ет* . Т елеви­
зи он н ы й  рейд  по п р о в ер ­
ке готовности  до р о г к  
п ер ев о зк ам  зе р н а  нового 
' гр ож ая. 13.25 — «День 
Дона*. 18.45 — «Сегодня 
в м ире». 19.00 -цг «В олим  
пи й ской  депевне» . Р еп о р  
таж  w.3 к у л ь т \тоного ц ен т­
ра. 19.45 — П р ем ьер а  те- 
леви зи он н ого  х у д о ж ест­
венного гЪильма «Ж аворо 
нтси». (Птт-кст*ая ттч п ету - 
jtt*я. 198П г.). 21.00 —
«Впемя*. 21.35 — «Эрми­
таж ». Ж и воп и сь  И спании.
22.05 — «С егодня в м и­
ре». 22.20 — П рем ьера 
телеви зи о н н о го  ф и л ьм а  
«М узы кальны й  м ар аф о н » . 
(Вильнюс).

ттШ

ВОЛГОДОНСКОМУ опытно.
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

требуются на постоянную работу:
токари, фрезеровшики, сверловщики, слесари-сборши. 

ки, газо- и электросварщики, заточники, электромонте­
ры, газорезчики, формовщики, модельщики, кочегары, еле 
сари-сантехники, гальваники, наполнители кислородных 
баллонов, каменщики, бетонщики, плотники, транспор­
тировщики, грузчики, подсобные рабочие, уборщицы.

срочно требуются:
начальник ОТиЗ—зарплата 180 руб., механик гара­

жа, мастер погрузочной площадки;
машинисты мостовых и козловых кранов—зарплата 

120—125 руб., кранбальщицы;
слесари и ученики слесарей по ремонту оборудова­

ния. Оплата труда повременно-премиальная, выплачи­
вается 40 процентов премии. Ученикам за весь период 
обучения выплачиваются ученические в размере 73 руб. 
в месяц. .

Семейные обеспечиваются квартирами в порядке оче­
редности, одиноким предоставляется общежитие.

Обращаться в отдел кадров завода, телефон 2-14-CS 
или к уполномоченному отдела по труду, ул. 50 лет 
СССР, 6 .

ЦИМЛЯНСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
и экскурсии

предлагает совершить железнодорожное путе­
шествие по маршрутам:

Цимлянск — Брест— Цимлянск
с 25 июля по 3 августа, 
с 22 августа по '1 сентября.
За справками обращаться: г. Цимлянск, ДК

«Энерггтик», тел- 9-14-49.

СОВХОЗУ-ЗАВОДУ «ЗАРЯ* 

срочно требуются:
»

слесари КИПнА, слесари.ремонтники, электро- 
■есари, слесари-сантехникн, слесари-наладчики, 

трактористы, комбайнеры, шоферы, водители элек­
тропогрузчиков, машинисты котельной, машинисты 
компрессорных установок, рабочие (мужчины и 
женщины) в производственные цехи, ученики рабо­
чих основных профессий, варщикй, тельферисты, 
стерилизаторщики, инженер по ГО, бухгалтеры и 
диспетчеры.

Оплата труда повременно-премиальная и сдельно- 
премиальная.

Одиноким женщивам предоставляется благоуст. 
роенное общежитие, семейным — жилье в порядке 
очередности.

За справками обращаться в отдел кадров совхо­
за-завода «Заря» (ул. Степная^ проезд автобусом 
№ 5) или к уполномоченному отдела по труду, 
г Волгодонск. \'л 50 лет СССР, 6.

СУ-2 ТРЕСТА «СПЕЦПРОМСТРОИ»
на постоянную работу требуются:

инженер по технике безопасности, оклад 150 руб­
лей,

старший кассир, оклад 90 рублей.
Иногореднил1 выплачивается надбавка взамен 

суточных 50 процентов от оклада.
Обращаться: по телефонам 64-22, 64-18, 2-13-38, 

j проезд автобусами JSIЬК& 4, 7 до ТЭЦ-2, или к упол­
номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 6 '

ВОЛГОДОНСКОЙ ГОРБЫТКОМБИНАТ 
выполняет следующие услуги:

обивка дверей (из материала заказчика и горбыт-
комбината),

вставка замков, глазков (материал заказчика), 
ремонт дверей.
За справками обращаться: г. Волгодонск, ул.

Л-кина, 94, тел. 2-53-03, отдел ЗАГС-

МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕСТА «ВДЭС»
п р и глаш ает  на работу:

начальника ПТО, оклад 190 руб., 
главного механика, окла& 190 руб., 
старшего инженера ОТиЗ, оклад 150 руб., 
старшего бухгалтера, оклад 120 руб., 
инженера сметчика, оклад 120 руб., 
инженера геодезиста, оклад 150 руб., 
бухгалтера, оклад 100 руб., 
кассира, оклад 85 руб., 
секретаря-машинистку, оклад 85  руб.
Одиноким предоставляется благоустроенное об­

щежитие, семейным — квартиры по договоренностн 
Проезд автобусами № 3 и Ms б до остановки ВУК.

Обращаться: г, Волгодонск, отдел кадров уп­
равления.

К сведению заказчиков!
Ателье города производят прием заказов на по­

шив верхней одежды и легкого женского платья на 
дому.

Вызов закройщика вы можете п т и зв е с т а  по 
телефону:’ '

ателье № 4  — 2 .5 3  14; 
ателье № 5 — 5-53-43, 
ателье «Обновите» — 2-18-41, 
ателье «Силуэт» — 2-17-62;
ателье «Аленка» — 2-05-87- •
Стоимость приема заказа на дому по разовой 

индивидуальной заявке на изготовление одного из­
делия, включая выезды закройщика для приема за­
каза, примерок и выдачи готового изделия — 6 руб.

При одновременном заказе нескольких изделий 
за  последующие взимается 3 руб. за каждое.

ПЕРЕДВИЖНАЯ 
МЕХАНИЗИРОВАННАЯ 

КОЛОННА № 16 
треста «Волгодонск- 

водстрой»

приглашает  на работу
слесарей - сантехников, 
электромонтажников, 

монтажников, 
газоэлектросварщнков-
Для рабочих оплата 

труда сдельная. Выплачи­
вается 20 процентная над 
бавка. Предоставляется 
временное жилье. Благо­
устроенное жилье — в 
порядке очередности.

Обращаться: п. Шлюзы, 
ПМК-16, отдел кадров 
или к уполномоченному 
отдела по труду, ул. 50 
лет СССР, 6 .

КОМБИНАТУ
• ПИТАНИЯ

Волгодонского треста 
столовых

для работы в буфетах 
общежитий и столовых

требуются
на постоянную работу, 
повара,
кухонные рабочие, 
машинисты посудомоеч­

ных машнЪ,
буфетчики (с обучением 

на рабочем месте), 
лоточники, 
грузчики, 
экспедиторы, 
кассиры (со стажиров­

кой на рабочем месте).
Обращаться по адресу:

г. Волгодонск, ул. 50 лет 
СССР, 4, отдел кадров 
комбината питания, или 
ул. Бетонная, 1, или к 
уполномоченному отдела 

по труду, ул- 50 лет 
СССР, 6 .

УПРАВЛЕНИЕ
МАЛОЙ

МЕХАНИЗАЦИИ
«Волгодонскэнерго-

механизация»

приглашает  на работу*
трактористов, 
электросварщиков, 
электриков, 
токарей,
слесарей - ремонты®, 

ков,
автослесарей,
шоферов,
штукатуров,
каменщиков,
маляров.
Одинокие обеспечива* 

ются общежитием- Благо* 
устроенные квартиры пре­
доставляются в течение 
3 — 4 лет.

Обращаться: в отдел
кадров УММ (конечная ос 
тановка автобусов М  3 
или Ма 6 ).

Меняю двухкомнатную 
квартиру в г- Иркутске 
на любую жилплощадь в » 
гг. Волгодонске или Цнм- 
лянске. Обращаться: пос. 
Красный Яр, пер. Совхоз» 
ный, 23, к Котовой.

Меняю комнату (14  
кв. м. У в г. Харькове на 
квартиру в г- Волгодон­
ске. Обращаться: г- Волге 
дояск, пер. Козлова, 41, 
в любое время.

НАШ АДРЕС: S47S4Q,
(. Волгоиошс*, Г Д. С—  
ска*. 33 3 4 . 4

Телефоны: редактора—
2-39-89; зам. редактора, от* 
дела партийной жизни «• 
2-36-31; ответственного сек» 
ретаря, отдела писем — 
2-34-24; отдела строитель» 
ства—2-34-49; отдела про* 
мышленности, бухгалтерия 
— 2-35-45; приемной 
2-29-89. *
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