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110-1 ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА —  ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! '

1 9 8 0  Г О Д - Г О Д  У Д А Р Н О Й  
РАБОТЫ, РАБОТЫ ПО-ЛЕНИНСКИ!

Помощь
делом
2 2 —23 марта про­

шли вторые общего­
родские субботник и 
воскресник.

В субботу вышло 
более 32 тысяч чело­
век, из них более 1000 
рабочих и инженер, 
но - технических ра­
ботников производст­
венного объединения 
«Атоммаш», 530 нз" 
которых были заня­
ты благоустройстве.

238 атоммашевцев 
оказали помощь уп­
равлению строитель­
ства «Заводстрой» в 
работах на первом, 
четвертом и шестом 
корпусах.

За день здесь уб­
рано 7000 квадратных 
метров производст­
венных площадей, до­
работано 125 кубо­
метров грунта на ка­
налах под последую 
щее бетонирован и е, 
смонтировано 12 тонн 
арматуры и выполне 
но ряд других работ.

В субботнике участ­
вовали трудящиеся ле­
соперевалочного комби 
пата, мясокомбината, 
ТЭЦ-2, опытно - экс­
периментального за­
вода, дирекции Рос­
товской атомной элект 
ростанцни • и других 
предприятий н органи­
заций.

В благоустройстве 
города приняло уча­
стие около 1000 чело­
век- в том числе с 
«Атоммаша», химзаво. 
да, из треста «Волго- 
донскводстрой».

Всего в воскреснике 
участвовало около 18 
тысяч человек. Не­
смотря на непогоду, 
выполнен значитель­
ный объем работ.

МОЩНОСТЬ OCBOKIIV
Коллектив лесоперевалочного 

комбината успешно выполнил 
свое обязательство о досрочном 
освоении мощности нового уча­
стка по производству технологи­
ческой щепы. Срок выхода на п р о ­
ектную мощность установлен 1 
апреля текущего года. Социалис­
тическое обязательство лесопе- 
реработчнков предусматривало 
добиться освоения 15 марта, то

есть на полмесяца раньше.
Из расчета проектной мощнос­

ти участок должен был вырабо­
тать с 1 по 15 марта 682 кубомет­
ра продукции. Фактически за 
:>тот период выработано 878 ку­
бометров технологической щепы.

Г. ДЕМИДОВ, директор комби­
ната, А. БАДАНИН, секретарь 
парткома, В. АЛЕКСЕЕВ, предсе­
датель рабочкома.

удостоены
потных
шннскнх
Ш О Т

ПО ОПЫТНО - ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗА ­
ВОДУ:
ВОРОНИН Анатолий Петрович — токарь цеха по 
ремонту дорожной техники, КРЫЛОВ Алексей Пет­
рович — электросварщик цеха по ремонту дорож­
ной техники, ХВОРОСТЯНКО Анатолий Федоро­
вич — электросварщик цеха по ремонту дорожной 
техники, ВЛАСЮК Антон Романович — фрезеров­
щик механического цеха, ШАМИН Михаил Алек­
сеевич — кузнец кузнечно - заготовительного це­
ха, ТУРЫГИН Геннадий Алексеевич — токарь 
механического цеха, ШУВАЛОВ Станислав Ива­
нович — сверловщик механического цеха, ЩЕЛ­
КУНОВ Виктор Гаврилович — сверловщик меха­
нического цеха, ЕМЕЛЬЯНЕНКО Николай Влади­
мирович — кузнец кузнечно - заготовительного це­
ха, ШАБАНОВ Николай Яковлевич — газорезчик 
кузнечно-заготовительного цеха, МЕРКУЛОВ Ни­
колай Ксндратьевнч — газорезчик кузнечно-заго­
товительного цеха, АНОСОВА Раиса Андреевна — 
токарь механического цеха, ПИВНЕВ Владимир 
Иванович—кузнец кузнечно-заготовительного цеха.

ПО ТРЕСТУ «ВОЛГОДОНСКВОДСТРОИ»:
БЫ КАДОРОВ Иван Иванович — машинист буль­

дозера, СОБОЛЯУСКАС Виктор Иозовнч — ма­
шинист бульдозера, СЕМЕНОВ Иван Васильевич—
машинист бульдозера: бригада монтажников (бри­
гадир КУДРЯШ ОВ А. А.), бригада экскаваторщи­
ков (бригадир ВОЛКОВ Н. В.), бригада экскаватор­
щиков (бригадир КРИВОБОКОВ В. В.), бригада экс 
каваторщиков (бригадир БАГАЕВ В. П.), бригада 
экскаваторщиков (бригадир ПЕТРИЧЕНКО А. В.).

ПО КОВРОВОЙ ФАБРИКЕ:

КЛЕЙМЕНОВА Александра Климовна — опера­
тор чесальных аппаратов, Щ ЕПИНА Н аталья Мат­
веевна—оператор чесальных машин, ХОЛОДКО- 
ВА Надежда Александровна — оператор чесальных 
аппаратов, СОЛОМАТОВА Валентина Прокофьев­
на — прядильщица аппаратно-пдядильного цеха.

Н. И. ВАСИЛЬЕВ (на снимке) работает слеса­
рем - сборщиком в бригаде Н. Ковалева из цеха 
парогенераторов «Атоммаша».

Партгрупорг бригады, он личным примером мо­
билизует товарищей на досрочное выполнение за­
дании.

Фото А. Бурдюгова.

З А & А З Ы - Д 0 С Р 0 Ч Н 0
Центральные заготовительные мастерские, 

где начальником В. В. Губачей, производят 
воздуховоды и другие вентиляционные уст­
ройства для всех монтажных участков Вол­
годонского управления треста «Южпромвен- 
тнляцня». Коллектив работает без отстающих

Особое внимание уде- культурно - бытового на- 
ляется выполнению пла- значения.

Высокой выработ к и 
(180 процентов) при от­
личном качестве изделий 
добивается бригада И. И. 
Кочережко. постоянно за­
нимающая призовые мес­
та в социалистическом со­
ревновании за достойную 
встречу 1 ] О й годовщи­
ны со дня рождения В. И. 
Ленина.

Г. ВИСЛОВ, 
слесарь мастерских 

треста «Южпромвен.
тнляция».

нов по номенклатуре. 
Продукция заказчикам 
отправляется полн ы м 
комплектом. В январе, 
феврале и марте досроч­
но выполнены заказы 
производственного объ­
единения «Атоммаш* 
для второй очереди глав­
ного корпуса, второго и 
шестого корпусов, а так­
же для торгового цент­
ра и некоторых других 
объектов социального и

Д е л  ь  
депут ат а.

26 марта в 16.00 в 
ДК «Юность» состоит­
ся День депутата.

Приглашаются все 
депутаты городского 
Совета.

ИСПОЛКОМ.

НА ВАХТЕ—ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ
Один миллион 250  

тысяч рублей — таков 
объем электромонтаж­
ных работ на второй 
очереди главного кор­
пуса «Атоммаша». 
Выполнить его взял­
ся коллектив треть­
его участка Волгодон 
ского управления трес­
та «Кавэлектромои- 
таж».

Согласно обязатель­
ствам прокладка элек­
трокабелей и тролле­
ев будет завершена до­
срочно, к 22 декабря, 
и до конца года сверх 
плана участок выпол­
нит электромонтажных

работ на 30 тысяч руб­
лей.

Три бригады элект­
ромонтажников, руко­
водят которыми А. И. 
Ш абала, С. Г. Толстое 
и М. П. Коваленко, 
уже выполнили квар­
тальный план.
1

Бригада В. Г. Куро- 
пятника нз Волгодон. 
ского управления трес­
та «Кавэлектромон- 
таж» приступила к 
монтажу электрообо­
рудования в трех рент- 
генокамерах главно­
го корпуса «Атомма­
ша»'.

В первой и второй

декадах марта мон­
тажники выполнили 

норму соответственно 
на 160 и 150 процен­
тов.

В высоком темпе
трудятся опытные чле­
ны бригады С. Харла­
нов и В. Кащеев.

■
На базе известной 

на стройке бригады 
В. Н. Галышкина, при­
знанной в 1979 году 
лучшей в тресте «Кав- 
электромонтаж», со­
здано новое прораб­
ство для монтажа 
элелтрооборудован н я 
мостовых кранов на

второй очереди глав­
ного корпуса «Атом­
маша». Возглав и л 
его опытный прораб
A. Е. Остапенко.

Коллектив, заклю­
чивший договор на 
подряд в начале мар­
та. начал работу в
ударном те.мпе. Уже 
смонтировано элект­
рооборудование шести 
кранов, грузоподъем­
ностью 10, 20 и 80 
тонн. В эти дни Особо 
отличаются в работе
B. Н. Молчанов, Л. С. 
Сахарова и А. А. Шку- 
ринский, выполняю­
щие сменные нормы 
на 140 процентов.

М. МАРУСЕВИЧ, 
старший инженер 

ОТнЗ.

Позывные
„К расной субботы "   ;   }»
Н а  к а ж д о м
Р а б о ч е м
м е с т е

Партийная, профсо­
юзная организации и 
администрация цеха 
нестандартизиров а н- 
ного оборудова н и я 
«Атоммаша» уделяет 
большое внимание под­
готовке к Всесоюзно­
му ленинскому ком­
мунистическому суб­
ботнику. Этот вопрос 
был обсужден на за­
седании цехового парт­
бюро. Создан штаб по 
подготовке и проведе­
нию субботника во 
главе с начальником 
цеха А. А. Онищенко. 
Разработаны соответ­
ствующие мероприя­
тия.

Во всех бригадах 
намечено провести об 
щие рабочие собра­
ния о значении и по­
рядке проведения Все 
союзного коммуниста 
ческого субботника. 
80 процентов людей 
будут в этот день тру­
диться на своих рабо­
чих местах, а зарабо­
танные деньги решено 
перечислить в фонд 
пятилетки. На сэко­
номленных материа­
лах намечается вы­
пустить продукции на 
10 тысяч рублей.

Часть трудящихся 
цеха в день субботни­
ка будет занята на 
благоустройстве за­
крепленных за нами 
территорий завода и 
города.

И. МИРОНОВ, 
зам. секретаря 
партбюро ЦНО 

«Атоммаша».
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:ЙЙ ГОДОВЩ ИНЕ
_ _  СО ДНЯ РОЖ ДЕНИИ  

к ^ ^ П В . Н .  ЛЕНИНА Работать и жить
Как и любые трудовые коллек­

тивы, достойно готовится встре­
тить 110-ю годовщину со дня рож­
дения В. И. Ленина коллектив 
цеха парогенераторов производ­
ственного . объединения «Атом- 
маш». Коммунисты, комсомоль­
цы, все трудящиеся цеха стремят­
ся жить и работать по-ленински,

как к тому призвал ЦК КПСС в 
постановлении «О 110 И годов­
щине со дня рождения Владими­
ра Ильича Ленина».

О том, как коллектив цеха па­
рогенераторов претворяет в жизнь 
постановление ЦК КПСС, п рас­
сказывается на этой странице.

Й з социального паспорта коллектива
СРЕДИ У Я Р А З Р Я Д  РАБО Ч И Х —  4,5. 

г \  ПОЧТИ 13 С с РА Б О ТА Ю Щ И Е В Ц ЕХЕ ИМ ЕЮ Т СРЕП  
Н ЕЕ, С Р Е Д Н ЕЕ  С П ЕЦ И А Л Ь Н О Е ИЛИ В Ы С Ш ЕЕ ОБРАЗО  
В АН Н Е.

С Ильичем  
сверяя шаг

Наш цех успешно спра­
вился с производственной 
программой прошедшего 
1979 года по всем пока­
зателям. Особенно плодо 
творно коллектив потру­
дился в четвертом квар­
тале. По итогам четвер­
того квартала и декабря 
цех занял первое, место в 
соревновании среди ос­
новных цехов произволе? 
ва корпусного оборудо­
вания. Неплохих показа­
телей в соревновании до­
бился цех по итогам ' ян­
варя— февраля этого го­
да.

В деятельности цеховой 
парторганизации по руко 
водству коллективом все 
большее применение нахо 
дят ленинский стиль и 
методы. Учимся у Ильи­
ча искусству партийной 
работы- сверяем с ним 
свой шаг.

Ленинское учение по­
могло нам определить 
главное звено в работе, 
чтобы обеспечить успех. 
Это— создание стабильно 
го, сплоченного, работо­
способного коллектива и 
здорового микроклимата 
в нем. Достижению этой 
главной цели подчинены 
работа, объединенные 
усилия как партийной, 
так и общественных ор­
ганизаций и администра­
ции цеха.

Добиваться этого помо­
гает нам учеба в системе 
партийного, комсомоль­
ского, экономического об­
разования, в школах ком 
мунисти чес кого труда, 
которой охвачены все ра 
ботники цеха.

Особое внимание уде­
ляем подбору, расстанов­
ке и воспитанию -кадров ! 
бригадиров и мастеров, | 
от которых прежде всего 
зависит работоспособ­
ность коллектива и микро 
климат в нем. Бригади­
рами у нас в основном по­
добраны коммунисты, 
опытные, знающие специ 
алисты высокой квалифи­
кации, умелые организа­
торы и способные восян- 

. татели рабочих. Эго чле­
ны КПСС И. С. Василен­
ко, Н. В. Ковалев. В. М. 
Алексеев, Л. П. Дараез, 
а  также F. Л. Можаез.

Бригадирам, активу бри 
гад предоставлено право 
самим подбирать себе лю­
дей с таким расчетом, 
чтобы они были хорошими 
специалистами своего де­
ла, разряд имели высо­
ки!) и чтобы обеспечить 
совместимость работаю­
щих. Эти требования, к 
драиеш ь схйого соблюла-

] лись при формировании 
бригады сварщиков руч­
ной сварки во главе с 
коммунистам В. И. Лы­
сенко. Ведь именно от ее 
работы, в основном, будет 
зависеть качество выпус­
каемой продукции.

Мастерами у нас рабо­
тает, в основном, моло­
дежь, вчерашние выпуск­
ники вузов и техникумов. 
Некоторые мастера, как 
например, Александр .Ко-, 
коулин, Олег Бабин и дру 
гие, неплохо справляют­
ся с хозяйственными и 
воспитательными обязан­
ностями. Но большинству 
мастеров не хватает нрак 
тическнх навыков, опы­
та. Для работы с ними 
создан и действует совет 
мастеров. Проводятся со­
брания .мастеров. Однако, 
этого, конечно, недоста­
точно. Есть острейшая 
необходимость организо 
вать систематические за­
нятия молодых мастеров 
в масштабах производст­
венного объединения.

Следуя ленинским ука 
заниям, парторганизация 
опирается в своей работе 
на общественные органи­
зации — профсоюзную, 
комсомольскую, совет на­
ставников и другие.

Гвоздем партийной ра­
боты называл В. И. Ле­
нин контроль и проверку 
исполнения. Все комму­
нисты цеховой парторга­
низации имеют постоян­
ные партийные поруче­
ния, Кроме того, дао.м и 
разовые поручения. На 
заседаниях партбюро, на 
партийных собраниях и 
в партгруппах регулярно 
заслушиваем коммунис­
тов, хозяйственных и дру 
гих руководителей о. вы­
полнении поручений, о 
соблюдении требований 
Устава КПСС.

Вместе с тем, у нас 
еще не вошло в систему 
сф орм и ровать  коммунис 
тов о выполнении реше­
нии партийных собраний.

Крупным недостатком 
является то, что далеко 
не по всем критическим 
замечаниям и конструк­
тивным предложениям 
коммунистов на собрани­
ях принимаются соответ­
ствующие меры.

Ленинское требование 
критически оценивать 
свою работу помогает нам 
видеть допущенные недо 
статки с тем, чтобы из­
жевать, устранять и не 
повторять их впредь.

В. НИКИФОРОВ, 
секретарь 

партбюро цеха.

Сложено рлвотлег кол­
лектив токарей - рас­
точников механическо­
го участка цеха пароге­
нераторов.

Закончив обработку 
центрального блока па­
рогенератора, бригада  
ведет обработку рамы  
тележки для транспор­
тировки обечаек в рент- 
генокамеру.

На сним ке' А  Г. СИ Л Ь  
B EFCTO B , В. М. С К А К А -  
ЛИН, бригадир, -Е. Г. 
РОДИН.

Ш К О Л А  К О М М У Н И З М А
Еше на заре Советской 

власти В. И. Ленин наз­
вал профсоюзы школой 
коммунизма. В какой ме­
ре наша профгруппа в 
бригаде II. В. Ковалева 
оправдывает это высокое 
назначение?

Профгруппа, работая 
под руководством парт­
группы, старается прив­
лечь каждого, рабочего к 
активному участию в со­
циалистическом соревно­
вании, в управлении дела 
ми производства. Важная 
роль в развитии активно­
сти и инициативы в ре­
шении производственных 
задач принадлежит рабо­
чим собраниям. Их про­
водим в профгруппе ре­
гулярно. не реже двух 
раз в месяц. На собрани­
ях- подводим итоги рабо­
ты бригады за текущий 
период, ставим перед со,- 
бой новые задачи, обсуж 
даем прогрессивные на­
чинания и формы рабо­
ты, вскрываем недостат­
ки и критикуем их вииов 
ников.

Под постоянным кентро 
лем рабочих собраний на­
ходятся вопросы качест­
ва продукции, культуры 
производства, воспитания, 
техники безопасности и 
промсанитарии, трудовой

и технологической дисцип 
лины.

Особое внимание уде­
ляет профгруппа повыше­
нию творческой активно­
сти рабочих. Каждый р а­
бочий охвачен каким-ли­
бо видом учобы— в систе­
ме партийного, комсо­
мольского, экономическо­
го образования или в 

j школе коммунистического 
j труда. Профгруппа на- 
; стойчиво добивается, что- 
! бы все рабочие повышали 
' свои профессиональные 
знания и мастерство, ак­
тивно участвовали в об­
щественной жизни, чтобы 
укреплялась трудовая и 

•производственная дйсцип- 
• лина. Все члены проф­
группы имеют обществен 
ные поручения.

Жизнь и дела профгруп 
пы постоянно и своевре­
менно находят отражение 
в наглядной агитации.

Все это дает усвой поло­
жительные результаты. 
Семь членов профгруп­
пы удостоены звания 
ударников коммунистиче­
ского труда. Восемь ра­
бочих имеют смежные, 
специальности, девять — 
повысили разряд.

В бригаде Н. В. Кова­
лева нет случаев иаруше 
ния трудовой дисципли­

ны и правопорядка. Это 
— дружный, сплоченный 
коллектив. В соревнова­
нии среди трудовых кол­
лективов бригада система 
тически завоевывает пер­
вое или призовые места. 
За второй квартал 1979 
года ей было присуждено 
первое место по мини­
стерству энергетического 
машиностроения СССР и 
вручена Почетная грамо­
та министерства.

В бригаде внедрены пла 
ны ТЭКК, лицевой счет. 
Только за прошлый год 

! бригадой было сэкоиомле 
но 16 тонн металла. Кол 
лектив борется за безде­
фектное изготовление обо 
рудовлния для АЭС и зы 
сокую культуру производ 
ства на каждом рабочем 
месте. Производственные 
задания наш коллектив 
систематически выполня- 

i ет на 130— 140 процен­
т о в  и 99,8 процента про­
дук ц и и  сдает с первого 
предъявления.

Первой на заводе на­
шей бригаде доверено 
приступить к сборке паро 
генератора.

И. БОЧАРОВ,
член ВЛКСМ,

профгрупорг бригады.

С помощью 
старших
Отнош ения взаимопо­

мощи и коллективизма 
осе более становятся  
нормой наш ей жизни, 
как и завещал нам В. И. 
Ленин. Убедилась в этом  
на своем личном, хотя  
еще небольш ом опыте.

На «Атоммаш» прибы ­
ла после окончания, тех­
никума. Приняли хоро­
шо, тепло. Определили 
в общ ежитие. В комна­
те нас три деауш ки, 
живем друж но. Назна­
чение получила техни­
ком - технологом цеха 
парогенераторов. Конеч­
но, первое время непрос­
то приж иться, освоить­
ся з коллективе. Очень 
мне помогли в этом, да 
и по работе тоже, ста р ­
ш е е  товаоищ и —  инже- 
и/>п - технолог И. Б. 
Кчбанова. Лена Рогаче­
ва и другие.

Намерена уч и ть  с я 
дальше. поступить на 
реч«пчле или заочно» от-

HHCTHTVTi*. Й»ль
И. Л“ мин накаа^ивял 

нам. иомгомпль и а м. 
учиться и VUMTurq,

А. БОКОВА, 
ч л ен  BJTKC?.!. т е х ­

н и к-техн олог цеха.

РАСТИМ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ
Когда учащиеся проф­

техучилища приходят к 
нам на практику, старые; 
опытные рабочие внима. 
телыю присматриваются 
к ним. И стараются прив­
лечь их на работу в наш 
цех после окончания 
ГПТУ.

Наставники - энтузиас­
ты сами выбирают себе 
среди новичков подопеч­
ных и пишут заявления с 
просьбой закрепить для 
обучения и воспитания 
такого-то юношу или де­
вушку. Например, Нико­
лай Бычков выразил же­
лание взять под опеку 
своего брата, поступив­
шего на работу в наш цех.

Самыми лучшими, ак­
тивными наставниками 
зарекомендовали себя 
В. И. Трофимов, А. М. 
Остапенко, А. И. Кожу­
хов. В. Ш  Трофимов в 
настоящее время обучает 
своей профессии Виктора 
Максимова, А, И. Кожу­

хов— Владимира Рож но­
ва.

Своих подопечных на­
ставники воспитывают в
духе глубокого уважения 
к избранной Ьрофессип, 
высокой рабочей чести.

Только за прошлый год 
нашими наставниками 
обучено для самостоятель 
ной работы 15 юношей и 
девушек. Среди них Ира 
Пслипейченко, овладев­
шая специальностью элек 
тросварщнцы, Сергей 
Яшин, работающий ны­
не токарем.расточником 
третьего разряда, и дру­
гие.

Есть у нас, наставни­
ков, пожелание, чтобы от 
дел кадров и руководство 
цеха немедленно инфор­
мировали совет наставни­
ков о каждом поступив­
шем новичке. ,

Г. ГЮЛЬАХМЕДОВ, 
председатель совета 

наставников цеха.

НА ПОДЬЕМЕ
За последние полгода

наш мехучасток, как и 
цех в целом, претерпел 
большие перемены к луч­
шему. Еще весной полу­
чилось так, что людей 
набрали, а коллектива 
не было. И цех тогда не 
справлялся с планом.

Пришлось комплексно 
решать множество вопро­
сов организации труда, 
подготовки' производства, 
укрепления дисциплины, 
формирования и стабили­
зации коллектива и т. д. 
Alnoro сил и энергии по­
требовала работа по рас­
становке кадров, укреп­
лению партийной про­
слойки в бригадах. От 
некоторых работников 
пришлось избавиться. Та­
ких, которые не считались 
с интересами коллектива.

Вот как, к примеру, про­
ходило становление на­
шей бригады. Валентин 
Петровский был квали­
фицированным работни­
ком, мастером своего де­
ла, но с ним пришлось 
расстатьея— слишком пас 
сивен, оторвался от това­
рищей, жил только для 
себя. Пригласили опыт­
ного, высококвалифици­
рованного работника 
Г. X. Насибуллйна. Соз­
дали три звена. Звенье­
выми назначили самых 
авторигетных товарищей, 
умельцев Бориса Василь­
ева, Александра Сильвер* 
стова. Выбрали созст 
бригады. ■

Все важнейшие вопро­
сы производственной де­
ятельности и .воспитания 
решаются общим собра­
нием или советом брига­
ды. Скажем, молодой ра­
бочий Александр Савель- 
чев сначала хорошо отно­
сился к делу. Потом на­
чал работать с прохлад­
цей. Пришлось вызвать 
его на совет бригады, об­
стоятельно, по душам по­
говорить.

Стабилизировался кол­
лектив, улучшилась орга­
низация труда' — и дело 
пошло па лад.

Дальнейшее сплочение 
нашей бригады, да и дру­
гих коллективов, происхо­
дит путем решения об­
щей большой задачи 
атоммашевцев. Эта зада­
ча — выпуск первого дон 
ского редактора к XXVI 
съезду партии.

В. CKAKAJ'ilH, 
член КПСС, бригадир

токарей-расточнпков.
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Работать 
без отстающих!

СРЕДИ  
ЛИДЕРОВ
В подразделениях 

треста «Волгодонск 
энергострой» ширится 
Социалистическое со­
ревнование за достой­
ную встречу 110-й го­
довщины со дня рож­
дения В. II. Ленина.

Среди лидеров по 
стоянно находится кол­
лектив управления «От 
делстрой». За достиже­
ния в январе и февра­
ле он награждался де­
нежными премиями и 
почетными грамотами 
треста.

И в марте отделоч­
ники не снижают тем­
пов в работе. Многие 
бригады успешно осва­
ивают подрядный ме­
тод. В результате при­
менения более совер­
шенной организации 
труда растет не толь­
ко скорость выполне­
ния’ штукатурно-маляр­
ных операции, но и ка­
чество отделки.

Лучших показателей 
добиваются коллекти­
вы СМУ-11 (начальник 
управления Ф. Т. Киш- 
кунов) и СМУ-18 (на­
чальник управления 
В. Н. Соловьев). Они 
постоянно перевыпол­
няют месячные про­
граммы. На передови­
ков соревнования рсв 
няются все подразде­
ления «Отделстрол».

S
Общепризнан н ы м 

лидером в автотран­
спортном производст­
венном объединении 
является автоколонна 
№ 1, где начальником 
Н. И. Забавил.

Водители автоколон­
ны 'перевыполнили план 
февраля на 8,9 процен­
та и в марте добивают 
ся высоких результа­
тов.

В коллективе пол­
ностью исключены хо­
лостые пробеги, и за 
счет этого сэкономле­
но много горючего.

Тон в социалистиче­
ском соревновании за 
достойную встречу 
110-й годовщины со 
дня рождения В. И. 
Ленина задает комсо- 
мольско-молодежн а я 
бригада В. II. Первич­
но, в которой нет ни 
одного отстающего во­
дителя.

В. ОРЕХОВ.

Много внимания ' уделятся на 
электроучастке цеха очистных со­
оружений «Атоммаша» рациона­
лизаторской работе, направленной 
на экономию электрической энер­
гии.

Одним из лучших рационализа­
торов здесь по праву считается 
бригадир электриков Ю. П. СИ- 
НЕГУБКО и электромонтер В. Н. 
МАЛИНКО (на снимке).

Фото А. Тихонова.

9  С о л ь х о з з о н е —за б о т у го р о ж а н !

Т Р У Д Н О С Т И  Р ОСТ А
В кабинет заместителя 

ди-ректора совхоза-завода 
«Заря» В. С. Полянского 
вошел мужчина средних 
лет, протянул документы:

— Слышал, вам нужны 
механизаторы?

Полянский кивнул:
— Механизаторов при- 

■нимаем.
И тут же звонок в об­

щежитие:
— Поселите человека..
Посетитель ушел, а мы

продолжили прерванный 
разговор.

— Нас часто критику­
ют, — говорит В. С. По­
лянский. — Действитель­
но, недостатков много. 
Выло решение областного 
штаба — подготовить к 
15 марта все пленочные 
теплицы. В этот срок не 
уложились. Спецучасток 
горремстройтреста долго 
подводит электролинию. 
Пяти теплицам не может 
дать тепло. Сами уже про 
бурили ямы под столбы, 
завезли кабель. Но если 
бы все и всегда зависело 
только от н|С...

Да, отдельные пробле­
мы, с которыми столкну­
лось молодое хозяйство, 
решаются с большим тру­
дом, а другие совсем не 
решены.

К числу последних от­
носится, например, снаб­
жение запчастями. Вот 
что рассказывает Н. Ф. 
Дробязко, начальник цеха 
механизации сельского 
хозяйства:

— Мы закреплены за 
Цимлянским районным
отделением «Сельхоз­
техники». Но его руково­
дители в первую очередь 
выполняют заявки хо­
зяйств района. Совхоз-за­
вод «Заря» подчинен го­
роду Волгодонску, и по­
этому оказался в пасын­
ках у «Сельхозтехники». 
Как доходит дело до де­
фицитных запчастей — 
нам отказ или выделяют 
в последнюю очередь'. Из- 
за отсутствия поршневых 
групп и коленвалов на 
двигатели А-41 затянул­
ся ремонт тракторов
ДТ-75 М.

В Цимлянской «Сель­
хозтехнике» есть обмен­
ный пункт,' куда совхоз- 
завод сдает двигатели, 
требующие капитального 
ремонта. Их переправля­
ют в Тацинскую, где 
имеется специализирован­
ный цех. Обычный срок 
исполнения — месяц. Но 
два двигателя, которые 
были отправлены еще 19 
декабря, «Заря» до сих 
пор не может получить. 
На обменном пункте они 
имеются^ а руководство 
«Сельхозтехни к и» не 
включило совхоз-завод в 
график на март. Два трак 
тора не готовы к весенне- 
полевым работам...

К числу других труд­
ностей, имеющихся у по­
леводов, можно отнести 
неустойчивое орошение. 
Из-за этого в прошлом

засушливом году недопо­
лучена значительная 
часть планировавшегося 
урожая.

— Одновременно не 
могли'работать даже две 
дождевальные установки, 
— говорит В. С. Полян­
ский.—̂ В этом году стро­
ится насосная станция 
для подкачки воды в оро­
сительную сеть. Проект 
разработан институтом 
«Южгипроводхоз» по за­
казу дирекции «Донсов- 
хозводст.роя»: Строитель­
ство поручено тресту 
«Волгодонскводст р о й». 
Надеемся, что в мае стан 
ция будет сдана в эксплу­
атацию. Это обеспечит 
нормальную загрузку 
восьми дождевальных ус­
тановок, сколько и тре­
буется по плану полива.

Не сходит с повестки 
дня кадровый вопрос. 
Сейчас .особое внимание 
уделено подбору механи­
заторов. Планируется ши­
рокое развитие животно­
водства как самостоя­
тельной отрасли.

Выполнение и перевы­
полнение планов продажи 
продукции государству, 
снижение ее себестоимос­
ти— единственный путь 
для повышения доходов, а 
значит, для более широко­
го строительства жилья, 
укрепления материально- 
технической базы. На эго 
нацелен весь коллектив.

М. МИХАИЛОВ.

ЭКОНОМИТЬ 
В БОЛЬШОМ И МАЛОМ! Б Е Р Е Г И Т Е  В О Д У

Производственное уп­
равление «Водоканал» 
после фильтрации про­
качивает в город такое 
количество веды, кото­
рого вполне достаточно, 
чтобы обеспечить населе­
ние города и предприятия. 
И тем не менее поступа­
ет много жалоб от населе 
нйя на плохое обеспече­
ние водой.

При проверке этих фак­
тов работниками «Водо­
канала» обнаружены боль 
шие утечки воды в жи­
лых домах, учреждениях 
соцкультбыта и предприя­
тиях через краны и' смыв 
ные бачки. Так, в детса­

ду «Космос» утечка про­
исходит через восемь бач 
: нов, в «Восходе» — че- 
! рез пять бачков, в «Ж у­
равлике» — через пять 
бачков, в школе-интерна­
те №  2 — через восемь 
бачков, в школе №  9 — 
Мерез шесть бачков и т. д.

В жилых домах города 
при проверке обнаружена 
утечка в 2 0 —30 процен­
тах проверенных квар­
тир, а в общежитиях 
утечка достигает -10— 50 
процентов от общего объ­
ема воды.

Например, в общежи­
тии № 19 ЖКК треста 
ВДЭС через смывной ба­

чок протекает до 0,3 ку­
бического метра воды ’в 
час. Так, детсад «Кос­
мос» выбрасывает в час 
2,4 кубического метра 
воды. А если подсчитать 
утечки по всему городу, 
то результат такой: в сут­
ки выбрасывается в кана­
лизацию до 8 — 10 тысяч 
кубометров неиспользо­
ванной воды, которая 
очень нужна людям и на 
которую работает 35 че­
ловек. расходуется 7780 
киловатт электроэнергии, 
работает техника, тратят­
ся реагенты. |

«Водоканал» обращает 
внимание руководителей

всех организации, учреж­
дений: необходимо наве­
сти порядок в водопотреб 
лении.

Товарищи жильцы! Б е­
регите воду, при неисирав 
ностях вызывайте слеса­
рей, бейте тревогу,-

В весенне-летний пе­
риод увеличится расход 
воды, качество техниче­
ской воды ухудшится, а 
«Водоканал» работает 
без резерва. В этот пе­
риод снабжение' водой го­
рода может ухудшиться. 
Не способствуйте этому 
своей небрежностью.

А. КРЮКОВ, 
работник «Водоканала».

f  К 30-летию Волгодонсна

Н а  конкурс  Ворота
з о 5 и л и я

Об авторе
Почетный гражданин Волгодонска, почетный  

строитель города Георгий Евдокимович Ш паченко  
много лет возглавлял первое строительное уп ­
равление. которое возводило жилье и производ­
ственные объекты в нашем городе. Г. Е. Шпа- 
ченко собрал богатый материал о его истории и 
людлх.

В ЭТОМ году 27 шолй 
Волгодонску испол­

нится 30 лет. Он рожден 
благодаря созданию Вол­
го-Донского судоходного 
канала имени В. И. Лени­
на и его основного соору­
жения — Цимлянского 
гидроузла.

Это уникальное соору­
жение. Впервые в истории 
строительства плотина 
Цимлянского гидроузла 
создана на мелкозерни­
стых песках и намыта та­
ким же песком. Верхняя 
часть плотины со сторо­
ны моря прикрыта желе­
зобетонным экраном для 
того, чтобы морскими 
волнами не размывалась 
плотина.

Водохранилище имеет 
в длину 360 километров, 
наибольшую ширину ' 
38 километров. Средняя 
глубина его близка к 
средней глубине А зов­
ского моря. Условия пла­
вания судов по водохра­
нилищу приближаются 
к морским. Оно одно из 
'самых больших в Совет­
ском Союзе, да и в миро­
вой практике искусствен­
ных сооружении. Это-то и 
позволило назвать его 
морем.

Наш судоходный ка­
нал и Цимлянский гид­
роузел по объему выпол­
ненных при строительст­
ве работ примерно равен 
объем / Панамского ка­
нала. который строился 
32,5 года. Наши же стро­
ители с этой задачей 
справились в течение .че­
тырех лет.
Ц ИМЛЯНСКОЕ море 

называют «воротами 
изобилия». Между судо­
ходным каналом и горо­
дом Волгодонском постро­
ен Донской магистраль­
ный канал. Он способен в 
одну секунду дать на оро­
шение полей 250 кубомет 
ров воды, то есть боль­
ше в пять раз, чем мог 
дать Дон в июле— авгус­
те до строительства Цим­
лянского гидроузла.

На территории Волго­
донска из 15 цщ озов на­
ходятся только два. Для 
прохода судов из водо­
хранилища в реку Дои 
и обратно построены два 
шлюза № №  14 и 15 
и судоходный канал про­
тяженностью 5 ,5  кило­
метра.

Башни шлюза . №  15 
воздвигнуты по проекту 
скульптора Г. И. Мото- 
вилова: они сооружены в 
честь подвига донских 
казаков в Великой Оте 
чественной войне. Стре­
мительно мчатся донские 
казаки, символизируя 
наступление советских 
войск за освобождение 
Дона.

Народ не случайно 
назвал строительство ка­
нала имени В. И. Ленина 
и Цимлянскую ГЭС пер­
вой стройкой коммуниз­
ма. Это была самая круп­
ная стройка после Вели­
кой Отечественной вой­
ны и очень важная, ре­
шающая многие ..народ­
нохозяйственные задачи.

Около 10ОО предприя­
тий нашей страны вы­

полняли заказы строи­
тельства. Они дали стро­
ителям мощные экскава­
торы, землесосы, краны, 
автоматизированные бе­
тонные заводы, бетоно* 
насосы, автосамосвалы, 
различные станки, меха­
низмы и материалы. На 
строительстве работало 
более 8000 различных 
механизмов и станков.

Строительство судоход­
ного канала и Цимлян* 
ского гидроузла стало 
большим практическим 
испытательным полиго* 
ном.

Вместе с техникой рос* 
ли и кадры руководите* 
лей, инженеров и техни­
ков. Не случайно в про­
цессе строительства гид» 
роузла 24 человека удо* 
стоены звания лауреатов 
Государственных премий 
за обеспечение быстрого 
на'мыва земляной плоти* 
ны и внедрение вакууми* 
рования бетона, то есть 
уплотнение бетона сжа­
тым воздухом. После 
окончания строительства 
четыре человек удостое­
ны звания Героя Социа- 
листичсского Труда—на­
чальник строительства
В. А. Барабанов, началь­
ник артамурного района 
А. А. Щербинин, электро­
сварщик А. А. Улесов и 
электросварщик Е. П. Си- 
мак.

Многие награждены
орденами Ленина. Неко­
торые из них живут и ра­
ботают и сейчас в Волго­
донске.

И СТОРИЯ Волгодон.
ска неразрывно свя­

зана со многими истори­
ческими фактами.

В начале XVIII река в 
наших краях, в станице 
Цимлянской (что выше 
теперешнего города на 18 
километров) побы в а л  
Петр I, отобедавший . у  
атамана. В это пребыва­
ние на Дону у Петра I 
впервые и родила с ь 
мысль о соединении Вол­
ги с Доном через реки 
Камышинку и Иловлю,

И еще один истори­
ческий факт интересен, 
В шести километрах от 
ГЭС па восток, в сторо­
ну моря, теперь уже по­
крытая его водами, на­
ходилась крепость Сар- 
кел, сооруженная более 
тысячи лет назад (829— 
819 годы), как опорный 
пункт на главном пути из 
Хаэарии на запад" Во 
время строительства Цим­
лянского гидроузла рас­
копками этой крепости 
занимался професс о р 
М. И. Артамонов со сту­
дентами Ленинградско­
го госуниверситета.

Вот по соседству с эти­
ми историческими места­
ми вырос наш молодой 
город. Так что параллель
— «От Цимлянского гид­
роузла до «Атоммаша»'
— имеет еще более тлу1 
бокие исторические кор­
ни.

Г. ШПАЧЕНКО.

Редактор 
И. ПУШ КАР НЫЙ.



Вторник, 25 марта
16.16 — «А лые пого­

ны,-. Т елеви зи он н ы й  м но 
го сар и и н ы й  х у д о ж еств ен ­
ны м ф ильм . • 2-я сери я .
17.1.5 — «П о э з н я» .
М. Р ад н оти . 17.45 —
«Родник» . В ы ступает 
в о д а л ь н ы й  • а н ­
с а м б л ь  П есчаноколско- 
го ixdftDHHora Дома к у л ь ­
туры;. 1Й.15 — П рем ьера 
тел еви зи о н н о го  м ногосе* 
рнннюго м у льти п л и кац и ­
онного ф и л ьм а  «П риклю ­
ч е н и я  к ап и тан а  В рун ге­
ля,,. 4 -я, 5-я, В-я серии . 
1В.15 — «Сегодня в м и­
ри». 19.00 — «А лкого­
лизм ». Беседы  вр ач а .

.. Ведет п ер ед ачу  за с л у ­
ж ен н ы й  вр ач  РСФСР 
Ю. В. Б елян чи кова. 19.30
— Д ень Дона. 19.50 —
— М еталл и человек» .

' П р ем ьер а  до ку м ен тал ь­
ного ф и л ь м а  Ростовско-

. го телеви д ен и я . 20.15 — 
i 'К 110-й годовщ ине со 
, д н я  рож д ен и я В. И. Ле- 
Ьчппа. «А ппассионата».

I Х уд ож ествен н ы й  ф и льм  
(«М осф ильм», 1963 г.).
21.00 — «Время». И н ф ор­
м ац и о н н а я  програм м а.
21.45 — «Д окум енталь­
н ы й  экран » .

Среда, 26 марта 
9.15 — Для детей.

« П ри клю ч ен и я м едве- 
исон к  а  Ниды». Н а­
учн о -п о п у л яр н ы й  ф ильм . 
10.10 — «Делай с нам и,

1 д елай , к а к  мы . делай  
• луч ш е н ас» . П еред ача из 
ГДР. 11.10 — «А ппассио­
н ата» . Х удож ественны й 
ф и льм . 11.50 — Н овости.
15.40 — «Твоя л ен и н ­
с к а я  библиотека» . «Боль 
ш еви к и  долж ны  в зя ть  

I власть* . «М арксизм  н вое 
.стан н е» . «Советы -посто-

«П риклю чения кап и тан а  
В рунгеля». 12-я сер  и я.
18.45 — «Сегодня в м и­
ре». 19.00 — К 110-й 
годовщ ине со дн я рож де. 
н и я  В. И. Л енина. «Я ви ­
дел  Л енина...» . Из вос­
п ом ин ан и й  зар у б еж н ы х  
п и сателей . 19.30 — Кон­
ц ерт. 19.45 — День До­
на. 20.00 — П рем ьера те 
леви зи он н ого  х удож ест­
венного ф и льм а  «Теща». 
(Венгрия). 21.00 — «Вре­
м я». 21.35 — «Эрми­
таж ». «Здания Эрми­
таж а. 22.05 — «Сегод­
н я  в м ире». 22.20 — «Кн 
нопанорам а» .

Суббота,

9.00

29 марта

«АБВГДейка»
9.30 —- «Для вас, ро­
дители!» . 10.00 —
«П есня , д а л е к а я  
и бли зкая* . 10.50 — Ти­
р аж  «Спортлото». 11.05 
■— «Победители!». Клуб 
ф рон товы х  друзей . 12.20 
«Наш адрес  — С овет­
ский  Союз». П рограм м а 
с уч асти ем  ху д о ж ест­
вен н ы х  коллектн  в о в  
г. Д онецка. 13.00 —
«В стречи по ваш  е й 
п росьбе». О тветы на 
вопросы  р аб о тай  к о в  
К ондопож ского целлю- 
лозно  - бум аж ного ком ­
б и н ата  К арель  с к  о й 
АССР. П еред ачу  ведет 
п оли ти ческ ий  обозре­
в ате л ь  В. П. Б екетов.
14.00 — «Эрмитаж ». З д а­
н и я  Э рм итаж а. 14.30 — 
Н о в о с т и .  14.45 — 
«Ф ильм  — детям ». «Го­
л у б ая  чаш ка» . Т елеви­
зи он н ы й  худ о ж еств ен ­
н ы й  ф и льм  по одноим ен 
ной повести  А. Г айдара.
15.45 — «Круг чтен и я» .

С М О Т Р И Т Е  
ISA ТЕЛЕЭКРАНАХ
роннего». 16.10 — «Алые 

■ погоны ». Т елеви зи он ­
н ы й  м н огосери й н ы й  
х у д о ж еств ен н ы й  ф и льм . 
3-я сери я . 17.15 — «На­
родн ы е м елодии». 17.30

—  чЧ еловек и зем ля» . 
П р о гр ам м а редакци и  
сел ьск о й  ж и зн и . 1. «Зи­
м о вка  — у д ар  н ы  й 
ф ронт» . 2. «У крупненная 
к о м п л е к сн ая  н аб и р ает  

.тем пы ». О лю дях  и  д е­
л ах  б р и гады  м ел и о р а­
то р о в  Ю. А. С апры кин а 
и з  С ем н кар ако р с  к о й  
ПМК. 18.00 — . День До­
н а . 18.15 — П рем ьера 
тел еви зи о н н о го  м н ого­
сери й н ого  м у льти п л и к а­
ционного  ф и л ьм а  «П ри­
к л ю ч ен и я  к ап н т  а н а 
В рунгеля». 7-я, 8-я и 9-я 
серии . 18.45 — «Сегодня 
в м ире». 19.00 — Ч ем п и ­
о н ат  СССР по хоккею . 
«С партак*  — «Динамо» 
(М осква). 21.00 — «Вре­
мя». И н ф орм ац и он н ая  
п р о гр ам м а. 21.35 — «Му 
з ы к а л ь н а я  ж и зн ь» .

Четверг, 27 марта
9.05 — Для де­

тей. «П риклю чения м ед­
в еж о н к а  Н иды». Н аучно- 
п о п у л яр н ы й  ф ильм . 9.40 

1 — «Кот в  сап о г а х». 
V Ф ильм  - с п ек та к л ь  Го­

с у д а р с т в е н н о г о  а к а д е ­
м и ч еск о го  т е а т р а 
ИМ. Е. В ахтан гова. 11.40 

: — Н овости. 17.10 — 
«П одвиг». 17.40 — «Атом 
м апл»; за д а н и я  1 д осроч­
но». С овм естное вы сту п ­
л ен и е  тел еви д ен и я , р а ­
дио, обл астн ы х  га зе т  
«М олот» II «Комсомо­
лец». 18.05 — «День До­
на. 18.25 — П рем ьера 
тел еви зи о н н о го  м ногосе­
ри й н ого  м у л ь ти п л и к а­
ц и он н ого  ф и л ьм а  «П ри­
к л ю ч ен и я  к ап и тан а  Врун 
геля» . 10-я, 11-я сери и .
18.45 — «С егодня в ми- 
ре». 19.00 — «Л енинский 
у н и в ер си тет  м иллионов».

. «С емья и  общ ество». П е­
р ед а ч а  1-я. 19.45 —
П р ем ьер а  телеви зи онн о  
го ф и л ьм а  «П ростите 
н ас» по одноим енном у 
р а с с к а зу  ГО. Б о н д ар е­
в а  («А зерба й д ж а н- 
ф и льм », 1979 г.). 21.00
— « В р е м  я». 21.35
— «М еж дународны й ден ь  
теат р а» . '

Пятница, 28 марта 
9 .05—Для детей . «При­

к лю ч ен и я  м едвеж он ка Ни 
ды ». Н аучно-популярны й 
ф и льм . 9.40 — «К ниж ки- 
н а недоля». Р еп о р таж  
о В сесою зной н еделе дет­
ской  кн и ги . 16.15 —
< В гостях  у  сказки » . «Ве 
р о н и ка  в о зв р ащ а ется» . 
Х удож ественны й ф ильм . 
(Рум ы ния). 17.50 — «Те­
л ев и зи о н н ая  общ ествен ­
н а я  п ри ем ная» . О во ­
досн аб ж ен и и  городов 
области. 18.35 — П рем ь­
ер а  телеви зи онн ого  м но­
госерийного  м у льти п л и ­
кац и он н ого  ф и л  ь м  а

16.30 — «Творчество н а ­
родов м ира». 17.00 — 
«О чевидное — н ев ер о я т ­
ное». 18.05 — В ы ступ­
ление политического  обо 
зр е в а т е л я  Л .' А. В озне­
сенского. 18.35 — П ремь 
ер а  телеви зи онн ого  м н о -. 
госерийного м ульти п ли  

•кационного ф и л  ь м а 
«П риклю чения к а п и та ­
на В рунгеля». 13-я се ­
рия. 18.45 —■ «9-я сту­
дия». 19.45 — К онцерт • 
л ау р еато в  и ди п лом ан ­
тов В сесою зного т ел е ­
ви зи он н ого  к о н курса «С 
п есн ей  по ж и зн и » . П ере­
д ач а  из Колонного за л а  
Дома Союзов. 21.00 — 
«В ремя». 21.35 —
П родолж ение ко н ц ер та  
л ау р еато в  и д и п лом ан ­
тов В сесою зного те л е ­
ви зионного  ко н к у р са  «С 
п есн ей  по ж и зн и » . 22.55
— М еж дународны е со­
р ев н о в ан и я  по сп о р ти в­
ной ги м н асти ке  на п ри з 
га зеты  «М оскоу нью с».

Воскресенье, 30 марта
8.40 — «На зар я д к у  

становись!» . 9.00 — «Пес 
ни и тан ц ы  н аро  д о в 
СССР». 9.30 — «Б удиль­
ник». 10.00 — С луж у 
С оветском у Сою з у |» .
11.00 — «Здоровье». Н а­
учно  - п о п у л яр н ая  п р о ­
грам м а. 11.45 — М узы­
к а л ь н а я  п р о гр ам м а «Ут­
р е н н я я  почта». 12.30 — 
«С ельский час» . Об оп ы ­
те работы  совх о за  «Суд 
лгуна» А баш ского р а й ­
она Г рузинской  ССР — 
зн ам ен о сц а  трудовой  
славы . 13.30 — «М узы­
к ал ьн ы й  киоск». 14.00
— «Вечный зов». Т еле­
в и зи о н н ы й  м н огосери й ­
н ы й худ о ж еств ен н  ы  й 
ф ильм . 12-серия. «Судь­
бы  чело в еч ески е» . 15.20
— П рем ьер а  тел ев и зи ­
онного д о к у м ен тал ьн о ­
го ф и л ьм а  «М ежду п рош ­
лы м  и будущ им  (о ср- 
в рем ен н ом  м и л и та р и з­
ме). 16.20 — «По ваш и м  
п исьм ам ». М у зы кал ьн ая  
п р о гр ам  м  а. 17.00 — 
«Клуб кин оп утеш естви й » .
18.00 — «М еж дунар о д- 
н ая  п ан орам а» . 18.45 — 
«Как н если  стол». М ульт 
ф ильм . 18.55 — «П есня 
о стае тся  с  человеком *.
19.40 — «Советский Со­
ю з — гл азам и  зар у б еж ­
н ы х гостей». 19.55 — К 
110-й годовщ ине со дн я 
р о ж д ен и я  В. И. Л енина. 
П рем ьера тел еви зи о н ­
ного. докум ен тальн ого  
ф и л ьм а  «П етроград. Ок­
тя б р ь  сем надцатого...* . 
Ф ильм  2-й. «Мы новы й  
м чп  построим ». 21.00— 
«Врслгя». 21.35 —
«О балете» . Н ародная 
ар ти стк а  СССР И. Колпа- 
кова. 22.40 — М еж дуна­
родны е со р евн о ва н и я  по 
споптипной ги м н вети ке 
н а  п р и з  га зеты  «М оскоу 
нью с». 23.30 — Н овости.

Р е к л а м а ,  
о б ъ я в л е н и я

ВОЛГОДОНСКАЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА № 3

о б ъ я в л я е т  набор у ч а щ и х с я
в 8 —9 — 10— 11 классы на 1980— 1981 учебный 

год.
Для поступления в школу необходимо предста­

вить следующие документы:
заявление на имя директора, »
документ об образовании, 
справку с места работы.
ДНИ ЗАНЯТИИ:
8 — 9-е классы — понедельник с 8 часов:
10-е классы — вторник, с 8 часов;

11-е классы —среда, с 8 часов.
Четверг, пятница, суббота:
для работающих в 1 смену — с 18.00 до 22.30; 

для работающих во 2 смену — с 9.00 до 13.00. 
В день занятий учащиеся освобождаются от ра­

боты с сохранением 50 процентов заработной платы. 
Прием заявлений производится до 25 августа.
За всеми справками обращаться в канцелярию 

Волгодонской вечерней (сменной) средней школы 
№ 3 г. Волгодонск, ул. Ленина, 98, тел. 9-29-41.

ВОЛГОДОНСКОМУ ГРУЗОВОМУ 
АВТОТРАНСПОРТНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуются
на постоянную работу; 

водители 1, 2, 3 классов, 
токари,

автоэлектрики, 
электрик силовик, 
мотористы,
слесари по ремонту автомобилей, 
газоэлектросварщики, 
аккумуляторщики, 

фельдшеры, 
слесарь сантехник.
Оплата труда повременно-премиальная 

ная. Квартиры предоставляются в порядке 
сти. Одинокие мужчины обеспечиваются 
тием.

За справками обращаться в отдел кадров Волго­
донского грузового автотранспортного предприятия 
по адресу: г. Волгодонск-2, ул. Бетонная* 2, оста­
новка Экскаваторная (маршрутный автобус Волго­
донск— Цимлянск) или к уполномоченному по тру­
ду, г. Волгодонск, ул. 50 лет СССР, 2.

и сдель- 
очередио- 

общежи-

ВОЛГОДОНСКОЕ ГРУЗОВОЕ 
АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

о б ъ я в л я ет  набор
на курсы водителей 3 класса с отрывом от про­

изводства с выплатой стипендии 42 рубля 50 ко­
пеек за счет предприятия.

За справками обращаться в отдел кадров Волго­
донского грузового автотранспортного предприятия 
по адресу: г. Волгодонск-2, ул. Бетонная, 2, оста­
новка Экскаваторная (маршрутный автобус Волго­
донск— Цимлянск) или к уполномоченному по тру­
ду, г. Волгодонск, ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИИ 
КЛУБ ДОСААФ

о б ъ я вл я ет  набор
на вечерние курсы по подготовке: 
водителей легкового автомобиля с правом работы 

по найму;
водителей мотоцикла,

• аквалангистов, 
судоводителей-любителей.
Срок обучения 2— 2,5 месяца.
Обращаться по адресу: ул. Волгодонская, 22, 

горком ДОСААФ.

СМУ-8 ДСК 7

н а  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  т р е б у ю т с я :
начальник планового отдела—оклад 180 рублей, 
главный инженер — оклад 250 рублей, 
электрослесари 4 —5 разрядов и слесари строи­

тельные 4  разряда (сдельная оплата труда).
Одиноким предоставляется благоустроенное об­

щежитие, семейным— квартиры в порядке очеред­
ности.

Обращаться: консервный завод, отдел кадров, 
СМУ-8 ДСК-7 или к уполномоченному отдела по 
ТРУДУ, ул. 50 лет СССР, 2.

СМУ.5  ДСК.7
на ностоянную работу

срочно требуются:
главный инженер — оклад 250 рублей, 
прорабы — оклад 175 рублей, 
плиточники-облицовщики, плотники, штукатуры, 

маляры со сдельной оплатой труда.
Одиноким предоставляется общежитие, кварти­

ры — в порядке очереди.
Обращаться: ул. Маяковского, 2, СМУ-5 или 

ул. Пионерская, 141, отдел кадров'Д С К -7, или к 
уполномоченному отдела 'по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.
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ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ ВСЕСОЮЗНОГО 
НАУЧНО • ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

И ПРОЕКТНОГО ИНСТИТУТА 
ПОВЕХНОСТНО АКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ 

(ВНИИПАВ)

срочно требую тся
на постоянную работу в опытном цехм 
аппаратчики — мужчины н женщины, 
слесарь КИПиА, электрик, газоэлектросварщик, 

слесарь-сантехник (оплата до 200 рублей).
Для работы в лабораторно « технологическом

корпусе:
бригадир по специальности техцик-механик, 

электрик или * специалист по КИПиА,
плотник-столяр, водитель автомашины, разнора­

бочие, сторож.
Работающим в опытном цехе предоставляются 

льготы при оформлении на пенсию.
В филиале имеется б а за . отдыха на Дону. 
Жилплощадь предоставляется в порядке очере­

ди. Оплата повременно * премиальная согласно 
штатному расписанию.

Обращаться по адресу: г. Волгодонск, ул. Хими- 
, ков, филиал ВНИИПАВ, в отдел кадров или к упол- 
i номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

ПОРТУ ВОЛГОДОНСК

т р е б у ю т с я  . д л я  п о с т о я н н о й  р а б о т ы :
рулевые мотористы, мотористы плавкранов, 

влектросварщики, плотники, слесарн-сантехникн, 
трактористы, няни в детсад, крановщики портальных 
кранов, портовые рабочие, матросы, штукатуры, 
каменщики, приемосдатчики, автомеханик.

В порту имеется мужское общежитие, рабочая 
столовая. Жилплощадь предоставляется согласно 
очередности.

Обращаться: в отдел кадров порта или к упол­
номоченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

ПЕРЕДВИЖНОИ МЕХАНИЗИРОВАННОЙ 
КОЛОННЕ № 92  

ТРЕСТА «ВОЛГОДОНСКСЕЛЬСТРОИ»

на  п о с т о я н н у ю  р а б о т у  т р е б у ю т с я :
прорабы, мастера, ст. инженер ОТиЗ, начальник 

планового отдела, секретарь - машинистка, камен­
щики, плотники, штукатуры, электрики, газоэлект­
росварщики.

Оплата труда сдельно - премиальная. Квартиры 
предоставляются в течение 2 — 3 лет. Одинокие 
обеспечиваются благоустроенным общежитием. 
Доставка проживающих в г. Волгодонске на строй- 
объекты производится служебным транспортом. За 
передвижной характер работы выплачирается над­
бавка до 30 процентов.

За справками обращаться по адресу: г. Цим­
лянск, ул. Свердлова, 37, отдел кадров, телефон
9-12-83.

ВОЛГОДОНСКОМУ ПРОМТОРГУ

с р о ч н о  т р е б у ю т с я  на  п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
старшие продавцы,
кассиры-контролеры,
продавцы-консультанты>
лоточницы,
слесарь-сантехник,
монтажники сборных металлических н бетонных 

конструкций,
грузчики для работы на базе торга.
Обращаться по адресу; пр. Строителей, 43, от­

дел кадров или к уполномоченному отдела по тру­
ду. ул. 50 лет СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
РСУ ГОРРЕМСТРОИ- 

ТРЕСТА
на постоянную работу

требуются:
мастер,
каменщики,
плотники,
штукатуры-малягы. 
шоферы, 
трактористы, 
слесари, 
электрики, 
газоэлектросварщик. 
Ж илье предоставляет­

ся в течение года, благо­
устроенная квартира — 
в течение 2 — 3 лет.

.Обращаться: в отдел
кадров РСУ, ул. Волго­
донская, 2 «б» или к 
уполномоченному отде­
ла по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

Утерянное водитель­
ское удостовср е н и е 
JVs 785368, выдан и' о е 
Волгодонской госавтгёин- 
спекцией 28 декабря 
1978 года на имя Гонча­
рова Василия Алексееви­
ча’ считать недействитель­
ным.

Администрация, пар­
тийная, профсоюзная и 
комсомольская органи­
зации УСМР треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй», выражают глу­
бокое соболезнование 
председателю постро­
ечного комитета УСМР 
Марченко А. П. и его 
семье в связи с кончи­
ной его отца.

Меняю двухкомнатную 
и однокомнатную квар­
тиры в г. Волгодонске на 
трехкомнатную в этом же 
городе. Обраща т ь с я: 
г. Волгодонск, ул. Горь­
кого, 83, кв. 49, Скиоа 
Л. Л., после 17 часов.

Телефоны: редактора
— 2-39-89; зам. редакто­
ра, отдела картинной жнз 
ни — 2-36-31; ответст­
венного секретаря, отде­
ла писем — 2-34-24; от* 
дела строительства — 
2-34-49; отдела проди,пн- 

бухгалтерии —« 
приемной —

ГГ

ленностк,
2-35-45;
2 29-89.

Газета выходит во вторник, 
ср еду , алтайцу в  субботу. Типография №  16 Ростовского у*равления издательств, полиграфии и книжной торговли. I Объем — 1 уел. о, а. I Заказ 1274.
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