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Семь лет работает в механическом цехе Волго­
донского опытно • экспериментального завода 
шлифовщица Нина Пантелеевна ЛУКЬЯНЕНКО  
(на снимке). Сменные задания выполняет на 1 3 0  
процентов. Она уделяет много внимания повыше­
нию мастерства, освоила работу на всех видах шли­
фовальных станков цеха, а также смежную спе­
циальность сверловщицы- 

Н. П. Лукьяненко близка к завершению личной 
пятилетки, которую она обязалась выполнить к 
110-й годовщине со дня рождения В . И. Ленина.

Фото А. Тихонова.

9  Се.тьхоззопе—заботу горожан!

НА ПОРОГЕ ВЕСНЫ
Считанные дни оста­

ю тся до начала весенне- 
полевых работ. В совхо­
зе  - заводе «Зар я» сде­
лал!! правильные вы во­
ды из критики, прозву­
чавшей на заседании об­
ластного штаба. Усилены 
работы по подготовке ос­
тавш ихся пяти пленоч­
ных теплиц из 15 для 
выращивания рассады то­
матов.

В  отличие от прошлых 
Лет, эта культура будет 
выращ иваться только рас 
садным способом, что 
даст существенную при­
бавку урожая.

По договору с «Атом- 
маш ем» два миллиона кор 
ней рассады будет полу­
чено с их теплиц, где с е ­
мена уже посеяны. Столь­
ко ж е приобретем в пло­
довоовощном совхозе 
«Страховский» Семикара 
корского района, два мил 
Лиона получим в собст­
венных теплицах.

Чтопы ликвидировать 
отставание от пятилет­
него плана по производ­
ству овощей, решено 
довести ебтп огородной 
продукции до 10 тысяч 
тонн.

Создай штаб по руко­
водству весенне-полевы­
ми работами, продуман 
рабочий план. Он обсуж­
ден в каждой бригаде. 
Разработаны маршруты 
движения агрегатов," за 
механизаторами закреп­
лены поля.

Первый этап —  боро­
нование —  решено про­
вести за -10 рабочих ча­
сов. В  поле выйдет шесть 
агрегатов.

Подготовлен и прове­
рен почвообрабаты в а- 
ющий и посевной инвен­
тарь, колесные тракто­
ры и 2 6  из 3 4  гусенич­
ных тракторов, в тОм 
числе входящие в сос­
тав дождевальных агрега­
тов. Остальные на ста 
дин завершения ремонта, 
кроме двух, двигатели 
которых в декабре сда­
ны з обменный пункт 
Цимлянской «Райсель- 
хозтехники» и до сих пор 
не получены. Руководи­
телям этой организации 
надо потооопиться.

В . ПОЛЯН СКИ Й , 
зам. директора сов­

хоза - завода «Заря» 
по сельскому хозяй­
ству.

Под к о р п у с а  
„Энергомаша**

Почва до сих пор 
еще не оттаяла, и ме­
ханизаторам приходит­
ся  работать в трудных 
условиях Но несмот­
ря на это, комплекс­
ная бригада А. Пят- 
кина из УСМ Р на раз­
работке котлованов 
под корпуса «Энер­
гомаша» добивается 
неплохих результатов.

Работая методом 
механизирован н о г о 
комплекса вм есте с 
бригадой водителей 
В. Коваленко из авто- 
производственного объ 
единения, механиза­
торы за два месяца 
выполнили работ на 
1 2 0  тысяч рублей, что 
больше задания.

Н а  подряде
Заключив договор 

на строительство бе­
тонной дороги к Р о с­
товской атомной элек­
тростанции по подря­
ду, комплексные брига 
ды М. А. Карасева, 
П. В . Ж уровск о г о ,  
В. Б. Трепалина и 
скреперисты бригады 
В. С. Моисеева из пер 
вого строительного 
управления механизи­
рованных работ УС М Р 
добиваются высоких 
производственных по­
казателей. Вдвое пере 
крыто задание по объ­
ему земляных работ. 
На подряде уж е ос­
воено более 2 3 0  ты ­
сяч рублей.

К. Л А ГЕ ЗА , 
старший инженер 

ОТиЗ СУМ Р-1.

Б о л ь ш е  з а д а н и я
Высокой выработки на отделке здания уп­

равления СМ У-15 «Промстрой-1» добивается 
женская бригада В . Меркуловой, " вставшая 
на ударную ленинскую вахту.

Задание ежедневно выполняется на 1 3 0  
— 1 4 0  процентов. Пример в труде подают 
Антонина Нифанова и Валентина Абдрахма­
нова.

В. С ЕМ ЕН О В.

Ц 0 С 1Ш Ы
ПОЧЕТНЫХ

Л Е Н И Н С К И Х

ГРЙНОТ

110-й  ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В, И. ЛЕНИНА -  ДООТОЯНУЮ ВОТРЕЧУГ :- - - - - - - - - - - -

1 S 8 0  Г О Д - Г О Д  У Д А Р Н О Й  
РАБОТЫ, РАБОТЫ ПО-ЛЕНИНСКИ!

За самоотверженный труд и досрочное вы­
полнение пятнлетнего задания постановлением 
бюро горкома КПСС, горисполкома н ГК  
ВЛКСМ Почетными ленинскими грамотами 
награждены следующие передовики соревно­
вания:

ПО Т Р Е С Т У  «ВО ЛГО Д О Н С К С Е  Л Ь- 
СТРО П »

Комплексная бригада Л И ТВИ Н А  В. В . из 
П М К -1044, бригада плотников Т В ЕРИ Т И Н А  Ф. В. 
из П М К -1044. бригада плотников М И ХУЛА Е. Е. 
нз П М К -1044, бригада маляр о в ГРИ Н ЬК О ­
ВОЙ Л. Г. из С И М К -1053.

•  Слово—гвардейцу пятилетки

П Р Е Е М С Т В Е Н Н О С Т Ь
I

Наша бригада плотни- сраж ались за свободу Оте
ков успешно справилась 
с пятилетним заданием 
выполнив плановые рабо 
ты в объеме 3-10 тысяч 
рублей в ноябре 1 9 7 9  
года, и стремится встре­
тить 110-ю  годовщину 
со дня рождения Влади­
мира Ильича Ленина но 
выми трудовыми дости 
женнями. Сейчас кол­
лектив работает в счет 
марта 1981 года. За вре­
мя с начала пятилетки 
мы подняли выработку 
каждого плотника с 7 ,8  
до 8 ,8  квадратного мет­
ра условных полов.' Сэко 
номлено двадцать куби­
ческих метров бетона и 
два с половиной кубомет­
ра леса. К настоящему 
времени уже выполнено 
сверхплановых работ на 
4 3  тысячи рублей.

За трудовые достиже­
ния и досрочное выпол­
нение пятилетки брига 
да награждена Почет­
ной ленинской грамотой. 
Это исключительно вы ­
сокая оценка нашей ра­
боты. 17 к этой трудо­
вой победе причастны 
все члены бригады.

Давно уже в нашем 
коллективе укоренился 
дух высокой требователь­
ности к себе и своим то­
варищам. У каждого раз­
вито чувство ответствен­
ности за безусловное 
выполнение заданий и 

обязательств. В се  плот­
ники стремятся исполь­
зовать рабочую минуту 
с максимальной отдачей.

Этому способствуют 
традиции, заложенные и 
ныне возведенные в нор­
му ветеранами войны и 
труда. Состав бригады 
являет собой счастливое 
сочетание опыта и моло­
дости. Сам я участник Be 
ликой Отечественной вой­
ны, многие годы рабо­
тал на стройках. То же 
самое можно сказать и 
о Михаиле Федоровиче 
Митрюхине и друг и х 
старших товарищах, ко­
торые, не щ адя жизни.

чества. восстанавливали 
народное хозяйство. Для 
них самоотверженный 
труд на благо Родины 
—  святая святы х. По- 
другому они не м ы слят 
свою жизнь. И это не­
вольно передается моло­
дежи, работающей с ни­
ми рука об руку.

В  нашей бригаде моло­
дые рабочие чувствую т 
себя, как в хорошей тру­
довой семье. Потому что 
старшие относятся к ним 
с полным уважением, ви­
дят в  них свою  смену, 
охотно передают опыт. 
А  те стараю тся подра­
ж ать ветеранам, пере­
нимать от них такие чер- 
ты, как обязательность, 
основательность, профес-^ 
сиональная гордость.

Помнится, а  начале 
пятилетки пришел в бри­
гаду молодой парень — > 
Мынр Щ арнпов. Мало 
что ум ел, несколько по­
верхностно смотрел на 
жизнь. Но с  помощью 
наставника Петра Нико­
лаевича Марченко быстро 
стал первоклассным плот­
ником, человеком вы со­
кого рабочего долга. И 
когда в  прошлом году 
в нашу бригаду прибы­
ло пополнение из вы пуск­
ников ГП ТУ, он, как и 
другие ’ опытные рабо­
чие, сам  стал наставни­
ком. Ребята быстро ос* 
воились, в  первые ж е 
месяцы стали выполнять 
и даж е перевыполнять 
норму, внесли свой по­
сильный вклад в успех 
бригады.

Наша бригада, под­
хвативш ая лозунг «Д о­
срочно построим — до­
срочно освоим!», в предъ 
юбилейные ленинские дни 
трудится с полной отда­
чей. До конца пятилетки 
сверх плана она произве­
дет строительных работ 
на 4 5  тысяч рублей.

Ф. ТВЕРИ Т И Н .
бригадир плотников 

П М К -1044.

Работа по месту жительства

ВАЖНЫ РЕЗУЛЬТАТЫ
Состоялось очередное заседание городского совета по работе 

с населением по месту жительства. На нем обсуждены резуль­
таты объезда микрорайона №  7  (головная организация —  «Мнн- 
монтажспецстрой», председатель совета В. В . Ковалев). Город­
ской совет заслушал отчет заместителя председателя микро- 
совета по политико-воспитательной работе А . М. Проскворякова.

И объезд микрорайона, 
и доклад А. М. Проскво­
рякова оставили у чле­
нов городского совета 
хорошее впечатлен и е. 
Заслуж иваю т доб р о й  
оценки теоретические за ­
думки, планы совета мик­

рорайона по организа­
ции работы по месту ж и­
тельства.

Однако по общему 
мнению членов городско­
го совета, в работе сове­
та микрорайона №  7 lie

ких результатов.
Совету микрорайона 

рекомендовано :пересмот 
реть распределение обя­
занностей секции обще­
ственного пункта право­
порядка, составить план

хватает пока практичес- работы этой секции и со

вета общественности со­
гласно требованиям, 
улучшить индивидуаль­
ную работу с нарушите­
лями правопорядка.

Парткому и комитету 
ВЛ К С М  треста ВДЭС 
предложено заслуш ать 
секцию по работе в об­
щежитиях микросовета 
№ 7 и разработать меро­
приятия по улучшению 
отдыха и быта прожива­
ющих в общежитиях, ак ­
тивизировать работу аги­
таторов, политинформато­
ров, агитколлектива.



?  I  f  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА»’ 4- 21 марта 1980 года.

ДОСРОЧНО П О С Т Р О И М - Д О С Р О Ч Н О  ОС
0  М а р т п й п а м  ж и з н ъ

О тветственность  
перед смежником

Третий энергоблок— ко Дню строителя
Включивш ись в социалистичес­

кое соревнование иод девизом 
«Досрочно построим —  досрочно 
освоим!», коллек т и в СМ У-6 
«Атомэнергостроя» решил сокра­
тить сроки сооружения третьего 
энергоблока ТЭЦ -2 на полтора 
месяца и обеспечить его пуск 
ко Дню строителя.

О бязательство выполняется у с­
пешно. План января и февраля 
перекрыт. График работ в м ар­

те опережается.
На бетонных работах в глав­

ном корпусе ТЭЦ , сооружении 
фундаментов под турбину и э с ­
такаду козлового кран а'в эти дни 
отличаются комплексные брига­
ды В. Черемушкина, А. Григорь­
ева и В . Кляпыш ева, выполняю­
щие задания на 1 2 0  — 1 3 0  про­
центов.

В. Т Р Я С У Х А , 
наш внешт. корр.

•  „В§1“ на пусновых: ш естой норпус

ожидании штурма
центов фундамент о в. 
Монтаж технологическо-

Вы сокая оценка дви­
жения за досрочный 
ввод н освоение произ­
водственных мощностей, 
начатого коллективами 
строителей, монтажни­
ков, эксплуатационников 
завода «А томмаш », ко­
торая содержится в при­
ветствии JI. II.. Брежнева 
трудящ имся Ростовский 
области, обязывает нас, 
партийных работников, 

•по-новому использовать 
формы и методы органи­
заторской. политико- 
воспитательной работы 
в трудовых коллективах, 
налаживать более тес­
ные, более результатив­
ные деловые связи со 
смежниками.

Практика такой боль­
шой стройки, как наша, 
убедительно доказы ва­
ет , 'что руководитель, 
живущий по \ принципу 
«своя  рубашка ближе 
к  телу», немиог о г о  
добьется. О тсутствие 
чувства локтя товарищз 
не только вредит общ е­
му делу, но и вы зы вает 
у строителей, монтажни­
ков неудовлетворенность 
своей работой.

Коммунисты не хотят 
с этим мириться.

| На открытых партий 
{ ных собраниях, кото 
} рые прошли во всех 
J подразделениях орга- 
/ низацнй Минмонтаж- 
I спецстроя С С С Р в 
} городе Волгодонске,
/ намечены конкретные 
i мероприятия, призван- 
< иые подчинить инте- 
j ресы каждой из зтих 
! организации конечной 
| цели — досрочному 
i вводу пусковых объ- 
} ектов года на основе 
( развития «Рабочей  
j эстафеты», совершен- 
I ствования соревнова- 
/ ння за  работу без от 
1 стающих коллективов.

Идеологическая н орга­
низаторская работа, ко­
торую ведут перзичные 
партийные организация, 
партгруппы под руковод­
ством парткома, дает 
положительные резуль­
таты.

За два месяца освое­
но более пяти милли­
онов р у б  л е й при 
плане 1 миллиона 3 6 9  
тысяч рублей. П еревы­
полнен план первой по­
ловины марта. Е сть ос­
нования говорить, что 
будет успешно выпол­
нен план марта и перво­
го квартала.

Однако, это нас не ус­
покаивает. потому что 
имеется ряд негативных 
факторов, сдерживающ их 
темпы.

Из-за отсутствия пол­
ного объема проектно- 
сметной документации 
Волгодонское, монтажное 
управление треста «Ю ж- 
техмонтаж» не может на­
чать работы на энерго­
блоке, хотя их здесь не 
на один месяц. Таким 
образом, уж е сейчас мож­
но предвидеть ш турмов­
щину в конце срока сда­
чи этого важнейшего объ­
екта.

В  текущ ем году Р о с ­
товское пусконаладоч­
ное управление треста

но смонтировать в пер- > 
во.м, втором, четвертом 
корпусах 5 6  единиц обо­
рудования. Сейчас в мон­
таж е лиш ь, один станок. 
На остальные либо нет 
фундаментов, либо тех­
нической документации, 
необходимой для состав 
ленпя проектов произ­
водства работ.

Партийная органн- 
I зация, руководство

пусконаладочного уп-. 
f равления девять (!)
{ раз в письменном ви- 
] де обращались к ру- 
{ ководству зав о д а  
I «Атоммаш» и треста 
! «Волгодоискэне р г о- 
' строй», но безрезуль- 
{ татно. Не получено 
j никакого ответа.
I

Задачи, поставленные 
этому управлению на 
1 9 8 0  год, находятся под 
явной угрозой невыпол­
нения.

К заказчику вообще, 
как никогда раньше, ■ мно 
го претензий.

До сих пор не разм е­
щены заказы  на изготов­
ление кпетандартизиро- 
ванного оборудования 
для многих пусковых объ 
ектов.

Не всегда своевремен­
но подается на строи­
тельные площадки име­
ющ ееся технологическое 
оборудование.

Или такой пример. Вто 
рому Ростовскому мон­
тажному управлению 
треста «Ю жтехмонтаж» 
поручено смонтировать 
козловой кран на спец- 
причале. Он оказался 
не ко м пл ектн ы м . Руково­
дители завода попросили 
нас изготовить недоста­
ющие узлы . Мы согла-, 
сились выполнить заказ, 
оговорив, что завод дол­
жен предоставить мон­
тажные зоны.

1 Этот пункт был нри- 
■/ нят, но тем все и кон- 
\ чнлось. Монтажных 
/ зон нет, работать нель 
/ зя. Для нас эта не 
'/ только срыв тематики.
! Неполностью загру-

жен коллектив управ- 
J ления, что отрина- 
/ тсльно влияет на на- 
/ строение людей.

Да, непросто добивать­
ся слаженности, четко­
го взаимодействия мно­
гих десятков подразделе­
ний. Но именно в этом 
—  успех своевременно­
го ввода объектов. Д у­
мается. что было бы це­
лесообразно создать на 
стройке совет секрета­
рей партийных организа­
ций, который бы коор­
динировал работу стро­
ителей, монтажников, 
эксплуатационников в раз­
резе движения «Д осроч­
но построил! —  досроч­
но освоим!», был руко­
водящим партийным ш та­
бом. обеспечивающим за ­
планированный •ввод пус 
ковых объектов завода 
«А томмаш », промбазы, 
ж илья и соцкультбыта.

А. П РО СК ВО РЯК О В,
секретарь парткома 

организаций Мннмон-
тажспецстроя С С С Р
в городе Волгодон­

ске,

Неуютно, гулко, хо­
лодно в пролетах ш есто­
го корпуса «А томмаш а». 
Если в з г л я н у т  на про­
шлогодние планы и обя­
зательства треста «Вол- 
годонскзнергострон», сей­
час здесь должна кипеть 
работа по выпуску элект­
родов, и флюсов, без кото 
рых сварка обечаек да 
и вся успешная деятель­
ность завода в самом 
ближайшем будущем про­
сто невозможна. Но по­
ка кипят лишь страс­
ти в вагончике штаба 
стройки. Опытные лю­
ди знают: чем эмоцио­
нальнее выражения и 
ж есты  начальника <-За- 
водстроя» Н. Е. Ш ило, 
тем ближе пуск очеред­
ного объекта. Правда, 
причину и следствие тут 
нужно поменять м еста­
ми. Тогда легко зам е­
тить, что не от трудо­
вых побед пошаливают 
нервы у руководителя 
генподрядной организа­
ции.

Судите сами. План 
яььаря собственными 

/ силами здесь выпол- 
; иен только на 7 7 ,8  
! процента. В феврале 
{ с заданием справн- 
{ лись успешнее, но по 
\ итогам двух месяцем 
I отставание не ликвн- 
/ днеовано. Лучше об- 
J стоят дела с генпод- 
} рядом, однако не сле- 

дует оболыцат ь с я 
j цифрами процентов—
/ в перечне работ слиш 
/. ком много белых пя- 
I тсн. А  между тем, в 
/ мае — таков послед- 
/ ннн срок — оборудо- 
/ ванне цехов шесто- 
| го корпуса должно 

сдаваться под пуско­
наладку.
—  С трудом представ­

ляю, как это произойдет, 
если работы будут вес­
тись в прежнем темпе,
—  говорит начальник 
бюро промУКСа «А том­
маш а» А. М. Тараненко.
—  Готовы л и ш ь.6 0  HDO"

го оборудования, кото­
рым занимаются специ­
алисты треста «Ю ж тех­
монтаж» (п р о р а б 
тов. Дубровский), ведет­
ся только в цехе элект­
родов. В цехе флюсов 
к нему не приступали.

Но до оборудования ли 
тут, если далека от за ­
вершения прокладка ком­
муникаций, изготовление 
полов... Если отделочни­
ки могут вести работы, 
не широким фронтом, а 
вы хваты вая крохами час 
ти подготовленных по­
мещений. М ежду смеж-. 
никами, как обычно, воз­
никают взаимные пре­
тензии.

{ Например, фунда- 
j ментами под оборудо- 
/ ванне занимались сна- 
J чала бетон щ и к и 
{ СМУ-8, но. не закон- 
j чив задания, они уш- 
I лн на другой корпус. 

Их , колл е г и из 
СМ У -16, помимо сво- 

/ ей работы, дол;кны 
)’ теперь «подчищать 
! хвосты », исправлять 
\ погрешности своих 
! поедшественн и к о в.
) «Заводстрой» не смог 
\ четко скоординировать 
/ действия даже собст­

венных управлений.

Стоит ли поэтому удив 
ляться низкому автори­
тету этой организации 
у субподрядчиков? В на­
чале месяца представи­
тели У С М Р  без объ яс­
нения причин бросили
работы на основании по­
лов в осях с 1 по 3 7  в
ряде ЛИ и осях 4 0 — 5 2  
в ряде А Т , забрали всю 
свою технику и ушли.
Три дня спустя руково­
дители штаба корпуса
спохватились: надо же
вернуть механизаторов! 
Их, конечно, вернули. 
Но сам этот факт крас­
норечиво говорит о том, 
что полтора десятка 
коллективов, готовящих

к сдаче шестой корпус, 
не объединены общей 
целью, духом соревнова­
ния за достижение под­
линных успехов.

» Нужно отметить, в 
J последние дни рабо- 
/ та на корпусе ожнви- 
/ лась. Однако н за- 
! кавчнк., и сами стро- 
} нтелн понимают: наб- 
j ранный темп явно мал 
[ д.тя успешного выпол­

нения намеченного.

Среди отстающих — 
монтажники «К авсантех- 
монтажа» (начальник
участка тов. Ш увалов). 
Ими не завершено и з­
готовление по постоян­
ной схеме ливневой ка­
нализации, отвода воды 
с кровли. Сама кровля 
течет по вине специалис­
тов «Спецпромстроя». 
Медленно устраняют не­
доделки работники М У -24 
треста «Спецсталъкон- 
струкцня» ’ (начальник 
участка тов. Витю к). 
Только 10 человек из 
этой организации присут­
ствуют в корпусе, дел 
же для них. как гозорят, 
непочатый край. ■

Корпус должен начать 
работу в конце перво­
го полугодия. Строите­
ли вносят поправку: пер 
вая очередь корпуса. 
Склады, мол, и другие 
«необязательные» объек­
ты они доделают потом, 
к концу года.

Но «А томмаш у» не 
нужны «половин к и». 
Представители' промУКСа 
совершенно твердо за я в­
ляют, что решение о по­
степенном вводе произ­
водственных площадей 
руководители т-рес т а 
ВД Э С .приняли бея со­
гласования с заказчиком.

Необходимость ско­
рейшего ввода корпуса 
№  6  не вы зы вает сомне­
ний. Почему ж е строи­
тели так медленно раз­
ворачивают свои силы?

На снимке: корпус
№  4  строится.

Фото А. Бурдю гова.

В плену 
формализма

I В  тресте «Волго- 
[ донскэнергострон» под 
; ведены итоги сорев- 
j новация за работу без 
| отстающих коллектн- 
< вов за февраль.

С выполнением планов 
по генподряду, собствен­
ными силами, реали за­
ции закончили месяц уп­
равления строительства 
«Заводстрой» и его 
С М У -9, С М У -10 , 
С М У -16, управле н н я  
строительства «Отдел- 
строй» и его С М У -11, 
С М У -18, управление стро 
ительства «Атомэнерго- 
строй> и его СМ У-6, 
С М У -17, а такж е СМ У-8 
и СМ У -15 управления 
строительст в а «Пром- 
строй-1», АП О, Б Р З , 
ПЖ ДТ, УММ, «Энерго­
участок». «Ю жпромвен- 
тнляция», «Ю жсталькон 
струкция».

В сем  этим коллек­
тивам вручены Почет­
ные грамоты.

Отстающим, а в их 
числе СМ У-12  управле­
ния строительства «За- 
водстр о й», СМ У-5 и 
С М У -19 управле н и я 
строительства «Пром- 
строй-1» и ряд других, 
вручены «письма надеж­
ды ».

Выступивш ие .руково­
дители ряда управлении 
строительства подняли 
вопрос о том, что дей­
ствую щ ая форма учета 
работы коллективов нуж­
дается в серьезной дора­
ботке. Она не отражает, 
например, такой важней­
ший показатель, как со­
блюдение сроков пере­
дачи объектов от одного 
смежника к другому. В 
результате, появляю тся 
моменты необъектнвн и 
оценки отдельных п д- 
разделений.

Стройка выступила с д- 
ним из инициаторов дви­
жения «Досрочно по­
строим —  досрочно ос­
воим!». Прошло немало 
времени, а. объединен­
ный постройком треста 
«Волгодонск э н е  p r o *  
строй» не переориенти­
ровался в органи :г.ц.!н 
соревнования с учетом 
новых задач и требова­
ний дня.

В результате, процеду­
ра вручения Почетных 
грамот, «писем н ад еж ды >, 
«писем озабоченности* 
превратилась в простую 
формальность.

М. М ИХАИ ЛО В.
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Подведены итоги социалистического соревнования 
«Атоммаша» за февраль.

ср«дн цехов

Победителем в социа- 
' Jiiiji'ti-iccKOM соревнова­
нии по первий группе

- 9*гал коллектив тер.мо-
^пресссвого цеха, выпол­
нивший производственное 
задание за февраль па 
109,1  п р о д е т а ; произ­
водительность т р у д а  
здесь составила 1 0 2 ,1 про 
цента от плана, сдача
продукции ОТК с перво­
го предъявления —  9 8 ,5  
процента, культура про­
изводства хорошая, коэф­
фициент использования 
оборудовании — 0 ,8 1 , а

уникального оборудова­
ния —  2 ,5 3 .

Неплохо работал и кол­
лектив цеха парогенера­
торов, выполнивший про­
изводственное задание на 
1 0 8 ,2  процента. Его про­
изводительность труда 
составила 10 1 .2  процен­
та плана, сдача продук- 
цн ОТК с первого предъ­
явления —  9 9 ,5  процен­
та. Но следует отметить, 
что коллектив не справил 
ея с планом по заданной 
номенклатуре основной 
тематики оборудования

коэффициент сменности АЭС (не выполнены че­

тыре позиции). Таким 
образом, коллектив не 
мог претендовать на при­
суждение классного м ес­
та. Но есть уверенность, 
что он наверстает упу­
щенное в марте и вый­
дет победителем в со­
циалистическом соревно­
вании за первый квар­
тал.

По второй группе це-‘ 
хов первое место при­
суждено коллоктипу ре- 
монтно - механическо г о 
Цеха, выполнившему про­
изводственное задание по 
выпус к у нор.мативно-

ШстоЯ продукции на 
1 0 0 ,5  процента. Произ­
водительность труда в 
нем составила 1 1 0 ,4  про 
цента, сдача продукции
ОТК с первого предъяв­
ления —  9 9 ,7  процента.

По третьей группе
цехов на первом месте — 
коллектив электроцеха.

Коллективы цехов - по­
бедителей являю тся пре­
тендентами на присуж­
дение классных мест в
социалистическом сорев: 
новации в честь 110 й го­
довщины со дня рожде­
ния В. II. Ленина.

II. З У Б К О В , 
начальник бюро орга­
низации соцсоревно- 

ваня ПО «А томмаш ».1

#  Ретранслятор—к 0лимпиаде-80

ВРЕМЯ Т О Р О П И Т
Можно без преувеличения сказать, что судьба 

Волгодонской рстрансля ционной станции волнует 
всех жителей города. Сможем ли мы смотреть со­
ревнования спортсменов на Московской Олимпиаде 
по двум телевизионным! программам? Улучшится 
ли качество цветного и черно-белого изображения? 
Чтобы ответить на эти вопросы, побываем на 
стройке.

Вы сокая мачта станции 
и три служ ебных здания 
на окраине поселка Крас 
ный Яр. Эго будущий 
ретранслятор. Начальник 
участка №  1. СМ У-12
«Заводстроя» А. Обухов 
представляет здесь ген. 
подрядчика.. Ему и пер­
вое слово.

— Сама вышка, как ви­
дите, уж е готова. Готовы 
н коробки необходимых 
зданий: технического, под 
собных служб и  аварий­
но - профилактическ о й 
служ бы . В  последнем за ­
кончены штукатурные 
работы. В первых двух к 
ним только приступили. 
Правда, технический кор­
пус передан отделочни­
кам еще не полностью. 
Коллектив нашего участ­
ка испытывает определен 
ные трудности. Не хвата­
ет людей, материалов. 
По самым строгим расче 
там, нам необходимо 
иметь еще 3 0  К Е а л и ф и и и  
рованных рабочих — ка­
менщиков, плотников - 
бетонщиков, сварщиков. 

Кадровики треста 
«Волгодонской е р г о- 
строн» и «Уавод- 
строя», конечно же, 
осведомлены о дефицн 
те рабочих. Но ни ка­
менщики. ни бетонщи­
ки в эти горячие дни 
не пополняют состав 
Оригад, занятых на ре­
трансляторе.

Б ы ть может, оправдает 
ся надежда на коман­
дированных сюда специа­
листов «А томмаш а»? Нет, 
не оправдается. Д ока­
зательством  тому могут 
служить многке кубомет­
ры кирпичной кладки, ко 
торую приходилось разбн 
рать, исправляя брак 
атоммаш евских «камен­
щ иков». В  недобросовест 
ности их упрекнуть нель­
зя , но нельзя и рассчи­
тывать, что люди, дале­
кие от профессии строи­
телей, в короткий срок 
освоят новую специаль­
ность.
( Девять человек— та 
; ковы собственные си.
) льт, которыми раскола 

гает сегодня первый 
участок СМ У-12 на 
объектах ретранслято­
ра. Работают люди хо  
рошо. Члены комплекс 
ной бригады М. Соро­
кина В ; Иатцельт, 
А . Чернышов. П. Бо­
рисенко понимают 
важность и срочность 
задания, отдают делу 
все своя высокое тёш/

терство н старатель­
ность. Но и этого сей. 
час мало, бригада нуж 
дается в срочном по. 
полнеини.

— Наконец-то мы полу, 
чили фронт работ,— про­
должает объяснб н и е 
В . Григорьев, главный 
инженер С М У -11 «Отдел 
строя». — Сдерлшвал нас 
холод в помещениях, вер 
нее, медлительность тех, 
кто должен был подклю­
чить отопление. Положе­
ние дел на сегодняшний 
день таково. За месяц 
нужно заверш ить отдел-

С основания Волгодонского троллейбусного уп­
равления работает в депо ’ электрослесарь Виктор 
ВУИЛОВ (на снимке). Являясь членом горкома 
профсоюза местной промышленности и коммуналь­
но-бытовых предприятий, он ведет большую общест 
венную работу. 110-летие со дня рождения В . И. 
Ленина. Виктор Вуйлов встречает ударным трудом.

Фото А. Тихонова. ■

ф  Э к о н о м и т ь  в  б о л ь ш о м  и  м а л о м

Безликая копилка
Когда читаешь социали 

стические обязательства 
коллектива теплоэлектро- 
цент р а л и „Vs 1 В ос­
точных электрических 
сетей, первое, что бро­
сается в глаза, это упор 
на экономию. Б ез этого 
слова не обходится ни 
один пункт обязательств. 
Каких же результатов в 
области экономии достиг 
коллектив ТЭЦ -1 за

ку зданий. Тогда оставш е > 1 9 7 9  год, насколько это
гося до начала Олимпиа­
ды времени хватит для 
монтажа и наладки обо­
рудования. Но . прежде 
над» необходимо оштукату­
рить около шести с поло- 
виней тысяч квадратных 
метров стен. Это задание 
выполняют два звена 
бригады Ивана Павлови­
ча Ф оменко—-звено Тать 
яны Петренко и Влади­
мира Соловьева. Отделоч 
ники свое слово сдержат, 
н к концу апреля помеще 
ния будут сданы под дюн 
таж  оборудования. Одна­
ко хочу заметить, что и 
у нас идет не все гладко. 
Нет пиломатериалов. 
Нужно не так уж  и мно­
го— пять кубометров до­
сок и два кубометра бру­
са.

Что нужно стройке 
для нормальной жиз­
ни? Опытные мастера, 
материалы, а еще ра. 
циональная е.рганиза. 
ция труда, при кото­
рой взаимодействие 
смежников напоминает 
раОоту отлаженного 
механизма. До иедав. 
него времени строи­
тельство рс-транслято. 
ра не отличалось ни 
первым, ни вторым, ни 
третьим.

Теперь положение из­
менилось. Начальники 
участков всех подразделе 
нии, занятых на ретранс­
ляторе, —  «Заводстроя», 
«О тделстроя», «К авсан . 
техмонтажа», «Ю жпром- 
вентнляции», «Электро- 
южтех монтаж а», «Спец-
промстроя», — нашли об­
щий язы к в принятии ре­
шений. Ц ель— сдать ре­
транслятор к началу 
Московской Олидшиады— 
стала действительно об­
щей. И реальность ее до­
стижения растет с каж ­
дым днем.

А. АВДЕЕВ*

определило планы на ны­
нешний год?

Было решено 
год сэкономить 
условною  топлива 
счет рационального

за 1 9 7 9  
!2 0  ТОНЦ

женерно-технических ра­
ботников станции новые 
приборы контроля, кото­
рые уж е прошли испыта­
ния.

Точный контроль опре­
делил степень запущ ен­
ности проблемы. Выясни­
лось, например, что коэф 
фнцнент избытка воздуха 
запароперегревателя на 
котле №  6 , да и на дру- 

'гих- значительно превы­
шает допустимый. А зна­
чит, неизбежен перерас­
ход топлива и электро­
энергии.

—  С внедрением режим
за цых карт, когда стали

I

пользования 
энергетических ресурсов 
а такж е за счет внутрен­
ней экономии и бережли­
вости. Электроэнергии 
планировалось сэконо­
мить 1 5 0  тысяч киловатт- 
часов.

Подведение итогов го­
да показало, что эти ру­
бежи успешно перекры­
ты: сэкономлено 133  тон 
ны условного топлива и 
1 6 0  тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии.

} Внешне вполне бла. 
( гополучное соотноше- 
j ние. Но уже простое 

сравнение этих резуль 
татов с цифрами рас­
ходов убеждает в дру­
гом. Итог годовой эко 
нокин составляет одну 
тринадцатитысячн у ю 
расходованного за 
этот период топлива.

На 1 980-й  год обяза­
тельства по экономии ока 
зались еще ниже прошло 
годних. Коллектив ТЭЦ-1 
вписал в них экономию 
только ста тонн условно­
го топлива и 150  тысяч 
киловатт-часов электро­
энергии.

В  том. что результаты 
могли бы быть гораздо 
выше, убедило внедрение 
на оборудование станции 
режимных карт. В  них за 
даны все параметры ко­
тельного агрегата, по ко­
торым можно судить о ка 
честве его работы.

Долгие годы средств 
контроля за расходом топ 
лива на станции не су­
щ ествовало. Точнее, при­
боры были, но в работе 
они себя не показали. В  
1 9 7 9  году были установ­

лены да шшшшиве иш

ис- строго

котлов за  ведение режи­
ма. Именно их м астерст­
во в сплаве с принципи­
альностью рождают эко­
номию на рабочих мес­
тах. Но чтобы двигаться 
в этом вопросе вперед, 
надо хотя бы знать точ­
ку отсчета.

Возьм ем  котел .\!> 6, 
на котором, как утверж ­
дают на станции, возмож ­
но достичь гораздо боль­
шей экономии, че.м па 
некоторых других. Ни 
уточнения, ни конкрети­
зации этой мысли на 
станции не найти. О пре­
делах и реальных итогах

вы держ иваться , своей экономии не знает
топливно- все параметры техпроцес 

са ,— говорит инженер про 
нзводственно - экономиче­
ского отдела станции 
В. А. Дзю бак. — этот коэф 
фициент удалось снизить 
с 1 ,2 5  до 1 ,08 .

1 даже сам машинист Г. Т. 
Агафонов. Да и откуда 
ему знать, если счетчики 
расхода топлива в цехе 
не работают? К варталь­
ные и годовые итоги эко­
номии рассчитываю тся

Это один из самых боль не по конкретным пока-
ших резервов экономии 
на предприятии. Ведь 
снижение коэффициента 
избытка воздуха по зеей 
станции только на один 
процент дало бы эконо­
мию 8 1 3  тонн топлива за 
год. Этого достаточно, 
чтобы сутки отработать 
на сэкономленном топли­
ве. Эта цифра в восемь 
раз выше обязательств 
па нынешний год. Кроме 
того, качественное веде­
ние режима должно сэко 
номить много металла, 
так как скорость его кор­
розии замедлится и срок 
служ бы агрегатрв возрас 
тет в два раза.

На некоторых котлах 
станции уж е сейчас мож­
но достичь более вы со­
кой экономии. На других 
— нет. н з-за некачествен­
ного их ремонта.

И тем не менее путь 
поисков определен. Как 
ж е сконцентрировал на 
нем свои силы коллектив 
ТЭЦ -1?

Два месяца работы 
в 1 9 8 0  году не принес 
лн ему никакой эконо 
мин топлива. На это 
есть свои объективные 
причины, главная сре­
ди которых —  макси, 

j мум зимних нагрузок.
| Но ими вопрос не не. 

черпывается.
С появлением режим­

ных карт возросла ответ­
ственность машинистов

зателям  приооров и по 
отдельным сменам, а ме­
тодом обратного баланса 
целиком по станции. 
Вклад ж е коллективов 
смен и людей в эту копил 
ку экономии определить 
невозможно.

Что касается экономии 
электроэнергии, то анали 
за потребностей в ней 
цехов на станции нет. С 
начала года достигнут ре 
зультат в этой области, 
но опять определить 
вклад в нее разных кол­
лективов невозможно.

Да, этой целью на 
ТЭЦ-1 никто не зада­
ется. Премирование 
за экономию заглохло 
здесь, едва появив­
шись на свет. А  если 
бы его все-таки возро 
днлн, ориентируясь на 
прежние условия со . 
ревнования. это приве 
ло бы только к форма 
лизму. Ведь премия за  
экономию тут рассчи­
тывается, исходя из 
фонда заработной пла 
ты по раз и навсегда 
данному проценту.

Такаяо безлична опасна. 
Она не только гасит со­
ревнование, притупляет 
интерес к нему, но и ме­
шает выявить узкие дше- 
та, где расход топлива и 
электроэнергии особенно 
велик.

Т. ЛЕОН О ВА.

Вним анию
народны х

нонтролеров

Клад в 
котловане

Территория второй оче­
реди третьего корпуса... 
Сегодня здесь работают 
бригады экскаваторщ и­
ков 11. Потапова и води­
телей И. Щ ербанева, ко­
торые обязались в мар­
те закончить разработ­
ку котлована: вынуть и
перевезти в общей слож ­
ности 7-1 тысячи куби- 
ческих метров грунта. 
Это первый механизиро­
ванный на стройке комп­

л екс .
Но март —  первый ве­

сенний месяц — не стал 
пока .месяцем' высоко­
производительного труда. 
И вот почему.

Пройдемся, по котлова­
ну. Разработка грунта 
ведется ленточным мето- 
до.м: то есть по осям. 
Этих «лент» шириной до 
двух десятков метров по 
всей длине корпуса не­
сколько. На одной рабо­
ты закончены, начаты 
на второй. Х отя машин 
и экскаваторов хватает на 
одиовред1енную разработ­
ку нескольких лент.

—  На остальных мы не 
можем работать, —  гово­
рит начальник шестого 
участка СУА1Р-1 В. В . 
Пикитас. Он указы вает 
на железобетонные пли­
ты, трубы различного ди­
аметра, .металлоконст­
рукции, которые в бес­
порядке и в большом ко­
личестве покрывают тер­
риторию будущего кот­
лована.

—  Попробуйте, — про 
должает Виктор Васи ль­
евич, —  арматуру, ко­
торая валяется здесь, 
найти на складах, ск а ­
жут, дефицит, а здесь де­
сятки тонн ардитурных 
прутьев — и никому де­
ла до них нет.

, —  Шш вот эти изде­
лия, —  он указы вает на 
деталь, похожую на ко­
лесо. — Из углеродис­
той стали сделана, доро­
гая цена у этой вещицы.

Кто ж е хозяин этого 
металла, ж елезобетон­
ных плит, изделий из 

I углеродистой стали?..
—  Со стороны дейст- 

I вующего третьего корпу­
са хозяин —  «Атод1- 
маш », а со стороны вто­
рого' корпуса —  Ново­
черкасское монта'/Люе 
управление треста «Ю ж- 
стальконструкция», — по- 

• ясняет В. Никитас.
Здесь речь идет не прос­

то о металлоломе, кото­
рый нужен мартенам, 
речь идет об арматур­
ных прутьях, металло,- 
конструкциях, уголках, 
т. е. о готовой продук­
ции, которая так необхо­
дима стройке.

Элементарная бесхозяй 
ственность, которую не 
заметить лишь при очень 
большом желании.

Экскаваторщики и во­
дители получили кон­
кретное задание —  закон 
чить разработку котло­
вана в марте. Заказчик 
—  завод «А томмаш » и 
генподрядчик —  «Завод- 
строй» . обязаны позабо­
титься о подготовке тер­
ритории к земляным ра­
ботам. Это необходимое 
требование во взаимоот­
ношениях генподрядчи­
ков и субподрядчиков.. 
Но оно не выполнено на 
объектах третьего, а так­
ж е пятого корпу с о в  
«А томмаш а», что и при­
водит к низким темпам 
ведения земляны х ра­
бот.

В . Ч ЕРК А С О В .



В дни школьных каникул
Музыка, любимая 
Ильичем

2 3  марта в 10  часов в 
музыкальной школе со­
стоится открытие неде­
ли музыки для детей и 
юношества. В ней при­
мут участие артисты 
Ростовской областной 
филармонии. учащиеся 
музыкальной школы.

В  школах, Дворцах 
культуры, на предприя­
тиях пройду? концерты, 
посвященные 110-й годов 
щнне со дня рождения 
В. И. Ленина.

В  программе концертов 
музыкальные произ-

ЗДРАВСТВУЙ, КНИЖКИНА НЕДЕЛЯ
Ежегодно в дни весенних каникул школьников 

проходит большой Всесоюзный праздник детской 
книги.

Неделя детской и юно­
шеской книги — это еж е­
годный смотр сил боль­
шой литературы для м а­
леньких и смотр нашей 
работы с детской книгой 
и ее читателями. Восем ь­
десят восемь миллионов 
юных читателей нашей 
детской литературы —  
греть населения страны.

В  центральной дет­
ской библиотеке 23  мар­
та «Н еделя детской кни­
ги» откроется утренни-

ведення, песни, любимые ком «Здравствуй, книж-
В . И. Лениным, револю­
ционные песни.

В  музыкальной неделе 
примет участие лауреат 
международных .конкур­
сов, баянист А . Сетра- 
ков.

кина неделя».
С 2 4  по 3 0  марта, в 

дни весенних каникул, 
з д е сь  пройдут беседы, ут­
ренники, обзоры.

Так- утренник «Книга

состоится 2 4  марта в 
1 1 .0 0 ; литературный час 
« В еселы х игр, затей и 
викторин» — в 13 .00 .

Беседа - обзор «Писа­
тели Дона —  наши зем ­
ляки», литературная 
викторина «Знаеш ь ли 
ты писателей Дона?» 
пройдут 2 5  марта в
1 1 .0 0 . Литературный ут­
ренник «П усть же креп­
нет с каждым годом, друж 
ба книги и ребят» —  в
15 .0 0 .
■ Запланированы и такие 

мероприятия:
литературный час «Об­

раз Ленина в творчестве 
Кононова (к 85-летию со \ _'и  ̂
дня рождения)» — 2 6  ’ 
марта в 1 1 .0 0 . Беседа-об-

любнл ее великий Л е­
нин» — в 1 4 .0 0 . Киноут- 
ренник «К нам сказка 
приходит с экрана» (к 
175-летию со дня рож­
дения Андерсена) —  2 7  
марта в 1 4 .0 0 . Просмотр 
и обзоры новых книг —  
2 9  марта в 1 0 .0 0 . Лите­
ратурный час «Мы дети 
тех, кто мир принес на­
родам». Литературная 
викторина «Знаешь ли

и музыка в твоей жизни» зор «Любить книгу, как

ты пионеров • героев ’
— 3 0  марта.

Кроме центральной биб 
лиотеки во зсех  школь- ? 
ных, городских детских 
библиотеках, в Доме пи­
онеров, пионерских ком­
натах состоятся тради­
ционные праздники кни-

Л. ЧАЛОВА, 
методист.

К  У С Л У Г А М  ЗА В О Д Ч А Н
Недавно объединение «Пушин­

ка» организовало на опытно-экс­
периментальном заводе вы став­
ку - продажу трикотажных изде­
лий. Зазодчане ознакомились с но­
винками, приобрели понравивши­
еся вещи.

Открытие на заводе комплекс­
ного пункта по приему в пошив и 
продаже готового платья горбыт- 
комбинатом, регулярные вы став­
ки и продая{а изделий экономят 
время заводчан.

И. Ч ЕРН О В.

Фотообвинение

Т ак «живописно» 
л.н'ллднт территория, 
-.'.крепленная за  «Ю ж 
техмонтажом» в рай­
оне девятиэтайсных 
общежитий и медучи­
лища по улице Лени­
на.

Давно жильцы засе­
лили эти общежития, 
в медучилище идут за­
нятия, а территория• 
все еще не приобрела 
ухоженный вид. Засы ­
пана внутрикварталь­
ная дорога, разбиты

бордюры, уложенные 
с осени, разношерст­
ные и покосившиеся 
заборы со стороны 22 
квартала оттеняют не­
благовидность терри­
тории.

Фото А. Тихонова.

И ВСПЫХИВАЮТ ПОЖАРЫ
Анчлиз причин, способ­

ствующ их возн»шнове-. 
нию пожаров, говорит о 
том. что наиболее рас­
пространенной причиной 
их возникновения являет­
ся неосторожное обра- 
щгниз с огнем. Имен­
но по этой причине про­
изошел пожар в УПТК 
домостроительного комби­
н а т  № 7, так как в скла 
де без соответствующе;'! 
подготовки велцеь сва­
рочные работы. И з-за ха­
латного отношения к 
своим обязанностям со 
стор т ы  руководства ба­
зы  государству нанесен 
большой материальный 
ущерб.

Вдвойне' опасен огонь 
в руках лиц в нетрезвом 
состоянии. Так, 23  ф ев­
раля этого года, на ули­
це Свердлова произошел 
пожар. В дыму задохнул­
ся  В . Е. Захаров, кото­

рый, будучи в нетрезвом 
состоянии, курил в посте­
ли.

Причины пожара мо­
гут быть и другие. Так, 
на участке «Тагаирог- 
энергостроя» пожар воз­
ник от короткого зам ы ­
кания на электрическом 
вводе: огнем уничтоже­
ны два вагончика.

Возникают пожары и 
вследствие нарушений 
правил пользования керо­
синовыми, газовыми при­
борами, электрообогре­
вателями и другими 
электроприборами. В ре­
зультате неосторожного 
обращения с электрока­
мином в квартире по ули­
це Серафимовича. 5 4  «А » 
произошел пожар, из-за 
чего ребенок в возрасте 
одного года двух месяцев 
получил ожоги второй 
степени. Огнем повреж­
дены домашние вещи.

Пожары возникают и 
там, где не выполняют­
ся  предписания Го сп о ж ­
надзора и не соблюда­
ю тся элементарные пра­
вила пожарной безопас­
ности.

Следует отметить пло 
хую исполнительность 
предписаний Госпожнад­
зора руководством прод- 
торга, треста столовых.

Особую тревогу вы зы ­
вает неудовлетворитель­
ное противопожарное со­
стояние баз промторга 
и продторга, где товйро- 
материзльные ценности 
хранятся в неприспособ­
ленных складах без по­
жарной сигнализации и 
надежной охраны.

Несмотря на запрещ е­
ние, хранение ящико-та- 
ры на территории базы 
и в районе городского 
пляжа продолжав т с я. 
Аналогичные факты име-

„Б уты лочная 

проблема“
Рассмотрев статью  

«Бутылочная проб л е- 
ма» («В П » № 1 3  от 1 
февраля), сообщаем, что 
дополнительно организо­
ваны три передвижных 
приемных пункта стекло­
посуды, которые обору­
дованы, имеют ящики.

Рарзаоотаны н утвер­
ждены графики сбора 
стеклопосуды на дому.

Состоялось расширен­
ное совещание в торге 
с повесткой дня об улуч­
шении работы приемных 
пунктов стеклопосуды, 
на котором присутство­
вали продавцы, заведу­
ющие складами, товарове 
ды.

Принято решение пе­
ресмотреть порядок вы­
дачи денег для оплаты 
принимаемой посуды и 
закупить в других тор­
гующих • организациях 
необходимое количество 
ящичной тары.

А. Л И ТВИ Н О В,
директор продторга.

ют место на базах ОРСа 
водннков, '  заготконторы, 
вторсырья, комбината 
«Дон» и т. д.

Руководителям данных 
предприятии надо вспом­
нить требования инст­
рукции, из которой сле­
дует, что за пожарную 
безопасность на объекте 
несет ответственность ру­
ководитель. Отдельные 

.руководители не только 
не выполняют предписа­
ния гоепожнадзора, но 
игнорируют решение ис­
полкома о сносе всех 
деревянных сараев в под­
вальных помещениях жи­
лых домов. А  ведь туше­
ние пожлров в подвалах 
требует, от работников 
пожарной охраны огром­
ного труда, чревато опас­
ными последствиями для 
конструкций жилы х до­
мов, для людей.

А. ЛЕВЧ ЕН КО , 
инспектор Волгодон­

ского ОВД.

ДЛЯ вис, волгодонцы
что, Г Д Е ,

Кинотеатр «Восток».
«Отец и сын» (2 се­
рии) —  22 марта в 
11; 18; 21 . 23  марта
—  в 11; 1 4 .3 0 ; 18; 21 . 
Д ля детей — «Опера­
ция «К обра»—  23  мар 
та.

Кинотеатр «Ром ан­
тик». «Емельян Пуга­
чев» (2  серии) — 22 
и 23  марта в 12; 15; 
18; 2 0 .4 0 . Для детей
—  киносборник «Вин­
ни-Пух и день забот»
—  23  марта.

ДК «Октя б р ь». 
«Больш ие гонки» (2 

серии) —  22  маота в 
1 6 .3 0 ; 19. Для детей
— киносборник «Ну, 
погоди!» —  22  и 23 
марта. Городской кон­
курс «А  н-у-ка, девуш ­
ки!» —  23  марта в
1 4 .0 0 .

ДК «Юно с т ь». 
«Единственная» — 22 
марта в 18; 20 . « Б е ­
лый Бим Черное Ухо» 
(2  серии) — 23  мар­
та в 14 ; 17 ; 20. Для 
дртрй —  «Белы й флю­
гер» —  23 марта. У т­
ренник, посвященный 
открытию недели кни­
ги. Кинофильм «Ч ер­
ный капитан» —  23 
маота в 10 .0 0 .

Школа №  2. «Клуб 
«М алышок» —  23  мар 
та в 1 2 .0 0 . Бал « В е с ­
нянка» — в 17 .0 0 .

КОГДА...
«Кинофильм «Засада» 
—  в 1 3 .0 0 .

Школа №  5. Весен­
ний бал — 2 3  марта 
в 17 .00 .

Школа № 9. Книж- 
кины именины — 2 3  
марта в 1 4 .0 0 . Пио­
нерски!! сбор « Р а зго ­
вор по душам» — в
1 6 .0 0 . Вечер «Очевид­
ное— невероятное» — 
в 17 .0 0 .

Ш кола №  10 . Кон­
курс чтецов «О Р о ­
дине, о Ленине» — 23  
марта в 1 5 .0 0 . ' Кон­
церт художественной 
самодеятельности «Н а­
гои таланты» —  в
16 .0 0 .

Школа №  11. Кино­
клуб «По закону и 
совести» — 23  марта 
в 1 5 .0 0 .

Ш кола №  12 . У т­
ренник «Здравствуй, 
ккижкина неделя» — 
23 марта в 1 3 .0 0 . В е ­
чер вопросов и отве­
тов — в 1 8 .0 0 .

Школа №  13. К рае­
ведческая викторина 
«Волгодонску —  3 0  
лет» — 2 3  марта в
1 0 .0 0 . Ленинские чте­
ния —  в 1 0 .0 0 .

Школа № 15. В е ­
чер отдыха —  2 3  мар­
та-.

1 1 I ssasssssagBs
Редактор 

И. ПУШ КАРНЫ Й.

Р е к л а м а ,

о б ъ я в л е н и я

ВН О ВЬ О РГАНИЗОВАННОМ У УЧАСТКУ  
ПРИ «РО СТО ВЭН ЕРГО » П РИ  ВОЛГОДОНСКОЙ
ТЭЦ-2

требую тся!
слесари по ремонту оборудования ко!ельных и 
шинных цехов 2— "б разряда, 
электрослесари — 2—6 разряда, 
газоэлектросварщиКн — 2—6 разряда, 
токари — 2—6 разряда.
Оплата труда сдельно-премиальная. Одиноким 

ч'сдоставляется общежитие.
Обращаться: в отдел кадров ТЭ Ц -2 или к упол-

ш.моченному отдела по труду, г: Волгодонск, ул. 5 0  
ю т С С С Р, 2.

ЖИЛИЩ НО - к о м м у н а л ь н о й  к о н т о р е  
Т Р ЕС Т А  «ВО ЛГО ДО Н СКЭН ЕРГО СТРО И»

требую тся на работу1
начальник производственно - технического от­

дела. воспитатели общежитий, бухгалтеры, стар­
ший диспетчер, агрономы, мастер-нормировщик 
строительных работ, слесари-сантехники, плотни­
ки, столяры, электрики, маляры, газосварщики, 
каменщики.

Одиноким предоставляется общежитие, служ еб­
ное жилье —  в течение 6  месяцев.

Обращаться: отдел кадров У Ж К Х , ул. М. Горь
кого, 1 5 5  «А », или к уполномоченному отдела по 
труду, ул. 5 0  лет СС СР, 2.

В  СВЯЗИ  
ДАЦ И ЕИ

С Л И К ВИ .

домостроительного ком­
бината №  7 «Сою зэнерго- 
жилстрой», кредиторам п 
течение одного месяца 
необходимо заявить свои 
претензии.

Администрация, парт­
ком, заводской коми­
тет профсоюза совхо­
за - завода «Зар я» из­
вещают о безвремен­
ной смерти тракторис­
та совхоза - завода 
«Заря», члена КПСС

ГО Н Ч А РО ВА

Ивана Максимовича

и выражаю т соболез­
нование родным и 
близким покойного.

М ЕЖ БОЛЬНИЧНОИ  
А П ТЕК Е №  3 6 1

срочно т р е б у ю т с я
на постоянную работу 
санитарки и фармацевт.

| Обращаться по адресу:
г. Волгодонск, ул. Лени­
на, 9 5  или к уполномо­
ченному отдела по труду, 
ул. 5 0  лет С С С Р , 2.

НАШ  А Д Р Е С : 3 4 7 3 4 0 ,  
г . Волгодонск, ул. Совет­
ская, 3 2 -3 4 .

Телефоны: редактора
— 2 -3 9 -8 9 ; зам. редакто­
ра, отдела партийной жнз 
ни —  2 -3 6 -3 1 ; ответст­
венного секретаря, отде­
ла писем —  2 -3 4 -2 4 ; от» 
дела строительства — i 
2 -3 4 -4 9 ; отдела промыш* 
ленностн, бухгалтерии —* 
2 -3 5 -4 5 ; приемной —* 
2  2 9 -8 9 .
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