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ГОД ЛЕНИНСКИЙ,
УДАРНЫЙ!

■ Анна СИМОНОВА (на снимке) приехала на стро­
ительство «Атоммаша» по комсомольской путевке 
из Киргизии. Сейчас девушка трудится в бригаде 
3 . И. Верновой (СМУ-11 «Отделстроя») на корпусе 
№  6 . Девушка выполняет штукатурные работы с 
высоким качеством.

Фото А. Бурдю гова.

ГЛАВНАЯ ТОЧКА
Вторая очередь первого корпуса «Атоммаша*»' — 

главная точка приложения сил строителей. Ведь в 
этом году здесь предстоит досрочно, к 22 декабря, 
сдать 120 тысяч квадратных метров производствен, 
ных площадей под монтаж оборудования.

*  С VII пленума горкома КПСС

ПОВЫШАТЬ РУКОВОДЯЩУЮ 
Р О Л Ь  П Р О Ф С О Ю З О В

Как уж е сообщалось, 2 8  февраля состоялся VII 
пленум горкома КПСС, рассмотревший вопросы  
«О мерах по дальнейшему усилению роли профсо­
юзных организаций в повышении эффективность 
общественного производства, в решении социаль­
ных задач и коммунистическом воспитании трудя, 
щнхея» (докладчик — первый секретарь ГК КПСС 
И. Ф. У ЧА ЕВ ) и «О задачах, стоящих перед партий­
ными организациями промышленных предприятий 
по развитию соревнования за досрочное освоение 
производственных мощностей в свете приветствия 
Генерального сек;,«старя ЦК КПСС, Председателя  
Президиума Верховного Совета СССР Л. И. Бреж ­
нева Ростовскому областному комитету КПСС, н е. 
полнительному комитету Ростовского областного 
Совета народных депутатов, коллективам предпри. 
ятнй промышленности, строительства н транспор­
та Ростовской области» (докладчик — второй сек­
ретарь ГК КПСС Ю. В. ЧУ РАДА ЕВ).

В прениях по первому вопросу выступили: В. М. 
СУДЬИН — секретарь парткома треста «Волго- 
донскэнсргострой»; А . С. СКОРОХВАТОВ — то. 
карь завода «Атоммаш», секретарь цеховой пар. 
тийной организации; Г. А . ЧИ АКА ДЗЕ — началь. 
инк ДСК-7; А . М. Ш АМРО — председатель гор. 
кома профсоюза работников торговли; И. М. КА­
ЖУ РИН — автоскреперист УСМР, парторг; JI. П. 
КРИВОЛАПОВ — прокурор города; В. И. НИКУ. 
ЛОВА — аппаратчица химзавода; Н. Ф. Ш ТОКА. 
ЛО — директор пассажирского автотранспортного 
предприятия; А. В. БАДАНИН — секретарь парт, 
кома лесоперевалочного комбината.

По обсужденным вопросам приняты постановле. 
ння.

И з  доклада первого секретаря 
горкома K liC C  И . Ф . Учаева

ТРУД
„ВП“ на пусковых: 

шестой корпус

Открыли 
ф ронт работ
( Сдача двух проле 
} тов шестого корпуса с 
$ технологическими ли. 
s ниямн в первом полу, 
s годии решит проблему
< производства флюсов
< и электродов для 
/ «Атоммаша». О том,
/ как коллектив СМУ.1К 
i выполняет главный 
| пункт своих социали. 
s стических об я з а-
< тельств, рассказывает 
| начальник СМУ-16 
/ «Заводстроя» Василий 
\ Михайлович ЛОСЕВ;

— М ожно сказать, что 
мы на этом объекте при­
ступили к  главном у— мои 
таж у  технологического 
оборудования. Заказчик  
вместе с «Ю ж техмонта- 
ж ом» начал интенсивно 
завози ть  оборудование. С 
пуском в начале марта 
мостовых кранов откры ­
в ается  возмож ность его 
ш ирокого монтаж а, по­
скольку многие фундамен 
ты под технологическое 
оборудование выполнены.

Одной из сложных и ре 
шающих задач для нас 
бы ло— откры ть фронт ра­
бот субподрядным органи 
зациям . Сегодня она в 
принципе решена. Б ри га­
да отделочников Н. Буци- 
ной приступила к ш тука­
турке во вставке корпуса. 
«К авзлектром онтаж » де­
лает электропроводку, 
«Спецпромстрой» покрыл 
чугунной плитой первы е 
метры  полов и приступил 
к кровле. В едутся и золя­
ционные работы.

На шестом корпусе р а ­
ботают четыре бригады 
СМУ-16. В озглавляю т их 
Н. Кривош апка, В. Спи­
ридонов, В. Денисю к и 
В. Ш адрин.

С планом в ф еврале (ос 
воено 8 0  тысяч рублей) 
мы  справились, но темати 
ку не выполнили. Сейчас 
разработаны  м ероприя­
тия по безусловному вы­
полнению  мартовского на 
бора работ. Д ля успеха 
есть все условия, кроме 
одного: управление про­
изводственно - технологи­
ческой комплектации 
треста «Волгодонскэнерго 
строй» медлит с достав­
кой ж елезобетона на ш ес­
той корпус, хотя на ба­
зах  он есть.

Р абота по устройству 
бетонных полов, ф унда­
ментов, каналов внутри- 
корйусны х инж енерны х 
сетей ведется прогрессив­
ным методом — техноло­
гическими захваткам и.

Среди бригад строитель 
ного управления №  10
«Заводстроя» в эти дни 
высоких результатов до­
бивается бригада В. Б рян  
кина на вставке «Д-Е». А 
вС М У -9 этого ж е управле 
ния лидирует в соревно­
вании бригада плотников.

1200 рабочих « З а ­
водстроя > выйдут на 
рабочие места в день 
ленинского коммуни­
стического субботника 
"— 19 апреля. 80 чело­
век отработаю т смену 
на сэкономленных м а­
териалах. З а  рабочий 
день коллективом «За- 
водстроя» будет освое 
но 37  ты сяч рублен.

В своем подшефном 
микрорайоне строители 
благоустроят 10 ты-

бетонщ иков В. Бородаева.
В след за бетонщ иками 

в работу на второй оче­
реди корпуса вклю чаю т­
ся и отделочники, кото­
ры е не отстают от завод- 
строевцев. Б риг а д а  
СМ У-11 «О тделстроя» во 
главе с В. Соловьевым, 
ш ироко прим еняя малую  
механизацию , добивается 
наивысш ей производи­
тельности труда, достиг­
шей в эти дни 165 про­
центов.

В. СЕМЕНОВ.

сяч квадратны х мет­
ров территории, собе­
рут 70 тонн м еталло­
лома, вы садят 3 0 0  де­
ревьев.

+  В день коммуни­
стического субботника 
коллективом «П ром- 
строя-1» будет улож е­
но 150 кубометров бе­
тона. 20 кубометров 
кирпичной кладки, 
смонтировано 50  кубо­
метров сборного ж еле­
зобетона и одна тонна

НАРОДНЫЕ
ИЗБРАННИКИ
По сообщению Цент­

ральной избирательной 
комиссии об итогах выбо­
ров в Верховный Совет 
Р С Ф С Р  десятого, созыва, 
состоявш ихся 24 ф евра­
ля 1980 года, все балло­
тировавш иеся кандидаты 
в депутаты  Верховного 

' Совета Р С Ф С Р  получили 
'абсолютное большинство 
'голосов и избраны депу­
татами В их числе ми­
нистр рыбного хозяйства 
Р С Ф С Р  Николай Алексе­
евич ВАНЯЕВ, депутат 
Верховного Со в е т а 
Р С Ф С Р  по 650  Вол го дон 
скому избирательному ок 
РУГУ. • * *

Ростовская областная 
и збирательная комиссия 
зарегистрировала избран­
ных депутатов в област­
ной Совет по всем изби­
рательны м  округам.

Г1о г. Волгодонску в 
областной Совет избраны:

.П Е РШ И Н  Валерий Гри 
горьевич — избиратель­
ный округ №  132.

ЗА Х А Р О В  Владимир 
Матвеевич — избиратель­
ный округ №  133.

ТО КА РЕВА  Валентина 
Ивановна — и збиратель­
ный округ №  134.

С ЕРЕДА  Галина Ива. 
новна — избирательны й 
округ MS 135.

СЕМЕНОВА Людмила 
Сергеевна — избиратель­
ный округ №  136.

ЧЕЧИН Юрий Данило­
вич — избирательны й ок­
руг MS 137.

М АРКИН Николай 
Яковлевич — и збиратель­
ный округ №  138.

КОСНИКОВА Елена 
Ивановна — избиратель­
ный округ Mb 139.
■ МОНЧЕНКО Анатолий 
Никитович — избиратель­
ный округ MS 140.

БОНДАРЕНКО Иван 
Афанасьевич — избира­
тельны й округ MS 141.

УЧАЕВ Игорь Ф едоро­
вич — избирательны й ок­
руг №  142.

ТЯГЛИВЫ И Александр 
Егорович — и збиратель­
ный округ MS 143.

металлоконстру к ций. 
Таким образом, бу­
дет освоено за полную 
рабочую ,см ену 30  ты 
сяч рублей.

+  В седьмом микро­
районе, который з а ­
креплен за  коллекти­
вом «О тделстроя», в 
день коммунистиче­
ского субботника бу­
дет благоустроено 
1200 квадратны х мет­
ров территории, поса­
жено 1000 деревьев. 1 

М. Ш АРИПОВ, 
наш внешт. корр.

Профсою зные органи­
зации нашего города объ 
единяют в своих рядах 
66 тысяч рабочих и слу­
ж ащ их. На предприятиях 
и в учреж дениях дейст­
вуют 120 первичных, 349 
цеховых организаций, 
1160 профсою зных групп.

Под руководством пар­
тийных организаций они 
широко разверты ваю т со­
циалистическое соревно­
вание и движ  е н и е 
за коммунистическое 
отношение к т р у д у ,  
активно борю тся за по­
вышение эффективности 
общ ественного производ­
ства, качёства работы, 
реш ение социальных за ­
дач и коммунистического 
воспитания трудящ ихся.

Многое в этом отноше­
нии делаю т партийные 
организации онытно-экс: 
периментального завода, 
Восточных электрических 
сетей, пассажирского ав ­
тотранспортного предпри 
ятия, порта.

Так, партийный н 
заводской комитаты 
опытно - эксперимен­
тального завода актив­
но направляют усилия 
соревнующихся на ре­
шение задач научно- 
технического прогрес­
са, рост производитель­
ности труда, усиление 
режима экономии, до­
стижение высоких ко 
печных результатов. 

П рофсою зные органи­
зации сосредотачиваю т 
свои усилия прежде все-' 
го на внедрении в произ­
водство достижений нау­
ки и техники, реконст­
рукции и техническом пе 
ревооруж ении предприя­
тий, сокращ ении сроков 
ввода и лучш ем исполь­
зовании основных ф он­
дов, бережном расходова­
нии сы рья, материалов, 
энергоресурсов.

Б лагодаря  активной ра 
боте , профсою зов и посто­
янной поддерж ке пар­
тийных организаций та­
кие предприятия и орга­
низации, как «А томмаш », 
опытно - эксперим енталь­
ный завод, управлен и е 
строительства механизи- 
о^ванных работ треста 
«Волгодонск э н е р  г о- 
строй» и другие, явились 
инициаторами многих 
ценных починов и начи­
наний. обогативших пеан

тику *  социалистического 
соревнования трудящ их­
ся города.

Д ля достижения этих це­
лей они использую т та­
кие могучие рычаги, как 
рабочие собрания, посто­
янно действую щ ие про­
изводственные совещ а­
ния, научно - технические 
общ ества, организации 
изобретателей и рациона­
лизаторов, другие формы 
производственной демок­
ратии.

Там, где партийные 
организации добива­
ются того, чтобы все 
эти рычаги были при­
ведены в действие, что­
бы они работали чет­
ко и слаженно, нали­
цо хорошие результа­
ты.

В ходе отчетов и выбо­
ров в 1979 году в проф­
сою зных организациях 
в состав фабрично - за ­
водских, построечных и 
местных комитетов из­
брано около двух ты сяч 
коммунистов, то есть 
почти п ятая  часть соста­
ва городской парторга­
низации. Они проводят 
политику партии в м ас­
сы, несут ответственность 
перед партийными орга­
низациями за поручен­
ный участок работы.

Горком КПСС, партий­
ные организации постоя- 
но проявляю т заботу о 
кадрах руководителей 
профсоюзных организа­
ций, повышении их про­
ф ессионального уровня, 
идейной закалки, обуче­
нии практике работы че­
рез сеть курсов и семина­
ров.

Сейчас свыш е 98 про­
центов председател е й 
профсою зных комитетов 
— люди с высшим и сред­
ним образованием , про­
шедшие хорошую  ш колу 
практической работы, 
пользую щ иеся доверн­
ем и уваж ением трудя­
щ ихся. П редседат е л и 
профсою зных комитетов 
состоят в номенклатуре 
горкома КПСС, первич­
ных парторганизаций, 
многие избраны з состав 
партийных комитетов.

Действенной формой 
партийного руководства и 
контроля за работой кад­
ров стали периоди > ;;ие 
отчеты коммунистом ча 

(Оконч. на 2-й стр,)

Позывные „к р аен гй  субботы "  - - - - - - - —
В Ы Й Д У Т  В С Е
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ПОВЫШАТЬ РУКОВОДЯЩУЮ РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ
И з доклада первого секретаря 

Г К  КПС С  И . Ф . Учаева
(Окоач. Нач. на 1-й стр.)

партийных собраниях, за ­
седаниях партийных бю­
ро, партийных комитетов 
о выполнении ими сво 
его общественного и пар 
тайного долга.

Систематически прак 
тику ют такие отчеты 
парторганизации про­
изводственного объ- 
едийения «АтЬммаш», 

химического завода 
управления строитель­
ства механизирован­
ных работ, управления 

строительства «Пром- 
строй-1» и другие.

В условиях широко
развернувш егося соревно 
«ания под девизом « Р а ­
ботать без отстающ их» го 
родские, фабрично - за ­
водские и построечные ко­
митеты  профсоюза стали 
больше оказы вать помо­
щи коллективам , кото­
рые по тем или иным
причинам не Справляют­
ся с выполнением зад а­
ний. Н аряду с осущ еств­
лением контроля за вы ­
полнением планов орг- 
техмероприятий, прово­
дятся эстафеты , конкур- 

' сы, смотры, организова­
ны занятия в ш колах пе­
редового производствен­
ного опыта.

•
П роделана определен­

ная работа в решении 
проблем коммунистиче­
ского воспитания трудя­
щ ихся, проявляется за ­
бота о подрастаю щем по­
колении, развитии зд р а­
воохранения, ф изкульту­
ры  и спорта, народного 
творчества.

Многие профсоюзные 
организации выступают 
инициаторами разработки 
и осущ ествления планов 
социально - • экономичес­
кого развития своих кол 
лективов.

Однако отдельные пар­
тийные организации не 
всегда глубоко вникают 
в деятельность профсо­
ю зных организаций, не­
полностью использую т их 
возможности в решении 
стоящ их п'еред коллек­
тивами задач, мирятся • с 
тем, что в ряде случаев 
роль и ответственность 
профсою зов за развити­
ем творческой инициа­
тивы трудящ ихся и ор­
ганизацию  социалистиче­
ского соревнования при­
нижена, не соответствует 
их возросшим возможно­
стям.

Далеко не все резер  
вы и возможности ис­
пользуются для по­
вышения роли профсо 
юзов в организации 
производства в объеди  
нении «Атомм а ш», 
подразделениях треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй», домостроитель 
ного комбината №  7.

Профсою зные комите­
ты не добились высокой 
.действенности . движения 
за  работу без отстающих. 
С каждым годом увеличи­
ваю тся объемы н езавер­
шенного строительства, 
не выполняются планы 
ввода в эксплуатацию  ря­
да важных народнохозяй­
ственных объектов, осо­
бенно ж илья и объектов 
соцкультбыта.

города не выполнили 
аланы  строительно - мон­
тажных работ 29  СМУ. 
Из 201 участка оказа­
лись в отстающ их 62, 
из 516  строитёльн ы х 
бригад 125 не справились 
с заданием.

Партийный комнт е т 
ДСК-7 недостаточно ока­
зы вает помощь профсо­
юзной организации в р аз­
витии соревнования иод 
девизом «Работать без 
отстающ их». Усилия кол­
лективов строительно- 
монтажных управлений 
и их подразделений сл а­
бо сосредоточены на по­
вышении эффективности 
производства и качества 
работы.

Лиш ь около половины 
бригад поддержали ини­
циативу «К аж дому дому 
— рабочую гарантию ». Не 
наш ел широкого распро­
странения почин брига 
ды В. Конкина из У СМ Р 
«Работать одним соста­
вом до конца пятилетки». 
В результате текучесть 
составила 59 процентов, 
9 00  человек нарушили 
трудовую дисциплину.

Н евыполнение планов 
и обязательств коллекти­
вом комбината привело 
к тому, что в разряд 
«долгостроя» попали та ­
кие жизненно важ ные 
для города объекты, как 
Дом быта, рыночный па­
вильон, торговый центр 
и другие.

Вследствие упущений 
в партийном руководстве, 
а такж е слабой направ­
ленности соревнования 
на изыскание внутрен­
них резервов и преодоле­
ние узких мест, не вы­
полнил план строитель­
но - монтажных работ по 
генподряду и собственны 
ми силами за 1979 год 
трест «Волгодонскэнер- 
гострой».

И з шести управлений 
строительства оказались 
в отстающ их четы ре, из 
28 строительно - монтаж ­
ных управлений не спра­
вились .с -п л а н о м  13, из 
380  бригад не выполни­
ли задания 40.

Не справились с пла­
ном года по генподряду 
и собственными силами 
СУ-31 «Г лавсев  к а  в- 
строя», по генподряду — 
ПМ К-13 треста «Волсо- 
донскводстрой», собствен 
ными силами — управле­
ния «Теплоэнергом о н- 
таж », «Кавсантехмон- 
таЖ» и другие.

Постройкомы ещ е не 
подняли на должную' вы ­
соту соревнование коллек 
тивов смежников в рам ­
ках «Рабочей эстафеты ».

Плохо поставлена 
эта работа в управ­
лениях строительства 
«Промстрой-1», «Пром 
строй-2», управлении 

строительства механи­
зированных работ, 

автопроизводствеино м 
■объединении треста 
«Волгодонскэне t> г о- 
строй». Необходимо 
проанализировать со­
стояние этой работы 
в трудовых коллекти­
вах, принять конкрет­
ные меры по ее улуч- ‘ 
шению.

В 1979 году в строп-1 Самого пристального
тельных ■ овганидаднях внимания пюо&союаных

организаций заслуж ива­
ет движение брнгад-мил- 
лионеров. П рактика по 
назы вает его высокую эф ­
фективность. По итогам 
1979 года 37 бригад ос­
воили более миллиона 
рублей строительно-мон­
тажных работ.

Это весомая прибавка 
в выполнении планов 
строительства намечен­
ных объектов. Однако; 
профсою зные комитеты  
пока слабо занимаю тся 
пропагандой этой эф ф ек­
тивной формы соревнова­
ния, мало внимания уде­
ляю т ее внедрению, раз 
витию «Рабочей эстаф е­
ты» на каждом объекте

Профсою зные организа­
ции не подняли на долж ­
ную высоту соревнова­
ние за высокоэффектив 
ное использование транс­
портных средств, за эко­
номию и береж ливость, 
укрепление трудовой и 
производственной дисцип­
лины. Слабо ведется борь­
ба за  сокращ ение теку­
чести кадров.

Так, в 1979  году поте­
ри рабочего времени в 
промыш ленных организа 
циях и на стройке в ре­
зультате прогулов, опоз­
даний на работу, отпус­
ков без содержания и 
простоев, составили око­
ло 320  тысяч человеко­
дней.

Не использую тся все 
возможности для эконо­
мии рабочего времени в 
ДСК-7, СУ-31 «Главсев- 
кавстроя», ПМК-13 трес­
та «Волгодонскводстрой» 
и других организациях.

Больш ой удельный вес 
в потерях рабочего врем е­
ни занимаю т неявки с 
разреш ения адм инистра­
ции, прогулы. Из-за это­
го на лесоперевалочном 
комбинате, например, в 
1979 году было потеря­
но 430  человеко дней, на 
ковровой ф абрике — 
580, на химзаводе — 
1364 человеко дня.

Партийные организа­
ции, профсоюзы долж ­
ны сосредоточить вни­
мание на нереш енных 
вопросах, устранении -до­
пущенных недостатков. 
Таково требование ноябрь 
окого (1979  г.) П ленума 
ЦК КПСС и тех задач, 
которые реш аю тся в за ­
вершающ ем году пяти­
летки.

4 В числе важней­
ших задач профсоюз­
ных организаций стоит 
сегодня организация 
действенного социали­
стического соревнова­
ния. Рубежами в этой 
работе должны стать 
110-я годовщина со 
дня рождения В. И. 

Ленина, ЭО-лети* горо­
да и XXVI съезд пар­
тии.

Д ля профсою зных ор­
ганизаций нет ничего 
важнее, как поднять уро­
вень соревнования за ус­
корение строительства 
и ввод новых мощностей 
■под девизом «Досрочно 
построим, досрочно ос­
воим!». Приветствие то­
варищ а Л. И. Бреж нева 
должно стать для проф ­
союзов программой дей- 
:твий за выход на более 

высокие рубежи в 1 теку­
щем году и в предстоя­
щей одиннадцатой пяти­
летке, дать новый им­
пульс движению «Р або­
тать без отстающих!».

Из выступлений в прениях
А . С. СКОРОХВАТОВ,
токарь производствен­

ного объединения «Атом- 
маш», секретарь цеховой 
партийной организации:

— В объединении по­
лучила распространение 
инициатива * передовых 
предприятий области « Р а ­
ботать без отстающих». 
На основе этой формы 
социалистического сорев­
нования трудовые коллек 
тивы ведут борьбу за 
выполнение главной за­
дачи — производства
корпуса первого атомно­
го реактора досрочно, к 
XXVI съезду  КПСС.

Однако у цехов ы х- 
лрофсою зных комитетов 
есть ещ е много неис­
пользованны х возмож но­
стей, чтобы сделать со­
ревнование более дейст­
венным, боевым. Надо 
больш е внимания уделять 
отстающим коллективам. 
А  у нас иногда ф акт сры ­
ва месячного задания в 
коллективе не обсуждает 
ся.

Слабо внедряется по­
чин краеноаксай ц е в 
«К аж дой минуте — р а­
бочий счет!».

А дминистрация, проф­
ком объединения при­
нимают недостаточные м е­
ры воздействия к н ару­
ш ителям трудовой дис­
циплины, общественного 
порядка, слабо использу­
ют такие формы, как пе­
ренесение очереди на по­
лучение благоустроенно­
го ж илья, предоставле­
ние- отпуска в зимнее вре­
мя.

Н еудовлетворитель н о 
работали в истекш ем го­
ду товарищ еские суды. 
Ц ехкомы долж ны  улуч­
ш ить руководство общ е­
ственными организация­
ми.

Г. А . ЧИ АКАДЗЕ,
начальник домострои­

тельного комбината №  7:
— В 1979 году кол­

лектив Д С К -7 прошел 
стадию формирования и 
организации. Однако ряд 
задач, которые мы стави­
ли перед собой, не реш е­
ны. Это отразилось на 
выполнении плана. И з 
23 0  1 тысяч квадратны х 
метров ж илья введено 
182 тысячи квадратны х 
метров.

Том- не менее мы сум е­
ли создать большой за­
дел на 1980 год.

Закончили монтаж на 
18 объектах соцкульт­
быта и ведем работы ещ е 
на 38 объектах.

Н есмотря на острую 
н ехватку рабочих, в на­
ш ем коллективе допу­
щ ена больш ая текучесть 
кадров. Велики потери 
рабочего времени из-за 
наруш ений трудовой дис­
циплины. В 1979  году 
совершено 1102 прогу­
ла. В январе этого года 
— 108 пропулов.

Больш им остается чис­
ло работников ДСК-7, 
побывавших в медвы трез 
вителе, совершивших м ел­
кое хулиганство.

А дминистрацией совме­
стно с профсоюзной и пар­
тийной организациями 
составлен план мероприя­
тий, разработана систе­
ма мер, направленных на 
•укрепление трудовой дис­
циплины и общ ественно­
го порядка. Повышена 
роль советов профилак­
тики и товарищ еских су­
дов подразделений.

На рабочих собраниях 
утверж дена такая  мена

общественного воздейст­
вия к наруш ителям, как 
перенос в очередности на 
получение ж илья.

Больш им стимулом за ­
крепления кадров являет 
ся решение, принятое 
профсоюзной конференци­
ей ДСК-7 в конце 1979 го 
да, о строительстве для 
наших работников сверх 
плана хозяйственным спо 
собом пяти домов на 704  
квартиры.

Профсою зные собрания 
и конференции в подраз­
делениях комбината вклю ­
чили в свои коллектив­
ные договоры предлож е­
ние отработать во вне­
урочное время по 40  че- 
ловеко - часов за  каж ­
дый квадратны й метр вы­
деляемого ж илья в этих 
домах.

A . М. Ш АМРО,
председатель горкома

профсоюза работников 
торговли:

— Комитетами нашего 
профсою за сделано мно­
гое по развитию  движ е­
ния «Работать без отста­
ющих».

Инициатором. этого 
движения в торговле вы­
ступили коллекти вы . м а­
газинов № №  1, 2, 4 пром 
торга.

На базе этих коллек­
тивов горком профсою за 
организовал ш колу пере­
дового опыта, в которой 
проходят ознакомление 
с практикой работы без 
отстающих председатели 
комитетов профсою з а 
торговых предприятий

Однако нам предстоит 
ещ е немало потрудить­
ся, чтобы это движение 
стало нормой каждого

Работники торговли и 
общественного питания 
города работаю т под 
девизом: «Высокое к а ­
чество обслуживания со­
ветского человека — га­
рантируем », «Отлично 
приготовил — отлично об­
служи».

Н емалый вклад в до­
срочное выполнение пла­
нов и социалистических 
обязательств вносят Ком­
сомольске - молодежные 
коллективы.

Все они заклю чили до­
говоры трудового содру­
ж ества с лучш ими брига­
дами строителей и рабо­
чих завода «Атоммаш». 
Комитеты профсою за ито­
ги этого социалистическо­
го соревнования подво­
дят еж еквартально.

B. И. НИКУЛОВА,
аппаратчица химзавода:
— Важным направле­

нием в работе профсою з­
ной организации нашего 
цеха является  работа ио 
улучшению общ еобразо­
вательного, культурного, 
профессионального уров­
ня трудящ ихся и органи­
зации их отдыха.

Наш цех №  5 —  ком­
мунистического труда и 
высокой культуры  про­
изводства. В нем трудят­
ся  87 ударников комму­
нистического труда, 15 
человек борются за это 
звание.

Коллектив в основном 
состоит из молодежи. 
Четверо не имеют закон­
ченного среднего обра­
зования. Все они в те­
к ущ ем  году учатся в 
ш коле рабочей молоде­
жи. Трое повышают об­
щ еобразовательный уро­
вень в высшем учебном 
заведении, среди них i 
Н. Ярынкина, О. Будими-1 
с о в а /  А. П олубояров.

В цехе создано четы ре 
группы с охватом 78  че­
ловек по изучению  основ 
экономических зн ан и й .и  
основ марксизма - лени­
низма.

Н аряду с этим еж егод­
но проводится техничес­
кая  учеба с рабочими по 
повышению их професси­
онального м астерства и 
освоению смеж ны х про­
фессий.

И з 102 человек 42  име­
ют две и более смежных 
профессий.

Эта взаим озам еняе­
мость положительно ска­
зы вается на соблюдении 
технологии производства 
и выполнении государст­
венного плана.

Н. Ф. Ш ТОКАЛО,
директор пассажирско­

го автотранспортного пред 
приятия:

— В наш ем коллекти­
ве развернуто социали­
стическое соревнование 
за высокую культуру об­
служ ивания пассажиров 
и за  образцово - п оказа­
тельный марш рут. В нем 
участвует около тысячи 
человек.

С оревнование позволи­
ло значительно улучш ить 
транспортное обслуж ива­
ние населения.

Этому снособств уе т  
внедрение такой прогрес­
сивной формы организа­
ции труда, как бригадный 
подряд водителей.

К оллективная ответст­
венность заинтересовы ва­
ет каждого в точном со­
блюдении расписания, ис­
клю чает такое понятие, 
как «выгодный» или «не­
выгодный» марш рут.

У читы вая этот опыт, 
переведем на подряд ещ е 
несколько брйгад.

О сущ ествляем другие 
меры для  дальнейш его 
улучш ения обслуживания 
ж ителей города.

А. В. ВАДАНИН,
секретарь парткома ле­

соперевалочного комбина­
та:

— Мы стремимся все­
мерно усиливать партий­
ное влияние среди проф ­
союзного актива. Подбор, 
расстановка' и учеба этих 
кадров занимаю т боль­
шой удельный вес в дея­
тельности партийного ко­
митета.

Сейчас в выбор н о м  
профактиве половина —. 
коммунисты.

Р аз  в месяц проводят­
ся плановые зан яти я с  
председателями цехкомов. 
Д ля остальны х катего­
рий профсою зных работ­
ников организуем семи­
нары.

Партком нацелвва е  т 
профсою зный актив на 
активное участие в иде­
ологической, нолитико- 
воспитательной работе с 
населением по месту ж и­
тельства. "

Совместно с профсою з­
ными организациями со­
здан и действует агиткол­
лектив, в который вошло 
140 человек. О рганизо­
вана лекторская групна, 
группа политинформато­
ров.

Важную роль в работе 
с населением . по месту 
ж ительства призван иг­
рать Дворец культуры  

Ю ность». Рабочий ко­
митет, рассмотрев этот 
вопрос, выявил ряд  недо­
статков и упущ ений и 
осущ ествляет конкретные 
меры по улучшению р а­
боты Д ворца культуры .
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НАРАЩИВАТЬ ТЕМПЫ
Мы уж е сообщали, что перед строителями по­

ставлена задача — сдать радиорелейную станцию 
к началу Олимпийских игр в Москве. Сегодня на­
чальник СМУ-12 Б. 3 . Ш МАГЛИИ рассказывает 
о /х о д е  сооружения этого объекта:•У

— С помощью город- график производства ра-
ского -комитета партии на 
радиорелейную  станцию 
„добивилнсь ещ е 20 стро­
ителей. Сейчас их око­
ло 40. Это дало возмож ­
ность сосредоточить си­
лы  на строительстве тех­
нического здания, которое 
сейчас сдастся под от­
делку. В связи с этим 
появилась реальная  воз­
можность для того, что­
бы  сдать . «Радиострою » 
здание под монтаж  тех­
нологического оборудова­
ния к 10 апреля. К оллек­
тив «Спецп'ромстроя», 
как и отделочники, пообе­
щ ал выполнить кровель­
ные работы на здании 
н сроку. .

В общем, если проана­
лизировать составленный

опт для  семи организа­
ций, заняты х на этом 
объекте, то отставания 
но срокам практически 
нет. Мы, строители, идем 
на, форсирование работ 
по техническому зданию, 
чтобы выиграть время 
для монтаж а технологи­
ческого оборудования.

Работы  на инженерных 
сетях поэтому сдвинуты 
на весенние месяцы.

По промежуточным 
объектам радиоре ле й ной 
станции в хуторе Груш ев­
ском и рабочем поселке 
Орловско.м вопросы все 
решены. На днях туда 
завезем  мачты, , с их мон­
тажом основные рабо­
ты там будут закончены.

Послесловие к интервью
Р адиорелейная станция 

— это три основных зд а ­
ния из кирпича и м етал­
лическая  выш ка, уходя­
щ ая  на высоту двухсот 
метров. Мы недавно no- 

сбы вали на этой строй- 
"площ адке. Про р а б  

СМ У-12 Иван Ф едоро­
вич Пастухов, у которо­
го, как у всех линейных 
инж енеров, настроение за ­
висит от хода работ, был 
доволен. Наконец-то вы ­
делили сю да кран с вы­
носом стрелы  на 24 мет­
ра, и бригада М. Соро­
кина приступила к уклад­
к е  перегородон на тех­
ническом здании.

Вошли в здание и от­
делочники. Но...

— Темпы работ нас 
не .удовлетворяю т,— гово­
рит мастер «О тделстроя»
В. Сербина. — Окна за ­
стеклили, а вот дверей 
нет. В помещ ениях хо­
лодно, и потому вы ра­
ботка у отделочников 
низкая.

В своем, интервью на­
чальник СМУ-12 Б. 3. 
Ш маглий говорил, что 
работы по инженерным 
сетям сдвинуты на ве­
сенние месяцы. Весна 
уже началась, а к соору­
жению сетей ещ е не 
приступали. Хуже того, 
в составленном' графике 
не указано даж е, какая 
организация обязана де­
лать водопровод. Не зн а­
ет этого и прораб участка 
И. Пастухов.

У подрядчика есть спра­
ведливые претензии к 
«Кавсантехмон т а ж  у», 
бригады которого должны 
выполнять на станции 
сантехнические работы. 
С троители с опережени­
ем открыли в подсобном 
здании им фронт работ 
для  установки отопитель 
ных батарей, но субпод­
рядчики не торопятся, хо­
тя начало работ по гра­
фику обозначено первым 
днем марта.

В. ЧЕРКАСОВ.

В К Л Ю Ч И В Ш И С Ь вв
всенародное социалисти­
ческое соревнование за 
досрочное выполнение 
плана 10-й пятилетки кол 
лекгив лесоперевалочно­
го комбината успешно 
справился с плана м и 
1979 года

Сверхплановый выпуск 
товарной продукции соста­
вил 316 тысяч рублей. 
Реализовано товарц, о й 
продукции сверх пла­
на на 337 тысяч рублей.

Д остигнутые показате­
ли дали  возможность 
коллективу комбината в 
1979 году четырежды 
быть победителем во 
Всесоюзном социалисти-

+  8 S  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» +  5 марта 1980 годе.

Ч А С Т Ы Й  П Р И З Е Р
ческом соревновании сре­
ди предприятий лесной 
и деревообрабатываю щ ей 
промыш ленности СССР.

По итогам 1 квартала 
коллектив был победите­
лем в областном социали­
стическом соревновании 
среди промыш ленн ы х 
предприятий.

З а  IV квартал коллеги­
ей М инистерства и П ре­
зидиума ЦК профсоюза 
коллективу присуждено 
третье место во Всесоюз­
ном социалистическом со­
ревновании.

Трижды в течение трех

квартацов 1979 года кол­
лектив комбината был 
удостоен классны х мест 
во Всесоюзном соцсорев­
новании. Особенно высо­
ких показателей коллек­
тив добился в IV квар­
тале. Следует отметить 
работу цеха по выпуску 
древесно - стружечн ы х 
плит и цеха лесопиления. 
Рабочий коллектив этих 
цехов добросовестно сп ра­
вился со своими задачами 
но выполнению .плана.

Н аряду с успехами в 
производственной деятель­
ности в 1979 году велись

ускоренным тем п о м  
строительные рабо т ы. 
Введены в эксплуатацию  
узел выгрузки хлыстов, 
участок по переработке 
технологической щопы из 
отходов производства, 
бытовые помещения в це­
хе лесопиления и на ле- 
собирже №  2.

Коллективом комбина* 
та взяты  повышенные 
обязательства к 110-й го­
довщине со дня рож де­
ния В. И. Ленина.

Л. КУЗИНА, 
экономист.

Ч А С  П Н С Ь М Я

отдела промышленности 
и транспорта « В П »

А в т о б у с ы  для детей
Товарищ Дымченко из СМУ-1 ДСК-7 обратил- 

j h  в  редакцию  с предложением о выделении дет­
ских автобусов для  перевозки детей нового горо­
да в детские сады и школы старой части.

Как сообщили из автопредприятия, из четырех 
новых автобусов, два будут задействованы по м арш ­
рутам, охватывающ им детские сады и ш колы го­
рода: первый марш рут — от парка «Друж бы» че­
рез Красны й Я р, по улице Степной до улицы 50 
лет СССР; второй— от окраины нового города (ж и­
лого дома №  127) по улице М орской до площ а­
ди Ленина. Новые рейсы дадут' возможность за ­
кольцевать часть нового города в районе улицы 
Курчатова.

Отлично трудится в за ­
верш аю щ ем году '  деся­
той пятилетки слесарь- 
электрик троллейбусного 
управления П етр П етро­
вич РУ Д Н И К О В  (на сним 
ке). Я вляясь  общ ествен­
ным инспектором по тех­
нике безопасности, он ве­
дет большую работу по 

, организации рабоче г о 
места.

Фото А. Тихонова.

РАЗГОВОР НАЧИСТОТУ
Универмаг в течение 

года работал стабильно, 
за год — ни одной ж ало­
бы покупателей, а в чет­
вертом, квартале — 37 
благодарностей. И все- 
таки, директор универма­
га Раиса М ихайловна 
Переход'енко, начала свое 
занятие в «Ш коле эко­
номической учебы», по 
обсуждению постановле­
ния партии и правитель­
ства «О дальнейш ем ук­
реплении трудовой дис­
циплины и сокращ ении 
текучести кадров в на­
родном хозяйстве» имен­
но с нарушений.

Подробно анализирует 
она суть маленьких прос­
тупков, показы  в а е т 
сколь значительны е вле­
кут они просчеты в р а ­
боте. Не должно быть ни­
каких нарушений. И мен­
но это поможет коллек­
тиву выполнить социали­
стические обязательства. 
Ведь в конце квартала 
начнется реконструкция 
универмага. Вместе с тем 
магазин будет работать. 
План товарооборота воз­
растет на 20 процентов, 
децентрализованны е за­
купки составят 500  ты ­
сяч рублей...

Н ужно не только стро­
го спраш ивать с себя и

товарищ ей, а уделять 
внимание новым людям, 
организации работы, ра­
бочим паспортам, систе­
ме бездефектного тру­
да...

О становилась Раиса 
М ихайловна и на вопро­
се работы с м о л  о- 
дежыо. До тридцати че­
ловек ежегодно проходят 
практику в универмаге. 
И наставникам нужно

Крепить 
дисциплину труда

оольш е интересоваться 
тем, как организован до­
суг их подопечных, чем 
ж ивут они, деж урить в 
общ ежитиях...

Тихо в помещении. Про­
давцы внимательно слу­
шают Раису  М ихайлов­
ну. А затем многие вы­
ступили, рассказали о пла 
нах работы своих отде­
лов.

Одной из лучш их слы ­
вет в универмаге сек­
ция верхней одежды. Р а ­
ботает она по методу са­
мообслуживания. О «сек­
ретах» дружной работы 
рассказала завсекцией 
А. И. Сирота.

Заведую щ ая секцией

женской обуви Л. II. 
Баранова недавно в уни­
вермаге. .До этого она 
долгое вр.\мя работала в 
торговле в Челябинске, 
в городе, который был 
отмечен в числе лучших 
в стране по использова­
нию внутренних резер­
вов. Л. П. Баранова рас­
сказала, как посиилена 
работа в Челябинске.

Много конкретной, нуж 
ной информации содер­
ж алось в выступлениях 
Т. В. Паяндур о я о й, 
Л. Кириленко, И. Пего- 
вогы.

Занятие закончилось.
— Что дают подоб­

ные занятия молодежи? 
— С этим вопросом мы 
обратились к кадровому 
работнику т о ш -о в т  заме- 
•стнтелю лп"ектора уни­
вермага А. II. Рубиной:

— Сегодня у нас был 
самый настоящ ий разго­
вор. начистоту, а это 
сильный воспитательный 
ф актор. Он способствует 
тому, что наши продав­
цы ' начинают все глуб­
ж е понимать простую 
мудрость человеческого 
долж енствовав и я: что 
должен ты государству, 
что дотж ны  тебе. И р а ­
ботают они все лучше.

Е. ОЧЕРЕДКО.

Таиси — 
к са м олету

В редакцию  пришло 
письмо (его автор не на­
звался) с жалобой на не­
удовлетворительную  р а ­
боту марш рутного так­
си. В нем было вы сказа­
но предложение о созда­
нии нового марш рута — 
от агентства А эрофлота 
в аэропорт.

Разъяснения по этому 
вопросу дает начальник 
отдела эксплуатации пас 
сажирских перево з  о к 
ПАТП В. Г. КРИВОШ Е- 
ЕВ:

— Д ля четы рех м арш ­
рутных такси составле­
но расписание, которое 
учиты вает график движ е­
ния самолетов. На осно­
ве этого расписания во­
дители такси заключили 
договор по методу бри­
гадного подряда с коллек­
тивом аэропорта, кото­
рый тоже должен обеспе­
чивать контроль над соб­
людением расписан и я, 
своевременно информиро­
вать пассажиров об и з­
менениях в нем, проводить 
изучение грузопото к а.' 
И нтервал движения мар­
ш рутных такси — не бо­
лее 22 минут. Кроме то­
го, для тех, кто пользует­
ся услугами А эрофлота, 
выделено три такси.

Водитель 
наказан
В одном из писем в 

редакцию  жильцы общ е­
жития порта сообщают о 
неудовлетворительной ра­
боте рейсового автобуса 
№  9, подчеркивая, что 
он . ходит не по графику, 
а в выходные дни зача­
стую не появляется на 
марш руте. Зато иногда 
этот автобус можно уви­
деть на улицах, не име­
ющих к портовско м у 
марш руту никакого отно­
шения.

'  «Эти безобразия, * — 
добавляют, авторы , — на­
чались после смены во­
дителей автобуса».

На письмо отвечает 
начальник автоколонны 
№  4  пассажирского ав­
тотранспортного предпри 
ятия В. Г. ВНО Р О В  
СКИИ:

— Ф акты, изложенные 
в письме, не только под­
твердились, но имели не­
однократное повторение. 
Вопрос о наруш ен» я х 
трудовой дисциплины во­
дителем Величко рас­
смотрен в коллективе ав­
токолонны N® 4 и на за ­
седании совета бригади­
ров.

Водитель Вели ч к о 
снят с марш рута и пере­
веден на ниж еоплачива­
емую работу.

Взяли
п о д  к о н т р о л ь
В редакцию  поступи­

ла ж алоба от рабочих 
смены В. С. К олесни­
кова из котельной сов­
хоза - завода «Заря» , 
которые в течение по­
лутора месяцев не по­
лучаю т молока по т а ­
лонам.

Письмо комменти­
рует председатель зав 
кома предприят и я
А. Е. БЕНДЕРСКОВА:

— С администраци­
ей общепита на.ми был 
заклю чен договор на 
поставку молока. Пе 
ребон в обеспечении 
им предприятия тем 
не менее были. Поэто­
му произошло скопле­
ние талонов. Д ля ра­
бочих котельной свое­
временное получение 
молока осложнилось 
их посменной работой.

Сейчас завком проф 
союза предприят и я 
взял  этот вопрос на 
контроль. А дминистра­
ция общепита, со сво­
ей стороны, обязалась 
наладить бесперебой­
ную поставку молока. 
Д ля  'рабочих котель­
ной будет определено 
постоянное время его 
получения.

Рабочие кранового 
участка цеха ремонта 
технологическо г о  и 
цодъемно - транспорт 
ного оборудова н и я 
«А томмаш а» сообщи­
ли в газету о том, что 
на главный корпус не­
регулярно завозится 
молоко и получить ег-.. 
по спецталона.м монии. 
не чащ е 1 — 2 раз в не­
делю.

Коммент к р у е т 
письмо председатель 
завкома производства 
корпусного оборудо 
вания Г. В. КОЛЧИ11.

— Ф акты, изложен 
ные в письме, имели 
место. Сейчас вопрос 
частично решен. И с­
ключены перебои в 
завозе молока, а так­
ж е очереди при выда­
че: в каждом цехе н а­
значены ответственные 
за его получение.

К о м м ен тар и й  « В П »
Почта отдела промышленности 

и транспорта газеты представле­
на в сегодняшнем номере наибо­
лее характерными письмами. К 
сожалению, она ограничивается 
жалобами на нерешенность воп­
росов, связанных с улучшением 
условий труда. Производствен­
ные же темы — повышения эф ­
фективности труда, организации 
соревнования, роли личности - в 
коллективе — в письмах нашего 
читателя появляются реже.

Возможна, что те досадные ме­
лочи, которые мешают каждому 
работать, заслонили от нас эти

темы. Чтобы этого не происходи 
ло в дальнейшем, предлагаем чи 
тателю тему для письма в газе 
ту. Назовем ее «Резервы рабоче­
го места».

Идет последний год пятилет­
ки. И каждый рабочий, болекишк 
за дело, может извлечь уроки и;: 
своей работы. Насколько произ­
водительнее, качественнее стал 
я работать? Благодаря чему? Как 
мои удачи повлияли на успехи 
всего коллектива? Или, что поме­
шало мне проявить себя на рабо­
чем месте?

Ж дем ваших писем!



ВЕСТИ
К З  Ш К О Л
В Н А Ш Е Й  школе 

работает клуб 
для  старш еклассни­
ков .«Ровесник». Оче­
редное его заседание 
проходи л  о в ДК 
«Юность». Р ебята  за ­
давали вопросы по 
самой разнообразной 
тематике.

Больш ое количество 
и разнообразие вопро­
сов свидетельствуют 
о заинтересованности, 
которую  проявляю т 
ребята  к занятиям  клу 
ба «Ровесник».

Исчерпываю щ ие от­
веты  на многие темы 
дала учитель истории
А. А . Попова,

Р егулярн о  проводит 
свои занятия и  пио­
нерский воскресный 
киноклуб «Барабан» 
для  учащ ихся 4 — 6 
классов.

П еред демонстраци­
ей худож ественно г о 
фильма «Бей, бара­
бан» ребята просмот­
рели документальную  
лепту, узнали об исто­
рии первых пионер­
ских отрядов, услы ш а­
ли СТИХИ.

О. М А НИ ЦКИ И, 
учащ ийся 

ш колы №  1.

т
В К ОН ЦЕ ф евра­

ля в наш ем клас­
се проводился «Урок 
муж ества». Н а сбор 
мы пригласили уча­
стника Великой Оте­
чественной войны Ива 
на Ф едосеевича Мос- 
ковскова и бывшего- 
10 выпускника нашей 
школы, служ ащ его в 
рядах  Советской А р­
мии, Ф едора Ю рчука.

И ван Ф едосеев и ч 
рассказал  нам о труд­
ных днях войны и о 
подвигах своих това­
рищ ей. Федор Ю рчук 
— о прохождении служ 
бы в рядах Советской 
Армии.

И. БА ТМ А Н О ВА ,
Е. А ВРА М ЕН К О , 

ученицы- б «В» 
класса ш колы №  7.

ОПОРТ Т *  е  к  л а м а ,  
о б ъ я в л е н и я

УСТУПИВ БОЛЕЕ СИЛЬНЫМ
2 0 — 23 ф евраля в г. Ш ахты  прошла «спартакиа­

да облсовпрофа среди производственных коллекти­
вов по тяж елой атлетике.

Н аш  город <на этих соревнованиях представлял 
завод «А томмаш » . Включенные в первую группу 
коллективов, спортсмены «Атоммаша» боролись с 
такими центрами тяж елой атлетики, как  олимпий­
ский центр «Ростсельм аш а», заводы  «К расны й ко­
тельщ ик» и «Комбайновый» г. Таганрога, хлопча­
тобумажный комбинат г. Ш ахты . *

Команда «А томмаш а» заняла пятое место из де­
сяти, проиграв крупнейшим тяж елоатлетическим 
коллективам области.

Результаты  могли бы быть лучш е, но на «Атом- 
■маше» этот вид спорта не 'культивируется. Толь­
ко благодаря инициативе самих рабочих завода, 
которые на протяж ении ряда лет много сил rf энер­
гии отдают этому виду опорта, производственное 
объединение смогло выставить свою команду.

А. ТКА ЧЕН К О ,
тренер по тяж елой атлетике, мастер спорта СССР.

Н а снимке: награж дается призер в легком весе
А лександр Я С Т Р Е Б О В .

Фото автора.

К О Р О Т К О
В день Советской А р­

мии на стадионе «С тро­
итель» проходил легко­
атлетический пробег. В 
нем приняли ' участие 
спортсмены ДСО «С пар­
так».

Д. ВА Л Ю Н И Н ,
ученик ш колы №  16.

Я
Прошли первые сорев­

нования зимней спарта­

киады городского совета 
ДСО «Труд». Ровно вы­
ступила сборная «Мин- 
монтаже-пецстроя». По н а­
стольному теннису коман 
да заняла четвертое мес­
то, по волейболу (м уж ­
чины) — третье место, 
по зимнему многоборью 
ГТО — четвертое место.

А. БУТОВ, 
инструктор по спорту.

Инн друг—природа в я

В ЗАВОДСКОМ ОХОТНИЧЬЕМ...
В окрестностях наш е­

го г рода много живопис­
ных уголков. В одном из 
них нам довелось побы­
вать недавно. От нового 
города мы отправились 
в сторону хутора М ок­
ро - Соленого. Здесь, на 
территории Сальского 
лесничества, расположен 
но охотничье хозяйство 
опытно - эксперименталь­
ного завода. Оно раскину­
лось на площ ади около 
13 тысяч гектаров.

Руководит охотничьим1 
хозяйством завода егерь, 
горячо влюбленный в
свое дело, ветеран труда 
Василий Степанович Га- 
рошко. Он трудился в
кузнечно - заготовитель- 
ном цехе, откуда • уш ел 
на заслуж енный * отдых. 
Страстный любитель при­
роды, заядлы й охотник 
не смог усидеть дома и 
предложил заводско м у 
обществу охотников - лю­
бителей свои услуги. 
II вот уж е третий год 
Василий Степанович ох­
раняет здесь животных, 
птиц от браконьеров, яв­
л яется  наставником мо­
лоды х охотников.

Е герь Василий Степа­
нович Горошко и предсе­
датель общ ества охотни

ков, мастер ремонтно- 
энергетического цеха Ге­
оргий Павлов знакомят 
нас с базой хозяйства. 
Своими силами заводча- 
не установили здесь 
ж илье с отоплением и 
освещением. Охотники 
могут здесь обогреться, 
обсуш иться, приготовить 
горячую пищу.

...Мы идем в глубь л е ­
са. Впереди, в м елко­
лесье, дрогнула ветка, 
с нее посыпалась снеж­
ная пороша. И глазам  
открылось великолепное 
зрелищ е. К расавец лось 
со светловато-коричневой 
атласной шерстью лако­
мился молодыми побега­
ми дерева.

— Целое животное цар­
ство теперь здесь, — 
рассказы вает Василий 
Степанович. — Водятся ло 
си, кабаны, зайцы, ф аза­
ны, серы е куропатки...

— Чтобы охотиться, 
надо и заботиться, — 
вступает в разговор Г е­
оргий Павлов. —  П ра­
вильная пословица. Поч­
ти каж дый выходной при­
езж аю т сюда наши охот­
ники. По лицензиям от­
стреляли десяток диких 
кабанов и одного лося. 
М ясо сдали в заводской

магазин.
В охране животных 

егерю помогают актив­
ные члены общ ества — 
монтажники Григорий 
Ефименко и Виктор М ай­
данов, электрик В але­
рий Попов, слесарь А лек­
сей Дроков, ш офер Ни­
колай Абросимов, меха­
ник Анатолий Федорович 
Бузницкий и другие. Не 
забываю т они заботить­
ся и о птицах, устанав­
ливают кормушки. '

• Но порой эти усилия 
идут насмарку. Б раконь­
еры — вот злейшие вра­
ги зверей и птиц. ■ Егерь 
рассказы вал, что люби­
тели лосятины и зайча­
тины выбирают ночь по­
темнее, место поукромнее 
и сильным светом фар 
м'ашин ослепляют зверей. 
Гремят выстрелы. Н е­
давно «непрошенн ы е 
гости» буквально изреш е­
тили пулями лося и бро­
сили ж ертву на месте 
побоища...

Л ес нуж дается в помо­
щи, заботе человека. 
Именно так относятся к 
своему охотничьему хо­
зяйству заводчане.

И. Н О В О С ЕЛ ЬЦ ЕВ , 
рабочий завода.

ф Новые фильмы

Киноафиша 
марта

Реж иссером - постанов­
щиком В. Ш амшуриным 
снят фильм «Опасные 
друзья» (студия «Мос­
фильм*).

Действие разверты вает­
ся в исправительно-трудо­
вой колонии особого ре­
жима. Здесь преступни­
ки обезвреж ены . И все 

’ж е некоторые из них да­
ж е в этих условиях опас­
ны. Главным образом, 
д л я  других осужденных.

М атерый уголовн и к 
Л орд берет под свою 
«опеку» слабовольного, 
трусливого Ю рия Громо­
ва, совершившего тяж ­
кое преступление. Но за 
такую «опеку» надо пла- 
тить,-

На какое-то время он 
становится покорным ра­
бом, готовым на любо-i 
новое преступление. И все 
же наступает момент, ког­
да Ю рий находит в се­
бе силы вступить в смер­
тельную  схватку со сво­
ими «друзьями».

В ролях заняты актеры: 
Л ее Прыгунов, Петр 
Вельяминов и другие.,

В марте зрители так­
ж е увидят двухсерийную 
кинокартину «Отец и 
сын», снятую по одно­
именному роману Г. Мар­
кова режиссе р а м и
В. Краснопол^ским и
В. Усковым. Фильм рас­
сказы вает о героической 
эпохе становления совет­
ской власти в Сибири.

Герой первого ф иль­
ма «О прокинутая тиши­
на» — Роман Быстры ков, 
отец. Герой второго филь 
ма «Эхо далеких выстре­
лов»' — Алексей, сын. 
Два поколения. Но судь­
ба — едина. Сын идет 
по пути, проложенному 
отцом, продолжает его 
борьбу. В роли Романа 
Бы стры кова занят актер
В. Спиридонов, ранее 
снявш ийся в фильме 
«Вечный зов» в роли Ф е­
дора.

По мотивам повести 
Г. М аркова «Завещ ание» 
снят на киностудии «Лен 
фильм» кинофильм «Вто­
р ая  весна». И стория, рас­
сказанная писателем и 
ставш ая основой фильма, 
посвящена верп о с т и  
друзьям , погибшим в В е­
ликую Отечественн у ю 
войну, и выполнению их 
заветои.

Г. Б РА И Ч Е Н К О ,
редактор по рекламе 

кинопроката.

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЙ.

ВОЛГОДОНСКОМ У Х ИМ ЗА ВО ДУ 
И М ЕН И  50-Л Е ТИ Я  ВЛКСМ

требуются на постоянную работу
аппаратчики, слесари по ремонту технологическо. 

го оборудования, слесари - сантехники, электромон­
теры, слесари КИП иА  5 разряда, токари, отборщ и. 
ки - ш табелевщики, каменщ ики, ш тукатуры, м ал я . 
ры, газосварщ ики, грузчики, слесари .  наладчики, 
бетонщики, кровельщ ики, электромонтер по^ об­
служиванию  охранио - пожарной сигнализации 5 — 6 
разряда, подсобные рабочие, аппаратчики на учас . 
ток жидких и пастообразных моющих средств, на. 
чальник участка, начальник смены на ногрузо.раз- 
грузочный участок, мастера К ИП иА , инженеры- 
технологи (мужчины), сменные м астера в гофро. 
цех, кассир.

О бращ аться: г. Волгодонск, Волгодонской хим­
завод, отдел кадров или к уполномоченному отде­
ла по груду, ул. 50 лет СССР, 2. >.

У П РА В Л ЕН И Е  С Т Р О И Т Е Л ЬС Т В А  «  
М Е Х А Н И ЗИ РО В А Н Н Ы Х  Р А Б О Т

производит н абор
на курсы  машинистов автокранов с отрывом от 

производства.
Принимаются лица, имеющ ие права водителей ав ­

томобиля со стаж ем работы не м енее 1 года. Срок 
обучения — 3 ,5  месяца. З а  период обучения вы ­
плачивается стипендия в разм ере 96 рублей.

О бращ аться в отдел кадров У С М Р (конечная 
остановка автобусов №  3 и №  6) или к уполномо­
ченному отдела по труду, ул. 50 лет СССР, 2.

Ц И М Л Я Н С К О Е Э КС К У РС И О Н Н О Е БЮ РО  
организует железнодорожные путеш ествия по 

марш рутам:
Цинпянсн-Тула—Моснва-Цимлянсн

с 15 марта по 23  марта, 
стоимость путевки 108 рублей;

Цимлянск—Брест— Цимлянск
с 2 8  м арта по 7 апреля, 

стоимость путевки 111 рублей.
З а  справками обращ аться: г. Ц имлянск, ДК

«Энергетик», тел. 9-14-49.

ВОЛГОДОНСКОМ У Г О РБЫ Т К О М БИ Н А Т У  

ср оч но требузотся:
сантехник,
плотник,
закройщ ики легкого женского платья, 
закройщ ики верхней мужской и ж енской одежды 
портные легкого женского платья, 
портные верхней мужской и ж енской одежды, 
ученики портных.
Ж илье предоставляется в порядке очереди. 
О бращ аться по адресу: г. Волгодонск, ул. 50 лет 

ВЛКСМ, 8, горбыткомбинат, отдел кадров, 2 этаж, 
или ул. 50 лет С СС Р, 2 к уполномоченному отдел? 
по труду.

У П РА В Л ЕН И Ю  П РО И ЗВ О ДС ТВЕН Н О - 
ТЕХ Н О Л О ГИ ЧЕСКО Й  К О М ПЛЕКТАЦ ИИ  

треста «Волгодонскводстрой» 
на постоянную работу

требую тся:
газоэлектросварщ ик, токарь, ш офер, машинист 

трактора К -700, помощники экскаваторщ иков, груз­
чики-стропальщики, старш ий инж енер в отдел ре­
ализации, инженер-механик.

О бращ аться: г. Волгодонск, ул. Л енина, 65,
УПТК или к уполномоченному отдела по труду, 
г. Волгодонск, ул. 50  лет С СС Р, 2.

В новом городе по ул. Энтузиастов, 13, кв. 110 
вновь начала работать

к а с с а  Аэрофлота
Время работы с 10 до 18 часов. Выходной — 

суббота, воскресенье.
П родаж а авиабилетов начинается за 15 дней до 

вылета.
Кроме того, касса бронирует места транзитным 

пассаж ирам и продает билеты  на обратный вылет. 
Тот, кто не знает точной даты  вы лета в Волгодонск, 
может купить билет с открытой датой. Билет дей­
ствителен три месяца.

ВОЛГО ДО НСКОЕ РСУ 

принимает
заказы  от ж ителей го­

рода на ремонт квартир, 
частных домов, на строи­
тельство дачных домиков 
и гараж ей.

О бращ аться по адресу: 
г. Волгодонск, ул. Волго­
донская, 2 «б».

л».л-* ; . . .'I  "л1- -

ВОЛГОДОНСКОЙ
Р Ы Н О К

п рои зводит
закупку через бюро тор 

говых услуг мяса любого
(свинины, говядины, бара­
нины) по цене 2 руб. 40 
коп., сало от 2 руб. и до 
2 руб. 4 0  коп.

О бращ аться в бухгал­
терию рынка.

Н А Ш  А Д РЕ С : 3 4 7 3 4 0 , г. Волгодонск, ул. Со­
ветская, 32-34.

Газета выходит во вторник, i , ; РГГГ.Г,; t i r o
среду, пятницу и суббогу. Типография №  16 PocjOBQKOro управления издательств, полиграфии и книжной кигговла [О бъем — 1 у ел , п. л . I ^^ I I ираж looijO,
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