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Освоить мощности в 
обязанность, досрочно

На приветствие товарищ а Л. И. Брежнеа 
ной работой по-ленинони!

ОБРАЩЕНИЕ,

I M  удар-

В коллективе СУ-103 
немало передовиков про­
изводства, которы е вно­
сят достойны й вклад в 
общ ий успех.

Н. М. КРИВОРОТОВА
(на сним ке) более семи 
лет трудится  в СУ-103 
«Главсескавстроя» Опе­
ратор м оскательного це­
ха  Нелли М ихайловна ка ­
чественны м приготовле­
нием кр а со к  способст­
вует производительному 
труд у маляров.

Фото А. Бурдю гова.

ПРИНЯТОЕ НА ОБЛАСТНОМ
ЗЯИСТВЕННОГО АКТИ ВА КО
СТИ

Дорогие товарищи!
С чувством огромной призна­

тельности и  благодарности вос­
приняли труженики Дона теплые 
н сердечные слова приветствия 
Генерального секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума Верхов­
ного Совета СССР товарища Лео­
нида Ильича Брежнева, в котором 
дана высокая оценка развернув­
шемуся в нашей области движе­
нию за досрочный ввод и освое­
ние производственных мощностей.

И наша первейшая обязанность 
состоит в том, чтобы высокую 
оценку нашего труда и большое 
доверие оправдать ударными дела­
ми, новыми достижениями в борь­
бе за успешное осуществление 
предначертаний партии.

Воспринимая выводы н задачи, 
изложенные в приветствии това­
рища Леонида Ильича Брежнева, 
как боевую программу действий, 
мы обязаны еще выше поднять 
знамя движения за работу без от­

летающих, добиться ускорения тем­
па ввода производственных мощ­
ностей и быстрейшего их освое­
ния.

Каждый из нас должен глубоко 
осознать огромную социально-эко-  ̂
номическую значимость практиче­
ского осуществления нашего деви­
за «Досрочно построим, досрочно 
освоим!».

Ввести в срок и досрочно осво­
ить новые предприятия, цехи, про­
изводства, получать максимальную 
отдачу с каждого станка, машины 
и агрегата — это значит обеспе­
чить быстрые темпы развития эко­
номики, давать больше продукции 
для народа.

Мы призываем всех строителей, 
ментажников, эксплуатационников, 
работая под девизом «Досрочно по 
строим, досрочно освоим!», высо­
кими темпами вести строительство 
завода «Атоммаш», Константкнов- 
ского гидроузла, Азовского комби­
ната детского питания, ускорить 
реконструкцию и техническое пе­
ревооружение предприятий ком-

СОБРАНИИ ПАРТИЙНО - ХО 
ВСЕМ ТРУДЯЩ ИМСЯ ОБЛА-

байностроения, Новочеркасского 
электровозостроительного завода, 
шахты «Самбековская», Сулннско- 
го металлургического завода, дру­
гих предприятий и комплексов.

Мы обращаемся к работникам 
строительных и монтажных ор­
ганизаций: концентрируйте силы и 
средства на пусковых объектах! 
Надо работать так, чтобы все важ­
нейшие стройки ленинского юби­
лейного года сдать в срок и до­
срочно, превратить 1980 год в год 
пусковых Объектов, быстрых тем­
пов строительства жилья.

Производственные мощности — 
это огромное национальное досто­
яние. И мы обращаемся с горя­
чим призывом к труженикам про­
мышленности, транспорта и сель­
ского хозяйства с максимальной 
отдачей использовать это народное 
богатство. В этих целях надо во 
всех коллективах совершенство­
вать организацию труда, сокра­
щать потери рабочего времени, соз­
давать на каждом участке обста­
новку дружной и слаженной рабо­
ты,. крепить трудовую н производ­
ственную дисциплину, активно 
внедрять все ценные начинания 
трудящихся.

Дорогие товарищи!
В ответ на приветствие товари­

ща Леонида Ильича Брежнева 
спрессуем наше рабочее время так, 
чтобы каждую минуту, каждый 
час, сутки выполнять плановые за­
дания и обязательства, давать мак­
симум продукции с производствен­
ных площадей, оборудования, каж­
дого гектара земли!

Дело нашей чести, дорогие то­
варищи, труженики Дона, — прев­
ратить 1980  год в год ударной 
работы, работы по-ленински. Это 
будет достойным подарком XXVI 
съезду партии.

Да здравствует наша прекрас­
ная Родина — Союз Советских 
Социалистических Республик!

Слава родной Коммунистической 
партии Советского Союза! • 

(«М олот» от 5 ф евраля).

Репортаж

Шов ноиер три
На «Атоммаше» его 

справедливо считают са­
мым ответственным швом, 
встречаю щ имся при изго­
товлении реактора. Ведь 
это шов обечаек активной 
зоны. Д еф екты  в нем не­
допустимы.

Вот уже несколько дней 
бригада сварщ иков В. Н. 
Суслова из цеха корпус-
но?о оборудования варит 
шов номер три. Совсем 
недавно его коллектив за ­
кончил сварку первого 
кольцевого шва обечаек, 
которые теперь проходят 
термообработку в кам ер­
ной печи.

Одновременно, когда 
часть бригады прочерчива 
ла автоматической свар­
кой первый кольцевой 
шов, другие сварщ ики 
приступили к ответствен­
ному заданию  на обечай­
ках активной зоны патруб­
ков. Это дало выигрыш во 
времени.

Экономилось время и 
благодаря одновременной 
сварке двумя головками 
снаружи и внутри изде­
лия — с консолей и пор­
тала.

Сварщики Суслова эко­
номят время за счет со 
кращ ения вынужденных 
простоев. Они контролиру 
ют равномерное поступ­
ление флю са в зону свар­
ки, заблаговременно пода­
ют его.

Девиз атоммаш евцев 
«Досрочно построим, до­
срочно освоим!» и высо­
кая оценка этого почина 
Л. II. Бреж невым нашли 
в этом коллективе дело­
вое подкрепление, брига­
да варит швы обечаек, со­
кращ ая сроки, предусмот­
ренные графиком изго­
товления реактора.

...В  тот день она уже 
заварила SO процентов 
верхней р азд ел к и .' Ш ла 
выборка корня шва. По 
сущ еству половина его 
уж е была готова.

Эта сварка идет значи­
тельно быстрее преды ду­
щей: коллектив учел уро­
ки работы на девяностой 
сборке. Теперь не допус­
каются сбои в системе 
сниж ения, не случается 
даж е незначительны х под 
резов, хотя обечайки сде­
лали уж е 60 оборотов.

Т. ЛЕОНОВА.

Ответ— повышение выработки
Наш ответ на приветствие товарищ а Л. И. Б реж ­

нева — неуклонное повышение выработки в нату 
ральны х показателях. Это, по мнению бригады 
один из наиболее эфф ективны х способов добиться 
увеличения темпов строительства.

С начала года, всего за месяц с небольшим, нам 
удалось, используя имеющ иеся резервы , повысить 
выработку на одного работаю щ его с 12 квадратных 
метров бетонной поверхности до 14,2 квадратных 
метра. Будем и Дальше повыш ать производитель­
ность. В. СЕМЕНЮК,

бригадир плотников бетонщиков «Промстроя 1».

С ПОДЪ ЕМ ОМ
На комсомольцев, всю молодежь-управления «От- 

делстрой» высокая оценка Л. И. Брежнева новой 
патриотической инициативы тружеников Ростов­
ской области произвела огромное впечатление.

Ш тукатуры  - маляры  
комсомольско - молодеж ­
ной бригады Л. С. Чух- 
ниной увеличили и без 
того высокую выработку 
и заняли первое место по 
управлению  за третью  де­
каду.

В ответ на приветст­

вие этот коллектив при­
нял решение включить в 
состав бригады героя ком- 
сомольца М ихаила Мо­
розова, а деньги, зарабо­
танные на его имя, пере­
числять в Фонд мира. 

Р . БАИБУЛАТОВА.

СЕЙ ЧА С  бригады 
СМУ-10 управления стро­
ительства «Заводстрой» 
работают с большим вооду 
шевлением.
. В ответ на приветствие 
Л. И. Б реж нева коллек­
тив СМУ-10 подтверждает 
свою решимость досрочно, 
не позднее 22 декабря, 
сдать производственные 
площ ади второй очереди 
первого корпуса завода 
«А томмаш » в объеме 120 
ты сяч квадратны х метров*

Т В Е Р Д А Я  Р Е Ш И М О С Т Ь
с опережением графиков 
выполнить 15 ф ундамен­
тов под тяж елое оборудо­
вание, три пешеходных 
тоннеля и четыре рентге- 
нокамеры.

Уверенно ведет стро­
ительство рентгеновской 
камеры бригада плотни- 
ков бетонщиков Я. А . Кеж  
ватова. Опережают гра­
фики на сооружении фун-

Лозяхяжъхе  
„ к р л о м о й  
с у б б о т ы “

С наивысшей 
отдачей

В СПМ К 1053 тре­
ста «Волгодонсксель- 
строй» прошло собра­
ние в поддержку ини­
циативы коллективов 
московских предприя­
тий и У СМ Р тре­
ста «Волюдонскэнерго 
строй» —* провести 19 
апреля Всесоюзный 
ленинский субботник.

Многие рабочие с 
воодушевлением выска­
зали свое ж елание от­
метить .этот знам ена­
тельный день ударны ­
ми трудовыми делами.

М аляр Н. Т. Ж елец- 
кая заявила:

— В декабре 1979 
года наш а бригада вы ­
полнила пятилетку. В 
день коммунистическо­
го субботника будем 
работать с наивысш ей 
отдачей, эфф ективно и 
качественно. Отделоч­
ные работы  произведем 
на сэкономленном ма- .| 
териале.

М аляр А. И. Липи- j 
лина р асск азал а  об 
успехах своей бригады, 
которая такж е еще в 
декабре 1979 года вы ­
полнила пятилетнее з а ­
дание.

— В настоящ ее вре­
мя, — ск азал а  А . И. 
Л ипилина,— готовимся 
достойно отметить 
день рож дения В. И. 
Ленина. В день ком ­
мунистического суббот­
ника дадим  наивысшую 
выработку, отделочные 
работы проведем с вы ­
соким качеством на 
сэкономленном матери-' 
але.

— М олодежь в де^ь 
коммунистического г/уб 
ботинка будет равн ять­
ся на старш их товари­
щей, — заверила м а­
ляр Р . Выскубина. — 
О тработаем этот день 
по-ударному, отметим 
его высокими произ­
водственными п оказа­
телями.

Г. БИТЮЦКИИ,
секретарь партбюро 

СП М КТ053.

Готовимся
заранее

даментов под оборудова­
ние комплексные брига­
ды В. Н. Б рянкина и 
Г. М. Фоменко. В целом 
СМУ-10 успешно справи­
лось с январским планом 
и продолж ает наращ и­
вать темпы работы.

В. СТАДНИКОВ, 
начальник СМУ-10 

«Заводстроя».

Коллектив комплекс 
ной комсомольско мо­
лодежной бригады 
Н. Мантрова с перво­
го участка СМУ-10 
ДСК-7 откликнулся на 
призыв москвичей и 
коллектива УСМР трс 
ста «Волгодонскэнерго 
строй» выйти 19 апре 
ля на ленинский ком­
мунистический суббот­
ник.

Н аш а бригада еж е­
годно на „праздник тру 
да выходит в полном 
составе и трудится по- 
ударному. 110-ю  годов 
щ ину со дня рож дения 
В. И. Ленина мы так ­
же ознаменуем удар­
ным трудом.

Реш ено в течение 
двух с половиной м е­
сяцев сберечь столько 
раствора, кирпича, м е­
талла, электродов, что­
бы в день субботника 
работать на сэкономлен 
ных материалах, а 19 
апреля добиться наи­
высшей производитель­
ности труда и выпол­
нить работ на объек­
тах торгового црнтра 
на ты сячу рублей.

В. ТОВСТУХА, 
монтажник бригады.



^ • 5  4  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА*; -f- В февраля 198*0 года

Л  п и ч н р е ч у  
в ы б о р а ч

Рабочая Волгодонского 
мясокомбината JI. А. 
Масленникова, за два го­
да работы на предприятии 
завоевала большое ува- 
жение коллектива, кото­
рый выдвинул ее канди­
датом в депутаты Волго­
донского городского Сове­
та народных депутатов.

На снимке: Л. А. МАС­
ЛЕННИКОВА.

Ф ою  А. Севостьянова.

Вы роз 
микрорайон

Во время прошлых вы­
боров и' местные Советы 
в микрорайоне №  18 в 
новом городе было четыре 
ж илых дома, где п р о л и за ­
ли 1000 человек. В на­
стоящ ее время в микро­
районе насчитывается уже 
34  дома (и том числе три 
строящ ихся) и проживает 
свыш е 9000  человек.

З а  период между выбо­
рами в микрорайоне по­
строены и введены в эк­
сплуатацию  поликлиника 
№  3, два детских сада — 
«Золотой ключик» и 
«С казка» , ш кола №  13. 
О ткрыты вечерняя ш кола 
рабочей молодежи, кули­
нарное училищ е, четыре 
отдела продовольственно­
го магазина, летний кино­
театр «Ром антик», киоск 
«Союзпечати».

Активный
агитатор

А ктивно работает сре­
ди избирателей по месту 
ж ительства агитатор член 
КПСС А лександр Знаще- 
кин, термист цеха кор­
пусного оборудования 
производственного объе­
динения «Ато.ммаш». Он 
первы м среди агитаторов 
«А том маш а*, работаю ­
щ их ио месту ж ительства, 
б  нерабочее время обошел 
все закрепленны е за ним 
кварталы , первым закон­
чил составление списков 
избирателей и собрал все 
сведения о ж ителях, не 
обходимые для состав л е 
ния социально-демографи­
ческого паспорта микро­
района.

А гитатор рассказы вает 
трудящ имся о советском 
избирательном законе, о 
кандидатах в депутаты 
Верховного С о в е т а  
Р С Ф С Р  и местные Со­
веты  народных депутатов.

Д. Ш УВАЛОВА,
наш внешт. корр.

Рассказываем о кандидатах в депутаты

Человека растит )(А то м м а ш “
П  РЯМ О  с порога На- 
s * дежда Гарган выпа­

лила:
— Ой. девчата, иовости- 

то какие! Па базе нашей 
бригады создается школа 
передового опыта!'

Собравшиеся в бытовке 
м аляры  оживились. Сооб 
щ ение волновало и радо­
вало. Значит, ценят их ра 
боту в строительном уп­
равлении отделочных р а ­
бот седьмого домострои­
тельного комбината!

События развивались 
бурно. В тот же день в 
бригаду понавезли целый 
арсенал орудий труда: 
нормокомплекты, затироч­
ные машинки для шлифов 
ки стен после ш паклевки, 
поселочные электрокрас­
копульты, пистолеты- 
пульверизаторы  для окра­
ски отопительных батарей, 
окоп, дверей. Бригаде вы­
делили несколько йодъез- 
дов. Д евчата опробовали 
средства механизации, 
приноровились, и вот на­
чалась показательная р а ­

бота по образцовой, ско­
ростной отделке квартир.

М аляры трудились ве­
село, споро. Льстило то, 
что за их действиями на­
блюдали другие бригады, 
а пото.м стали команди­
ровать к ним своих пред­
ставителей на стажировку. 
Ударная работа продол­
ж алась месяц. БрнгаДа 
’выполнила план на 160 
процентов. Комиссия при­
няла квартиры  с оценкой 
«отлично».

Затем  коллектив пере­
вели на отделку следую ­
щего дома. Средства ме­
ханизации было приказа­
но оставить другим брига­
дам. И начали маляры  ра 
ботать по-старому: потол­
ки мыловарить и белить 
вручную, ш паклевку зачи­
щ ать наждачной бумагой. 
О бурном месяце вспо­
минали как о приятном, 
незабываемом.

И никого, казалось, не 
волновало, что вы работ­
ка вновь упала до 130 
процентов.

Но однажды на п лан ер­
ке слова попросила Е ле­
на Косникова:'

— М не непонятно сле­
дующее, — сказала она. 
— Когда мы были ш ко­
лой передового опыта, то 
применяли механизацию . 
А  теперь у нас ничего нет. 
П олучается: занимались
мы показухой. Р азве  не 
повседневно долж ны  мы 
пользоваться средствами 
малой механизации? П ро­
щу бригадира сказать об 
этом, администрации, а д  
попробую помочь по ком ­
сомольской линии.

Да, именно она, Елена 
Косникова, первой затро­
нула моральную  сторону 
происходящ его, реш итель­
но потребовала внедрения 
механизмов в бригаде и 
многого добилась...

Кто ж е она, Елена Кос­
никова? В настоящ ем — 
групкомсорг бригады, 
звеньевая, кандидат в де­
путаты областного Сове­
та. А  в прошлом?

П ОСЛЕ окончания шко 
лы в поселке Алхан- 

кала, что под Грозным, 
Лена долго не .могла най­
ти себя. Выш ла зам уж . 
П робовала работать в тор­
говле, н а ' производстве, 
но нигде не закрепилась. 
II неизвестно, как  слож и­
лась бы ее судьба, если 
бы не «А томмаш ». Убе- 
дила-таки ее сестра Вера, 
работавш ая на В сесою з­
ной ударной, ехать к ней, 
в Волгодонск.

П риехала Л ена и сразу 
пошла в малярную  брига­
ду. Дико ей показалось 
здесь вначале: дом, кото­
рый они отделы вали, был 
чуть ли не единственным 
на всю степь, раскинувш у­
юся восточнее залива, от­
деляю щ его старый Волго­
донск. от будущего ново­
го города. И люди пуга­
ли ее. Возмущ ались, тре­
бовали, иногда не стесня­
лись крепкого словца. Р а ­
бота тоже не сразу  далась 
Лене.

— Руки, что ли, у тебя 
не оттуда р астут?— , кри­
чал старый бригадир, ког­
да ее ш патель, описав не­
вероятную  дугу, вдруг 
вы скальзы вал из онемев­
ших пальцев.

«Н ет, — обливаясь где- 
нибудь в уголочке слеза­
ми, дум ала Л ена, — . это 
не по мне. Уеду. Сегодня 
ж е скаж у муж у, пусть по­
купает билет на' поезд».

Н адеж да Гарган работа­
ла в бригаде в то время 
рядовым маляром. С пер­
вого дня она на строи­
тельстве «А томмаш а». И 
эта суровая на вид ж ен ­
щ ина. подошла к Л ене, 
обняла и вместе с нею 
заплакала.

— Эх, Л енка, как ж е  
можно бросить все это? 
Не горюй, и стройку но- 
любишь, и людей. Ты 
присм отрись к народу, 
наш ему, они не грубые, 
они простые. Говорят, 
что думаю т, делаю т, что 
считают нуж ным и важ­
ным.

ф Г о д  л е н и н с к о й  у ч е б ы

В связи с практикой
Коммунисты строитель­

но - монтажного управле­
ния №  10 управления 
строительства «Завод- 
строй» треста «Волго- 
донскэнергострой» зани 
маю тся в ш коле «Уче­
ние, преобразую щ ее мир» 
Пропагандистом здесь за 
меститель начальника 
СМУ И. А. Вннничек.

Занятие по теме «От 
утопического — к науч­
ному социализму» провел 
прораб третьего участка 
Н. И. Алимов.

Пропагандист умело ор 
ганизовал учебный про­
цесс. Вначале слуш атели 
познакомились- с поста­
новлением ЦК КПСС «О 
110-й годовщине со дня 
рож дения В. И. Л енина». 
И спользуя возможности 
темы, пропагандист свя­
зал ее с конкретными за ­
дачами, стоящими перед 
коммунистами, всем кол­
лективом строительно­
монтажного управления.

В ходе подготовки к 
ленинскому юбилею наме­
чено внедрить поточный 
метод работы, на который 
перезодится бригада 
С. А. М орозова. Она бу­
дет третьим коллективом, 
внедрившим бригадный 
подряд.

В обсуждении темы ак ­
тивно участвовали слуш а­
тели энергетик П. Ф. Зот- 
кин, староста группы, нор 
мировщнк первого участка 
В. А. Богаты рева, плот­
ник - бетонщик М. И. 
Скрипка и другие.

Вторая часть занятия 
проводилась в форме со­
беседования, так как ос­
новная тема была изучена 
в предыдущ ий раз.

Хорошее понимание су­
щ ества вопроса показали 
бригадир плотников-бетон- 
щиков В. Г. Синченко, ра­
бочая Л. И. Чиркина, 
бригадир плотников бетон­
щиков В. П.. Брянкин.

Затем  пропагандист 
обобщил итоги занятия, 
ответил на. ряд вопросов, 
в том числе связанных с 
положением в И ране, А ф ­
ганистане.

Организованно, с высо­
кой активностью  слуш а­
телей изучена очередная 
тема коммунистами СМУ- 
16, где пропагандист — 
начальник планового отде­
ла И. II. М аркин. Здесь 
с приходом нового секре­
таря партбюро А. И. Дол- 
ж енко партийно-комсо­
мольская и экономическая 
учеба значительно улуч­
ш илась.

Пропагандист И. П. 
М аркин проводит занятия 
в увлекательной форме, 
используя примеры кон­
кретной экономики. Его с 
интересом слушаю т брига­
диры, используя получен­
ные знания в повседнев­
ной работе.

С вязь с практикой по­
выш ает общественную ак 
тивность слуш ателей. Осо 
бенно характерно это для 
СМУ-10 и СМУ-16. Р абот­
ники этих управлений уча 
ствуют в избирательной 
комиссии, добровольной 
народной дружине, я в л я ­
ю тся агитаторами, полит5 
информаторами.

В СМ У-1 O f например, 
не было случая, чтобы 
рабочие не вышли на де­
ж урство ДН Д. Заи нтере­
сованно относится к этой 
работе в микрорайоне на­
чальник строительно-мон­
тажного управления В. Ф. 
Стадников.

Ход ленинской учебы в 
управлении партком «За- 
водстроя» держ ит под по­
стоянным контролем.

Н. СПИВАКОВ, 
замёститель секретаря 

парткома управления 
строительства 

«Заводстрой» треста 
«Волгодонскэнерго- 

строй».

„Свои“ станции на БАМе
Ж ители всех сою зн ы х республик и кр уп н е й ш и х  горо­

дов страны , проезж ая, — а это будет в скором  време­
ни — по всей Б айкало-А м урской  м агистрали, словно 
побы ваю т у  себя в родны х местах.

М осквичи, наприм ер, увидят знаком ы е столичны е 
кварталы  в Тынде, ленинградцы  — ш и ро ки е  проспекты  
на?, водной гладью  си б и рско го  моря - озера в Северо- 
байкальске . Об этих п р ия тн ы х буд ущ и х свиданиях уж е  
сегодня заботятся представители труд ящ и хся  респуб­
л и к  и городов, взявш их шеф ство над сооружением  по­
стоянного  ж и л ья  на БАМе. Так, строители из Грузии 
возводят свою  станцию  Ния на севере И р кутско й  обла­
сти, а молдавские шефы — станцию  А лонка  на восточ­
ном участке .

Д. САНЖИЕВ» ко р р . ТАСС.

Воспитывают ветераны
Йсе более а кти в и зи р уе т  работу по 

военно - п а тр иоти че ском у воспита­
нию  молодых рабочих совет ветера­
нов О течественной войны «А томм а­
ш а», которы й  возглавляет по м ощ н и к 
гл авного  инж енера объединения, 
член КПСС В. И. Зуев.

Н апример, ш последние дни  ветера­
ны войны , ко м м ун и ст  В. И. С унцов, 
Г. А^ Золотовский  провели ’ на рем- 
строи уча стке  и в об щ еж и ти и  ЖЭК-1 
с молодыми рабочими беседы о под­
ви гах  со ве тски х  воинов, о воинской  
чести и верности Долгу.

ДРУГАЯ СТОРОНА УСПЕХА
О ходе сбора м еталлолом а ■ городе

В условиях современного производства особое 
значение приобретают вопросы экономии металла 
и сокращения его потерь. Одним из важнейших на­
правлений этой работы является улучшение сбора 
и хранения черных металлов, выполнение плана сда­
чи металлического лома.

В минувшем году в целом по городу план по 
металлолому выполнен на 103  процента. Справи­
лись с этим показателем коллективы «Атоммаша», 
ДСК-7, опытно-экспериментального завода, управ­
ления строительства «Заводстрой» и ряда других. 
В результате, от предприятий Волгодонска государ­
ством дополнительно получено около 6 0 0  тонн ме- 

таллоотходов.
Однако в строительст­

ве и промыш ленности еще 
не в полной мере исполь­
зую тся все возможности 
по снижению потерь м е­
талла, выполнению плана 
сбора и сдачи металличе­
ского лома. Многие руко­
водители предприятий и 
организации города про­
долж аю т практику выпол­
нения плана в последние 
дни месяца.

Не справились с плано­
выми показателям и 1979 
года управление строи­
тельства «О тделстрой» 
(начальник В. В. Ш апова­
лов), химзавод (и. о. ди­
ректора В. И. З аяц ), трест 
столовых, (директор Г. А. 
К арташ ов), горздравот- 
дел (заведую щ ий Н. Н. 
Косенко), энергоучасток 
треста «Волгодонскэнерго 
строй» (начальник А.' П. 
Горбачев).

С начала 1980 года не 
выполняю т план подраз­
деления трестов «Волго- 
донсксельстроя» (управля 
ющий Е. П. М арченко), 
«М инмонтажспецстр о я» , 
(начальник В. В. К ова­
лев). К оллективы УСМ Р. 
(начальник А. В. К удря­
шов), «П ромстроя-1» (на­
чальник А. А. Коршунов), 
не только допустили от­
ставание в прошлом году, 
но и сорвали выполнение 
плана сдачи металлолома 
в январе 1980 года.

.Самые низкие процен­
ты выполнения, годового 
алана по сбору металло­

лома — в тресте столо­
вых (8 процентов от пла­
нового задания), на элева 
торе (16  процентов), в 
управлении строительст­
ва «Отделстрой» (-40 про­
центов).

В.месте с тем, на тер ­
ритории этих и других 
предприятий скопилось 
большое количество метал 
лоотходов. Па площ адках 
строительно - монтажных 
управлений «Заводстроя». 
(начальник Н. Е. Ш ило), 
СМ У-15 «П ромстроя-1» 
(начальник Н. И. Толсто­
корое), управления стро­
ительства «А томэнерго- 
строй» (начальник Б. Ш. 
Ч убарь), созданы  свалки 
металла вперемеш ку со 
строительными отходами. 
Организации треста «Вол 
годонскэнергострой» вы ­
возят металлолом за чер­
ту города. В результате 
безвозвратно теряю тся 
сотни тонн металла. Р у ­
ководство и партком тре­
ста знают об этом, одна­
ко не только не прини­
мают мер, но и не дают 
принципиальной оценкн 
такому положению.

А втопредпрнятиями го­
рода грубо наруш аю тся 
инструкции по отгрузке 
металлолома.

Н а лесоперевалочном 
комбинате. (директор 
Г. И. Демидов), в управ­
лениях строительства тре 
ста «Волгодонскэнерго- 
строй» (управляющ ий 
Ю. Д . Чечин) неэффектнв

но используется вагонный 
парк. При норме загруз­
ки вагонов до 45  тонн вес 
м еталла, загруж енного в 
один вагон, на этих пред 
приятиях составляет 2 0 — 
25  тонн.

Н з-за низкого контро­
л я  со стороны руководст­
ва  допускаю тся случаи 
завы ш ения веса сдаваемо­
го м еталла в «Пром- 
строе-2*» (начальник Н. И. 
Рулевский), управлении 
строительства механизи­
рованных работ, (началь­
ник А. В. Кудряш ов), уп­
равлении производствен­
но - технологической ком­
плектации треста ВДЭС 
(начальник А . Д. Кон­
дратьев).

В январе текущ его го­
да на химзаводе было 
оф ормлено три вагона по 
62  тонны каждый. Однако 
при проверке вы ясни­
лось, что вес металла в 
каждом вагоне не превы ­
ш ал 1-1 тонн. В резул ь­
тате подобных нарушений 
только в декабре 1979 
года предприятиями В ол­
годонска получена рек л а­
мация на несоответствие 
документов и фактическо­
го веса на 6 2 0  тонн.

Создавш ееся положение 
с хранением л сдачей ме­
таллического лома требу­
ет усиления контроля со 
стороны партийных орга­
низаций за  выполнением 
плановых показателей по 
м еталлолому, повышения 
спроса с руководителей и 
специалистов за этот ващ 
ный участок работы.
. Еж емесячное выполне­

ние государственного за ­
дания по сбору лома чер­
ных металлов каж дым 
коллективом — такая  за­
дача стоит перед труж е­
никами Волгодонска.

Г. ПЛАТОНОВ, 
инструктор 

промышленного 
отдела горкома КПСС.
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Медленно вживалась в 
коллектив Л ена и не за ­
метила, как ставш ая ей 
наставником и впослед­
ствии принявшая в брига­
ду украинка Н адежда 
Гаргаи, чуваш ка Аня Бу- 
няк, молдаванка Дуся Лу- 
ту и другие девчата ста­
ли дорогими ее сердцу 
подругами. Научили они 
ее малярному искусству, 
посвятили в сложные пе­
рипетии строительного 
взаимодействия. И прок­
лю нулся в ireii росток то­
го, что, по - видимому, 
было всегда ее сущ но­
стью: стремление работать 
з гуще людей, быть им 
чужной.
Г »  ГОН1ЛО с тех пор 

несколько лет, пол­
ных напряжения трудовых 
будней, горячих споров 
на общих и комсомоль­
ских собраниях, схваток с 
косностью и бю рократиз­
мом, борьбы за обивших­
ся с пути, начинающих 
ж изнь девчат. II вот те­
перь — кто она, Елена 
Косникова? Душа коллек­
тива, принципиальная и 
непримиримая к недостат­
кам комсомолка, человек 
твердой ж изненной пози­

ции, от которого зависит 
многое. И при всем при 
том осталась она очень 
милой, скромной и доброй. 

I И сделал се такой «Атом- 
маш», стройка, где. как в 
домне переплавляется 
лю дская руда, вы ковы ва­
ются сильные характеры  
и нежные сердца.

К А К  всегда, в поне­
дельник Елена Кос- 

никова торопится на рабо­
ту пораньше. В этот день 
у нее информация. Д ев­
чата буквально атакую т 
вопросами. Вчера по. те­
левидению услыш али: от­
дельные круги па Зап аде 
пытаю тся бойкотировать 
московскую Олимпиа- 
ду-80. Почему? Вопрос не 
простои. Но политинфор­
матор отвечает иа него чет 
ко, так как внимательно 
следит за событиями в 
А фганистане, политикой 
Соединенных Ш татов, на­
правленной па обеспече­
ние в . это.м районе мира 
своих «национальных» ин­
тересов. А  в конце — 
резюме: все мы должны 
работать так, чтобы рос­
ло экономическое могущ е­
ство нашей Родины...

К аждый месяц в бы ­

товке на стенде появляет­
ся новый номер бригадной 
стенгазеты . Она неизмен­
но собирает большое чис­
ло читателей. Потому, что 
поднимает насущ ные для 
коллектива вопросы. Вот 
и на этот раз особенно за­
интересовала маляров за ­
метка о повышении куль­
туры рабочего места. В 
ней говорится, что пора 
строителям переходить на 
порядок, установленный 
на заводах: кончил сме­
ну •— убери рабочее ме­
сто. Это, по мнению авто­
ра, должно повысить куль 
туру строительного произ­
водства, качество работы. 
А кто автор заметки? Р е ­
дактор стенной газеты 
Елена Косникова, которая 
сама уже давно содержит 
свое часто меняю щ ееся 
рабочее место в чистоте...

II так всегда. Во всем, 
что делается в коллективе, 
присутствует начало, иду­
щее от Косниковой.

Н А ОДНОМ из недав­
но прошедших соб­

раний товарищ и по рабо­
те выдвинули Елену И ва­
новну Косникову кандида 
том в депутаты областного 
Совета. Елена долго не

могла прийти в себя: по­
чему ее, за какие заслу  
ги? Н еужели к ней отно 
сятся слова выступающих: 
«пример советского обра 
за жизни», «государствен 
ный человек», «добросове 
стный работник», «иници­
ативная комсомолка»?. 
Что она такого сделала, 
чтоб заслуж ить доверие 
людей? Не помня себя, 
вбеж ала на верхний этаж  
отделываемого их брига­
дой высотного дома, рас­
пахнула окно, вдохнула 
свежего ветра.

На месте ковыльной 
степи у ее ног леж ал но­
вый город — прямы е про­
спекты, скобы нарядных 
детских садов, парк с его 
огромным колесом обоз­
рения, ж илы е массивы.

Что она сделала? Т оль­
ко в прошлом году вме­
сте со своей бригадой она 
подарила людям 270 от­
лично отделанных квар­
тир!. А сколько еще по­
дарят... К ая все-таки, хо­
рошо, что не поддалась 
минутной слабости, не уе­
хала тогда из Волгодон­
ска.

•  В. ПОЖИГАНОВ.

Итог— разный
В производстве синте­

тических ж ирных кислот 
химзавода есть цеха с оди 
наковыми участками окис 
ления и омыления. Участ­
ки одинаковые, возмож ­
ности их равны, а  пока­
затели разны е.

Участок омыления цеха 
№  2 всегда опережал сво­
его двойника из цеха №  1 
на 2 0 — 25 процентов.

Эта разница возникла 
в результате неслаженно­
сти в работе аппаратчиков 
приемки сы рья участка 
окисления и омыления 
цеха №  1.

А ппаратчики омыления 
В. Халявин, Л - Ш улика, 
как правило, не знают 
полож ения-дел  па смеж ­
ном участке. В итоге на 
'их участке — нарушения 
технологического регла­
мента.

В цехе №  2 аппаратчи­
ки участка омыления 
И. С. Адамов и II. П. 
Ладыгин не только конт­
ролируют течение процес­
са на участке, но воегда 
бывают в курсе дел своих 
ейеж ников с узла окисле­
ния. И нтересую тся, как 
те обеспечены сырьем, 
сколько и когда выдадут 
продукции на их участок.

Н этот интерес — резуль 
тат коллективной ответст 
венности аппаратчиков, 
приносит свои плоды.

А. МОНЧЕНКО, 
секретарь партбюро 
ПСЖК химзавода.

А. И. Чуксеев — одни из передовых раоочих 
смены «А» цеха ДСП лесокомбината, где мастером 
В. А . Мышков. Коллектив этой смены не упускает 
передовых позиций, завоеванных в прошедшем году.

На снимке: оператор А. И. ЧУКСЕЕВ и мастер 
В. А . МЫШКОВ.

Фото А. Тихонова.

По личным  
ком плексным

Все комсомольцы орга 
иизацнй «Минмонтажспец 
строя» в Волгодонске (бо­
лее 4 0 0  человек) трудят­
ся по личным комплекс­
ным планам ленинского 
зачета «Решения XXV 
съезда КПСС — в жизнь».

Вот, к примеру, из лич 
ного комплексного плана 
машиниста - аппаратчика 
«Гидроспецфундам е и т- 
строя» А. Щ ербатенко: 
«Выполнять сменные за ­
дания на 120 — 125 про­
центов, овладеть специ­
альностью электросварщ и 
ка третьего разряда, слатт 
на четвертый разряд мон­
тажника, принять участие 
в соревнованиях по футбо 
лу...».

По итогам 1979 года 
А лександр Щ ербатенко 
социалистические обяза­
тельства своего комплекс­
ного плана выполнил.

II и in и I в: н а м • • •

В своих письмах в ре­
дакцию в январе читатели 
живо откликнулись на со­
бытия, происходящ ие в 
городе, стране. Волгодон­
цы рассказы вали  об ус­
пешном заверш ении за ­
даний прошедшего года и 
о рубеж ах на 1980 год. 
На эту тему мы публи­
ковали выступления стар 
шего инж енера по соцсо­
ревнованию треста «Вол- 
годоискэнерго с т р о и» 
М. Кондратьевой, предсе­
дателя комитета профсою­
за ТЭЦ 2 В. Волкова, за ­
ведующего группой Вол­
годонского отделения 
НПО ЦНН ИТМ А Ш
Г. Жукова, инженера по 
соцсоревно'ванию хлебо­
завода В. Куляпшой и 
многих других.

Водитель грузового ав­
тотранспортного предпри­
ятия А. В1арченко высту­
пил в газете под рубри­
кой «Х озяйствовать эф ­
фективно». О том, как 
выполнить обязательства 
1980 года, вели разговор 
бригадир монтажников 
«Ю ж техмонтажа» Н. Пух- 
тннов, бригадир комсо­
мольско • молодеж н о й 
бригады СМУ-6 «Атом- 
энзргостроя». В. Черемуш 

кии.

Наши читатели горячо 
обсуждаю т постановление 
ЦК КПСС, Президиума 
Верховного Совета СССР, 
Совета М инистров СССР 
и В Ц С П С '  «О дальней­
шем укреплении трудовой 
дисциплины и сокращении 
текучести кадров в народ­
ном хозяйстве».

Понта * В П “ в я н в а р е

Рабочие корреспонден­
ты рассказы ваю т о пу­
тях выполнения обяза­
тельств под девизом: «До­
срочно построим, досроч­
но освоим!», но достойной 
встрече 110-й годовщины 
со дня рож дения В. И. 
Ленина.

Вместе с тем, редакци­
онная почта приносит 
много жалоб: в январе их 
поступило 70.

Ж ители домов Х° 69  по 
улице Ленина (Ж КО 
В Л ПК), № №  12, 13 по 
переулку Лермонтова 
(Ж КО  химзавода) писали 
о плохом отоплении квар­
тир. В. Лутовииов спра­
ведливо негодует по по­
воду того, что его квар­
тиру №  12 (Лермонто­
ва. 7)  затапливает уж е в

третий р аз  из-за приш ед­
ших в негодность систем 
отопления и канализации, 
но Ж К О  химзавода мер 
не принимает.

В ряде писем волго­
донцы сообщают о плохом 
приеме стеклопосуды. Н е­
сколько критических сиг­
налов поступило в редак­
цию на некачественное об­
служ ивание клиентов в 
ателье Д ома быта.

Ж алобы  направлены  в 
соответствующ ие органи­
зации для  принятия мер.

Редакция ж дет такж е 
сообщений по критиче­
ским выступлениям в га­
зете от руководителей 
УПТК треста ВДЭС 
(«Простой в натуре» 
№  10), от руководителей 
продторга («По полдня в 
ожиДании», №  1 3 _ «Б уты ­
лочная проблема», №  18), 
от руководителей домо­
строительного комбината 
№  7 («Зам орож енны й объ­
ект», №  18).

Всего в январе посту­
пило 335  писем читате­
лей. Ж дем от вас новых 
сообщений, обо всем ин­
тересном из жизни вашего 
коллектива, рассказов о 
лю дях труда, предлож е­
ний по улучшению обслу­
ж ивания населения и 
!• &>

•  ПРОФ СОЮ ЗНАЯ Ж И З Н Ь ! 
крепить дисциплину труда

Нелегко живется 
п р о г у л ь щ и к у

Не раз появлялся на ра 
бочем месте в нетрезвом 
состоянии работник пято­
го участка строительного 
управления механизиро­
ванных работ №  2 А. Е. 
Бухалин. Допускал прогу 
лы  без уваж ительны х 
причин.

Товарищ и беседовали с 
ним, пытаясь сохранить 
человека для коллектива. 
Но Бухалин не захотел 
прислуш аться к их мне­
нию.

14 января состоялось 
заседание товарищ еского 
суда, который принял ре­
шение ходатайствовать пе 
ред администрацией и по- 
стройкомом об увольне­
нии А. Е. Бухалина за си­
стематические прогулы.

Работники строительно­
го управления м еханизи­
рованных работ №  1 В. С. 
Калинин и 10. Р . Нику- 
лушкин за наруш ения 
трудовой и общ ественной 
дисциплины отодвинуты в 
очереди на получение 
благоустроенного ж илья.

М ашинисту экскавато­
ра из этого ж е управле­
ния А. А. Ш ереметьеву 
перенесен на зимнее вре­
мя трудовой отпуск...

Строго? Да. О пира­
ясь на M iitH iie  коллек­
тива, товарищ еские су­
ды, советы проф илак­
тики, админне; рация 
УСМ Р треста «Волго- 
донскэнергострсй», нс- 
иользуя предоставлен­
ные законом права, 
стремится создать об­
становку нетерпимости 
для разного рода на­
руш ителей трудовой И 
общ ественной дисцип­
лины. П рямо скажем, 
прогульщ ику, лодырю, 
пьянице, хулигану ж и­
вется у нас нелегко.

Постройком нацеливает 
товарищ еские суды, сове­
ты профилактики, общ е­
ственные отделы кадроз 
на то, чтобы ни один слу­
чай опоздания или прогу­
ла, попадания в медвы ­
трезвитель, недостойного 
поведения в семье и в об­
щ ественных местах не 
остался без внимательно­
го рассмотрения.

При этом добиваемся 
широкой гласности ре­
зультатов заседании. Ис­
пользуем «молнии», высту 
пленил агитаторов, сооб­
щ ения руководителей уча­
стков на рабочих собрани­
ях.

У нас слож илась опре­
деленная система работы 
с контингентом «трудных» 
людей.

Каждое утро представи­
тели постройкома приез­
ж аю т в гормедвытрезви- 
тель, сверяя, есть ли сре 
ди доставленны х работни­
ки управления. Если есть, 
сообщ ается руководству 
подразделений УСМ Р, ко­
торое в составе «четы рех­
угольника» приезж ает за 
этим человеком.

В зависимости от 
личности побывавшего 
в вытрезвителе реш а­
ем, как  поступить с 
ним. Д ля тех, кто побы 
вал там  впервые, харак­
теризуется положитель 
но, — одни меры на­
казания, для злостных 
наруш ителей — более 
строгие. В каждом кон-

»| кретиом случае это оп­
ределяют партийная 
организация, товарище-’ 
скин суд, совет профи- 

il .тактики.
А ктивно работаю т то­

варищ еские суды нервого 
н третьего участков 
СУМ Р-2, где председате­
лями члены КПСС В. И. 
Рыбников и С. В. Утоп- 
лов.

■ Рыбников является так­
же партгрупоргом, а  Утоп- 
лов — член постройкома 
УСМ Р.

Они пе ж дут, когда по­
ступит очередной м атери­
ал. В тесном контакте с 
советом профилактики ве­
дут учет лиц, склонных к 
злоупотреблению  спирт­
ными напитками.

После того, как н ару­
ш итель наказан  товарищ е 
ским. судом, за  ним зак ­
репляется кто-то и з проф ­
союзного актива, контро­
лирует поведение, перио­
дически беседует с ним, 
встречается в семье.

Ч ер ез определенное
время доклады вает чле­
нам товарищ еского суда о 
его поведении. Это повы­
ш ает воспитательный эф­
фект наказания.

Конкретно, по опреде­
ленному плану, ведут про­
ф илактику наруш ений
трудовой и общественной 
дисциплины, текучести со­
веты профилактики и об­
щ ественные отделы  кад­
ров, созданные в каждом 
из трех подразделений 
УСМ Р. Есть отдача. Н а­
пример. текучесть кадров 
за 1979 год составила 
30,2 процента, что ниже 
среднего по стройке.

Постройком управления 
видит недостатки и слож 
пости, которые еще име­
ю тся в деятельности об­
щ ественных организа­
ций.

За  лицами, склонными 
к правонаруш ениям, за ­
крепляю тся наставники. 
Но в этой работе много 
формализма. Закрепление 
есть, а отдачи нет.

Сложность ещ е и в 
том, что мы закреп ля­
ем люден, работающих 
в одном экипаже, исхо­
дя  из того, что вос­
питательный процесс 
будет усилен общ но­
стью трудового интере­
са, взаимной зависимо­
сти от заработной пла­
ты.
Но ведь общ аются эти 

дзое людей из экипажа 
лишь б  пересменках! у  
наставника просто нет воз 
мощности заним аться с 
подшефным.

_ Ищем новые формы. 
М ожет быть, пойдем по 
такому пути: наставник и 
подшефный заклю чаю т 
письменный договор, где 
указано участие в труде, 
соблюдение дисциплины, 
примерное поведение в бы 
ту и т. д. Это будет до­
говор двух на соревнова­
ние, в котором централь­
ное место уделено воспи­
танию нравственных на­
чал.

Постройком УСМ Р, ру­
ководя общественными ор­
ганизациями, на первый 
план ставит ' укрепление 
трудовой и общ ес-зенной 
-гециплины, снижение те­
кучести кадров.

А. М А РЧ Е Н К О , 
председатель 

постройкома S С М Р.



Как вас обслуживают?

РШ онт
СДЕЛАН

Обращ аю сь к вам * за 
п )л;.-лцью: три раза отво­
зил свой телевизор в ре 
м и; V, дважды брал деталь, 
которая уж е на третий 
или десятый день выхо­
дила из строя. И вот стою 
перед проблемой: куда
мне с этим телевизором, 
ведь снова молчит.

Есть гарантия на бес­
платный ремонт, но нет 
гарантии, что он будет ра­
ботать после ремонта.

В. ГО Л УБЧИ КО В.
Как сообщил в редак­

цию директор Волгодон­
ского завода по ремонту 
ради (тглеаппара т у р ы  
Е. В. У резко, механик 
Г. М. Беляков произвел 
ремонт • телевизора на до­
му. Телевизор работает 
нормально.

Ж ительница общежития 
треста «•Волгодонскэнерго- 
строи-» по улице Морской, 
02, В. Полищук сообщила 
редакции о грубых нару­
ш ениях санитарно-гигие­
нических норм, отсутствии 
удобств...

Н а ее письмо отвечает 
начальник Ж К К  треста
В. К. ЛУКОЯНОВ:'

«Товарищ  П олищ ук пе­
реселили в общ ежитие 
J Г? 3 в квартиру №  12, 
где сейчас она прошивает 
в комнате - двухместке. 
У словиями проживания 
довольна.

Ш еф ам и УС «Завод- 
строй» произведен р е ­
монт в ж илы х комнатах, 
которые в настоящ ее вре­
м я находятся в хорошем 
состоянии».

В наш ем городе работает магазин по приемке 
вторсы рья. М агазин принимает от населения отслу­
жившие свой срок вещи, макулатуру. Взамен же 
покупатели могут приобрести чайные сервизы, дет­
ские импортные костюмы,парфюмерию...

Все это предлож ит вам заведующая магазином 
Валентина М аксимовна АБАКУМ ОВА (на снимке) 
взамен сданного сы рья.

Фото В. Р ад аев а¥

> П о д  к о н ф о л е м  „ В П " - т о р г о в л я

Ф у тл я р  вместо книги
Один старый кадровый 

торговый работник зам е­
тил в разговоре с, нами:

— Зеркало  порядочно­
сти торговых работников 
— «Книга ж алоб и пред­
ложений». На м^сте она, 
подают вам ее мгновенно 
да еще с улыбкой — на­
стоящ ие люди за прилав­
ком, честные труж ени­
ки...

«Книгу ж алоб» в магази 
не №  5 О РС а водников, 
что по переулку Строи­
телей, на месте уви­
дишь редко. О том, что 
она есть в магазине, напо­
минает пустой фирменный 
ф утляр. Однако не будем 
спешить с выводом о про­
фессиональны х качествах 
работников этого м агази­
на, понаблюдаем за их ра­
ботой...

29 ' декабря. Вечер. 
Начало седьмого.

В отделе гастрономии 
три покупателя. Присоеди 
няемся к ни.м. Ж дем про­
давца. Ж дем  де<;ять-двад- 
цать минут... Уже вырос­
ла очередь и в штучном 
отделе.

Прошло полчаса. Н ако­
нец, продавец явилась.

— Вы м еня , ждете!..

Не врите... Книгу вам? 
Не для всех...

Д альш е — больше. 
П родавец Аничкина сы­
пала словами, не стесня­
ясь в выражениях.

На помощь ей пришла 
ещ е коллега.

— Да пусть поговорят, 
идем. — Это явилась уже 
третья их коллега. Она 
и увлекла за собой 
продавцов...

П равда, Яничкина ус­
пела отпустить сыр... И 
кратко обронила ещ е од­
ному покупателю:

— М аргарина нет. С 
витрины брать не буду...

А налогичные случаи и 
в дневные часы ’ в этом 
магазине V  очень часты. 
Разница лишь в том, что 
раз от разу  наглеют про­
давцы, вводя в свой лек­
сикон без стеснения но­
вые и новые грубости.

А в это время зеркало 
их порядочности — «Книга 
ж алоб и предложений» 
скры та от покупателей. 
На виду одни ф утляр. 

Рейдовая бригада «ВП»:
В. ИВАНЦОВ, рабо­

чий «Ато м м  а ш а»:
А. ЛЕЩ ЕВ, монтажник 
ЮТМ; Е. ОЧЕРЕДКО.

СПОРТ
¥ ФИНИША

/ Закончились сорев 
/ нованкя спартаковцев 
J по волейболу среди 
!, мужских и женских 
j команд в зачет зимней 
/ спартакиады, посвящен 
/ ной 110-й годовщине 
/ со дня рождения В! И.

Ленина.
В спортивном зале 

«Строитель» собрались 
•десять муж ских команд 
коллективов ф изкультуры  
— опытно - эксперимен­
тального завода, работни­
ков просвещ ения, .медра­
ботников и др.

Первое место занял 
друж ный коллектив мед­
работников в составе: 
Б. А. Лебедева, А. Н. Ка- 
радж аева, Е. К. Б аран о­
ва, Б. Р . Щ ербины, А. М. 
Ф ирсова, В. А. Н икола­
енко, В. И. Богомолова, 
Н. Н. Косенко, вторыми 
стали воэзовцы, на треть­
ем месте — горпромторг.

В спортивном зале шко 
лы J4e 9 прошли соревно­
вания среди женских 
команд. В них приняли 
участие семь коллективов 
ф изкультуры .

Уверенно провела все 
свои встречи команда 
промторга в составе 
Л. Десятсковой, Т. Оре­
ховой, Н. К утелия, 3. Яса 
новой, С. Я рославцевой, 
М. Тимофеевой, И. Кар- 
гальсковой, Л. Ш евченко. 
Второе место завоевали 
работники просвещ ения, 
третье — мясокомбинат.

По итогам трех видов 
программы лидируют кол­
лективы  работников про­
свещ ения, горпромторга 
и мясокомбината.

Ж елает лучш его высту­
пление команд опытно-эк­
спериментального завода, 
горбыткомбината. треста 
столовых и ресторанов.

С партакиада горсовета 
ДСО «Спартак» закончит 
ся встречами баскетболь­
ных женских к о м ан д ,в  
марте.

Ж елаем  победного ф и ­
ниша!

В. ФИСЕНКО, 
председатель 

горсовета ДСО 
«Спартак».

Реклама, 
объявления

С о в е т у е т  врач

О с т о р о ж н о :  грызуны!
Степные грызуны: мы­

ши, суслики, зайцы , кро­
ты, ондатры являю тся 
возбудителями так назы ­
ваемы х природноочаго­
вых болезней — туляре­
мии, чумы, лихорадки.

Эти болезни поражаю т 
водяных, черных и белых 
крыс, зайцев, ондатр, су­
сликов, мышей-полевок, 
домаш них мышей и д ру ­
гих представителей этого 
обширного семейства. И с­
точником зараж ения мо­
гут быть такж е клещ и и 
блохи, которые, насосав­
шись крови больного гры ­
зуна, становятся храни­
телям и (резервуарам и) 
.микробов. Если такие на­
секомые укусят здорового 
гры зуна или человека, то 
могут их заразить туляре­
мией или чумой.

У нас в области осенью 
сложились благоприятные 
условия дл я  размнож ения 
мыш евидных грызунов. 
Отсутствие морозов, влаж  
ность, наличие большого 
количества скирд соломы 
и сена в поле — все это 
способствует разм нож е­
нию, мышей.

В связи с сезоном охо­
ты  люди могут зарази ть­
ся, снимая и обрабаты ­
вая ш курки зараж енны х 
зверьков, а такж е при упо­
треблении м яса больных 
животных — зайцев, нут­
рий и так далее.

Обычнц указанны е за­
болевания ' начинаю тся 
внезапно. Бы стро повы­
ш ается температура до 
3 9 — 40 градусов, п оявля­
ю тся озноб, резкая  го­

ловная боль, реж ущ ая 
боль в груди. Иногда уве­
личиваю тся и становятся 
болезненными лим фатиче­
ские узлы , появляю тся 
затвердения (бубоны) в 
паху, в подмышечной впа­
дине величиной с грецкий 
орех или куриное яйцо. 
При появлении первых 
признаков болезни необ­
ходимо немедленно обра­
щ аться к врачу. Н ельзя 
лечиться самостоятельно, 
так как это может приве­
сти к неблагоприятным 
последствиям.

Какие ж е меры профи­
лактики следует соблю­
дать, чтобы не допустить 
зараж ения тулярем ией и 
чумой? Необходимо систе 
матически .уничтожать 
грызунов всеми имеющ и­
мися способами. Следует

производить постоянную 
очистку дворов, усадеб 
от хлама и мусора. На тер 
ритории дворов нельзя 
допускать неорганизован­
ных свалок пищевых 
отходов, строительного му 
сора.

В ж илы х помещ ениях 
необходимо соблюдать чи­
стоту, ежедневно удалять 
пищ евы е отходы и мусор, 
не допускать появления 
мышей. Все щ ели в по­
лах, вводные отверстия 
труб следует заделы вать 
цементом, а вентиляцион­
ные отверстия мелкой ме­
таллической сеткой.

Е. ЗАЙ Ц ЕВА, 
санврач.

Т. ПОЛУБЕНЬ, 
врач областного Дома 

санитарного 
просвещения.

Редактор 
И. П У Ш К А Р Н Ы Й .

АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ J* 5 
ТРЕСТА «ДОНТРАНСВОДСТРОИ»

п р о и з в з д и т  набор у ч а щ и х с я
по подготовке водителей автомобилей 3 класса. 

З а  врем я учебы вы плачивается стипендия 70 руб­
лей в месяц.

На п о с т оя нн у ю  р аб о т у  т р е б у ю т с я :
автоэлектрики по капитальному ремонту агрега 

тов и узлов электрооборудования автомобилей — 
о — 5 разрядов, .

ученики автоэлсктриков, 
электрик - силовик 3 — 5 разряда, 
газоэлектросварщикн 3 — 5 разрядов, 
водители грузовых автомобилей 2 — 3 класса. • 
Д оставка рабочих и учащ ихся к месту работы — 

служебным автобусом.
Одиноким предоставляется благоустроенное общ е­

житие в г. Волгодонске.
Обращаться в отдел кадров АТП-5, п. Ш лю зы 

или к уполномоченному отдела по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ СПОРТИВНО ТЕХНИЧЕСКИЙ I 
КЛУБ ГК ДОСААФ I

объявляет набор на вечерние курсы  по подготов­
ке:

водителей легкового автомобиля с правом работы 
по найму;

водителей мотоцикла; ,
судоводителей - любителей,
О бращ аться: ГК Д О СА А Ф , ул. В олгодонская, 22, 

телефон 27-01.

СТАНЦИИ САЛОВСКАЯ

требуются на работу:
дежурные по станции, стрелочники, составители 

поездов с предоставлением жилья по месту работы.
■Принятые на работу пользую тся льготами, уста- 

новленными для железнодорожников.
Обращаться в отдел кадров станции Волгодон­

ская или к уполномоченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 2.

Ц И М Л Я Н С К О Е Э К С К У РС И О Н Н О Е БЮ РО
организует ж елезнодорож ные путеш ествия по 

марш рутам:
цилаяяск— Л е н и н г р а д — Ц н м л я н с к

с 12 ф евраля  по 21 ф евраля 
(стоимость путевки 114 рублей);

Ц и м л я й с к — Р и г а — П я р ну —  Л е н и н г р а д  —  Ц н м ­
л я н с к

с 21 ф евраля  по 11 марта 
(стоимость путевки 220 рублей).

За справками обращаться, г. Цимлянск, ДК «Энер 
гетик», тел. 9-14-49.

ВОЛГОДОНСКОЙ ГОРКООПТОРГ

приглашает на работу:
зав. складом (имеющего опыт работы), 
лоточниц,
водителей мотороллеров, 
продавцов кваса.
Обращаться: г. Волгодонск, пер. Первомайский, 

77, тел. 22-01; магазин №  1, ул. Ленина, 88, тел. 
32-22 или к уполномоченному по труду, ул. 50 лет 
С С С Р, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРМОЛЗАВОДУ

на постоянную работу

требуются:
инженер - механик —  

заведующий гаражом, 
сменный мастер, 
машинист котельной, 
слесарь котельной, 
санслесарь, 
газоэлектросварщик 

5  разряда,
слесари - наладчики, 
ремонтники 4 — 5 разря­

да,
электрики 4 — 5 разря­

да.
токарь 5  разряда, 
приемосдатчики (экспе­

диторы) готовой продук­
ции, 

грузчики, 
плотники, 
гардеробщица, 
дворник, 
шоферы, 
товаровед.
Обращаться в отдел 

кадров завода или к упол­
номоченному отдела но 
труду. ул. 50  лет 
С С С Р, 2.

волгодонской
ГОРКООПТОРГ

меняет новый автомо­
биль «Москвич-412-ИЭ» 
на новый «ГА3.53», 
«ЗИЛ 130».

Обращаться: г. Волго­
донск, пёр. Первомай­
ский, 77, тел. 22-01.

Меняю двухкомнатную 
благоустроенную  кварти­
ру (27 кв. метров, имеет­
ся телефон) в г. Ревда 
Свердловской области на 
равноценную  или одноком 
натную квартиру в г. Цим- 
лянске или Волгодонске. 
Обращаться: г. Цимлянск, 
ул. Ленина, ‘194.

НАШ АДРЕС: 347340, 
г. Волгодонск, уд. Сове» 
ская, 3 2  34 .

ТЕЛЕФОНЫ: приёмной 
-9 - 2 9 -8 9 ;  зам. редактора, 
отдела партийной жизни—  
26-31; отдела строитель* 
ства — 26-44 , ответствен­
ного секретаря, отдела 
промышлен н о с т и —  
24-24; отдела писем и бух  
галтерии — 2 4  49; типо> 
графин — 24-74.

Г азета вы ходит во в т о р н и к , , _  л. ч . .. i З ак аз  422
сред у , пятницу н субботу. | Типография № 16 Р.осювокого управления издательств, полиграфии и книжно®. юргорди I Объем — 1 уел. п. л. | т *эаж 13750,
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