
18 декабря —  сдача 
в т о р о й  о п е р е д и  
„  И  о м м а ш а “  
по выпуску одного 
миллиона киловатт 
р е а к т о р н о г о  
о б о р у д о в а н и я
#  Р е п о р т а ж

С Н О Р О  П У С К !
Э нергетическая вставка, рентгенокамсры  №  .2  

и №  3, адмииистратнвно-бььовой корпус Л1!! 2 — 
сейчас эти объекты называют самыми «горячими» 
точками стройки. Ими начинается перечень соору
жений второй опереди «А томмаш а», которая обес- 
ечит выпуск еще одного миллиона киловатт реак

торного оборудования. Срок сдачи — 18 декабря. 
Всего четыре дня осталось в распоряж ении строи
телей...

— Д а, у нас в запасе 
ещ е четыре дня, — гово
рит бригадир ш тукату- 
ров-маляров Л идия С тепа
новна Чухнина. — С ос
тавш ейся работой успеем 
справиться. Сейчас закан 

, чиваем отделку конфе- 
>ррц - зала и помещений 
lepeoro этаж а. Дел еще, 

— конечно, немало, но дев
чата очень стараю тся. 
Короче говоря, не подве
дем.

Бригада Чухниной р а 
ботает на А БК -2. Здесь 
ж е трудятся еще две 
бригады ш тукатуров - ма
ляров из СМУ-11 «От- 
делстроя». К аж дая из них 
уж е несколько  раз ста
новилась победителем со- 

-тдиалист^нщркого соревно-

водятся ежедневно.
- Лучший коллектив 

стройки. Этого звания до
биться нелегко. Ведь пу
сковой период для подав
ляю щ его большинства 
бригад стал пиком трудо
вых достижений- Опыт, 
мастерство, четкая сла
ж енность действий — все 
резервы  мобилизованы 
строителями.

Н адеж да Быкова, Т ать
яна Х асьянова, Галина 
П олякова, Лю дмила Лу- 

бянова, Люция Гореева... 
Они совсем молоды, но на 
вполне законны х основа
ниях считают себя вете
ранами стройки. Год на
зад, в такие ж е горячие 
дни, заверш али отделку 
А БК -1 , в июле пришли 
на это здание.

Ч то же, сегодняшние

Благоустройство

успехи объясняю тся толь 
.ко накалом пусковою  пе
риода? Нет, Сригада всег
да работала ровно. Ведь 
победителем в еж еднев
ном соревновании можно 
стать только в том слу
чае, если на протяжении 
всей 100-суточной вахты 
перевыполнялись задания.

Л а граж д ени е п о.'ед и - 
гелей проходит быстро. 
Слишком дорого сейчас 
время. Поэтому даж е в 
торжес 1 венной обстановке 
прежде всего заметна де
ловитость. Н ачальник 
штаба соревнования глав 
ный инженер «Завод- 
строя» А. А. Ковалевский 
называет имена передови
ков- Письма - благодарно
сти и ценные подарки 
вручаю тся бригаде мон
тажников И. Я. Л азарева 
из СМУ-9 «Заводстроя», 
плотникам - бетонщикам 
А. К. Одарченко из 
СМУ-7 «П ромстроя-2», 
ш тукатурам  - малярам 
Н. В. Буцыной из СМУ-11 
«О тделстроя», комплекс
ной бригаде Г. М. Фо-меи- 
ко из СМУ-10 «Завод- 
строя» и уж е знакомым 
нам девчатам , которыми 
руководит Л. С. Чухнина.

В руках у одной из де
вушек ф отоаппарат — 
таким подарком награж де 
на бригада Л. С. Чухни
ной.

— Вот сдадим А Б К  и 
сф отограф ируемся на па
мять у корпуса- Ведь 
добрые дела всегда з а 
служиваю т доброй п ам я
ти.

, А . АВДЕЕВ
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|Год 1980-й  —  год
работы по-ленински!

ИЗ ОБРАЩЕНИЯ КОЛЛЕНТИВА БРИГАДЫ В. М. ЗАХАРОВА ИЗ ЦЕХА  
НЕСТАНДАРТИЗИРОВАННОГО ОБОРУДОВАНИЯ «АТОММАША» К СТРО
ИТЕЛЯМ, МОНТАЖНИКАМ, ЗНЕРГО МАШИНОСТРОИТЕЛЯМ, КО ВСЕМ 
ТРУДЯЩИМСЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА.

Дорогие товарищи!

С огромным воодуш ев
лением воспринял к аж 
дый из нас реш ения но
ябрьского (1979  года) 
Пленума ЦК КПСС, вто
рой с ^ и и  В 'пховного Со
вета С С С Р,' речь на П ле
нуме Генерального секре 
тася  ПК КПСС, Прздсе- 
И’ теля П резидиума Вер- 
^ог-’эгс С,'опста ССС Р то- 
^прнща Л. И Брежнева.

О твечая на призывы пар
тии и правительства, мы 
обязуемся работать так.

да решила выполнить к  
110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. 
В честь 35-й юдовщины  
победы над фашизмом 
мы посадим аллею По
беды. К 30-летию Волго
донска добьемся, чтобы 
подшефный садик «Элек- 
трончнк» стал образцово- 
показательным.

П оддерж ав по ч и н: 
«Трудовую и общ ествен
ную дисциплину — под 
коллективную  моральную  
и материальную  ответст
венность», мы обязались

Н а 1 5 0 — 160 про
центов выполняет смен 
ные задания на обли
цовке цоколя А БК -2 
гранитом плиточник-об- 
лнцовщ нк Г. Н. П РО 
СТА КОВ из СМ У-18 
«О тделстроя» (на сним 
ке).

Фото А. Тихонова.'

чтобы каждый трудовой : ^  к концу 10.й пятп.
цень, каждую  трудовую летки о д н и м . производст-
минуту ланатъ пподукции /венны м ' соетавом, "  без 

о 'тьпто лучшего качест- правонаруш ений в быту
"1  г меньшими затрата 
чч . .

Закон  наш его труда —

и на работе.
Мы обращ аемся ко 

liCcM стриш ельны м , мон-
"• ’^«бом-ш ей эффективно- гажным, энергомашнно- 
стью использовать каж- строительным бригадам с
дый килограмм металла, 
каж ды й киловатт элрктро- 
энергнн, каждую  рабочую 
минуту. Н аш  девиз:

призывом внедрить у се
бя этот почин.

напряж енная работа. Что
бы справиться с ней, на
до в 1980  году всемерно 
наращ ивать темпы  про
мышленного, жилищ ного 
строительства. Всемерно 
расш иряйте соцналистнче 
ское соревнование под де
визом: «Н и одного отста
ющего рядом!»

Товарищи атоммашев 
цы!

Наш  долг— с предель
ной эффективностью  ос
ваивать производствен
ные мощности, создать 
все условия тому, чтобы 
первый корпус донского 
реактора был готов до
срочно. .

Коллектив бригады об
ращ ается ко всем трудя
щ имся города: задачи  пе
ред нами стоят больш ие 
и ответственные. Д л я  то
го, чтобы их выполнить, 
мы долж ны  создать обе га 
новку, высочайш ей тре
бовательности, организо
ванности, дисциплины, 
творческого отнош ения к 
делу на всех участках на-Подготовив хорошую ба 

«А том матепоко» — з н а - ! зу  для неустанного роста ! О дн ого  хозяйства, в каж- 
чит отличного качества!». I  качества, мы в 1980 г о - 1 д0М производственном

' ду доведем сдачу выпус- звене!
Мы обращ аемся ко всем 

волгодонцам встать в каемой продукции с пер
вого предъявления до 100

Волгодонску нужна на 
ша повседневная забота,

юбилейном 1980 году в ^ ^ “^ в с Г э т о  дагт Д а в а й т е с ь  того, чтобы 
п п ,  — да м возм он г^сть  вьшол ! наш город стал в ленин- 

нить к началу 1981 года | ск° м .roiP L ™ °P °^ OM вЫС0' 
ш есть ' годовых заданий! .........

Товарищ и строители и
гюнтажннкн!

К вам наше особое сло
во! Вашими руками воз
ведены первы е корпуса

честь 110-й годовщины со 
дня рож дения В. И. Л е
нина на Почетную ленин
скую вахту и превратить 
1980-й год — в год удар
ного труда, в год работы 
ло-ленинскн.

У С И Л И Т Ь  Т Е М П Ы

Знаменательны е даты 
1980 года коллектив на
шей бригады отметит ра- 

|  бочими победами.
П лан пятилетки брига- Но предстоит ещ е более ду КПСС!

кой культуры!
Товарищи!
О теческая забота пар 

тин и правительства 
нас, лю дях труда, обня 
вает к новым свершен! 
ям, которые ознамену* 
год 1980, как год лени:

Н а очередном заседа
нии городского штаба по 
благоустройству с инф ор
мацией об итогах месяч
ника выступил началь
ник СРСУ" «Зеленое хо
зяйство» А . Бочаров. Он 
отметил, что план посадки 
деревьев выполнен на 
114  процентов, кустарни
ков —  на 120 процентов.

Эффективно занимались 
зелеными насаждениями 
в последнюю неделю про
изводственное объедине
ние «А том маш », автопро- 
изводственное объедине
ние, треста ВДЭС, «Пром- 
строй-1», «П ромстрой-2», 
лесокомбинат, горторг.

На самотек пустили 
озеленение — важную 
составную часть благо
устройства города —  
коллективы лесхоза,

«Волгодонс к с е л ь- 
строя», аэропорта, 
«Гндроспецстроя», тре 
ста столовых, консерв
ного завода.
Погода и сейчас не 

препятствует посадкам зе 
леных насаждений. К ол
лективы  «А томмаш а», ле
сокомбината, домострои
тельного комбината №  7 
продолжаю т озеленение 
города. Их примеру долж 
ны следовать и другие 
организации.

За месячник озелене
ния на проспектах, пло 
щадях, в скверах горо
да высажено 34  тысячи 
деревьев, 5 4  тысячи 
кустарников.
Ш таб заслуш ал сооб

щение начальника горком 
мунхоза С- С ахарова о ра
боте по благоустройству.

По итогам прошед
шей недели первое ме
сто решено не присуж 
дать, второе — завое
вал коллектив «Волго- 
донскводстроя», третье 
— «А томмаш а».
О бращено внимание 

лиц, ответственных за со
стояние дорог, на плохую 
очистку трасс от грязи.

У правляю щ ему горрем- 
стройтрестом П. Г. Н а
зарову указано на необ
ходимость скорейшего 
устройства лпвнеотзодов 
на остановке площади 
Победы.

Отмечено, что никакой 
критики не выдерживает 
качество строительства 
тротуара вдоль УПТК 
домостроительным комби' 
натом №  7.

«А томмаш а», первы е мик : ского юбилея И активно.’; 
рорайоны нового города. ; подготовки к XXVI съез-

В ГО Р К О М Е  К П С С
Бю ро горкома КПСС 

одобрило инициативу 
бригады слесарей - сбор
щиков цеха нестандарти- 
знрованного оборудования 
производственного объе
динения «Атоммаш»
(бригадир В. М. Захаров) 
встать в 1980 году на П о
четную ленинскую вах
ту и работать ударно, по- 
ленински.

П артийным, профсою з
ным и комсомольским ор
ганизациям. руководите; 
лям  предложено органи
зовать широкое изучение 
обращ ения и распростра
нения инициативы во всех 
предприятиях, организа
циях, учреж дениях, внут

рипроизводственных под 
разделениях. У ч т и в а я  
особую важ ность досроч
ного выполнения планов 
и заданий юбилейного 
1980 года, всей десятой 
пятилетки в целом.

Рекомендовано, прини
м ая  социалистические 
обязательства на 1980 

*год, предусмотреть сле
дующие этапы:

24  ф евр ал я — выборы  в 
Верховный С о в е т  
Р С Ф С Р  и местные Сове
ты народных депутатов;

! 22  ап р ел я— 110-я го-
| довздина со дня рождения 
! В. И. Ленина;
1 9  мая — 35-летие П обе

ды  над фаш истской Г ер
манией;

28  и ю л я— 30-летне Вол 
годонека;

окончание 10-й пяти 
летки:

професспона л ь н ы  й 
праздник.

В социалистические обя
зательства вклю чить р а з 
делы : производств^кныр.
показатели; экономия сы 
рья , материалов и энерго
ресурсов; работа по мес
ту ж ительства; благоуст
ройство; соблюдение тру
довой дисциплины и об
щ ественного порядка: з а 
крепление кадров, сокра
щ ение текучести; ш еф 
ская  помощь селу.
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% Партийная жщны за ленинский стиль работы

В ОБСТАНОВКЕ ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТИ 
И Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т И
В партийных органи

зм днях города заверш и 
лись отчеты  и выборы 
Они показали дальнейш ее 
укрепление партийных 
рядов, способствовали со 
верш енсгвованию  и р аз
витию внутрипартийной 
демократии, росту ак 
тивности и укреплению  
дисциплины комм у н и 
стов.

В центре внимания ov 
четно - выборных собра 
ний были вопросы по 
дальнейш ему улучш ению 
организационной, идейно
воспитательной работы в 
трудовых коллективах, 
безусловному выполне 
нию планов и социалиста 
ческих обязательств по 
строительству «Атомма- 
ш а».

Отчетно - выборная кам 
пания оказала  мобили- 
вукнцее воздействие на 
повышение действенности 
социалистического сорев
нования и движения « Р а 
ботать без отстающ их». 
Глубоко проанализиро
вали состояние организа
торской и идейно - вос
питательной работы, со
ревнования за  достой
ную встречу 110-й годов
щины со дня рож дения
В. И. Ленина коммунисты 
ф илиала В Н И И П А В , гор- 
молзавода,. ш колы №  11, 
мясокомбината, гороно.

К примеру, на гормол- 
заводе по планам ТЭКК 
работает 9 0  человек, что 
в течение года дало эко
номический эф ф ект в
сумме 5,1 ты сячи руб
лей, внедрены восемь 
планов НОТ, лицевые 
счета экономии, органи
зована работа по щекин- 
скому методу- В итоге, 
развивая  движение -«Ра
ботать без отстающ их», 
коллектив не имеет от
стающ их бригад, участ
ков, рабочих.

Коммунисты в ходе 
отчетов и выборов на
метили еще более вы
сокие рубежи в рабо
те. В целом по городу 
более 57 2 0  передовиков 
производства обяза
лись выполнить свои 
обязательства досроч
но, к 110-летию со дня 
рождения В. И. Лени
на.

Заинтересованно, по - 
деловому прошли отчет
но - выборные собрания 
в партийных организаци
ях порта, культучреж де- 
ниях. Коммунисты порта 
Н. М алай, В. Нетребин 
внесли конкретные пред
ложения по соверш енст
вованию работы смен, рас 
становке коммунистов на 
грузовом участке.

Отчетно - выборная кам 
пания способствова л а 
дальнейш ему развит и ю 
критики и самокритики. 
При обсуждении отчет
ных докладов в вы ступле
ниях коммунистов в ад
рес партгрупоргов и парт
бюро, а такж е хозяйст
венных руководител е й 
было вы сказано около 
двух ты сяч критических 
замечаний и предлож е
ний, 278  из них — на 
собраниях в первичных 
парторганизациях.

Так, на собраниях ком
мунистов атомной элект
ростанции, совхоза-заво
да «Заря»  говорилось о 
необходимости повышать 
требовательность к орга
низаторам производства, 
усиливать их ответствен
ность за конечные р е 
зультаты  деятельности 
коллективов. Партийные 
бюро ж елезнодорожной 
станции Волгодонск а  я, 
СМ П-636, треста столо
вых подверглись крити
ке за  слабую работу по 
выполнению принимае
мых постановлений.

В то ж е время факты 
свидетельствуют, что в не
которых организациях со
брания проведены с от
ступлением от рекомен
даций горкома КПСС- 
Так, при низкой явке 
коммунистов прошло со
брание на -ковровой ф аб
рике.

В ходе отчетно - вы
борных собраний резкой 
критике были подвергну
ты бывший секретарь пар 
тийной организации тре
ста «ВолгодонскмежраЙ- 
газ» В. Чеботарев, парт
бюро и бывший секретарь 
партийной организации 
троллейбусного управле
ния И. Грязев.

В этнх организаци
ях нарушались сроки 
проведения собраний, 
недостаточно вела с ь

работа в системе по-
. IH T U 'llU w .O  И o.w ltO -
мичеекого образования, 
мало что делалось для 
повышения личной от
ветственности комму
нистов за  порученный 
участок работы.
Коммунистами вскры 

ты серьезны е недостат
ки в работе партбюро 
аэропорта, ж елезнодо
рожной . станции Волго
донская. Вновь избран
ным партийным бюро 
этих организаций сле
дует в короткий срок, до
биться их устранения.

Во время отчетов и вы
боров городской комитет 
партии большое внима
ние уделил вопро с а м  
дальнейш его улучш ения 
качественного состава вы
борного актива. К руко
водству партийными ор
ганизациями пришли по
литически зрелы е, обла
дающие опытом работы с 
людьми специалисты, пе
редовики и новаторы про
изводства. Две трети сек
ретарей первнчных пар
тийных организаций име
ют высш ее образование, 
большинство из них — 
специалисты народного 
хозяйства, четыре пятых 
— избраны повторно.

Отчеты н выборы 
продемонстриров а  л и 
непоколебим у ю вер
ность коммунистов по
литике партии, их 
стремление сделать все 
д л я  успешного завер
ш ения строительства 
«Атоммагаа», для  без 
условного выполнения 
решений ноябрьского 
(1 9 7 9  г.) П ленума ЦК 
КПСС.
В настоящ ее время в 

большинстве партинньх 
орг-акизацир обобщены 
предложения и замечания 
коммунистов, вы сказан
ные на отчетно - выбор
ных собраниях, намечены 
планы мероприятий по 
их выполнению. Партий
ным бюро следует быст
рее . разворачивать рабо 
ту по их реализации, не
замедлительно организо
вать деятельность вновь 
чзбпанного партийного 
актива.

А- КИ СЕЛЕВ, 
инструктор 

горкома КПСС.

Опережая 
время
П ять бригад горбыт- 

комбината в зял и  o t.i- 
оательство досрочно 
выполнить пятилетнее 
задание. Первой среди 
них — переплетчики, 
возглавляемы е Н. И. 
Цыбеш;о, для  которой 
пятилетка закончилась 
ещ е в сентябре 1979 
года. Сейчас переплет
чики работаю т в счет 
июня 1SJB1 года.

" Закройщ ики галан
тереи О. В. Беленко 
выполнили плац четы 
рех лет и работаю т в 
счет нюня 1980 года.

В счет ф евраля
1980  года трудится
бри! ада по пошиву
брюк Л. О. Ш утовок-
А на календаре коллек 
тнва но пошиву верх
ней одеж ды  A. A. Ма- 
лоштаиовой — апрель 
1980  года. В счет м ар
та будущего года тру
дится бригада по по
шиву брюк Л. И. Д ья 
ченко.

II. СУХОДОЛОВА, 
председатель' 

месткома профсою за.

Ш 7воа люда, Волгодонск

ДОСРОЧНО
выполнил план ноября 

.коллектив униворма г а 
№  1 «Товары  для ж ен 
щ нн». Реализовано това
ров на 1106 тысяч руб
лей вместо 1085 тысяч.

Такого большого обо
рота коллектив добивает 
ся уже в течение трех 
последних месяцев- О пе
режению способствова
ла, в основном, большая 
р а б о т а . всего коллектива 
по децентрализованной за 
купке товаров. Торго
вые работники побывали 
и ка ш вейных фабриках 
Ростопа. и в Ш ахтах, Гу- 
ково, закупив • • пользую
щихся спросом товаров 
на 60  тысяч рублей, ко
торые были быстро ре
ализованы.

Д руж но трудился весь 
коллектив, но наиболь
ший вклад внесли про 
давцы секций кож галан
тереи. текстильной, от
дела тканей, которые вы 
полнили план на 1 0 5 — 
110 процентов.

л. м о с к а л ю к ,
директор магазина.

В центре 
внимания

В  кабинете полит
просвещения производ
ства корпусного обору
дования состоялся се
минар агитаторов и по
литинформаторов пер
вого корпуса.

На семинаре изуча
лись материалы ноябрь 
ского Пленума ЦК 
КПСС и второй сессии 
Верховного Совета 
СССР.

Заместитель началь
ника корпуса по эконо
мике А . Е. Беспалов 
рассказал собравшим
ся о том, как, выступая 
перед слушателями, не 
пользовать эти матери
алы наряду с цифровы 
ми показателями объе
динения, цеха, участка-

Заведующая кабине
том политпросвещения
С. П. Нечаева подели
лась с пропагандиста
ми новыми методиче
скими разработками.

Т. БРЮ Х О В ЕЦ К А Я .

Н и к а к о й  пощады нарушителям
Состоялось заседание городского совета профи

лактики под председательством первого секретаря 
горкома КПСС И. Ф. Учаева- Был рассмотрен воп
рос о работе партийных, профсоюзных, комсомоль
ских организаций и администрации производствен
ного объединения «Атоммаш» по профилактике
правонарушений и стабилизации коллектива. Д о
кладывали заместитель генерального директора 
по кадрам П. Г. Пономаренко, председатель проф 
союзного комитета Н. В. К апусттаов, секретарь 
парткома объединения Л. И. Попов и секретарь ко
митета ВЛКСМ  Г. В. Алейников.

А нализ показал, что 
объединении сложилось 

_ благополучное положе
ние с трудовой дисцип- 
тиной, охраной правопо
рядка и закреплением кад
ров. П родолжает оста- 
заться высокой текучесть 
кадров.

По сравнению с прош
лым годом увеличилось 
число правонаруш ителей 
— побывавших . в мед
вытрезвителе, и совершив 
ших мелкое хулиганство. 
Больш е прошлогоднего в 
нынешнем году насчиты
вается наруш ителей тру
довой дисциплины. Толь
ко из-за прогулов, кото
рые допустили 143 р-бот 
ника §Ах<)Ш ЖЪ»* пб'

теряно 1013 человеко
дней рабочего времени 
(в прошлом году — 87 
прогульщ иков и 791  че- 
ловеко-дня).

Таким образом, нали
цо — тенденция роста 
текучести кадров, право
нарушений и ослабление 
трудовой дисциплины.

Все это оказалось воз
можным потому, что пар
тийные, профсою зные, 
комсомольские организа- 
ции и администрация про 
нзводственного объедине
ния «Атоммаш» не нашли 
ещ е действенных мер по 
стабилизации коллектива, 
укреплению  т.рудо в о й 
дисциплины, проф илакти
ке п раа& ш ущ еи и й .

М еры к наруш ителям 
принимаются,, во-первых, 
не всегда. Во-вторых, за 
частую с большими опоз
данием, когда теряется 
острота воздейст в и я. 
В-третьих, далеко не всег
да принимаемые меры 
достаточно эффективны, 
действенны.

Городской совет про
ф илактики рекомендо
вал партийным, профсо
юзным, комсомольским 
организациям и админи
страции «А томмаш а» уси
лить работу по стабили
зации коллектива и про
ф илактике правонаруш е
ний. Предложено создать 
совет прфилактики объ
единения и обеспечить 
его активную работу; уж е
сточить меры борьбы с 
наруш ителями, оператив 
нее принимать меры воз 
действия к ним, широко 
применять понижен и е 
очереди на ж илье, пере 
вод на ннжеоплачивае- 
мую работу, а злостных 
наруш ителей увольнять с 
р а& яы ,

Зтн  девуш ки работаю т в цехе нестандартней 
pobuim cio оборудования «Ато.имаша»: Н аташ а Jjj' 
зннец — электросварщ ице!!, Н аташ а Блинов? п ,  
комплектовщицей- Обе девуш ки активно з а н и м а л -^  
ся общественной деятельностью  — онн члены бюгю 
ВЛКСМ  своего цеха, участницы  IX  городской ком
сомольской конференции.

Н а снимке: Н . К А ЗИ Н Е Ц  и Н . БЛ И Н О В А .
Фото А . Тихонова.

Н А С Т А В Н И К
И мя Геннадия А лексеевича Турыгнна хорр 

шо известно на Волгодонском опытно-экспер: 
ментальном заводе. Д вадцать с лишним ле**'*’’ 
н азад  впервые переступил он порог проход
ной. Сегодня это признанный мастер токарно
го дела. Одним из первых на предприятии 
закончил Геннадий А лексеевич свою личную 
пятилетку и трудится в счет первого года сле
дующей.

— Геннадий А лексе- 
вич!..

П аренек в необмявшей 
я ещ е спецовке потро- 
i . i  у * -j‘- • -*а v *

— Ьот посмотрите;
он протянул листок с чер
тежо.м. — Н икак не могу
разобраться...

— Обожди минутку.
Ещ е одна деталь лег

ла на стеллаж , поблески
вая голубоватым, толь
ко что обработанным тор
цом. Геннадий А лексеевич 
отложил инструмент, вы
тер ветошью руки.

— Ну, давай посмот
рим-..

Н есколько минут по
молчал, сосредоточенно 
всматриваясь з  хитро
сплетения линий на черте 
ж е, потом поднял глаза:

-— Сейчас все объяс
ню.

...По несколько раз 
в день обращ аю тся к Ту 
рыгину недавно приш ед
ш ие в механический д е х
нашего завода ребята. Об
ращ аю тся к нему за  со
ветом. за  помощью. И 
ка::;д му ветеран отвеча
ет о б с .\ ;т ? л ы ю , показы 
вает, как надо выполнять 
ту и ;н иную операцию.

Он хорошо помнит, как 
сам в 1951 году после ре 
месленного училищ а при
шел в мастерские строя
щегося тогда Ц имлян
ского гидроузла. Б ы л та- 
дН'.т ж е вот неопытным. 
Помогали ему старшие.

А сегодня учатся у не-, 
го. Понимает Турыгин: 
эта вихрасты е парнишки 
— его рабочая смена. II 
хочется старейш ему то
карю, чтобы они поско
рее научились тому, что 
умеет он.

А умеет Турыгин не
мало." 28 лет жизни от
дал предприятию. Постиг 
все тайны мастерства- II 
выучил многих. Вот ря
дом работаю т па стан
ках А лександр Бортни

ков, Н иколай Гладко», 
А ркадий Н овокщ екзз ж 
другие ребята. О ка — 
его вчераш ние уч ен и ка__ 

у;ке стрвдгатся' ’ ~ 
"гнаТь 'Т'рЯЯСГге свист 
теля.

— Это хорошо, что 
молодежь нас, вет^р-снев, 
старается превзойти. — 
говорит Геннадий А лек
сеевич. — Есть коку  пе
редать рабочую эстафету.

В сентябре н ы н еаге- 
го года на ВДНХ с  ССР 
в павильоне «Ц ентраль
ный» состоялось -тгры - 
тие тематического в з д е 
ла .«Н аставки-. — 
эстаф ета рабочей славы 
и трудовых :р_ ;г _ н г» . 
Сюда съехались с : гни 
наставников с : ;  i s  ы. 
Представителем : д н^лгеа 
области был д - ан то
карь опытно - , -егерн- 
ментального Г. А.
Турыгин.

—  Н а с т а в и л - : : с т а 
ло у нас * в : : . з ь л ,  об 
этом говор .тг мгггочне- 
ленные ст^нди л;:-; ты, 
представлен.-ь-t 5 Моск
ве на Всс: .. выстав
ке, — рассказ-'—  ст  Ген
надий Але? се .  в и ч. 
Люди, у:.:; опы
там, воспни. г«:-;т в юной 
смене кнт-.ге: профес
сиям, г :р д . .т ь  труда, за
ботятся о духовном ро
сте м 0л:д:.:х.

Геннад; а Алексеевич 
за успеха в наставниче
стве на:р».пд .н  Почетным 
знаком ЦК ВЛКСМ  и 
ВЦСПС «Н аставник мо
лодеж и*. Он является 
членом с эн; га ветеранов 
завода. II еще одна ела 
ва недавно приш ла к Ту 
рыгину — он призер пг. 
токарному делу на рес
публиканском конкурсе 
«М асторство-79». Свою 
личную пятилетку он вы
полнил еще в мао этого 
года и с. I:-iac трудится 
в счет 1081 года.

И . А РНА УТОВ.
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#  Хозяйствовать эффективно!

Коэффициент заинтересованности
Три года назад рож да

ю щ ееся па глазах волго
донцев прэдири я  т н с 
ТЭЦ-2 ещ е не могло 
ж дать к себе на постоян
ную прописку большого 
числа люден. Только вхо
дили в строй котлы 
№ №  4, 5 н для них по вы
зовам набирался мини
мальный штат. Ввод в 
строй водогрейной ко
тельной для нового горо
да и «А томмаш а» был 
точкой отсчета в рож де
нии коллектива.

Когда на ТЭЦ • стал дей 
ствовать газоплогпый ко
тел, дающий 420  тонн 
п ара в час, которых в 
стране насчитывалось не 
более пяти, в Волгодонск 
потоком поехали люди, 
связанны е с энергетикой.

1978 год стал годом, 
когда коллектив станции 
заявил о себе. Этому по
могло соревнование, на
звавш ее ТЭЦ-2 призером 
конкурса профессиональ
ного мастерства в управ
лении « Ростовэнерго». 
На предприятии тем вре
менем окрепло соревно
вание .между цехами, вах
тами. Соревнование рож 
дало сплоченность-

Итоги соревновап и я 
меж ду вахтами подво
дить здесь не просто уже 
потому, что все они рабо

т а ю т  в разны е смены но

скользящ ем у графику. 
«Зачем  собираться вме
сте? Можно подвести ито 
ги по каждой вахте». Та
кие предлож ения стали 
раздаваться  все чащ е.

Но пойти на это —  
значило ра зъ единить коп 
лентив, п р и гл уш и ть  ин- 
терес каж дого к  общим 
долам и достиж ениям . И 
в цехе реш или: менять
н уж н о  не в^емя подведе
ния итогов, а отнош ение 
к соревнованию .

Сейчас котлотурбин- 
ный цех — один из силь 
нейших на станции. Там 
работают опытные маш и
нисты блочной системы 

j  управления С. Е. Мель 
1 ников, JI. Д. Вдовиченко, 
i старш ие машинисты бу- 
i рильного отделения П. И. 
| Лосич, А. И. Вашей, стар 
j ший машинист котельного 
| отделения В. Л. Федо- 
; рин, награж де н н ы и 
! значком «О тличннк энер

гетики С С С Р», старшин 
маш инист котельного от
деления Ф. Чх Кабак. 
Они возглавляю т сорев
нование в своем коллек
тиве. А  сам цех стал на 
ТЭЦ-2 сегодня инициа
тором соревнования за 
досрочный ' ввод в дейст
вие энергоблока №  3.

Главная перспектив
ная задача, которую его 
коллективу предстоит ре
ш ать в скором времени, 
— квалифицированный и

грамотный прием обору
дования из .монтажа. Это 
— залог безаварийн о й 
работы  в следующем году.

Но та к  ж е необходимо 
для ж и зни  коллектива 
этого  цеха и д ругое  у с 
ловие; добиться полной 
заинтересованности к а ж 
дого в результатах рабо
ты  цеха, пр иви ть  людям 
ум ение радоваться усп е 
хам другого .
...Соревнован и е * на 

ТЭЦ 2 уж е выявило сво
их лидеров и подвело все 
ее коллективы  к более 
высокой ступеньке р аз
вития. И потому естест
венно, что условия со
ревнования, теперь не 
соответствующ ие этому 
уровню, пересматриваю т
ся на предприятии.

Так, во многих цехах 
с внедрением КСУКТ ста
ло наблю даться несоот
ветствие между коэффи
циентом качестза и выпол 
нением планов. У пере
выполнивших план был 
тем не менее такой низ
кий коэффициент качест
ва (ниже 0 ,75 ), что они 
автоматически исклю ча
лись из соревнования.

По итогам октября ко
эффициенты качества по 
цехам колебались от 0,31 
до 0,70- А отстающих по 
выполнению плана не бы
ло.

Сейчас идет пересмотр 
условий соревнования. По

...................................

ведь долгие месяцы ито: 
ги подводились именно по 
этой системе и были зар а 
нее предопределены.

Вопрос об их изменении 
возник поздно потому, 
что на предприятии сла
бо развита гласность со
ревнования. В химиче
ском цехе, например, не 
обнародованы до сих пор 

i сентябрьские итоги со- 
I ревнования.

Развитие гласности со
ревнования стало на 

I ТЭЦ точкой  преткнове
ния в развитии  соревно
вания. И этом у нельзя  
не придавать значения. 
Без гласности невозмож! 
на действенность сорев
нования, которая и зак
лю чается, прежде всего, 
в ра спространении  опы та  
и его рззвитии ...

Молодой коллект и в 
ТЭЦ-2 переж ивает пери
од становления. И систе
ма организации соревно
вания здесь ещ е не закреп 
тена окончательно. Но для 
его поступательного р аз
вития необходимо заинте
ресованное отношение к 
делу не только руководи
телей, но и общественных 
организаций, прежде все
го завкома и каждого уча
стника соревнования. З а 
интересованности каждого 
в этом общем деле.

Т. ЛЕОНОВА.

Коллектив бригады ка 
менщиков с участка №  1 
СМУ 10 ДСК-7, возглав 
ляемой Л. И. Евлаховым, 
уверенно наращивает тем 
иы работ на сооружении 
торгового центра, чтобы 
с отличными показателя 
ии завершить год- Отли
чаются в труде каменщи
ки П. И. ПУЖ АЕВ и 
А. И. АНИСИМОВ (на 
снимке).

Фото А. Тихонова

Качество жилья

Б Р А К  Н £ ПО РАСЧЕТУ
■ Качество панелей и 

других деталей, поступа
ющих на дома волгодон
ской серии №  84  с ком
бината крупнопанельного 
домостроения-35, не вы 
держ ивает никакой кри
тик 1*.

Д иректор комбината 
Виктор М ихайлович Фо
менко объясняет плохое 
качество устаревш ей тех
нологией 1 производства 
ж елезобетонны х изделий, 
к тому ж е, в связи с не
хваткой металла и цемен 
та в последние годы, 
уменьш илась дозировка 
этих компонентов в и з
готовлении панелей и 
других деталей.

С этим нельзя не согла
ситься.

— Поэтому, — говорит 
главный инженер комби
ната В. М. Ребенко, — 
десять процентов от бра
ка комбинат берет  на се
бя. Слишком хрупкие де
тали получаются- И уже 
при складировании здесь 
на пашей территории 
часть панелей приходит 
в негодность.

Попросту говоря, отка
лываю тся куски и ф акти
чески эти д тали уж е мон
тировать н ельзя. Но

ж илья не хватает и на та
кие «мелочи» попросту 
не обращ ают внимания. 
Д альш е— больше. П ане
левозы, доставляю щ ие 
продукцию комбината к 
объектам, не оборудованы 
приспособлениями. И  при 
транспортировке панели 
тоя;е ломаю тся. ,

— Панели вожу уже 
четы ре года, — рассказы 
вает водитель А лександр 
Федорович Василенко. — 
И вот какая получается 
картина. Прнезн;аешь на 
склад управления произ
водственно - технологиче
ской комплектации наш е
го ДСК, а там  тебя носы 
лают сегодня возить па
нели одной серии, завтра 
— другой. Все бы хорошо, 
^а у каждой серии свои 
особенности в конфигу
рации. А  того никто не 
учитываёт, и машины не 
оборудуются.

Есть ли выход из соз
давшейся ситуации? Бес
спорно. По этому поводу 
главный инженер комби
ната В. М. Ребенко ска
зал:

— Повысить качество 
нашей продукции — зад а
ча работников предприя
тия. Главное, чтобы нам

. дали возможность не «за- 
! товаривзться». Ведь не 
j секрет, что с зимы  и все 
' весенние месяцы продук- 
j цию комбината не забира- 
| ют. В этот период 
| идет срочный монтаж дета 
лей, поступ а ю щи х 

’ из других горо д о- в 
страны, i i  где-то в мае 
вспомн;:а:от о своем ком
бинате. Д етали КПД-35 
выпускает, а склады вать 
их кегле. С кладская тер
ритория рассчитана на 
полторы тысячи квадрат
ных метров изделий, 'а  
хранить приходится до се
ми тысяч.

Детали переставляю т, 
ставят друг на друга. 
Понятно, что те десять . 
процентов от брака, о ко
торых говорил Ребенко, 
склады ваю тся как раз из 
этого.

Аг>т;трансп^т)тн о м у  
предприятию  ДСК-7 надо, 
нако-.с-ц. j удош пь па
нелевозы. Три Машины 
требуется t-'жесуточно для 
вывоза ж елезобетона с 
КПД-35. Р азве  нельзя 
диспетч' рекой -службе 
авт >предл; и :тия постоян
но закрепить эти машины 
за коупи каг/м ?

А. ЗУБРИЦКИИ, 
наш внешг. корр.

Ре да кц ии
о тв е ч а ю т

«А крыши 
так и нет»

В газете «Волгодон
ская правда» (№  170  
от 26  октября этого 

I года) под таким заго- 
1 ловком Оыло опублнко 
вано выступление на
чальника участка но
вой техники цеха по ре 
монту дорожных машин 
опытно - эксперимен
тального завода тов. 
Ильина. В заметке го
ворилось о неудовлет
ворительной подготов
ке производства к зи
ме: «Еще в минувшем 
году монтажники РЭЦ  
установили опоры, 
смонтировали каркас. 
Но под тяжестью до
сок и шифера каркас 
начал трещать и... ва
литься»...

Как сообщил помощ
ник директора по быту 
Н. М. Пахомов, по вы
ступлению газеты, ад
министрация ' приняла 
необходимые меры. 
Монтажники из ремонт 
но-энергетнческого це
ха усилили металличе
ский каркас, подгото
вили кровлю. Решен 
вопрос поставки лесома 
териала. По прибытии 
его на завод, крыша бу 
дет построена.

По н о в ы м  
показателям

В соответствии с по
становлением ЦК КПСС 
и Совета М инистров ССС Р 
«Об улучш ении планиро
вания и усилении воздей
ствия хозяйственного ме
ханизма на повышение 
эффективности производ
ства и качества работы» 
сущ ественно меняется си
стема плановых показате
лей, которые в большей 
степени, чем прежде, 
ориентируют на мффектив 
ность и качество, конеч
ные народнохозяйствен
ные результаты .

Новые показатели, вво 
ди.мые в практику плани 
рования, позволят более 
правильно оценивать
вклад каждого подразде
ления в народное хозяйст 
во. Рассмотрим некоторые 
из них.

Показатель норматив 
но-чнетон продукции от 
ражает собственные 
усилия коллектива по 
созданию новой стоимо 
стн, устраняет заинте
ресованность в росте 
материалоемкости, спо 
собствует объективной 
оценке его деятельно- 
ности.

О бъединение «Атом- 
.маш» со дня основания 
планирует и отчитывается 
по этому показателю . Од 
нако в связи с трудностью 
расчета этого коэффици
ента на разовы е заказы , 
объединению утверж ден 
коэффициент нормативно- 
чистой про д у к ц и и 

ДК11ЧП) по отношению к 
товарной продукции. . На 
предприятиях министерст 
ва, где удельный вес ра
зовых заказов невелик, он 
практически не искаж ает 
общего объема НЧП. В 
то ж е время для  нас он 
мало отличается от пока
зателя  «товарная продук
ция». : .

С учетом этого, эконо 
мическая служба объеди
нения второй год ведет 
учет объема Н ЧП  по -под
разделениям  завода по 
коэффициенту и прямым 
счетам- Д ля  этого на каж 
дое изделие вместе с оп
товой ценой рассчиты вает
ся объем нормативно-чи
стой продукции. Р езу л ь 
тат показывает, что рост 
объемов и производитель
ность труда, исчисленные 
через коэффициент и пря 
мым счетом, значительно 
отличаются.

К примеру, за девять 
месяцев текущего года 
выработка по пронзвод 
ству корпусного обору 
дования н цеху нестан 
дартизированного обо
рудования, определен
ная через коэффици
ент, составила к плану 
9 7 ,2  н 111 ,5  процента, 
а прямым счетом — 
соответственно 7 2 ,4  и 
97 ,8  процента.
Другими словами, за 

счет вы пуска. металлоем
кой продукции имела ме
сто передерж ка численно 
сти, которая наглядно вы 
является через показа
тель НЧП. В целом по 
объединению этот коэф 
фициент близок к расчет
ному.

Второй новый и важ 
ный показатель, который 
вводится в практику пла
нирования, — норматив 
заработной платы на один 
рубль НЧП. Он вводится 
в целях повышения заин
тересованности предприя 
тий и наиболее рацнональ 
ного использования трудо-

, вых ресурсов, а такж е уси 
ления зависимости опла
ты труда от конечных ре
зультатов.

Норматив- устанавлива
ется в копейках на рубль 
НЧП. «А томмаш у» уста
новлено на 1979 год —- 
63  копейки. Экономия фон 
да заработной платы по 
сравнению с фондом, оп
ределенным по утверж 
денным нормативам, мо- 
ясет расходоваться в те
чение года на проведение 
мероприятий по примене
нию прогрессивных форм 
оплаты труда и на мате
риальное поощрение ра
ботников. П ятьдесят про
центов неиспользованной 
экономии по фонду зар 
платы перечисляется в 
конце года в фонд мате
риального поощрения.

В случае перерасхода 
фонда заработной платы  
на его покрытие направ
ляю тся средства  финда 
материального поощ рения 
(в пределах экономии за 
работной платы , перечис
ленной в этот фонд в 
преды дущ ем году).

В годовых планах пред 
приятий будет утверж 
даться показатель реали 
зуемой продукции д л я  
оценки выполнения зада
ний по поставкам продук
ции в соответствии с за 
ключенными договорами. 
Невыполнение поставок в 
номенклатуре означает- 
невыполнение плана реа
лизации и соответствую 
щее снижение средств 
поощрения.

Н а «А том маш е» р а с 
пространяется следую щ ая 
ш кала уменьш ения пре
мии при недовыполнении 
плана реализации с уче
том поставок по догово
рам. При выполнении 
плана на 99  процентов 
разм ер  премии сниж ается 
на один процент, 9 6  Про
центов — на 13, 9 3 : — 
на 43, на 90  процевтов 
— па 100 процентов- I

Кстати, в объедине
нии пока что контроль 
и ответственность за  
выполнение договорных 
обязательств организо
ван не на должном  
уровне. Так, в третьем 
квартале сорван срок 
поставки трех железно
дорожных транспорте
ров.

П оказатель «Рост про
изводства продукции выс
шей категории качества» 
стимулирует предприятие 
на выпуск изделий со 
Знаком качества. На из
делия, соответствующ ие 
по своим параметрам луч 
шим отечественным и за 
рубежным образцам , ус
танавливается к цене по
ощ рительная надбавка на 
срок от года до двух лет. 
Если в течение этого пе
риода изделию будет при 
своен почетный пяти
угольник, то действие над 
бавки продлевается на 
весь срок действия Зн а
ка качества.

Н а изделия второй ка
тегории качества, подле
ж ащ ие снятию с произвол 
ства, устанавливаю тся 
скидки с оптовых цен в 
разм ере до 10 процентов.

Таковы основные меры 
по улучш ению плановой 
работы.

Л. ЯКОВЛЕВ, 
заместитель 

генерального 
директора 

«Атоммаша» 
по экономике.



Встреча
с  ш е ф а м и  Г
Больш инство передо 

Bi.ix бригад треста «Вол- 
годонсксельс1рой» ш с фиг- 
сует над пащим профтех
училищ ем №  60.

Недавно в красном 
уголке училищ а состоя 
лась встреча учащ ихся с 
бригадами коммунисгиче 
ского труда, впившими со 
цнадиетические обязатель 
ства пыполкнть пятилет
ку к 110 й годовщине со 
дня рождения В. П. Л с 
нинн. Ш ефы — иредегияи 
телн бригад В. В. Л итви
на, К. С- Безугловой.
Е. Е Л пхул, рассказали о 
своих трудовых буднях, 
о работе бригад, о красо 
■те и романтичности про 
фсс ий строителя.

С напутственным сло
вом к учащ имся обрати 
лась заместитель секрета 
ря парткома С. Ф. Поено 
лова.

В конце встречи гч -щя 
еся ГИТУ в ы с т у п и т  с 
большой концертной про
граммой.

Т. ДУНАЕВА, 
зам. директора 

ГИТУ №  60.

Ч е н  в а с  о б с л у ж и в а ю т ?

Памяти
героев
Не так-то просто было 

попасть на этот пионер
ский сбор: «Комсомол — 
нашей доблсетной партии 
сын». Сначала следовало 
отыскать связного, ска
зать  пароль, узнать место 
проведения сбора. Но пи
онеры нашего 5 «Б »  шко 
лы  интерната №  2 иззест 
ные следопыты. И вот за 
мер строй, звучат рапор
ты звеньевых...

После торжественной 
линейки все собрались в 
школьном музее. Здесь, 
у костра (не беда, что он 
не настоящ ий), пионеры 
пели песни, читали стихи, 
рассказы вали  о бессмерт
ных подвигах героев-ком- 
сомольцев.

На сборе выступил ве
теран  войны И. И. Колес 
ников. Он рассказал ребя 
там много интересного.

В. конце пионеры п]эиня 
лн решение: провести
день памяти героев- 
комсомольцев, погибших 
Ъ годы Великой О течест
венной войны, и собрать 
м акулатуру.

Сбор отряда надолго 
останется в памяти и у 
пионеров 5 «Б », и у гос
тей.

А. ЗЫ Р Я Н О В ,
председателе совета
>- дружины.

С п о р т  н и  ■ ш ш м п

П е р в ы е !
В конце ноября в спор

тивном зале стадиона 
«С троитель» проходило 
открытое первенство го
родского совета ДСО
«Труд» по вольной борь
бе. В нем приняли учас
тие сильнейшие борцы
вольного стиля области.

Команду нашего горо
да представляли борцы
химзавода. С первого ж е 
дня соревнований наши 
спортсмены набрали наи 
Оолынее количество оч
ков.

В итоге —первое место. 
Н емалую  лепту в успех 
внесли борцы И. Токма- 
шов, Н. Усков, Ю. Капе- 
лярин.

В. ЧЕРН О В ,
председатель горсовета 

ДСО «Труд».

ПО В А Ш  К ИЯ З А Я В К А М
Не работает стиральная 

машина. Ж елательно, что 
бы мастер подошел после 
обеда...

Подобные просьбы-за , 
казы принимают и лично 
o j  посетителей, и по теле 
фону приемщицы произ
водственного цеха «Рем- 
бытгехника». Работники 
цеха оказываю т населе
нию до .60  видов услуг. 
Ремонт холодильников и 
стиральны х машин, элек 
тробритв и электроутю 
гов. Работает коллектив 
в напряженном темпе, 
стараясь 'своевременно вы 
поднять заказы .

Свидетельство тому — 
заверш ение годового п ла
на в ноябре. Ф актически 
оказано • населению услуг 
на 118 тысяч рублей 
вместо 115 тысяч.

Ж ители города благо
дарны  за чуткое, внима
тельное отношение п ере
довикам производствд. 
мастерам по ремонту хо
лодильников В П. Голо 
вину, Н. {3. Коной: ву, ча 
сошникам М. Овчирову, 
Н. Пельцову, Т. Садо-' 
вовой.

В дёкаоре количество 
услуг зн а ч н к л ы ю  воз
росло. П режде всего, нуле 
но заметить, что все при
емные пункты работают 
сейчас по новому грчфи- 
ку, с восьми утра до вось 
ми вечера, Оез выходных

По -предложениям горо 
жан организован ремонт 
ю велирных * изделий в 
мастерской по улице Лс 
Инна. 99, Опытные говели 
ры быстро исправит по 
ломку: cm  лют цепочку, 
вставят выпавший к а 
мень.

А  с 1 января по М ор
ской, 11 -1 откроется но
вая специализированная 
мастерская. Здесь вместе 
с ремонтом из золотых 
изделий заказчика, будут 
изготавливаться нозые 
ю велирные изделия по ут 
вержденным образцам с

осязательны м апробнроза 
ннем. Число образцов до 
ходит до 30. Это кольца, 
серьги, печатки, кулоны, 
соответствующ ие требова 
ний.м и направлениям мо
ды 80. изящного рисунка.

В числе новых видов 
i услуг-г- аб.>нем.>итное об
служивание холодильни 
ков. То есть, челозск 
приобретает в ц зхе годич 
ный абонемент (цена де
вять рублей), тем самым 
как бы заклю чает с нами 
договор. По нему м асте
ра-ремонтники дваж ды  в 
год должны провести тех 
нйческий и профилакти- 

; чески’! осмотр холодиль
ника без замены запас
ных частей, выполнить 
мелкий и крупный ре 

■ монт, вплоть до замены 
| холодильного агрегата. 1! 

все бесила гно. Абонемент  
, ный ремонт, во-первых, 
улучш ит профнлак гику, 
анрчнтелы:'» продлит с р о к  
дейегция бытовой техни
ки, во вторых, Н-,'н.олит 
сэкономить деньги на ре
монте владельцу (замена 
холодил; ного агпегага  
стоит до 100 ру?»л’(1).

' Абон-'ы ‘кты м >:кно ку
п и т ь  уж е сеч час.
| Вышли из строя ален- 
: тронно - вычислительные 
н пишущ ие машинки. И 
в этом случае сегодня на 
помощь в'->м придут маете 

: ра из «Рембыттехники». 
Более того, цех заклю ча
ет дог-воры  с предприя
тиями на техническое об
служ ивание машинок. 
М астера по первому вы 
зову обязаны произвести 
мелкий проф илактиче
ский ремонт бесплатно.

! О плачивается только 
; средний и сложный.
I С середины декабря на 
дому заказчика будут про 
изводиться такж е настрой 
ка и ремонт музы кальны х 
инструментов.

Ж дем  ваших заявок!
А. КЛЮ ЧНИ КО В, 

инженер-технолог цеха.

Электрик Волгодон
ской станции техниче
ского обслуживания 
легковых автомобилей 
«Ж игули» Ю . Н. Дика 
нов хорошо знает свое 
дело, задания выпол
няет в срок и качест
венно.

На снимке: Ю. Н.
ДИ КА Н О В производит 
работы на стенде для 
балансировки шин.

Фото А. Тихонова.

Чтобы елка 
радовала

П Р Е Д П Р А З Д Н И Ч  Н А Я 
ТОРГОВЛЯ ' Е Л О Ч Н Ы М И  
У К Р А Ш Е Н И Я М И  О Р Г А 
Н И З О В А Н А  ВО ВСЕХ М А 
Г А З И Н А Х  П Р О М ТО Р ГА .

Больш е всего посе
тителе!"! в нашем -мага
зине .N° 1 «Детские то 
эары », пожалуй, в 

. отделе «Елочные укра 
ш ення». При виде 
стольких золотистых 
шаров, совсем как на
стоящих к чубничек, 
сосулек из стекла и 
пластмассы разбегаю т
ся глаза не только у 
малышей, но и у взрос
лых. А тут ещ е про
давцы II. Геленко, 
Л. Столбу нова вы кла
дывают новые украш е
ния...

Нужно заметить, что 
ассортимент их по срав 
нению с прошлым го
дом значительно расши 
рен.

. — Больш инство тозэ 
рев для елки поступа
ет согласно графику 
— говорит директор ма 
газина М. Д. Кудино 
за. — С небольшим от- 
етавзнием * доставля
лись лиш ь маскарад 
ные костюмы. Но все 
просчеты устранены в 
Д(ЧЬгО|ЖГ" — ——  ' —

Отпуск 'с т  елочные 
украш ения магазин 
такж е предгн'н.пням по 
" ''знали’чюму расчету 
В декабре планирует 
ся п р о л и т ь  их на 40 
тысчч рублей. Будем 
рады видеть вче в на 
шем магазине.

И. С ЕРЕ Д И Н А , 
продавец.

П о -н о в о м у
Не там давно по мето

ду ' сам ообслуж ивания 
начал работать отдел по 
продаже б рю к цент
рального универм а г  а 
N? 2. Как показала пр ак
тика , это дает возмож
ность посетителям эко
ном ить время при по куп 
ке, а такж е  расш иряет 
диапазон работы про
давца, которы й может 
давать кон сульта ции  од
новременно нескольким  
покупателям.

Посетители остались 
довольны нововведением. 
Свои похвальны е отзы 
вы они оставляю т в К ни
ге предлож ений. В бли
ж айш ее время на само
обслуж ивание перейдет 
отдел «М уж ские  сороч
ки».

Л. СЕРГЕЕВА, 
старш ий  продавец.

Советует специалист' >

Сохраним  зе ле н ы й  н а р я д
Чтобы сохранить зел е

ный наряд города, создан 
ный в течение года, и осо 
бенно осенние посадки, 
необходимо сделать сле
дующее

Все высаж енны е де
ревья и кустарники следу 
ет обязательно полить из 
расчета 3 0 — 40 литров на 
одно дерево и закрепить 
кольями.

Лунки вокруг деревьев, 
которые делаю тся диамет 
ром в один .метр, после 
полива необходимо муль 
чировать, то есть засы 
пать торфом илй землей 
толщ иной в пять санти 
метров.

В зимний период, во 
врем я снегопадов, деревья 
и кустарники ж елательно 
окучивать снегом.

Весной все деревья не
обходимо снова попра
вить, т. е. раскры ть лун
ки, укрепить колья и под 
вязать  к ним деревья.

А. БО Ч А РО В , 
начальник С РСУ 

«Зеленое хозяйство».

Р е к  л а м  а ,  
о б ъ я в л е н и я

ВОЛГО ДО НСКОЕ ГРУ ЗО В О Е 
А В Т О ТРА Н С П О РТ Н О Е  П РЕ Д П РИ Я Т И Е

о б ъ я в л я е т  набор
на курсы  водителей III класса за счет пред

приятия.
З а  справками обращ аться в отдел кадров Волго

донского грузового АТП по адресу: г. Волго
донск 2, ул. Бетонная, 2, остановка «Э кскаватор
ная», марш рутным автобусом «Волгодонск — Цим- 
лянск», или к уполномоченному отдела по труду, 
г. Волгодонск, ул. 50 лет С СС Р, 2.

Ресактор  
И. ПУШКАРНЫЙ

У в а ж а е м ы е
покупатели!

В овощных магазинах 
продовольственного торга 
постоянно в продаж е по
мидоры —  свежие теп
личные.

Помидоры тепличные 
сохраняю т все качества 
uo.\ii;::;>poB грунтовых. Са
лат, н, и. . говленный из 
свежих помидоров, способ
ствует улучшению ап;:.чи- 
та и усвоению пищи, по
полняет недостаток вита
минов в организме. .

За  покупками обращ ай
тесь в овощные магазины 
города:

маг. №  23 — пер. Дон
ской,

маг. №  I — ул. Л ени
на,

маг. №  74 — пер. Д зер 
жинского,

маг. №  24 — пер. Вок
зальный,

маг, Лз 50 — в новом 
городе.

В этих ж е магазинах 
посюгшно в продаж е яб
локи свежие.

Д О БРО  П О Ж А Л О 
В А Т Ь ЗА  ОВОЩ АМ И И 
Ф РУКТА М И!

ВОЛГОДОНСКОМ У 
ТРЕСТУ С ТО ЛОВЫ Х

на постоянную работу

срочно требуются:
кладовщ ики, 
экспедиторы, 
санитарный врач в ком

бинат питания, 
повара, 
буфетчики, 
лоточники, 
грузчики, 
кассиры,
уборщицы-сборщицы, 
кухонные рабочие, 
операторы посудомоеч

ных машин,
водители мотороллеров, 
плотники, 
каменщики, 
ш тукатуры-маляры , 
электрогазосварщ ики. 
Продолжается прием 

учащ ихся на курсы пова
ров. Срок обучения 11 
месяцев. Принимаются - 
лица не моложе 17 лет.

О бращ аться: г. Волго
донск, ул. Бетонная, 1, 
отдел кадров треста сто
ловых, или ул. 50 лет 
СССР, 4, отдел кадров 
комбината питания, или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50  лет 
СССР, 2.

_ Ц И М Л Я Н С К А Я  «РА ЙСЕЛЬХО ЗТЕХН 1-*£Д»
п р к н и к с ё т ^ в ^ р е Й о Н т

в мастерские «Сельхозтехники» тракторы  М ТЗ 
всех модификаций, Т-74 и ДТ-75.

Производится наплавка тормозных шкивов зад
него моста тракторов ДТ-75.

О бращ аться: г. Ц нмлянск, ул. М осковская, 79,
«Райсельхозгехника».

У П РА В Л Е Н И Е  С ТРО И ТЕ Л ЬС Т В А  
М Е Х А Н И ЗИ РО В А Н Н Ы Х  РА БО Т

п р о и з в о ди т  набор
на курсы машинистов автокранов с отрывом от

производства.
Принимаются лица, имеющие права водителя 

автомобиля со о а ж е м  -работы не менее 1 года.
Срок обучения — 3,5  месяца. За  период обучения 

выплачивается стипендия в разм ере 96  рублей.
Обращ аться: в отдел кадров У СМ Р (конечная 

остановка автобусов №  3 и №  6) или к уполно
моченному отдела ио труду, ул. 50 лет СССР. 
комната 7.

ЦИМ ЛЯНСКОИ  
КОВРО ВО Й  Ф А Б Р И К Е

срочна требуются:
ученицы  ставнлыциц, 
ученицы ткачей, 
ученицы прядильщ иц, 
ученики помощников 

мастеров чесального обо
рудования,

слесарь КИПиА,
газоэлектросварщ ик,
плотники,
воспитатели в ясли-сад 

«С казка», 
столяры , 
ш тукатуры, 
ж естянщ ики, 
маляр, 
каменщ ики, 
разнорабочие.
И меется общ ежит и е 

для женщин-одиночек.
О бращ аться: г. Цим

лянск, ул. М осковская, 
61, отдел кадров, телефон 
9-14-60, или к уполномо
ченному отдела по труду, 
ул. 50 лет СССР, 2.

У терянное свидетель
ство А К  . X? 428416  об 
окончании Волгодонской 
автош колы, выданное на 
имя Девятова А натолия 
А лександровича 13 ок
тября 1979 года, считать 
недействительным.

Меняю двухкомнатную 
квартиру, со всеми удоб
ствами, 32 кв. м., в 
г. Ш ахты  на равноцен
ную квартиру в гг. Вол
годонске или Цимлян-
ске. О бращ аться: г. Цим- 
лянск, ул. Свердлова, 24.

М еняю трехкомнатную  
квартиру в г. В-Салда, 
Свердловской обл., на 
трех- или двухкомнатную  
квартиру в г. Волгодон
ске. О бращ аться: г. Вол
годонск, пр. Строителей, 
9, кв. 66.

г азета 8ЫХ0ДИТ шо
среду, пятницу и *,«Гг£тндсгв»Ф м * *  if l Еавкжян» « л м м ы  н д т ш е п , вш ипи&п ■ ю иш м* ю т а .

I ~77  Г  1 "З а к а з  3822 .
J ДОМЖ—>1 п л ,  К  1.1 Тирлж  18000 .
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