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Обязательства года-досрочно!
СВЕРХ
ПЛАНА

Широко p a i u , . . j  
■ ись на оиыши - л>с- 

цериментальной заво­
де соревнование под 
девизом «Работа т ь 
оез отстающих», в ре­
зультате которого все 
цехи «редприят н я 
справились с произвол 
сгвеннон программой 
десяти месяцев.

А в целом завод 
план выпуска вало­
вой продукции пере­
крыл на 2 ,3  процента. 
На 100 ,9  процента вы­
полнено задание по 
реализации,

Заводчане выпусти­
ли сверх плана про­
дукции на 2Э2 тысячи 
рублей и на 101 тысй- 
чу реализовали. 96
процентов ее сдано с 
первого предъявления.

Высока на прсдпри 
ятии и производитель 
ность труда. Она перс 
крыта на 2 ,3  процента 
В октябре выработк- 
составила 100 ,8  прг 
цента.

Г. ГОЛИКОВА, 
инж енер по соц­

соревнованию

С полной 
отдачей

Хорошим трудом отме­
чен каждый день в нояб­
ре всех коллективов, под­
разделений лесоперева­
лочного комбината, кото­
рый встал на трудовую 
B a x i y  по достойной встре­
че 1 10-й годовщины со 
дня рож дения В. И. Л е­
нина.

Среди лидеров — сме­
на мастера А. Г1. Ш убина 
из цеха древесностру­
ж ечных плит и бригада по 
выпуску черновых ме­
бельных заготовок А. Б. 
К узьмина.

Н ет отстающ их в сме­
не А. П. Ш убина. Все 
трудятся  с полной отда­
чей, умело экономя рабо­
чее время, сы рье, м атери­
алы. В результате смен­
ная выработка доход и т 
здесь в среднем до 105 
— 110 процентов, а в це­
лом смена на четы ре дня 
опереж ает годовой план.

На рабочем календаре 
бригады А. Б. Кузьмина 
— ф евраль 1980  года. 
К оллектив здесь стабиль­
ный, трудятся все отлич- 
нб, сменные задания вы­
полняя не ниже чем на 
1 4 0 — 1 "О процентов.

Л . ЮСУФОВА, 
инженер по 

соцсоревнованию.

ИТОГИ—  
ЕЖЕДНЕВНО

Итоги 100-су'точн о ’ й 
.■ дарной вахты на пуско­
вых оОь.-ктах стройки 

i . гйчас подводятся еж е­
дневно.

Высокие результа т ы 
I отмечены, • например, 12 
> ноября. Наибольших ус- 
! тихое во второй группе 
! соревную щ ихся добились 

комплексная бриг а д а  
В. Карпенко из С.МУ-5 
«П ром строя-1», выпол1 
пивш ая суточное задание 
на 181 процент, вторая 
смена М. С ергеева раст- 
норо - бетонного завода, 
бригада плотников - бе­
тонщиков А. Коновалова 
из- СМ У -8 * Промстроя-1 ». 
которая на сооружении 
второго комбината ж илья 
выполнила суточное за ­
дание на 114 процентов. 

По третьей группе со- 
’ ревнующихся на объ ек­

тах треста «Волгодонск- 
)нергострой» победителя­
ми признаны два коллек­
тива автоскреперист о в 
первого строительного уп­
равления мехчнизирозан- 

| ных работ, всзглапляс 
мые Н. Павло в ы м и 

; II. Приходько. М нтаж- 
нпки бригады П. К урга­
нова из СМУ G «Атом- 
энергостроп» — победи­
тели ударной вахты.

М. КОНДРАТЬЕВА, 
инженер по соцсорев­
нованию.

Бригада штукатуров, которую возглавляет ком­
мунист Р. П. Жирная из П М К -Ю 44 треста «Вол- 
годонсксельстрой», встав на 100-суточную ударную  
вахту, сменные задания выполняет на 1 6 0 — 170  
процентов.

На снимке: Р . П. Ж И РН АЯ.
Фото А. Тихонова.

Вести с ..Атоммашг’

Идущ ие
впереди

За первую декаду 
ноября в Кнк, у л е ­
нинский 1 рудовой вах­
ты производства кор­
пусного оборудования 
занесены электросвар­
щик Н. Соврасов, га­
зорезчик А. Барышни­
ков, слесарь -сборщик 
В. Вертяев.

В ходе соревнования 
в тесть 110-й годовщ и­
ны со дня рож ден и я 
В. И. Ленина хороших 
успехов добиваю тся 
станочники бригады 
Г. М ож аева из цеха 
парогенераторов, з а ­
няты е на мехсбработ- 
ке обечаек ядерного 
оборудования.

З а к а з ы  —
в срок

Бригады станочников 
Н, Хопрянииова и 
В. Моннапова по пра­

ву считаются одними 
из лучших на механи­
ческом участке цеха 
нестандартизиро в а н- 
ного оборудования в 
третьем корпусе. Зака­
зы они всегда выпол­
няют качественно и в 
срок.

Отлично справляю тся 
с работой токари В. Ту 
ренко, А. Л укиенко,
А. Зевин, ф резеровщ и­
ки Д. О нищ ук, В. М а­
монов, В. Денисов. З а ­
казы  будут выполнены 
к концу месяца.

Работают  
отлично

Значительный объ^м 
работ выполнил кол­
лектив энергоцеха пер­
вого корпуса, которым 
руководит В. Малышев, 
для пуска тепла на вто 
рую очередь корпуса.

Рабочие А лександр 
А лексеевич К равчук, 
Леонид Н иколаевич З о­
н о й , Евгений Н икола­
евич Д авыдов и дру­

гие члены брнгаДы Л е­
онида Сергеевича -Со- 
л-оменникова хорошо 
понимают, что тепло в 
корпусе необходимо 
для  успешной работы 
на устройстве ф унда­
ментов и монтаж е обо­
рудования.

Отрабатывают 
режим

В цехе корпусного 
оборудования рабочие 
совместно с инженера­
ми отдела главного 
сварщика ведут налад­
ку сварочной установ­
ки для антикоррозий­
ной наплавки внутри 
обечаек корпуса реак­
тора.

С ейчас электросвар­
щики Н. Голо в и н, 
П. Я рославцев, В. Б о ­
родай, . В. Буш маков, 
Н. А рсенов н В. Мо­
гилевский отрабаты ва­
ют реж им и техноло­
гию сварочной уставов 
кн.
Т. БРЮ ХОВЕЦКАЯ.

•  (2 з а с е д а н и я  о б л а с т н о г о  ш т а б а

Дело чести
строителей
М енее полутора м еся­

цев остается до конца го­
да. Д ля строителей «Атом 
маш а» они будут особен­
но напряженными, так 
как для успешного ввода 
в действие реакторного 
оборудования на миллион 
киловатт предстоит вы ­
полнить строительно-мон­
тажных работ более чем 
на 51 миллион рублей.

Пока ж е строители не 
справляю тся с установ­
ленным заданием. За  де­
вять месяцев отставание 
составило 18 миллионов 
рублей. Особенно неудов 
летворительно работали 
строительные и м онтаж ­
ные организации в октяб­
ре. П лан по генподряду 
выполнен всего на 77 про­
центов, а собственными 
силами — на 82 процента.

Н иж е своих возмож но­
стей работали в октяб­
ре коллективы  «Пром- 
строя-1» и «П р о м- 
строя-2», «О тделстроя», 
«К авсактехмон т а ж  а», 
.Ю ж промвенгиллцнн» и 
ряда других организаций.

Отставание от графи­
ка произошло но не­
скольким причинам, в 
том числе и из-за не­
допоставки на пуско­
вые объекты сборно- 

I; го железобетона и 
|| металлоконструкц и й. 
I! Но, как показывает 
!' анализ работы, мно­

гие строительные и 
монтажные организа­
ции допустили сбой в 

■ работе в результа т е 
слабой оргакнзац и и 
труда, больших потерь 
рабочего времени, низ­
кого коэффициен т а 
использования машин 
и механизмов. В част­
ности, даже в таком 
передовом на стройке 
управлении, как «За- 
вод^трон», вторая сме 
ча используется неэф­
фективно. а третья — 
тп'ько п дни. когда на 
пб~»кт поступает мно­
го бетона.

В настоящ ее время 
больш ие ресурсы  сконцеи 
трированы ка строитель­
стве шестого корп у с а .  
Здесь необходимо стро­
ителям в этом году вы­
полнить работ на шесть 
миллионов рублей. Пока 
ж е выполнено немно­
гим более половины. Н е­
смотря на то, что в ок­
тябре здесь заметно воз­
росли темпы работ, до 
полной - сдачи пускового 
объекта дел еще много.

Всего ж е по пусково­
му . комплексу строите­
лям  в этом году необхо­
димо выполнить работ 
на 72187  ты сяч рублей. 
Особенно больш ое бес­
покойство вы зы вает от­
ставание от граф ика по 
объектам  внутриплощ а- 
дочного энергоснабж ения, 
ж елезнодорож ны х сетей, 
теплосетей и -трубопрово­
дов, сооруж ение адм и­
нистративно - бытово г о 
корпуса №  2. Здесь пред­
стоит . выполнить боль­
шой объем работ коллек­
тивам «К авэлектромон- 
таж а», «Теплоэнергомон- 
таж а» и другим.

Успешный ввод в дей­
ствие объектов «Атом- 
маш а» во многом зави­
сит от четкой работы 
предприятий производст­
венной базы . П ока ж е 
на сооружении заводов 
К П Д 1 и КП Д -2, а такж е 

j ж елезобетонны х конструк 
ций и стальны х конструк­

ций допущ ено серьезк-.е 
отставание от график;: 
В целом план строитель 
ства предприятий про 
изводственной базы  вы­
полнен лиш ь на 70 про­
центов.

Серьезное отставание 
допущено строителями по 
вводу ж илья и объектов 
соцкультбыта. И теперь в 
оставш иеся два месяца 
строителям необходимо 
форсировать упущенное. 
Только в ноябре для того, 
чтобы как-то поправить 
положение, коллектн в у 
Д СК-7 необходимо вы­
полнить работ почти на 
пять миллионов рублей. 
Всего ж е в ноябре и де­
кабре строителям пред­
стоит сдать в эксплуата­
цию 3 4  ж илы х дома. 
Объем работ большой. В 
настоящ ее врем я на всех 
объектах идет упорная 
работа.

Однако, форсируя  
выполнение незавер­
шенных работ, строи­
телям нн в коей мерс 
не следует забывать о 
качестве. Многое пред­
стоит сделать н по вво­
ду детских дошколь­
ных. учреждений.
Сейчас на финише го­

да для  Многочисленных 
коллективов, заняты х на 
ударной стройке, осо­
бенно важ на согласован­
ность в действиях всех 
ее участников.

Соревнование на сто­
суточной ударной вах­
те вы являет немало при­
меров самоотверженного 
груда строителей, мон­
тажников, отделочников, 
механизаторов.

Высоких показателей 
в труде добиваю тся брига 
ды Г. Д. Гусарова, I I  Я. 
Дорош енко, С. К. Н есте­
рова, И. А. Коврова. Они 
уж е выполнили свои пя­
т и л е т и е  задания и сей­
час трудятся в счет 1981 
года. Весомый вклад в 
дело сооруж ения «Атом- 
маш а» и города внреят 
коллективы , которые обя­
зались освоить в этом го­
ду не менее одного м ил­
лиона рублей на строй- 
монтаже. Именно онн 
становятся запевала м и 
всех добрых инициатив 
«а стройке.

Но немало примеров и 
того, как из-за неорга­
низованности в действи­
ях генподрядчика и суб­
подрядных организаций 
допускаю тся и досадные 
срывы в выполнении про­
изводственных заданий. 
Не везде в полной мере 
использую тся рабочие, 
прибывшие на ударную  
стройку из других горо­
дов области.

Так, например, в 
СМУ-3, домостроитель­
ного комбината №. 7  
более 120  квалифици­
рованных рабочих из 
Таганрога долгое вре­
мя не были загруже­
ны работой, в резуль­
тате у них самая низ­
кая производите л ь- 
ность труда.
В ноябре строителям 

«Ато.ммаша» необходимо 
выполнить работ на 
18 .918  ты сяч рублей по 
генподряду и на 6 8 6 4  ты ­
сячи рублей собственны­
ми силами. Дело чести 
строителей успешно спра­
виться с заданиям и, вве­
сти в действие все пус­
ковые объекты  «Атомма- 
ma>V
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Идеологической работе-нвступательность! — — — —
  /

Д о б и в а т ь с я  б о л ь ш е г о
Задачи городской партийной организации по вы­

полнению постановления ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, политике - воспитатель­
ной работы» были обсуждены на IV пленуме гор­
кома КПСС. Прошло почти полгода. Как выпол­

няется постановление в партийной организации 
химзавода имени 50-летия ВЛКСМ? Об этом рас­

сказывает в публикуемой ниже статье заведующий  
отделом пропаганды н агитации горкома КПСС 
К. С. ЗАХОДЯКИН.

В соответствии с поста­
новлением ЦК КПСС «О 
дальнейш ем улучш ении 
идеологической, полити­
ке воспитательной ра­
б о т »  цеховы е партий­
ный организации, парт­
группы под руководством 
парткома сосредоточили 
свою работу ка р азъ я с ­
нении среди рабочих и 
служ ащ их внутренней и 
внешней политики КПСС, 
ф ормировании марксист- 
ско - ленинского мировоз­
зрения, идеологическом 
обеспечении планов 10-й 
пятилетки, повышении ка­
чества и действенное т и 
идеологической, полнти- 
ко - воспитательной рабо­
ты на основе соверш енст­
вования ее форм, диф ф е­
ренцированного подхода 
к различны м категориям 
трудящ ихся.

Эта работа ведется 
на основе комплексно­
го плана, утвержден­
ного партийным ко­
митетом химзаво д а. 
Согласно решени я м 
IV пленума ГК КПСС, 
в нем определены ме­

роприятия по повыше­
нию действенности н 
усилению воспитатель­
ной роли школ пар­
тийно - комсомольской 
учебы, коммунистиче­
ского труда, систе­
мы экономическо г о 
всеобуча, лекционной 
пропаганды, полити­
ческого информирова­
ния, массово - поли­
тических средств ком­
мунистического воспи­
тания трудящихся, мно­
готиражной газеты н 
радио.
На прошедших партий­

ных собраниях члены и 
кандидаты в члены КПСС 
подали более 100 пред­
ложений, направленны х 
на улучш ение идеологи­
ческой и политико - вос­
питательной работы. Все 
они учтены парткомом.

Так, - обобщен и распро­
странен опыт л у ч ш и х  про­
пагандистов А. П. Конд­
ратенко, В. П. Пшелон- 
ского, В. В. Датченко.

Введено в практику эко­
номическое информирова­
ние пропагандистов, лек­

торов, политинф ормато­
ров, агитаторов, для  чего 
выпускаю тся специальны е 
бюллетени.

В настоящ ее врем я .и зу ­
чается опыт ш колы ком­
мунистического труда цЬ- 
ха №  3, после чего будут 
подготовлены реком енда­
ции для всех школ ком- 
труда завода о том, как 
повысить эфф ективность 
экономического образо­
вания трудящ ихся.

Важное значение при­
дается вы ступлениям  в 
трудовых коллектив а х 
руководителей и главных 
специалистов завода на 
вечерах вопросов и отве­
тов, политднях.

П арком периодически 
заслуш ивает отчеты  ком­
мунистов - руководителей 
об участии в воспитатель­
ной работе.

Об опыте воспитатель­
ной работы начальника 
цеха Р . М. Андреевой' 
рассказала  заводская мно 
готираж ная газета.

, Больш е внимания уде­
лено в этом году работе 
по месту ж ительства.

С делано, несомненно, 
много. Но идеологические 
работники долж ны  доби­
ваться  большего.

Главный недостаток 
заключается в том, что 
партком не обеспечи­
вает единства органи­
заторской, воспи т а- 
тельной и хозяйствен­
ной работы. Из-за 
низкой ответственно­
сти руководящих кад­
ров, специалистов за  
организацию производ­
ства допускается раз­
рыв между словом и 
делом, между приня­
тыми обязательствами 
и их выполнением. 
К оммунисты  на от­

четно - выборных со­
браниях в цеховы х п ар­
тийных организациях от­
мечают безынициат и в- 
ность отдельных инж е­
нерно-технический работ­
ников, невыполнение ими 
партийны х поручений.

( Значит, не дошло 
еще воспитывающее, 
агитирующее слово 
идеологов до каждого

рабочего, специалиста, 
руководителей цехов и 
служб химзавода. Об 
этом ж е свидетельст­
вует низкая посеща­
емость слушателей не­
которых школ и семи­
наров, пассивность ря­
да руководителей и 
специалистов в воспи­
тательной работе.
П артком у следует уси­

лить наглядную  агита­
цию, особенно оператив­
ную, в том . числе по м е­
сту ж ительства.

К воспитательной рабо­
те на производстве, в об­
щ еж итиях, закрепленном 
микрорайоне мало при­
влекаю тся пенсионеры, 
ветераны  войны и труда.

С ледует полнее исполь­
зовать возмож ности са ­
модеятельного творчества.

С остоявш ийся недавно V 
п лен у м ' ГК КПСС заслу­
ш ал отчет члена горко­
ма КПСС, секретаря  п арт­
кома химзавода А. Д. Ер 
макова о ходе вы полне­
ния решений IV плену­
ма ГК КПСС. В постанов 
лении, в частности, гово­
рится: «...всю  идеологи­
ческую , политико - вос­
питательную  работу на­
править на,.. развитие 
социалистического сорев­
нования за достойн у ю 
встречу 110-й годовщ и­
ны со дня рож дения В. И. 
Ленина.

Выше уровень обслуживания
' В сф ере бытового об­

служ ивания населения 
города трудится свыш е 
тысячи человек, ее услу­
гами пользуется сегодня 
практически каж д ая  се- 
■мья. С еть предприятий 
бытового обслуживания 
постоянно расш иряется.

В текущ ем году в юго- 
западном микрорайоне 
введено в эксплуатацию  
ателье срочной химчист­
ки с.-салоном самообслу­
ж ивания, стирки белья, 
откры ты  два комплекс­
ных приемных пункта в 
общ еж итиях строителей.

В канун 62-й  годов­
щины Великого Октяб­
ря семь предприятии 
сферы обслуживания 
досрочно завершили 
задания четырех лег 
пятилетки. Это «Рем- 
быттехника», завод по 
ремонту радиотелеап­
паратуры, фабрика 
«Химчистки», станция 
техобслуживания авто­
мобилей, трансагентст­
во, общество охотни­
ков и рыболовов, авто­
вокзал. Около 5 0  чело­
век выполнили личный 
план четырех лет пя­
тилетки.

В целом по городу план 
по объему реализации 
бытовых услуг выполняет 
ся.

Основной объем по ока 
занию  бытовых услуг 
приходи гея на долю гор- 
бы ткомбината — -45 про­
центов общего объема.

З а  достигнуты е успехи 
по итогам за девять .мест 
цев этот коллектив приз­
нан победителем в социа­
листическом соревнова­
нии городских предприя­
тий бытового обслуж ива­
ния и награж ден перехо­
дящ им Красным знам е­
нем ГК КПСС и горис­
полкома.

Значительны й вклад в 
развитие "службы быта 
вносит коллектив ф абри­
ки «Химчистка», кото . 
рый. пересмотрев свои 
возможности. ■ реш ил вы-

В. К. ИНЮТИН, 
заместитель председателя  

горисполкома,
полнить план четвертого 
года пятилетки к 1 деЛ| 
кабря 1979 года.

Успешно трудится в 
десятой пятилетке коллек 
тив производственного 
объединения «П уш инка». 
Здесь активно реш аю тся 
вопросы обновления ас ­
сортимента изготавливае­
мых изделий. Только в 
текущ ем году внедрено 
11 моделей трикотаж ны х 
изделий. По итогам за де 
вять  месяцев коллектив 
зан ял  первое место в об­
ластном социалистиче­
ском соревновании с вру­
чением . переходящ его 
•Красного знамени и д е ­
нежной премии.

I Хороших результатов 
j в работе добился коллек- 
I тив станции технического’ 
j обслуж ивания автомоби- 
I лей, который в ноябре з а ­
верш ает годовое задание 
и будет трудиться в счет 
1980 года.

Заслуж енное призна 
нне у трудящ ихся города 
получили новые виды ус­
луг, 'внедренны е горбыг- 
комбинатом в ЗА Г С е при 
торжественны х обрядах, 
обновление обуви, внед­
ренное филиалом  «К аблу 
чок», изготовление ю ве­
лирны х изделий цехом 
«Рембы ттехника» и др.

А ктивизировалась рабо­
та по подготовке квалифи 
дарованны х кадров на 
предприятиях служ бы  бы ­
та. С начала года более 
100 человек повысили ква 
лификацию  и овладели 
смежными профессиями. 

Достигнутые успехи

Д опускает отстава­
ние по объему .р еал и за­
ции бытовых услуг кол­
лектив участка «Ростобл- 
ремстрой» (начальник
Н. П. Нагибин).

Много нареканий им еет­
ся в адрес ф илиала «К аб 
лучок». П лан по индиви­
дуальному пошиву обуви 
не выполняется. О ставля­
ют ж елать  много лучш е­
го > качество работы и 
культура обслуж ивания.

В городе низок объ­
ем услуг в расчете на 
одного жителя. Среди 
15 городов области, 
наш город по этому 
показателю занимает 
десятое место, а по ко­
личеству услуг, ока­
зываемых населению, 
— восьмое.

Реш ение больших и 
слож ны х задач, стоящ их 
перед работниками служ ­
бы быта, в значительной 
степени зависит от обес­

п е ч е н н о с т и  предприятий 
рабочими кадрами. Заб о­
тясь о сегодняш нем дне, 
нельзя забы вать о зав ­
траш нем. 11 в этом долж ­
ны помочь наставники.

Величайш ее наш е бо­
гатство— опыт передови­
ков. Поэтому важно, что­
бы руководители органи­
зовали изучение, ш иро­
кое распространение опы­
та победителей соревнова 
ния, наметили и осущ ест­
вили меры  для  устране­
ния причин, мешаю щих 
ударной работе.

Все больш ее распростра 
нение долж на получить 
инициатива передовиков, 

радуют. Однако, о ц е н и , решивш их выполнить лич
пая достигнутое, е л е -1 ные 'пятилетние задания
дует отметить, что п о - ! к 22 апреля 1980 года—

' к 110-й годовщине со дпя 
j рождения .В. И. Л енина.
I Успешно справивш ись со 
; всеми поставленными з а ­
дачами, работники сф еры  
бытового обслуж ивания 
населения поднимут уро­
вень обслуж ивания горо 

I жан на новую ступень, 1

требностн населения в 
услугах удовлетво­
ряются неполностью н 
в работе предприятий 
Сферы оптового обслу­
живания имеется еще 
немало серьезных не 
достатков и нерешен­
ны х проблем.

Пятилетку к 110-й годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина — такое обязательство взял бригадир 
фрезеровщиков ремонтно - механического цеха 
«Атоммаша» П. П. Антонов. Ежедневная выработка 
у него составляет 1 2 0 — 125 процентов.

Портрет передовика— на заводской Доске почета. 
А по итогам первого и второго кварталов он наз­
ван лучшим по профессии. На заводе П. П. Анто­
нов ведет большую общественную работу: он член 

цехкома.
На снимке: П. П. АНТОНОВ.

Фото А. Тихонова.

Твои люда,
Волгодонск

ГАЗОРЕЗЧИК  
ШАБАНОВ

В цех Н иколай 
Я ковлевич Ш абанов 
приш ел, как  и всегда, 
одним из первы х. В ни­
мательно осм отрел р а ­
бочее место, проверил 
газорезочны е агр ега ­
ты, затем  не спеш а н а ­
тянул  робу и н ап ра­
вился в нарядную ...

П роф ессия у  Ш аба­
нова, мож но сказать , 
огненная. Он газо р ез­
чик. Д ело познал  ещ е 
в 1956  году, когда, 
окончив десяти летку , 
работал на «К расном  
котельщ ике» в Т аган ­
роге. С начала Н ико­
лай Я ковлевич бы л 
учеником эл ектросвар ­
щ ика, затем  поступил 
в техническое уч и л и ­
ще. З а  полтора года 
учебы  и работы  он в 
соверш енстве овладел 
электрогазосваркой  и 
резкой  м еталла.

На опы тно-экспери­
ментальном  заводе 
Н. Я. Ш абанов с 1961  
года. И  хотя бы л уж е 
не новичок в п роизвод­
ственных делах , г а зо ­
резны е работы  здесь 
начинал с азов.

— Смотри и запом и­
най, а  что неясно —  
спраш ивай , вместе 
разберем ся, — н астав­
лял  В ладим ир К алаш ­
ников, тогдаш ний
бригадир газорезчиков.
■ Т ак началось для  

Ш абанова освоение 
раскроя  м етал л а , его 
резк а  строго по черте­
ж ам , познание сек ре­
тов экономии. Тогда 
ж е бригада приступила 
к работе по планам  
ТЭКК.

С егодня Н иколай 
Я ковлевич Ш абанов 
стал  настоящ им  м асте­
ром газорезного дела. 
Он вы полняет самы е 
слож ны е работы: вы ­
резает  м елкие, круг­
лы е и ф игурны е д ета­
ли, обрубы вает и гнет 
ам ортизационны е п ру­
ж ины , варит узлы  к 
будущ им маш инам. И 
при всем этом  он вы ­
бирает оптимальны е 
реж им ы  резки  и  свар­
ки. Почти вдвое пере­
вы полняет сменные з а ­
дания. Н а рабочем  к а ­
лендаре , коммуниста 
Н. Я. Ш абанова — 
июнь 1981 года.

Третий год его ф ото­
граф ия, к авал ера о р ­
дена Трудовой С лавы , 
украш ает заводскую  
аллею  передовиков.

П ередовой рабочий с 
успехом сочетает свою 
трудовую  деятельность 
с больш ой общ ествен­
ной работой. К омму­
нисты цеха реком ендо­
вали  его п редседате­
лем  народного контро­
ля.

И. АРН АУТО В.

НА СМЕНУ СТАРЫМ САМОСВАЛАМ
М ашины повышенной 

грузоподъемности — до 
3 ,5  тонны стали основ­
ной п родук ц и ей ’ С аран­
ского завода автосамосва­
лов. П редприятие плано­
мерно наращ ивает вы ­
пуск груз О В И К О В
ГА З-С А З-53.«Б», 'см енив­
ших* на конвейере уста- 

-гт-yjo w ' r y  самосва­
ла. Этому способствует

реконструкция завода.
Заверш ен  один из эта­

пов реконструкции — пу 
щ епа новая поточно - ме­
ханизированная лин и я  
сварки кузовов, позволя­
ю щ ая значительно повы­
сить эфф ективность про­
изводства.

Х отя Г А З-С А З-5Э «Б» 
уступает по мощное т  и 
д р у ги м . самосвалам оте­

чественного п роизводст­
ва, такой автомобиль по- 
преж нем у необходим, а 
зачастую  и незам еним  —  
для перевозки небольш их 
партий грузов. Очень
удобна система трехсто­
роннего опрокиды вая и я 
«Узова.

А . ПАПЕТА,
1 корр. ТАСС.

!  С аранск.



4  3  r f  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» 16 ноября 1979 год?.

ШТРМЬ
Народные контроле'

ры ■ комсомольские 

прожектористы химза­
вода Н. С. Ш УЛАЕВ, 
В. С. ВИДЯСОВ и 
Л. П. ДРУЖ А КИ Н А  

(слева направо) об­
суждают результаты  
проведенного рейда в 
цехе №  14.

Фото А. Тихонова.

Выпуск № 7 (21). Ноябрь 1979 г.

ДОЗОРНЫЕ 
НА ПОСТУ

+  ДО ЗО РН Ы Е про­
изводственного управ­
ления «Водоканал» 
держат под своим конт 
ролем подготовку к зи­
ме. Плановые работы  
завершаются. На участ 
ках канализации и во­
допровода созданы ава 
рийные бригады.

+  РАБО Т Н И К И 
Волгодонских межрай­
онных электрических 
сетей реконструирова­
ли восемь километров 
линий высокого напря­
жения, два километра 
линий наружного осве­
щения, заменили и ус­
тановили дополнитель­
но семьсот светильни­
ков. Создан резерв  
энергоснабжения наи­
более важных объек­
тов городского хозяй­
ства.

+  ГОРОДСКОЙ ко­
митет народного конт­
роля проводит анкети­
рование среди работнн 
ков промышленных 
и строительных пред­
приятий и организа­
ций, коммунально- бы­
товых и транспортных 
учреждений по выяв­
лению резервов сни­
жения расходования 
электроэнергии.

+  ВСЕ группы и 
посты народного конт­
роля' города .активно 
участвуют в областном  
месячнике по подготов 
ке объектов тепло-во- 
до - электроснабжения, 
жилого фонда и пасса­
жирского транспорта к 
работе в зимних усло­
виях.

+  УП РАВЛЕН И Е 
домами горисполкома 
заканчивает подготов­
ку жилого фонда к 
зимнему периоду.

Отремонтнров а н о 
три тысячи квадрат­
ных метров кровли, 
полностью заменена 
система отопления, го­
рячего и холодного 
водоснабжения, канали 
зации...

+  КОМИТЕТ народ 
ного контроля произ­
водственного объеди­
нения «Атоммаш» рас­
смотрел на своем засе­
дании жалобы рабочих 
на плохую подготовку 
жилья к зиме. Службе 
эксплуатации УЖ КХ  
завода указано на не­
достатки. Ведется ре­
монт.

- f  ОБЛАС Т Н О И 
комитет народного 
контроля премировал 
группу дозорных облас 
тн за активную рабо­
ту в органах НК. 
Среди них председа­
тель комитета НК 
треста «Волгодонск- 
энергострой» А. Н. Ко 
согов и член сектора 
информации комитета 
М. И. Каменская.

В городском комитете НК

Ускорить сдачу 
металлолома

Комитет народного контроля рассмотрел вопрос 
о фактах бесхозяйственного отношения к сбору, 
хранению и сдаче государству лома черных метал­
лов на лесоперевалочном комбинате и в управлении 
строительства «Промстрон-2» треста «Волгодоиек- 
энергострой».

У становлено, что в це- j 
хах лесоп еревалочн ого ' 
комбината нет емкостей 
или мест раздельного хра [ ного сы рья.

Только вокруг участка 
Л? 4 СМУ-7 разбросано 
не менее пяти тонн цен-

нения лома по группам, 
видам и классам  согласно 
государственному стан­
дарту. В результате , ме­
талл  не подготовлен к 
транспортировке, прива­
лен землей, теряется. В 
цехах его ориентировоч­
но скопилось более 20 
тонн. w

И м ея лом, комбинат 
тем не менее недовыпол­
нил план сдачи его.

Особенно тревож ное но 
лож ение слож илось в уп­
равлении строительства 
« П ромстрон-2», которое 
из месяца в м есяц не вы ­
полняет план сдачи ме­
таллолом а. В результате 
образовалась задолж ен ­
ность почти в 400  тонн.

I Комитет народного конт- 
| роля принял к сведению 
j заявления директора л е ­

сокомбината Г. II. Деми- 
'д о в а , начальника управле 
, ния строитель с т в а 

«П ромстрой-2» Н. И. Ру- 
! левского о том, что при­

нимаю тся меры по ул уч­
шению сбора, хранения и 
сдачи лома цветных и чер 
ных металлов и по ито­
гам 11 м еся ц ев . планы 5у 
дут выполнены.

З а  невы полнение пла­
нов по сдаче на перера­
ботку ценного сы рья, х а ­
латное отношение к его 
хранению, начальнику
УС «Промстрой-2» Н. И. 
Рулевском у объявлен
строгий выговор.

Внимание письмам 
и заявлениям

Обсужден вопрос о состоянии работы с 
письмами трудящихся и нх приема по личным 
вопросам в тресте «Горгаз». Городской 
комитет народного контроля отметил, что 
здесь проводится определенная работа.

П рием граж дан  по лич­
ным вопросам ведут уп­
равляю щ ий трестом, его 
зам еститель и главный 
инженер. О пределены 
день и часы  приема. В е­
дется ж урнал  регистра­
ции писем, ж алоб, ?аявле 
нии и предложений трудя 
щ нхея. Они рассм атрива­
ю тся, в основном, в уста­
новленные сроки.

Однако имеющ иеся не­
достатки в обеспечении 
населения газом порож да­
ют. поток ж алоб в партий 
ные и  советские органы. 
И мею тся случаи, когда 
заявки  на газ  в баллонах 
вы полняю тся по месяцу 
и больш е. Т ак, заявка

тов. Носова от 29 сентяб­
ря выполнена 25 октяб­
ря, а заявка  тов. А стра- 
тора прож дала исполне­
ния 33 дня.

Есть и другие недостат 
кн в работе с письмами 
трудящ ихся.

Городской комитет н а­
родного контроля обязал 
управляю щ его трестом 
«Горгаз»  В. В. Г алуш ки­
на, главного инж енера 
В. В. Королева наметить 
и осущ ествить мероприя­
тия по улучш ению  рабо- 
ты с письмами, ж алоба­
ми, заявлениям и трудя­
щ ихся и приему граж дан 
по личным вопросам.

9  Х о з я й с т в о в а т ь  эф ф е к ти вн о !

Не развернулись ■ ■ ■

Консервный завод сов­
хоза « З ар я »  введен в 
эксплуатацию  в сентябре 
1976  года. Однако, если 
посмотреть па витрины 
продовольственны х и 
овощ ных магазинов горо­
да, то почти не увидишь 
продукции местных кон­
сервщ иков. Дело в том, 
что здесь до сих пор не 
отлаж ена линия по выпус 
ку мясны х и мясорасти- 
тельны х продуктов.

Очень низка отдача 
действую щ их производст­
венных мощностей. Обору 
дование по переработке 
ф руктов и овощей загр у ­
ж ено немногим более, 
чем наполовину, томатов 
— на 8 1 ,8  процента.

П ланы  но выпуску яро 
дукции в натуральном  
вы раж ении не вы полня­
ются.

В числе основных при­
чин такого полож ения на 
заводе назы ваю т нехват­
ку сы рья, его неритмич­
ную поставку и низкое 
качество, а такж е не­
хватку квалиф ицирован­
ных рабочих кадров рс- 
новных профессий.

На первый взгляд, 
причины объективные. 
Но если разобраться в 
существе проблем  
глубже, окажется, что 
во многом недорабаты­
вают руководители и 
специалисты совхоза- 
завода.

По плану на 1979  год 
консервщ ики долж ны  по­
лучить п о ч т и '2 1 2 0 0  тонн 
сы рья, из которы х за  д е ­
вять месяцев поступило 
немногим более 7000  
тонн. Но даж е принимая 
во внимание сложность 
погодных условий, из-за 
чего труж еники села не­
добрали определенное ко­
личество урож ая, можно 
сказать, что совхоз-завод 
« З ар я»  имел возм ож ­
ность получить больше 
сы рья.

7
Этого не произош ло 

потому, что руководители 
плохо обеспечивают вы ­
полнение договорной си­
стемы с поставщ иками. 
Больш инство договоров 
не выполняется. Более 
того, здесь не разоб ра­
лись как следует с соб­
ственным огородом, к ста­
ти сказать , поливным, а 
потому гарантированны м 
от капризов погоды. Р а ­
ботники своей сырьевой 
базы не выполнили ни 
план сбора овощ ей, ни 
ассортимент. В течение 
сезона здесь так и не 
смогли наладить беспере­
бойную работу дож де­
вальны х установок.

К ак и в прежние годы, 
часть выращ енной про­
дукции осталась в поле. 
Это и перезревш ие огур­
цы, и томаты. Н е усп ева­
ют собирать? Но и в этом 
есть недоработка совхоз­
ных специалистов.

Н е обеспечены подбор 
н внедрение сортов ово­
щ ей с разны м  сроком со­
зревания, что создавало 
бы непреры вны й конвей­
ер поставки сы рья заводу 
и облегчило уборку овощ 
ных и зеленны х культур.

Совхоз-завод не име­
ет четкой системы свя­
зи с другими предпри­
ятиями и организация­
ми, чтобы оперативно 
решать • вопросы по 
распределению и до­
ставке сырья на про­
мышленную переработ­
ку.

Не все сделано из воз- 
моя;ного, чтобы ул у ч ­
ш ить условия труда и бы 
та на производстве, облег 
чить труд людей, сни­
зить за счет этого тек у ­
честь кадров.

На отдельны х операци­
ях  прим еняется до 75  
процентов ручного труда. 
Н а линии расф асовки до 
сих пор не .работаю т эти-

керовочны е автом аты , их 
заменяю т люди, накл< ива 
ющие этикетки вру шую 
на складе готовой про­
дукции.

Не внедряется конвей­
ерный способ погрузки и 
разгрузки, томатоубороч­
ные машины.

Текучесть кадров усу­
губляется и другими ф ак ­
торами.

Городской комитет н а­
родного контроля рассмот 
рел недавно на своем з а ­
седании вопрос о низкой 
эффективности использо­
вания производственны х 
мощностей в совхозе-за­
воде « З аря» .

За срыв плана по 
выпуску продукции в 
натуральном выраже­
нии, неудовлетвори­
тельное освоение про­
изводственных мощное 
тей директору совхоза- 
завода «Заря» С. Г» 
Ш нхзадаеву н главно­
му инженеру В . И. Те- 
рехину объявлены вы­
говоры.
Комитет народного 

контроля предупредил 
тт. Ш ихзадаева и Терехи- 
на, что, если не будут при 
няты  меры  к  безусловно­
му выполнению государст 
венного плана, они поне­
сут более строгое н аказа ­
ние, вплоть до освобожде 
ния от заним аемы х долж ­
ностей.

Группе народного конт­
роля совхоза-завода « З а ­
ря» (председатель И. П. 
Гаврю щ енко) предлож ено 
усилить контроль за  вы ­
полнением плановы х зада 
ний, поставками сы рья, со 
зданием  нормальны х нро- 
изводственно-бы товы х ус­
ловий дл я  работаю щ их, 
быстрейш им освоением 
производственны х мощ ­
ностей.

Н. ЛЫ САКОВА, 
инспектор городского 

комитета народного 
контроля.

Городской транспорт

ЗАБОТЫ ДОЛЖНЫ СТАТЬ ОБЩ ИМИ
У слугами троллейбуса 

пользую тся многие' ж ите­
ли города. Но с наступле 
ннем осенне-зимнего се­
зона начинаю тся пере­
бои в его движении. Что­
бы этого не допускать, 
мы побеспокоились о под 
готовке к  трудному для 
транспортников периоду.

Разраб отан  план меро­
приятий по подготовке 
троллейбусного уп равле­
ния к осенне-зимнему пе­
риоду. Н аметили и осу­

щ ествляем  меры  по эко­
номии электроэнергии. 
На м арш руте троллейбу­
сов есть участки падения 
напряж ения. Сейчас стро­
им тяговую  подстанцию 
N° 3 , с вводом которой 
троллейбусное движение 
сущ ественно улучш ится.

Но есть и трудности.
Плохо подготовлено 

дорож ное покры тие по 
троллейбусному м арш ру­
ту. Реш ением  горисполко­
ма за участкам и дороги

были закреплены  ответст­
венные организации, кото 
ры е долж ны были до 15 
октября отремонтировать 
дорож ное полотно. О дна­
ко. не все долж ны м об­
разом  отнеслись к зад а ­
нию.

Пока не реш ен вопрос 
с доставкой песка и щ еб­
ня в район путепровода 
на случай ♦гололедицы.

М едленно продвигается 
дело со строительством 
собственной базы  троллей

бусного управления.
П риостановились рабо­

ты на м атериально-техни­
ческом складе, автогара­
ж е, столярной м астер­
ской, кузнице. Нет воды 
дл я  мойки троллейбусов.

Е щ е не выделены  авто­
тягач, автобус для под­
возки водителей, .^опера­
тивная машина.

Мы понимаем, что не 
все вопросы можно ре­
ш ить сразу . Но что ме­

ш ает, например, «А томма 
ш у» передать нам на ба­
ланс тягач  для  транспор­
тировки троллейбусов? 
Ведь это в интересах бо­
лее быстрой доставки на 
завод их ж е рабочих!

Чтобы  ускорить реш е­
ние некоторых вопросов, 
мы обратились за содей­
ствием в городской коми­
тет народного контроля и 
надеемся на его поддерж ­
ку.

А . СВИСТОВ, 
начальник 

троллейбусного 
управления



В мире
музыки

Первичная организация i 
общества «Знание» музы­
кальной школы №  2 про­
водит большую работу по 
пропаганде музыкального 
искусства в новом городе. 
Лекции, беседы, концер­
ты проходят в школах 
JNsJST» 11, 13, общежитиях 
Ш  5, 7, 8 , производст­
венного объединения 
«Атоммаш», в детском 
саду «Аленушка».

За  первую четверть уже 
проведено восемь лекций, 
две беседы и два концер­
та. С интересом прошла 
беседа «Музыкальное пу­
тешествие в зоопарк» для 
самых маленьких слуша- 

.телей детского сада «Але­
нушка». Подготовили и 
провели беседу препода­
ватели С. Рыжова, Е. Смо 
лецко и учащиеся Е. Ти­
хонова, О. Раздуваева.

Лекция «Музыка и ге­
рои п у ш к и н с к и х  произве­
дений», подготовленная 
Н. Померкованной, увлека 
тельно прошла в школе 
№  13 для учащихся шес­
тых и восьмых классов.
С интересной концертной 
программой выступили 
учащиеся народного отде­
ления в общежитии N> 2 0  
ДСК-7.

Цикл лекций, посвящен­
ных «Детскому альбому» 
П. И. Чайковского, в шко­
ле №  11 для учащихся 
вторых классов проводит 
Е. Голубева.

В ноябре в общежитиях 
№ №  5, 7, 8  «Атоммаша» 
любители музыки познако 
мятся с лекцией «Испол­
нительское нскусст в о
С. Я. Лемешева».

'  Г. П Л А КУ Щ А Я,
член общ ества «Знание».

СПОРТ _____
УЧЕСТЬ НА БУДУЩЕЕ

В ЧЕСТЬ ПЕРВОЙ КОННОЙ
В лесть 60-летия Первой конной армян Всесоюз­

ный комитет по физкультуре и спорту принял реше­
ние провести турнир по классической борьбе в Вол- 
одонске.

Соревнования продлятся по 19 ноября в зале фи­
лиала политехнического института. В них примут 
участие 200 сильнейших борцов нашей страны из 
27 городов всех союзных республик.

А. ГЕРА СИ М О В..

В течение пяти месяцев 
девять команд коллекти­
вов ф изкультуры  оспари­
вали право стать чемпио­
ном города. В итоге упор­
ной борьбы это звание (с 
отрывом в восемь очков от 
второго места) завоевала 
команда «Х имик»: у них
31 очко с разницей .заби­
тых и пропущенных м я­
чей в 50. Второе место 
Наняла команда «Труд» 
лесокомбината, на треть­
ем — «Б уреве с н и к »  
(Н П И ). *

Подводя итоги ф утболь­
ного сезона, можно ска­
зать, что в целом первен­
ство города прошло более 
организованно, чем в 1978 
году, однако некоторые 
коллективы  ф изкультуры  
отнеслись к этим самым 
.массовым соревнованиям 
безответственно, допу­
скались неявки на игры.

Так, команда «Гидро- 
спецстроя» на игры не 
являлась  четы реж ды, 
опытно - эксперименталь­
ного завода — пять раз. 
З а  такое наруш ение эти 
коллективы  следовало 
снять с соревнований, но 
ф едерация ф утбола, учи­
ты вая ходатайства, разре­
шила закончить игры. Т а­

кие коллективы , как 
ДСК-7, «М ннмонтажспец- 
ст.роя», на игры явились 
не в единой спортивной 
форме и с опозданием. За 
бортом соревнований ока 
зались такие коллективы , 
как АПО, «Заводстрой», 
ВАТП, из-за слабой орга­
низации спортивной и физ 
культурно - оздоровитель­
ной работы.

Все это — результат 
недостаточного внимания 
к соревнованиям со сторо­
ны городского спортивно­
го комитета, городских 
советов ДСО «Спарта,к» 
и «Труд».

Футбольный сезон 1979 
года закончился. Спорт­
сменам, организацирм го­
рода необходимо У честь  
все допущ енные в 1979 
году недостатки и уж е сей 
час готовиться к тому, что­
бы в олимпийском 1980 
году значительно укрепить 
спортивную базУ коллек­
тивов ф изкультуры , име­
ющих футбольны е коман­
ды, и на более высоком 
организационном уровне 
проводить футбольны е со 
ревнования.

А. СИЛИЧЕВ, 
председатель  

федерации футбола.

Злейший враг человека
Б ы тует мнение, будто 

м алы е д о з ы у  спиртного, 
действуя возбуждаю щ е, 
повышают умственную  и 
физическую  работоспособ­
ность человека, усиливают 
аппетит, согреваю т и т. д. 
Это заблуж дение, основан­
ное на субъективных ощ у­
щ ениях и впечатлениях, 
.опровергнуто наукой.

И сследования показали, 
что в результате употреб­
лени я  во время обеденно­
го переры ва 7 0 — 100
граммов водки У рабочих 
наруш алась координация 
движений, сниж алась спо­
собность к ориентации, 
падала острота зрения, за ­
м едлялась ответная реак ­
ция на раздраж ители  на 
2 5 — 30 процентов, а про­
изводительность труда 
сниж алась до 15 процен­
тов. У лиц, злоупотребля­
ющих алкоголем, выработ 
ка продукции в дни после 
зарплаты  и авакса мень­
ше обычной на 26 — 30 

' процентов.
На почве пьянства со­

верш ается 90  процентов 
всех прогулов, происходит 

' каж ды й двадцатый случай 
производственного травм а­
тизм а, каж дая пятая ав а ­
рия на транспорте.

М атериальны е потери 
общ ества от пьянства весь­
ма значительны .

А лкоголизм  — необыч­
ный яд. Он обладает 
наркотическим действием. 
Ч еловек незаметно для 

.себя  из.пью щ его редко 
превращ ается  постепенно 
В человека, теряю щ его 
контроль над собой, ста­
новится рабом  пристра­
стия. Он чувствует болез­
ненное влечение к алкого­
лю.

У пьяницы ослабевает 
ч у  в г во долга по отнош е­

нию к родным и товари­
щ ам, к государству.

А лкоголик не всегда 
осознает, что он алкого­
лик. Стереотип пьянчуги 
с заплетаю щ имися ногами 
распространяется пример­
но на пять процентов алко 
голиков. Больш инство же 
из них работаю т, растят 
детей и умудряю тся скры ­
вать свой порок от всех 
и часто даж е от самих се­
бя. Но . в один прекрасны й 
день внезапно обнаруж и­
ваются все признаки бе­
лой горячки: крайнее воз­
буждение, путаница в го­
лове, кош марные галлю ­
цинации.

Пьянству- бой!

Под влиянием алкоголя 
претерпеваю т болезнен­
ные изменения' почти все 
органы, главным образом, 
нервная система, сердце, 
печень, почки, органы пи­
щ еварения. Н ередко У ал ­
коголиков дети рож даю т­
ся ф изически неполноцен­
ными, умственно отсталы ­
ми.

Возможно ли вылечить 
запойного пьяницу? Сов­
ременная медицина отве­
чает утвердительно на 
этот вопрос. М ожно вы ле­
чить, и чем скорее начато 
лечение, тем больш е ш ан­
сов на успех. Д ля  дости­
ж ения успехов в лечении 
необходимо преж де всего 
ж елание самого пьющего 
избавиться от своего по­
рока и м аксим альная по­
мощ ь в этом со стороны 
семьи и коллектива, в ко­
тором он работает.

В Волгодонске лечение 
больных алкоголизмом

производится амбулаторно 
(без отры ва от производ­
ства) в наркологическом 
кабинете горполиклиники 
М* 1, а при необходимости 
назначается стационарное 
лечение в Н овочеркасске.

Д ля  тех больных алко­
голизмом, которые не ж е­
лаю т лечиться доброволь­
но, применяю тся принуди­
тельны е меры. Т акие от­
делом внутренних дел от­
правляю тся на лечение в 
лечебно-трудовой профи­
лакторий на 1 — 2 года.

Прош едш ему курс ле­
чения необходимо абсо­
лютное воздерж ание от 
употребления любых а л ­
когольных напитков даж е 
в небольших дозах.

Чтобы надежно зак ре­
пить результаты  лечения, 
все родные, друзья  и со­
служивцы лечивш егося 
долж ны  любыми мерами 
пресечь возможность его 
встреч с бывшими собу­
тыльниками и не устраи­
вать застолья со спирт­
ными напитками.

В нашей стране пьянст­
во отделбного человека 
н ельзя  рассм атривать как 
его личное дело. Реш и­
тельное вмеш ательство 
членов семьи, трудового 
коллектива долж но пре­
пятствовать распростра­
нению пьянства и алкого­
лизма.

Только тогда, когда в 
семье, на работе, в об­
щ ественных местах будет 
создана обстановка нетер 
пимого отношения к не­
умеренно употребляю щ им 
спиртные напитки, будет 
покончено с таким соци­
альны м  бедствием, как 
алкоголизм.

А. ГОРБУНОВ, 
нарколог.

ДЕНЬ  
ЗДОРОВЬЯ
В техникуме энерге­

тического машиностро­
ения прошел «День 
здоровья». Учащиеся 
дневного отделения и 
преподаватели совер­
шили пятнкилометро- 
вый туристический по­
ход.

И вот парад, посвя­
щ енный открытию  со­
ревнований. С дается ра 
порт, заместителю  ди­
ректора технику м а 
А. Л. Кулеш ову. З а ­
тем победители сорев­
нований, лучш ие спорт 
смены, физорги групп 
награж даю тся ценными 
подарками и грам ота­
ми.

Поднят флаг, сорев­
нований, объявлена 
программа, в которую 
включены были волей­
бол, перетягивание ка‘- 
ната, кросс, метание 
гранаты , бег и ры бо­
ловство.

В перетягивании к а ­
ната победили юнеши 
группы №  2 (физорг
М. Лапиков). В финале 
игр по волейболу по­
беду одерж ала команда 
девуш ек группы М* 4 
(физорг Л. М аланец).

Лучш ими ф утболи­
стами оказались сту­
денты первого курса 
(ф изорг А. Павлов). 
В забеге на 100 м ет­
ров победили М. Лапи 
ков и 3. Попова. Приз 
за первую п о й м а н н у ю  
рыбУ получила Н. Ка 
мелева, за самую круг 
ную — . М. Смирен- 
гкнй.

В соревнованиях пгт 
(’и м ? ти такж е участи? 
и преподаватели.

В. БАТЛУКОВ, 
руководитель 

физвоспнтання.

ЧТО, ГДЕ, 
КОГДА?..

1 7 — 18 НОЯБРЯ.

КИНОТЕАТР «ВО­
СТОК». Ш ирокоф ор­
матный кинофильм 
«Забудьте с л о в о  
смерть». Д ля детей — 
«Космическое путеш е­
ствие дж инна», «П оло­

нез Огинского».

ДК «ЮНОСТЬ», «и
ты Увидишь небо», «Но 
вые приклю чения капи­
тана В рунгеля». Для 
детей — «Н едопесок 
Наполеон III».

КИНОТЕАТР «РО­
МАНТИК». «Б  а л а-
мут».

ПОС. КРАСНЫ Й Я Р.
«Лисы А ляски», «Э кс­
перимент доктора Аб- 
ста».

Редактор 
И. ПУШ КАРНЫ Й

Р е к л а м а , 
о б ъ я в л е н и я

ВОЛГОДОНСКОМУ СОВХОЗУ-ЗАВОДУ «ЗА РЯ »
ср о ч н о  требую тся:

проводники вагонов, слесарн-ремонтннкн, налад­
чики, сантехники, электрослесари, слесари КИПиА, 
рабочие — женщины и мужчины в основные техно­
логические цехи, водители электропогрузчиков, гель 
феристы, кладовщики, грузчики, зам. директора по 
хозчасти, начальник ОМТС, теплотехники, трак­
тористы.

О плата труда сдельно-премиальная, не ниже 180 
рублен, а  такж е повременно-премиальная. Одиноким 
предоставляется благоустроенное общ ежитие.

За справками обращаться в отдел кадров совло- 
за-завода « З ар я»  или к уполномоченному отдела по 
труду, улица 50  лет С С С Р, 2.

УП РАВЛЕНИ Е ДОМАМИ  
ВОЛГОДОНСКОГО ГОРИСПОЛКОМА

п р и г л а ш а е т  на п о с т о я н н у ю  р а б о т у :
слесарей-сантехников,
плотников,
рабочих.
С луж ебная ж илая площ адь предоставляется в по­

рядке очереди.
Обращаться: г. Волгодонск, ул. Советская, 12а, 

управление домами горисполкома, телефон 21-50, 
или к уполномоченному отдела по труду, ул. 50 
лет С СС Р, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ ПРОМТОРГУ

т р е б у ю т с я  на п о с т о я н н у ю  р а б о т у ;
прораб; мастер-строитель, зав. складами, кла­

довщики, продавцы, опытная машинистка, элект­
рик, грузчики на базу, рабочие в магазины.

Обращаться: пр. С троителей, -J3, отдел кадров
промгорга, или к уполномоченному отдела по тру ­
ду, ул. 50  лет С С С Р, 2 ..

ЦИМЛЯНСКОЕ ЭКСКУРСИОННОЕ БЮ РО
организует ж елезнодорож ное путеш ествие по м ар­

ш руту:

Ц и м л я я с к — Минск— Хатынь— Б р с с г - Ц и м л р н с к
с 24  ноября по 2  декабря.
За справками обращаться:

«Э нергетик», тел. 9-14-49.
г. Ц имля н с к, ДК

ВОЛГОДОНСКОЙ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИИ  
КЛУБ ГК ДОСААФ

объ я в л я ет  н аб ор  на к у р сы
по подготовке водителей легковых автомобилей 

категории «В», водителей мотоцикла категории 
«А», радистов — повышение квалификации с 3 
класса на 2  класс.

Начало занятий с 18.00
Обращаться по адресу: у л . Волгодонская, 22, ГК 

ДО СА А Ф , тел. 27-01.

-хСЁЛЕЗНОДОРОЖН О И 
СТАНЦИИ  

ВОЛГОДОНСКАЯ

требуются 
на работу;

составители поездов —
зарплата 260  — 280 руб., 

помощники составителя
— 2 4 0 — 260  руб., 

тормозилыцикн вагонов
— 1 6 0 — 180 руб.,

стрелочники — 160 —
200  руб.,

станционные рабочие - -
8 5 — 95  руб.,

плотники — 100 —
115 руб.,

уборщики помещений
— 8 0 — 95 руб.,

водитель мотороллера
85  руб.,

электрокарщ н к и —
85 p y 6 .J

Работникам  ж елезно­
дорож ного транспор т а 
предоставляю тся: семей­
ным — 2 бесплатны х би­
лета, одиноким — 1 би­
лет по ж елезной дороге.

Обращаться . к началь 
нику станции, или в от­
дел кадров ст. Волгодон­
ская, или к уполномочен­
ному отдела по ' труду, 
улица 50  лет С С С Р, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ
ГОРКООПТОРГ

м е н я е т
новый «М ссквнч-412» 

на новую грузовую  маш и­
ну марки «Г А З-53» , 
«ЗИ Л -130» .

Обращаться: переулок
Первомайский, 77 , теле­
фон 22-01.

Меняю две однокомнат­
ные изолированны е квар ­
тиры (по 18 кв. м.) в 
г. Волгодонске (в районе 
кинотеатра ««Восток») на 
трехкомнатную  квартиру 
в этом ж е городе. О бра­
щ аться: пер. Л ермонтова, 
11, кв. 5.

Меняю двухкомнатную  
квартиру в г. Волгодонске 
на о д н у  изолированную  
(в старой части города) и 
комнату. О бращ аться:
городская поликлиника
JS6 1, к К учерову Н. II.

..
Волгодонской ф или­

ал В Н И И П А В  с при­
скорбием и звещ ает о 
безвременной кончине 
ветерана института 

КАЛИННИКОВА  
Николая Матвеевича 
и вы раж ает . глубокое 
соболезнование род­
ным и близким покой­
ного.
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