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ВЕЛИКОМ У ОКТЯБРЮ- 
ДОСТОИНУЮ ВСТРЕЧУ!

ТРУДЯЩ ИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! НРЕПИТЕ Т Р У ­

ДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ, БЕРЕГИТЕ НАЖДУЮ РАБО­

ЧУЮ  М И Н УТУ! ЭНОНОМНО И ЭФФЕКТИВНО ИСПОЛЬ- 

ЗУЙТЕ МЕТАЛЛ, СЫРЬЕ, ТОПЛИВНО - ЭНЕРГЕТИЧЕ­

СКИЕ РЕСУРСЫ! *

Из Призывов ЦК КПСС к 62-й  годовщине Ве­
ликой Октябрьской социалистической революции.

#  С л о в о
у ч а стн и ку
со ревн овани я

Рубеж взят
Рубеж  нашей комсо- 

м ольско - молодежи о й 
бригады : - выполнить за ­
дание года к 7 ноября. С 
обязательствам и мы спра 
вились досрочно. С егод­
ня на нашем рабочем ка 
лендаре — май 1980 го 
да.

Н аш а бригада сорев­
нуется с комсомольско- 
молодежными коллекти­
вами Виктора Егорова 
и В ладимира К абанова 
из механического цеха. 
Ш есть раз с начала го­
да мы выходили побе­
дителям и в этом сорев­
новании.

Причин такого успеха 
много, но главной счи­
таю  стабильность кол лек­
тива.

К аж ды й болеет за
результаты  своей рабо­
ты  и работы  товарищ а 
рядом. Именно поэтому 
ни одно опоздание, ни
один преждерремениьгт 
уход с рабочего места 
не остается незам ечен­
ным и необсужденным на 
совете бригады. Б лагода­
ря  строгому соблюдению 
дисциплины мы давно 
изж или у себя все на­
руш ения.

II ещ е , что играет не­
м аловаж ную  роль, —
это мастерство и высокий 
профессионализм член-в  
бригады. Спросите се­
годня любого на заводе, 
знаег ли он токаря А. Г1. 
Воронина и токаря - рас­
точника И. Н. Зинен- 
ко? У верен, полож итель­
но ответит почти каж ды й.

Не уступят ветеранам 
и молодые, такие, как 
газоэлектросв а р щ  и к 
А. Х алява, токарь Т. Б ур  
лакова. слесарь В. Куту- 
’ов и другие.

В. ИВАННИКОВ,
бригадир Комсомоль­

ске - молодежной 
бригады  опытно - 

экспериментального
завода^ _

ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА
Достойный подарок к 

62-й годовщине Белино­
го Октября приготови­
ли работники отдела экс 
плуатации предприятия 
железнодорожного тр анс­
порта треста «Волгодонск 
э+*ергострой;>-».—  Годовой 
план грузоперевозок в 
объеме 2.300 тысяч руб­
лей выполнен к  перво­
му октября.

Высокие производст­
венные показатели до­
сти гн у ты  за счет сла­
женного тр уд а  смены 
В. П. Самойловой, в со­
ставе которой тр уд ятся  
машинисты тепловозов 
Н. М. Кузьменко, В. А. 
Михейкин, Б. Г. Гурев, 
составитель поездов А. А. 
Гуркалюк, помощник ма 
шиниста И. А. Хай рул-  
лин и другие.  До конца 
года этот передовой кол­
лектив перевезет не ме­
нее пятисот тысяч тонн 
строительны х груз о в 
для  «Атом м аш а».

И. ЮД ЕЛ ЕВА, 
наш впешт. корр..

Б. М. Е саулков девять  лет работает сварщиком 
на КСМ -5. З а  трудовы е успехи он неоднократно на­
граж дался  знаком  «П обедитель социалистическо­
го соревнования». П ринимает активное участие в 
рационализаторской  работе.

На снимке: Б . М. ЕСА УЛ КО В.
Фото А. Тихонова.

Репортаж с рабочей смены

Л у ч  I X I  а я  б р и г а д а .
П ятилетку  к 110-й годовщшш со дня рож де­

ния В. И. Л енина обязался  выполнить коллектив 
хлебозавода. С ейчас предприятие работает стабиль­
но, перевы полняя план реализации. Н а его рабо­
чем календаре — октябрь 1980  года. В числе луч­
ших — бригада м астера В. И. Гореловой из хлеб­
ного цеха.

как Нина Ар- 
напарница, ра- 
говорит Г. Су-

Сегодня до полного 
состава в бригаде не хва­
тало двоих. Но Галина Су 
хоручко, маш инист - фор 
мовщ ик, работает и за 
себя, и за ушедшую  в от­
пуск подругу. М астер 
В. П. Горелова стала за 
опарщ ика.

Б ы стро мелькаю т ру­
ки формовщ иц, неулови­
мым движ ением саж ая 
тесто в ф ормы. Споро 
трудятся  пекари на сред­
ней печи, успевая- выни­
мать румяны е буханки 
и тут ж е саж ать новые в 
печь. Словом, смена Го­
реловой работает, как 
всегда споро, стараясь 
выпечь свой м аксим ум — 
12 тонн хлеба.

С овременные пекари. 
На помощь им пришли 
маш ины, модернизирован 
ные печи, а работа все 
равно остается нелег-
КАЙд

— Зато почетной, — 
говорит член брига д ы 
Т. Волкова. — Устаеш ь 
иногда, а ну-ка сразу  за ­
полни 16 форм, через 
минуту — ещ е 16... А 
идеш ь домой, • глянеш ь, 
люди хлеб несут, наш 
хлеб, и радостно ' на душ е. 
Мы ведь хлебом, весь го 
род кормим.

Впрочем, любой в этом 
коллективе 'рассуж дает 
аналогично. Н ет в брига­
де случаев выпуска не­
качественной продукции, 
зато нормы выработки 
постоянно растут, несмст 
ря на то, что в бригаде 
немало новичков.

— Да и не бывают они 
долго новичками. В на­
ставниках — мастер. Она 
ключ к любому найдет. 
А тмосфера в бригаде та ­
кая, что человек сразу  
входиг. в деда» Вон4_. пси.

смотрите, 
ту р , моя 
ботает, — 
хоручко.

Нина в бригаде недав­
но. П равда, до Волго­
донска тож е работала на 
хлебозаводе, но совсем 
немного. В ыполняет она 
одну из самых сложных, 
напряж енны х операций... 
И с делом Хлевушка впол­
не справляется. К ак, впро 
чем. спорится оно у всех 
членов бригады — у М. Е. 
Третьяковой и Н, К улеш , 
у Е. Руденко и Т. Гладко 
вон.. К стати, Т атья  н а 
Гладкова — на укладке 
хлеба. Все владею т в 
бригаде смеж ны ми про­
фессиями, могут заменить 
товарищ а ка любой опе­
рации, но не Татьяну., 
Как только успевает она...

— Нам многое надо ус­
петь. II город вовремя на
кормить, и пятилетку до­
срочно выполнить. Т ак 
что нужно работать, р а ­
ционально расп ределяя  
каж дую  минуту, — так 
говорят в бригаде. И сло­
ва подтверждаю т делом.

Е. ИВЩЩДЯ.

•  НА ЮО-СУТОЧНОЙ УДАРВОЙ ВАХТЕ

ПО-ХОЗЯЙСКИ
Выполнить годовой 

план к 7 октября теку­
щего года;

сэкономить лакокра 
сочных материалов на 
1000 рублей.
Эти строки взяты  из 

социалистических обяза­
тельств, которые приня­
ла бригада м аляров П. П. 
Евгеньева из управления 
малой механизации. Се 
годня — это одна из луч­
ших бригад не только в 
управлении, но и на строй­
ке. По итогам девяти  ме­
сяцев бригада признана 
победителем соревнова­
ния.

...М ал яр  - высотИик — 
профессия интересная и 
слож ная. Н е каж ды й смо­
ж ет окраш ивать м етал­
локонструкции на боль­
шой высоте. Здесь нуж ­
ны сноровка, опыт. Имен­
но этими качествами об­
ладаю т все члены  брига­
ды. Но и среди них 
есть лучш ие, те, кого 
принято назы вать пра­
вофланговыми соревнова­
ния. Это В. М акар о в, 
М. Л ысенко, А. Я куни­
на, В. П анкова... Именно 
они с самого начала го­
да задали  такой тон ра­
боте, что к 7 октября 
текущ его года было вы ­
полнено работ по окрас­
ке металлоконструкций 
на 273  тысячи рублей. 
Годовой план выполнен 
досрочно.

С честью сдерж али 
маляры  - высотники сло­
во по экономии и береж ­
ливости. В результате 
хорошо отлаженной ра­
боты м алярны х устано-1 
вок и механизмов, про­
ф ессионального мастер­
ства каждого на окраске

первого и четвертого кор­
пусов было сэкономлено 
8 7 0  килограммов краски.

НОВЫЙ
ОРИЕНТИР
Бригада автоскрепери- 

стов из СУМ Р-1, кото­
рой руководит В. С. Мои­
сеев, трудится в эти дни 
на строительстве атом ­
ной электростанции. До 
этого производила зем ­
ляны е работы  на втором, 
четвертом корпусах, «а  
строительстве дорог от 
нового города к промыш ­
ленным объектам . И где 
бы ни работала эта брига­
да, везде она добивает­
ся успехов.

Будучи - уверенным в 
собственных силах, кол­
лектив брал обязатель­
ство заверш ить пяти­
летку досрочно, к 110-й 
годовщине со дня. рож де­
ния В. II. Л енина. По 
пятнлетяем у плану нуж ­
но было разработ а т ь 
3 .5 3 7  ты сяч кубометров 
грунта. Ко Дню Консти­
туции С С С Р этот рубеж  
был превзойден. Кстати, 
к этому времени кол­
лектив заверш ил, и годо­
вой план.

П равоф ланговы  м и в 
коллективе являю  т с я 
А. А. К ареньков, Г. П. 
Березанцев , Н. Т. Б л а ­
годарный, Ф. П. С ерге­
ев и другие.

Взвесив свои возмож ­
ности, коллектив В. С. Мо 
nceeii-i р е ш л т  до к ища 
пятило! "И до-геляйтель- 
но разработать 66С ты ­
сяч кубометров грунта.

В. ТРЯСУХА, 
наш внешт. корр.

Острый сигнал ■ . ..................

О Д Н О  Е С Т Ь ,  
Д Р У Г О Г О - Н Е Т . . .
Сдача нового хлебозавода запланирована во вто­

ром кваргале будущ его года. Строит этот важ ­
нейший объект третий участок СМУ-19 «Пром- 
строя-1». Из планового на текущий год миллиона 
рублей освоено лишь около 30 0  тысяч.

— До конца года осво­
им еще столько ж е, — 
говорит начальник уча­
стка В. Г. С алфетник.

— Почему триста, а  не 
оставш иеся семьсот тысяч 
рублей? — задаем  ему 
вопрос.

О казы вается, на строи 
тельстве хлебозаво д а 
работает всего две брага 
ды. Естественно, сем ь­
сот тысяч рублей они 
не освоят. Д обавлять  же 
сю да рабочих — резона 
нег, потому что на глав­
ный (производственны й)
корпус завода не пришел 
сборный ж елезобет о н. 
Все 6 0 0  тонн.

— Мы послали на за ­
вод - изготовитель десять 
рабо ч *и х. чтобы по­
мочь и эгим самы м ус­
корить поставки. По по­
следним данным, в наш 
адрес отправлено три ва­
гона с изделиям и, но это, 
образно говоря, крош ка 
хтеба для голодного че­
ловека, — продолж а е т 
разговор начальник участ 
ка.

П онимая и принимая та 
кие поставки за  объектив­
ную причину, казалось 
бы, надо ускорить рабо­
ты на объектах, которые 
не зависят от постав- 
щ и к о в. В част­
ности, на адми н и- 
стративно - бытовом кор­
пусе хлебозавода. Здесь 
и з 1,5 тысячи кубомет­
ров . киаодчной кладки

уложено всего 100 ку­
бометров. Н ачали камен­
щики А. М амедова здесь 
работать с третьего ок­
тября. Если эти сто ку­
бометров разделить на 
численность бригады " (20 
человек), То получится, 
что каж дым каменщ иком 
уложено за  20  дней пять 
кубометров. ~ В день по 
0 ,4  кубометра...

В чем причина? С на­
чала не было кирпича. 
Сейчас кирпич есть, но 
не поступает раствор. 
22 октября, например, 
во второй смене на объ­
ект не поступил зак азан ­
ный раствор, и 15 камен­
щ иков простояли всю сме
ну.

Почему ж е не было 
раствора во вторую  см е­
ну? Ведь за я зк а  была. 
Видимо, не наш лось м а­
ш ин...

А  почему на объект не 
привезли- до сих пор все 
135 тонн арм атуры  из 
управления производст­
венно - технолотическ о й 
комплекта ц и и «Пром- 
строя-1», ведь на это бы­
ло прямое -указание глав 
ного инж енера П. Прихо- 
ж ана. Кому адресовать 
этот вопрос? Диспетче­
ру, начальнику УПТК 
или главному инж енеру?

Вот потому и не рассчи­
ты ваю т на участке до 
конца года освоить бо­
лее 300  тысяч рублей.
Г  В. ВАСИЛЬЕВ.
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» А Т 01И М А Ш “ : Д Е Л А  И  П Р О Б Л Е М Ы
ВЫПУСК ль А

Ш П а рт и й н ая жизн.ь: что может п ар т гр уп п а

В о т в е т е  к а ж д ы й
И зучив постановление 

ЦК КПСС об улучш е­
нии идеологический, по­
литики - воспитательи о й 
работы, мы с товарищ а­
ми, по партгруппе особо 
.выделили для себя поло­
ж ение, где говорится об 
ответственности каждого 
Коммуниста за  воспитание 
коллектива.

. Коммунисты наш е й 
партгруппы  часто зад а­
ют себз вопрос: все ли
мы сделали для того, 'что­
бы .наш коллектив был 
примером во всем, чтобы 
организованность, ответ­
ственность, дисциплина 
стали законом для каж ­
дого коммуниста и беспар­
тийного?

Я на заводе с мартч 
1976  года и до сих пор 
вспоминаю одно нз пер­
вых собраний группы, 
которое мне, как парт­
групоргу, довелось про­
водить. О бсуж дался воп­
рос?/ «К репкая трудовая 
дисциплина зависит от 
каж дого». Со знанием де­
ла  выступали на нем 
коммунисты, а. главное, с 
большой заинтересован­
ностью. На собрании мы 
■решили проводить боль­
шую разъяснительную  ра­
боту среди рабочих уча­
стка. В нее вклю чились 
все коммунисты, админи­
страция участка, привлек 
ли к этому и профсою з­
ный актив.
. Постепенно люди дсшя- 

ли: их работа,, поведение 
находятся в центре вни 
мания всего коллектива 

Н аш а бригада суще.-, 
ствуег четыре года. Р у ­
ководит ею Н. В. К ова­
лев. На протяжении все­
го времени нарушений не 
было не только у нас в 
бригаде, но и на всем уча­
стке. •

Для себя, как парт­
групорг, я сделал вы­
вод: работу по форми­
рованию у каждого тру 
женика чувства ответ­
ственности за дела кол 
лектнва, сознательной 
дисциплины нельзя ос­
лаблять ни на один 
день. И важно, что­
бы сами коммунисты 
показывали в этом 
пример. Пример ео

I) всем: н на производ­
стве, и в общественной 

I жизни, и в поведении.
Не скаж у, что все идет 

у нас гладко. Н аш а парт­
группа ещ е слабо осу­
щ ествляет руководство 
комсомолом. Мало помо­
гаем мы комсоргу Н ико­
лаю Бессалову. И вот сей 
час, изучив постановле­
ние ЦК КПСС, мы ре­
шили, что наиболее цен­
ным вкладом в дело вос­
питания как раз и станет 
личный пример коммуни 
стов в выполнении об 
щ ествениого долга. Н а­
метили конкретные ме­
роприятия по активиза­
ции работы в комсомоле.

Больш ую  роль в ж и з­
ни каждого нашего ком­
муниста играю т партий­
ные собрания. В группе 
обсуж дались вопро с ы: 
«Устав КПСС — закон 
жизни коллектива», «Мо­
рально - психологический 
климат в коллективе», 
«Работа политинформа­
торов и агитаторов».

Многие собран и я 
группы проходят у 
нас оперативно, по го 
рячим следам событий. 
В то же время к ряду 
нз них готовимся за 
ранее. Привлекаю к
этому коммунистов, в 
том числе молодых.

Каждый из них 
изучает состояние дел 
по определенному воп­
росу. Это позволяет 
вести на собрании раз­
говор предметно ц глу­
боко.
Недавно мы провели 

собрание по вопросам
качества продукции и
культуры  производства. 
Качество и культура, как 
известно, во многом за ­
висят от условий труда.

Л  они-то как раз у 'нас 
и не из лучш их. На уча­
стке и в цехе не работа­
ют вентиляция, кондици­
онеры , о-т бетонного пола 
поднимаются столбы пы­
ли. А дминистрация пра­
вильно прореагирова­
ла на выступления ком­
мунистов. Не только на 
нашем участке, а во всем 
корпусе под особый конт 
роль взяли  системы вен

Х о з я й с т в о в а т ь  э ф ф е к ти в н о !

Ниже 
возможностей

Н абирает планов ы е 
темпы производство. Со­
ответственно растет про­
фессиональное мастерст­
во рабочих. Они учатся, 
зная, что «А томмаш у» не­
обходимы специалисты 
высоких квалификаций. 
Возьмем на выбор, напри­
мер, дри  бригады — ста­
ночников Н. Х опрянинова 
нз цеха нестандартизиро- 
ванкого оборудования, 
слесарей - сборщи к о в  
И. К овалева нз цеха па­
рогенераторов, коллек­
тив Л. Савранского из це­
ха корпусного оборудова­
ния. В первой из них 
средний профессиональ­
ный разряд  равен -1,5, 
ш есть человек повыси­
ли свое мастерство, трое 
едали на шестой разряд. 
Во в.о;:ой бригаде сред 
вий профессиональный

р азряд  — пятый. Станоч 
ники А. С авранского, об­
служиваю щ ие ныне стан 
ки с программным уп рав­
лением, имеют пятый — 
шестой разряды .

И вот из трех этих кол­
лективов тйлько бригада 
Н. К овалева получает 
нынче задание, соответст­
вующее по сложное т и 
профессиональному уров 
ню рабочих.

Говорит станоч н н к 
бригады Н. Хопрянино­
ва И. ТОЛОЧКО:

— По-настоящему ин­
тересные слож ны е зак а ­
зы в нашей бригаде стали] 
событием. В больш инст­
ве своем нам, токарям и 
ф резеровщ икам  пяты х— 
ш естых разрядов, прихо 
дится работать над' тем, 
что очень просто и без 
затруднений может ■ вы ­
полнить станочник треть 
его разряда. И получает­
ся, что разряды  свои по­
вышали Мы лиш ь для са­
мо1. ^... :;о"ния, лиш ь для 
себя. «А тсм маш » не име-

тнляции, увлаж нения и 
подготовку . помещ ения 
к зиме.

В целях повыш ения от­
ветственности коммуни­
стов используем и такое 
эфф ективное средство, 
как партийное поруче­
ние.

Давая поручение, 
учитываем способно­
сти, наклонности и ин 
тересы человека. Счи­
таю, что дать поруче­
ние,— это еще полдела. 
Добиваемся, что б ы 
каждое из них было 
-выполнено как можно 
..у чше и до когща.
Так, коммунист свар­

щик В. II, Трофимов — 
член комиссии ГК КПСС 
по работе с молодежью,
А. И. Головачев — член 
идеологической комиссии 
парткома. Бригадир Н. И. 
К овалев — член товари­
щеского суда; А. И. Кожу­
хов — политинформатор. 
Считаю, что повседнев­
ный контроль за этим 
— одна нз первоочеред­
ных -моих обязанностей 
как партгрупорга. Сооб­
щения о выполнении пору­
чений заслуш иваем  на 
собраниях партгруппы, 
коллективный спрос по­
вышает чувство ответст­
венности * перед товарн 
щами.

П артийная группа все 
мерно содействует раз 
вертыванию  соревнования 
На собраниях коллекти­
ва регулярно обсуж да­
ются итоги раб о т ы, 
вскрываю тся неиспользо­
ванные ■ резервы. Ход 
соревнования отраж аем  в 
наглядной агитации, стен 
ной печати. Все это поло­
жительно сказы вает с я 
на делах коллектива. Д о­
срочно справились с пла­
ном девяти месяцев, ак ­
тивно работаем по выпу­
ску основной продукции 
нашего завода — оборудо­
вания первого донского 
реактора. Постановление 
ЦК КПСС обязы вает нас 
еще более настойчиво со­
верш енствовать свою ра­
боту, строить ее так, как 
тпебует паптия.

Н. ВАСИЛЬЕВ, 
партгрупорг цеха 
парогенераторов.

УЧЕБА

После смены —  
в институт

Почему у нас токарь 
шестого разряда, напри 
мер, становится студен­
том - заочником? Что тол­
кает его на это? Ж аж да 
материальны х благТ' Нет. 
Он зарабаты вает больше 
рядового инж енера. Стрем 
ление к повышению ав ­
торитета? Нет. Потому 
что нет у нас авторитет­
ней человека, чем хоро­
ший рабочий. На мой 
взгляд, двигателем в 
этом случае становится, 
во-первых, страсть к зн а ­
ниям, во-вторых, понима­
ние того, что в завтраш ­
нем дне ты должен быть 
намного образованней, 
чем сегодня. II в третьих, 
наконец, са.ма наш а сре­
да.

Это ведь очень нелег­
ко быть студентом - заоч­
ником, садиться за  кон­
спекты после рабоч е й 
смены, когда глаза сами 
закры чаю тся от устало­
сти. и тем не менее, толь 
ко у нас, на «А томмаш е», 
практически в каж д о й 
бригаде есть свои студен 
ты. Зайдите в аудиторию 
политехнического инсти­
тута, когда проходят там 
сессии заочных ф акул ь­
тетов. К аждый второй 
нз сидчщих за столами — 
рабочий нашего завода. 
«А томмаш » будет еще 
более могучим, потому 
что мы учимся и знаем, 
что познаниями crohmh с 
полным правом откроем 
завтраш ний день.

Идет токарь шестого 
разряда в студенты-заоч­
ники, потому что уверен 
он, что завтра .должен 
будет сделать больше и 
сможет больше. Потому 
садится он за конспек­
ты после тоудйой рабо­
чей смены. Потому госу­
дарство наш е в ущ ерб 
дню сегодняш нему и з а ­
ботясь о дне завтраш ­
нем, дает ему дополни­
тельны й отпуск, дарит 
псеяозможные льго т ы. 
Учись, познавай! И- мы, 
студенты, стремимся от­
ветить на эту заботу хо­
рошей учебой и оаботой.

Ю. РАДЧЕНКО, 
станочник ЦКО, сту­

дент-заочник НПИ.

ет от нас той отдачи, то­
го уровня, который мы 
могли 6fci дать. II планы 
бригада перевы полняет, 
и работаем по новому м е­
тоду организации труда, 
а 'истинного удовлетворе­
ния нет.

Продолжает тему бри­
гадир ЦКО А. САВРАН - 
СКИИ:

— Имеем на вооруж е­
нии самы е умные, са­
мые точные станки. А  ста­
вим на них все, что угодно 
Работает несколько смен 
подряд огромный токар- 
но - расточный, а деталь 
обрабаты вается так а я, 
которую осилил бы и бо­
лее простой станок и ме­
нее квалифицированны й 
рабочий. Загрузка  ■ идет 
по принципу: лиш ь бы
без дела не стоять, а ведь 
это нерационально и го­
ворит, в первую очередь, 
о слабом перспективном 
планировании, о нечетко 
организованной работе^ 
произв.:.-:тзенип - днепег-' 
черских служб. >

Нет 
четкости

Б ригада LII. М авраева 
из ремонтно - мехакическо 
го цеха в сентябре произ­
вела средний ремонт се­
ми станков, .вы полнив'за­
дания согласно графику 
планово - предупредитель­
ного ремонта на 156 про­
центов.

Однако эта бригада 
могла бы трудиться еще 
стабильнее, если бы па 
заводе бы ла четко н ала­
ж ена предварительная де. 
ф ектация. М еханики .це­
хов недорабаты ваю т в 
этом вопросе. На профи­
лактических осмотрах и 
м алы х ремонтах они дол 
ж ны  определять, ' какие 
запасны е части на какой 
станок понадобятся в 
недалеком будущ ем. Од­
нако этого не делают.

Д. АНДРЕЕВА .

Валентина Шумакова и Галина Смирнова работа­
ют дефектоскопистами в лаборатории магнитных 
испытаний. Они ул;е принимали участие в провер­
ке многих обечаек.

На снимке: В. Ш УМАКОВА и Г. СМ ИРНОВА.
Фото А. Бурдю гова.

О Т Д Ы Х

З а в о д с к и е
т а л а н т ы

Х орошие традиции ело 
ж ились в производст в е 
корпусного оборудования:, 
почти в каждом цехе со­
зданы  коллективы худо­
ж ественной сам одеятель­
ности, регулярно прово­
дятся  смотры сам одея­
тельного творчества.

Особо хотелось бы от­
метить второй смотр ху­
дожественной самодея­
тельности производства 
корпусного оборудования, 
который состоялся в кон­
це сентября. В нем при­
няли участие 3 2 0  чело­
век. Л ауреатам и смотра 
стали вновь образован­
ные коллективы  — цеха 
ремонта технологическо­
го и подъемно - транспорт- 
hofo оборудования, энер­
гоцеха, вокально - инст­
рументальны й ансамбль 
и танцевальная пара из 
термопрессового цеха.

<3 смотре худож ест­
венной самодеятельности 
общ ежитий выявило с ь 
много талантливы х ребят 
и девуш ек. Р езультатом  
стало создание заводской 
агитбригады  «Вдохнове­
ние».

Создан эстрадный ор­
кестр  в отделе главного 
метролога. Руководит им 
на общ ественных началах 
Владимир Иванов.

С 1 сентября созданы 
на «А томмаш е» заводской 
эстрадный оркестр и во­
кальны й ансамбль, куда 
вошли лучш ие исполните­
ли объединения.

В течение двух лет су­
щ ествует на заводе ор­
кестр духовых инструмен­
тов. С амодеятельны е му­
зы ка г гы ’ выступают на 

чсех торж ествах и празд

никах, проводимых на 
«А томмаш е».

Но нельзя не сказать  и 
о том, что ещ е меш ает 
полному развитию  худо- 
л;ественной самодеятель­
ности на нашем заводе. 
Пожалуй, главное — это 
отсутствие своего Двор­
ца культуры . К оллекти­
вы художественной са­
модеятельности вынужде 
ны заним аться где при- 
дет-с-я. И з-за отсутствия 
помещения мы не можем 
развивать на заводе та­
кой ж анр, как хореогра­
фия, создать хор, хотя 
ж елаю щ их заним аться 
именно этими видами ис­
кусства очень много. Су­
щ ествую щ ие вокально - 
инструментальны е ансам­
бли не могут полноценно 
работать из-за отсутст­
вия необходимых инстру 
ментов и аппаратуры .

Надо отметить, что :-:е 
хватает нам и квалифи­
цированных руководите­
лей. Есть на заводе хоро- 
ш ая ф орма досуга мол с де­
жи — дискотека. Но ока 
не может охватить всех 
ж елаю щ их: малое поме­
щ ение в общежитии ,.Vs 1, 
нет возможности испс.-ь- 
зовать светотехнические 
эф ф екты , нет места для  
танцев.

Все это сдерж ивает "эз- 
витие самодеятельна ;т з  
на заводе.

А. СОВГИР.

Выпуск подготов­
лен нашим коллектив­
ным корреспондентом 
— редакцией газеты  
«Атоммашевец».
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Благоустройство

Район без хозяина

/

Если смотреть, допу- 
•ifHM, с восьмого этаж а 
наш их четы рнадцатиэта­
ж ек вниз, то картина при­
ятная: меж ду домами тро 
туары , аккуратны е газо­
ны, агитплощ адка, пресс- 
центры , детская площ ад­
ка... Это вид с юго-восточ­
ной стороны.

Иной вид открыва­
ется, если перейти па 
другую сторону дома. 
Через чудом уцелев­
шую рощицу бешено 

несутся самосвалы, 
дети играют на кучах 
мусора. Бурьяном за­
рос трансформатор, от 
которого тянется , вре­
менный силовой кабель 

Это картина солнечного 
дня. Она меняется, если 
пройдет небольшой дождь. 
Сотни детиш ек, идущ их в 
ш колу, и тысячи людей, 
торопящ ихся на работу, 
с трудом, по непролазной 
грязи  преодолеваю т рас­
стояние до авгооусной ос­
тановки. Выходят люди 
и на трассу, где грязи 
меньше, но, ш арахаясь от 
встречного потока машин, 
мягко говоря, с взлучш им 
настроением и не в Луч­
шем виде едут на работу.

— П рактически благо­
устройство второго юго- 
западного района (района 
1-1-этажек) закончено, — 
сказал при встрече качаль 
ник СМУ-6 домостроитель 
ног.о комбината №  7
А. Е. Егоров. — И з плани­
руемы х 100 ты сяч рублей 
освоено 97 . Там осталось 
установить лиш ь малы е 
архитектурны е формы...

...Честно говоря, такое 
начало разговора обеску­
раж ило: подумалось, а
серьезен  ли разговор?

О казалось, что серье­
зен. Той асф альтной до­
рож ки, которая бы соеди­
нила автобусную  останов­
ку с 14-этажными дом а­
ми, в титульном плане 
мы  не отыскали. Н ет ее.

П родолжаем разговор 
об этой асф альтной  дорож 
ке со старш им инженером 
по эксплуатации пасса­
ж ирского автопредприя­
тия К. Д. Терехиным.

— Она необходима для  
безопасности движения. В 
непогоду по трассе к ос­
тановке идут вереницей 
люди в часы «пик». В 
такой ситуации никто не 
застрахован  от несчастно­
го случая. Надо пере­
носить остановку за зап ­
равочную  станцию. Мы, 
автотранспортники, к это 
му готовы, но ведь стро­
ители должны сделать 
эгн остановки: площ адки, 
заездны е карманы .и т. д. 
Есть реш ение горисполко 
ма по этим вопросам, но 
оно не выполняется...

А теперь вернемся 
к плану. Комплексному 
плану благоустройства, 
который был утверж­
ден на 9-й сессии го­
родского Совета народ­
ных депутатов 27  де­
кабря 1978  года. В 
плане записано: выпол­
нить благоустройсгво и 
Озеленение, в полном 
объеме с установкой 
малых форм в кварта­
лах 7, 8, 10-а, Ю ЗР-1, 
Ю ЗР-2, Ю ЗР 1а тре­
сту «Волгодонскэнерго 
строй». Из всех сро­
ков последний — нюнь 
текущего года.
— Почему вы обращ а­

етесь с вопросами благо­
устройства всего юго-за­
падного района к нам ?— 
первое, что мне сказал 
начальник ш таба по бла­
гоустройству треста «Вол 
годонсйэнер г о  с т р о й» 
Ю рий Н иколаевич Ф ро­
лов. — У нас есть кон­
кретны е объекты , вот по 
ним я  могу вам дать ин­
формацию , а  о благо­
устройстве всего юго-за­
падного района говорить 
не могу.

— А почему, собствен­

но, вы к нам обращ ае­
тесь по благоустройству 
всего ю го-западного рай­
она? — это говорит на­
чальник СМУ-6 домострой 
тельного комбината К» 7 
А льберт Егорович Его­
ров. — И з всего района 
мы обязаны  благоустро­
ить только четвертую  
часть.

Четвертая часть — 
это четырнадцатиэтаж- 
ныё дома, дома № № 15, 
12, детский сад №  25  
н т. д. Все перечислять 
нет смысла, посколь­
ку и за август, и за 
сентябрь планы по бла 
гоустройству не вы­
полнены.
— Г лавная причина" в 

том, что нет фронта ра­
бот, не сдаю тся дома, и 
бригады наши простаива­
ют на запланированных 
объектах... (Кстати, в сен­
тябре, например, в тем а­
тике записано выполнить 
благоустройство 12 дома, 
который не сдан и в ок­
тяб р е),— поясняет А. Е. 
Егоров.

...Значит, даж е на чет­
вертой части ю го-запад­
ного благоустроительные 
работы коллек т и в о м 
СМУ-6 не выполнены.

Считается, что благо­
устройство домов и дет­
садов выполняют те орга­
низации, которые их стро 
ят. Их много: и «Гидро- 
спецстрой», и «Электро- 
кцк.монтаж», и «Пром- 
строй-1», и У С М Р, и 
«Заводстрой»... К оличест­
во. организаций объедини­
ли в слово «Самострой». 
В лучш ем случае, само- 
строевски е .. организации 
вы полнят благоустройство 
дома по окончании его 
строительства. И только.

Все другие работы ос­
тавляю тся на «потом». 
До нового комплексного 
плана по благоустройст­
ву...

В. ЧЕРКАСОВ.

Такие зеленые ухожен­
ные уголки не редкость в 
старой части нашего горо­
да. Кажется, будто попал 
ты в загородную рощу. 
А это, между тем, цент­
ральная улица Волгодон­
ска — улица Ленина... 
Ф отоэтюд А. Тихонова.

НЕ ОСТАВЛЯТЬ  
НА „ П О Т О М "

По итогам прошед­
шей недели городской 
штаб по благоустройст 
ву присудил первое 
место «Отдслстрою» 
(начальник тов. Щ ер­
баков), второе — лесо­
комбинату (замести­
тель директора по бы­
ту тов. Ойкнн) за ре­
конструкцию парка 
Юность, тр е т ь е — 
опытно - эксперимен­
тальному заводу (ди­
ректор тов. Половни­
ков).
Н судовлетворнтель н о 

работаю т коллективы  хим 
завода и дом остроитель­
ного комбината №  7,
«П ромстроя-1».

Многие руководители 
предприятий и органи за­
ций ещ е не заняли  актив­
ную позицию в решении 
вопросов по благоустрой­
ству города.

При последне.м обходе 
улиц М орской и Ленина 
на участках меж ду улица 
ми 30  лет Победы и 50 
лет С С С Р, квартала №  7 
обнаруж ен целый ряд  не­
дочетов по благоустрой­
ству. Так, начальник стан 
ции Волгодонская тов. 
Постой не привел в надле 
ж ащ ее состояние забор, 
прилегаю щ ий к автоже- 
лезнодорож ному вокзалу._ 
Н ачальнику управления 
«В одоканал» тов. М ара­
товскому бы ло дано з а ­
дание облагородить гпере- 
качку, но дело соверш ен­
но не сдвинулось с места. 
У правляю щ ий трестом 
«М еж райгаз» тов. Галуш ­
кин совместно с архи тек­
торами долж ен позабо­
титься о красивой покрас 
ке бойлерной установки.

У общ ежития по улице 
М орской, 100 газон п рев­
ращ ен в проезж ую  часть.

Н ачальнику Ж К К  трес 
та ВДЭС тов. Л укоянову 
поручено рассм отреть во­
прос и выполнить пло­
щ адку  для стоянки авто­
мобилей у столовой №  8.

Сделано зам ечание р а ­
ботникам жилищ но- ком ­
мунальной конторы трес­
та «Волгодонскэнерго- 
строй» по поводу сделан­
ных по принципу «тяп- 
ляп» реш еток на вентиля 
ционных окнах цокольной 
части домов.

Многие руководители 
затягиваю т выполнение 
замечаний, сделанных 
ш табом по благоустрой­
ству, слабо заним аю тся 
созданием красивы х угол 
ков в наш ем городе.

Л. ЖОГОЛЕВА.

ГОТОВЫ ЛИ ВЫ  
К ЗИМЕ? А КРЫШИ ТАК И НЕТ...

Осень все чаще дает о себе знать: порывистыми, 
холодными ветрами, дождями.

О том, как идет подготовка к зиме, рассказывает 
начальник участка новой техники тракторного це­
ха опытно - экспериментального завода тов. Ильин:

— Наш участок дово­
дит капитально отремон­
тированные бульдозеры  
до сдачи их в покраску. 
Мы навеш иваем ножи и 
лебедки, производим об­
катку... Все работы про-< 
изводятся на открытой
площ адке, рядом с це­
хом. Л етом ещ е, как  го­

ворится, терпи м о для 
сварщ иков и резчиков, хо­
тя и не очень приятно тру 
диться под лучами паля­
щего солнца. А  вот зи ­
мой...

Благое дело задумали 
руководители завода и 
ц еха —. накры ть часть

площ адки там, где про­
водятся сварочно - резоч­
ные работы . Е щ е в ми­
нувшем году монтаж ни­
ки РЭ Ц  установили опо­
ры, смонтировали каркас. 
Л етом этого года плотни­
ки стройучастка завода 
начали обреш ечивать кры ­
шу досками и уклады ­
вать  ш иф ер. Но... Под 
тяж естью  досок и ш иф е­
ра каркас начал трещ ать 
и... валиться. Пришлось 
во избеж ание аварии рас­

кры ть кровлю . На место 
«происш ествия» прибыл 
главный инж енер завода 
Н. А. Болды рев и дал 
указание монтаж никам 
переделать каркас, уси­
лить стойки и навесные 
балки.

Это было в июле ны ­
нешнего года. С ейчас рэ  
дворе октябрь, наступила 
непогода, а у нас над го­
ловами — небо в серых 
тучах.

В а г е н т с т в е  
„Союзпечать"
4  КОЛЛЕКТИВ го­

родского отдела «Со­
юзпечать», встав на
трудовую вахту в
честь 1 10-й годовщи­
ны со дня рождения
В . И. Ленина, успешно 
выполняет планы и
обязательства 1979  го 
да.

Так, девятимесяч­
ный план выполнен по 
подписке на 101 ,9  про 
цента, по рознице— на 
112 ,5  процента.

Наилучших результа 
тов добились киоскеры 
М. Ф. Бутко, М. И. 
Власова, А . И. Падал- 
кина, Н. В. Коломнец, 
3 . В. Полякова, Р . Н. 
Древянкнна.

4  НА ДНЯХ возле 
киоска №  7 по улице 
Ленина, 6 2  состоялся 
обмен опытом работы 
киоскеров «Союзпеча­
ти» города. Киоскер 
М. Ф. Бутко рассказа­
ла о формах н методах 
работы с клиентами, о

повышении культуры  
в работе.

А . И. Падалкина по 
делилась опытом рабо­
ты по выкладке това­
ров в киоске.

4  ПОДВЕД Е Н Ы 
итоги соревнования 
между киоскерами. По 
итогам работы с нача­
ла пятилетки победите 
лями вышли М. И. 
Власова и Н. В. Коло- 
миец/ ПлаЛ четырех 
лет десятой пятилетки 
они выполнили еще 20  
мая, а план девяти ме­
сяцев—на 116 ,8  про­
цента.

По итогам с начала 
1979  года победили в 
соревновании киоскеры 
киоска №  7 ЛЯ. Ф. 
Бутко и А . И, Падал­
кина

За третий квартал 
победителем вышла 
киоскер В. Б. Кобец.

В. А Н Н ЕН К О В , 
начальник 
агентства 

«Сою зпечать».

У С И Л И Т Ь
В Н И М А Н И Е

Комиссия управления 
пожарной охраны упраз- 
ления внутренних дел 
Ростоблисполкома прове­
рила работу отделения 
Госпожнадзора ОВД .Вол­
годонского горисполкома 
и состояние пожарной бе 
зопасности на ряде объ ­
ектов.

Установлено, что за го­
д а  десятой пятилетки, 
несмотря на интенсивную  
прибавку населения и. уве 
лнчение числа объектов, 
не допущ ен рост пож а­
ров, убытков от них.

Работники госпожнадзо 
ра  активно использую т 
предоставленные им п ра­
ва. З а  восемь месяцев 
1979  года к адм инистра­
тивной ответственноеги 
привлечено 106 руково­
дителей. Временно, до 
устранения пож ароопас­
ных недочетов, приоста­
навливалась эксп луата­
ция 42  объектов.

Руководители больший 
ства предприятий, учреж ­
дений, организаций в со­
ответствии с реш ением 
облисполком а' принимают 
необходимые мерь1 по по­
вышению  пожарцой безо­
пасности.

Н о ' на отдельных про­
мы ш ленных предприятиях, 
в учреж дениях с массо­
вым пребыванием людей, 
строительных организаци­
ях, а  такж е в высотных 
зданиях этим вопросам 
должного внимания не 
уделяется.

Так, пром база «Атом- 
маш а» не обеспечена во­
дой для  пож аротуш ения, 
отдельны е водопроводы 
не запитаны  водой, часть 
пож арны х гидрантов за ­
сы пана землей или к ним 
отсутствует подъезд  дли 
пож арны х автомобилей.

В детской больнице 
№  2 (и. о. главврача
Т. Г. Стоян) помещ ения 
не оборудованы автомати 
ческой пожарной сигнала 
зацней, аварийное эвакуа 
ционное освещ ение не 
смонтировано, нет руч­
ных электрических ф она­
рей, тамбуры  эвакуацион 
ных выходов захлам лены  
и загромож дены  разли ч­
ными предметами, не соз 
дана добровольная пожар.

ная друж ина, отсутствует 
план эвакуации детзй, 
нет средств пож аротуш е­
ния.

В магазине №  1 (дирек 
тор Л . А. М оскалюк) эва 
куационны е лестничные 
клетки использую тся для 
хранения товаро- м атери­
альны х ценностей, венти­
ли внутренних пож арны х 
кранов не имеют махови­
ков. В отдельных скл ад ­
ских помещ ениях электри 
ческие светильники от­
крытые,. С луж ащ ие м ага­
зина о м ерах пожарной 
безопасности не проинст­
руктированы .

На базах продторга и 
промторга (руководители
А. Ф. Литвинов и Н. И. 
П ерсидская) хранение 
большого количества’ м а­
териальны х ценностей 
производится во врем ен­
ных сооруж ениях, уста­
новленных без ведома, ор ­
ганов Госпожнадзора с  на 
руш ениями противопо­
ж арны х норм и правил.

Серьезную  тревогу вы ­
зы вает состояние пож ар­
ной безопасности непре­
ры вно появляю щ ихся и 
разрастаю щ ихся врем ен­
ных ж илы х поселков, 
представляю щ их собой в 
больш инстве случа е в 
сплош ную деревянную  
застройку. Разм ещ ение 
домиков производится без 
противопож арных р азр ы ­
вов, под высоковольтны ­
ми линиями электропере­
дач. П оселки не обеспечэ 
ны необходимым количе­
ством воды для  пож аро­
туш ения, не имеют город­
ской телефонной связи.

Н еудовлетвори. г  е л ь -  
но эксплуатирую тся вы ­
сотные здания, в которых 
не смонтированы или не 
функционирую т автомати 
ческие системы поэтаж но 
го ды моудаления пож ар­
ной сигнализации. П рош  
вопожарный водопровод 
зданий не запитан  водой, 
пож арные краны  не уком ­
плектованы.

В. ФРОЛОВ, 
начальник отдела

управления пожарной
охраны УВД Ростобл- 

✓ исполкома.



Дни сатиры 
и юмора
В гостях у атоммашев- 

цсв побывали известные 
поэты и писатели.
. Среди них писатель- 
сатирик JI. Л енч, за ­
меститель редактора еже 
неделы ш ка «Л итератур­
ная Россия» М. Колосов, 
ответственный секретарь 
Союза писателей Р С Ф С Р  
Ю. Комаров, сотрудники 
ж урнала «Крокодил» 
Г. М арчик, Ю. Благоз, 
поэты -сатирики Г. Ладон- 
щ иков, Ы. Катков, рос­
товские поэты Н. Коста- 
рев. Б. Козлов и Е. Гор­
дон.

На «А томмаш е» со­
стоялись встречи писате­
лей с заводчанам и и стро 
ителямн. Во Д ворце куль 
туры  «О ктябрь» прошли 
вечера сатиры  и юмора. 
Они доставили волгодон­
цам удовольствие.

А. ЗОРНИН.

К ВАШИМ 
УСЛУГАМ
Строителям завода 

«Атоммаш», всем вол­
годонцам работники 
автовокзала предлага­
ют новый вид обслу­
живания.

По телефону на все 
направления можно 
забронировать место 
на автобус в день от­
правления автобуса, 
купив билет за  полча­
са до отъезда.

Можно заброниро­
вать место в автобусе 
и за 15 суток, а билет 
приобрести за  семь су ­
ток или за сутки до 
отправления.

На поезда, ф орм иру­
ю щ иеся с главного ж е­
лезнодорож ного вокза­
ла Ростова, брониро­
вать места можно за 

| двое суток до отправ- 
’ ления.

В. КАТЬКАЛОВ, 
начальник 

автовокзала.

ТЮЗ В ВОЛГОДОНСКЕ
ТЮ З — театр юного зрителя. Иметь его—приви­

легия больших городов. А  полгода назад ТЮЗ был 
организован и в нашем городе, при Доме пионе­
ров...

Его организатором, режиссером-постановщиком, 
душой втал большой знаток искусства Н. Н. Задо­
рожный. Он сумел подобрать интересный коллек­
тив. И сейчас в ТЮ Зе с увлечением занимаются 
мальчишки и девчонки разных возрастов.

Нелегко быть актером, чувствовать себя сегодня 
Золушкой, завтра — Бабой-Ягой... Но ребята вместе 
с руководителем успешно шагают по ступенькам 
роста актерского мастерства.

Есть у тюзовцев мечта— иметь свой настоящий 
театр или хотя бы помещение, где можно было бы 
давать спектакли. Ребята понимают: они первые
тюзовцы в Волгодонске, а первопроходцам всегда 
труднее, н не отчаиваются, а работают.

На снимке: Н. Н. ЗАДОРОЖ НЫ Й с ребятами 
ТЮ За за работой.

Фото А. Тихонова.

♦  Общежитие—дои родной

НАВЕСТИ ПОРЯДОК
В сентябре проводи­

лась проверка санитаряо 
го состояния и соблю де­
ния правил общ ественно­
го порядка в общ ежитиях 
города.

П роверка показала, что 
во многих общ ежитиях 
до сих пор остается на 
низком уровне пропуск­
ная система. Это позволя 
ет находиться в комнатах 
посторонним лицам без 
документов и после уста­
новленного времени. Так, 
в общ ежитии №  9 по ули 
це М. Горького, 147, про­
ж иваю т лица, вы селен­
ные из общ ежития 
(Ш ульга, Семенов, Я ков­
лев, Лысенко, Куркин, 
Б еликов и другие). И з 
этого ж е общ егкнтия- за 
бродяж ничество доставле­
на в отдел граж данка 
Е. И. Х мёлевская.

В общ ежитии №  23
проживаю т без разреш е­
ния администрации и без 
прописки граж данка Гу­
сейнова (комната 55), 
граж да и и н Тимохин 
(комната 58), в общ еж и­
тии Ко 26  — граж данин 
Захаров, который нигде

В товарищ еских  судах  вш т яш яш ы т т ^ш ят т ^^т ш ^т

ЗАПИСАНО В КНИГУ СОВЕСТИ
В цехе До 6 химзавода 

13 лег бессменно возглав 
л яет  товарищ еский суд 
М ария Я ковлевна П оля­
кова. Эта женщ ина полът 
зуе.тся авторитетом в кол 
лективе, очень отзы зчи- 
ва.

М ария Я ковлевна я в ­
л яется  депутатом город­
ского Совета, заседате­
лем  народного суда, сек­
ретарем  депутатской груп 
пы, членом опорного пуик 
та, членом комитета со­

действия семье и школе..
М ногочисленные ее обя 

занности не мешают ей 
четко организовать рабо­
ту товарищ еского суда. 
В нынешнем году за де­
вять месяцев проведено 
14 заседаний суда.

Н едавно состоялось 
очередное заседание, рас 
смотрёвш ее дела четы рех 
человек: А . Н етребина,
Ю. А ндреева, Н. М езен­
цева, В. Поповского о на

руш ении оощественного 
порядка.

Все они дали обещ а­
ние с записью  , в ’ Книгу 
совести, что подобного с 
ними больш е не повто­
рится.

Т оварищ еский суд объ ­
явил %сем общ ественный 
выговор с опубликовани­
ем в газете «В олгодон­
ская  правда».

С. М АРКОВЦЕВ, 
секретарь 

партбюро цеха №  6 .

Письмо ( Р е к л а м а ,  
в газету о б ъ я в л е н и я

не работает и из общежк
тия вы селен..............

В  перечисленных об­
щ еж итиях вахтерская  
служ ба не уком плектова­
на, пропускная система 
не налаж ена.

Слабо работаю т об­
щ ественные ф орм ирова­
ния. В общ еж итиях Л1» 4 
по улице М. Горького, 77 
и №  27 п о .ули ц е Степ­
ной, 195 в течение м еся­
ца совет общ ежития не 
провел ни одного засед а­
ния, товарищ еские суды 
бездействую т.

Много замечаний было 
сделано и по сани гарно­
му состоянию общ еж и­
тий. Т ак, в общ ежитиях 
№ №  1— 4 и 23 в ком на­
тах грязь , мусор.

Ш ефы общ ежит и я 
№  23 — СМУ-7 Д С К -7— 
здесь не бывают, практи-. 
ческой помощи не о к а­
зываю т, хотя администра 
ция общ еж ития неодно­
кратно обращ алась за  
помощью в партком домэ 
строительного комбината.

В. МИНКИН, 
полковник милиции.

Не забывают
Хочу через газету 

вы разить благодар­
ность партийной орга­
низации и дирекции 
ГПТУ-60 за оказан ­
ную мне помощь в ре 
монте квартиры  и чут 
кое отношение.

Я ранее работал в 
этом училищ е, теперь 
болен и нахожусь до­
ма. Но всегда в труд­
ные минуты и в пра.зд 
ничные дни приходят 
ко мне преподаватели 
и ученики. Спасибо 
им за  то, что не забы ­
вают.

В. АНДРЮ ХОВ, 
инвалид войны.

Гибнут сады
Всем известно, как 

дороги людям зелены е 
насаждения. Но вот 
уж е в течение полум е­
сяца на сады, располо­
женные за автобазой 
№ 1 ,  льется вода.

Р азве  мало уж е по­
гибло садов? К кому 
мы только ни обращ а­
лись, все впустую — 
сдвигов никаких. Сады 
гибнут.
н. Ак с е н о в , б . к о -  
х а н , г. КУХАРЬ и 
другие.

Через день
Мы своевременно 

не получаем га зе т ы .И  
«М олот», и «П равда», 
и наш а городская га ­
зета приходят к нам на 
Первомайский в дома 
№ №  65, 67, 69  только 
через день.

С. МЕЛЬНИКОВ, 
подписчик.

С пустыми 
руками

Я ж иву по улице 
М орской №  11 2, в об­
щ еж итии №  10. Ж и ль­
цы квартиры  этажом 
выш е из-за неиспраз- 
ности кранов постоян 
но заливаю т нам кух­
ню. Две недели потре­
бовалось, чтобы при­
шли сантехники. Но - у  
них не оказалось к р а­
нов...

А. САФИНА.

ЧТО, ГДЕ, 
КОГДА?..

2 7 — 28 ОКТЯБРЯ.

КИНОТЕАТР «ВОС 
ТОК». «Б алам ут» .
Д ля  детей —-«Конец им 
иератора тайги».

ДК «ЮНОСТЬ».
«О бвиняю тся в убийст 
ве», «Р аба любви». 
Д ля  деТей — «Расписа 
ние на послезавтра».

ДК «ОКТЯБРЬ». 
«В осхождение». Д ля  
детей — «Сергей Л азо».

КИНОТЕАТР «Р О ­
МАНТИК». «Б лизкая  
даль» . Д ля детей — 
«К онек-Горбунок».

КИНОТЕАТР «ПО­
БЕДА» (Ю ЗР ). «Кав 
к 'азская пленница».

Редактор 
И. ПУШКАРНЫЙ

ВОЛГОДОНСКОЙ АВИАЦИОННО- 
СПОРТИВНЫИ КЛУБ ДОСААФ

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  С П О РТСМ ЕН О В -Л ЕТЧИ - 
КОВ И С П О РТС М ЕН О В -П А РА Ш Ю ТН С ТО В  НА 
1 9 7 9 — 1980 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД.

Принимаются юноши и девушки, по состоянию 
здоровья годные к летному обучению или парашюг- 
ным прыжкам, в возрасте 16 — 2 3  лет включитель­
но, с образованием не ниже 8 классов — парашют­
ное звено, и в возрасте 1 8 — 23 лет включительно с 
образованием не ниже 10 классов — в самолетное 
звено.

Д ля поступления необходимы документы:
заявление,
автобиография,
копия свидетельства о рождении, 
копня документа об образовании, 
справка с места работы (учебы) и ж ительства, 
производственная и комсомольская характерис­

тики,
3 фотографии 3x4 см.
Прием документов производится по адргсу:

ул. Волгодонская, 22, авиационно-спортивный клуб, 
до 14 ноября 1979 года.

НОВОЧЕРКАССКИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО  
КРАСНОГО ЗНАМ ЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИ!! 
ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖ ОНИКИДЗЕ

п р о д о л ж а е т  набор
вузна девятимесячные курсы по подготовке в 

при Волгодонском филиале НИИ.
Занятия ведутся по ф изике, математике, русско­

му язы ку  и литературе в объе.ме программы, для по­
ступающ их в вуз.

П лата за весь курс 40 рублей.
О бращ аться: в Волгодонской филиал НПИ. ул. 

М орская, 94 , аудитория 211 , с 11 .00 до 19:00 
ежедневно, кроме воскресенья.

ВОЛГОДОНСКОМУ ПРОМТОРГУ

тр е б у ю тся
на постоянную работу: 

продавцы, зав. складами, кладовщ ики, экспеди­
торы, рабочие и уборщицы для работы в магазинах, 
лифтеры, электрики, продавец по продаже кероси­
на, главный механик, механик гаража,

а такж е комендант, воспитатель, кастелянша 
для работы в общежитии в новом городе.

Обращаться: пр. Строителей, 43 , отдел кадров
промторга, или к уполномоченному отдела по тру­
ду, ул. 50 лет С С С Р, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ ПРОДТОРГ  

п р о в о д и т  набор у ч а щ и х с я
в ш колу-магазин для  обучения профессии кассиров- 
контролеров и младших продавцов продовольствен­
ных товаров.

Принимаются юноши и девуш ки с образованием 
8 — 10 классов в возрасте не молож е 18 лет. .

Срок обучения от 3 до 6  месяцев. У чащ имся 
вы плачивается стипендия в разм ере 45  рублей.

Обращаться: пер. ЧехоЕа, 2, продторг, отдел 
кадров.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ОРСу ВОДНИКОВ

с р о ч н о  
тр е б у ю тся :

мотороллернсты, 
продавцы, 
бухгалтер розницы, 
бухгалтер общепита, 
бухгалтер-ревизор, 
товаровед продовольст­

венных товаров, 
шоферы, 
рабочие зала, 
посудницы, 
уборщицы, 
сварщик,
рабочие овощехранили­

ща,
кухонные рабочие. 
Обращаться: г. Волго­

донск, порт, О РС  водни­
ков, тел. 73-17, отдел 
кадров или к уполномо­
ченному отдела по труду, 
ул. 50  лет С С С Р, 2.

К оллектив Волгодоп 
ского фи л н а л а  
ВПКТИ «Атомкотло- 
маш » с глубоким при­
скорбием и звещ ает о 
преждевременной кон­
чине инж енера НТИ 

ДЕНИСЕНКО  
Ирины Андреевны  

и вы раж ает глубокое 
соболезнование род­
ным и близким покой­
ной.

А дминистрация, п ар ­
тийная и профсою зная 
организации ф нлиалт 
«П уш ника» вы раж аю т 
глубокое соболезнова­
ние заведую щ ему ф и­
лиалом  А сееву А. В. 
и, его семье по поводу 
смерти его дочери При 
ны.

НАШ АДРЕС: 3 4 7 3 4 0 ,г. Волгодонск, ул. С овег  
ская, 32-34.

ТЕЛЕФОНЫ: приемной — 9-29 89; зам. редак­
тора, отдела партийной жизни — 26-31; отдела про­
мышленности— 26-44; ответственного оекретаря, 
отдела городской жизни— 24-24; отдела писем В 
бухгалтерии— 24-49; типографии — 24-74.

Гахата выходит во вторник, i _  . . .  ’. «  1 _  7  .  , ,    _  _ | З а к а з  3416 .
среду, пятниц» К субботу» I  Типограф ия * *  16 Ростовского управлеяид издательств, полиграф ини книжной торговли]Объем— 1 уел. п. л. | Т и р а ж  13000,
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