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ДЕЛО ЧЕСТИ СТРОИТЕЛЕЙ —  НА ОСНОВЕ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУД А

ОСВОИТЬ В СЕНТЯБРЕ 
21 МИЛЛИОН РУБЛЕЙ!
J C . '  За первую д екад у  

^1ентября при задании 
по генподряду в 6674 
тысячи рублей освоено 
4330 тысяч, собствен­
ными силами освоено 
1808 тысяч рублей при 
задании 2381 тысяча 
рублей.

ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ ОТСТАВАНИЕ ДО 
ПУСТИЛИ КОЛЛЕКТИВЫ ДСК-7 И 
«ЮЖСТАЛЬКОНСТРУКЦИИ». ПРАК­
ТИЧЕСКИ ИМИ ВЫПОЛНЕНА ТОЛЬ­
КО ТРЕТЬ ЗАДАНИЯ ПЕРВОЙ ДЕ­
КАДЫ.

За 10 суток  на стройно 
у л ожено  23934 к /б о м е тр а  бе­
тона при з а д а н и и  22432;

разработано 333 т ы с я ч и  
кубометров  гр у н т а  при з а д а *  
нии 405 т ы с я ч  кубометров;

с м о н т и р о в ш  2100 к убо­
м е т ро в  сборного  железобетона  
при з а д а н и и  2800;

уложено к л адкой  930 кубо­
метров  кирпича  при з а д а н и и  
1170;

смо н тировано  1708 т ы с я ч  
кубометров  ме тал л о к о н с тр у к ­
ций при з а д а н и и  2100,

Петр Стефанович Чи- 
калов — монтажник-вы­
сотник из бригады А. Ф. 
Евстюнина. Три года ра­
ботал на БАМе, строил 
мост через Лену. Здесь, 
в «Южстальконструк- 
ции», — уже четвертый 
год.

Сейчас П. С. Чикалов 
трудится на покрытии 
корпуса №  4. Работу вы­
полняет качественно.

На снимке: П. С. ЧИ
КАЛОВ.

Фото А. Бурдю гова.

Б о л ь ш е  н о р м ы
Отличных результа­

тов в эти ударные дни 
доживается коллектив 
первого участка
«Промстроя-З», кото­
рым руководит А. Бон­
даренко.

Бригады И. Коврова 
н Г. Гусакова прокла­
дывают трубы боль­
шого диаметра к чет­
вертому и первому кор­
пусам. Трудятся все 
отлично. Выработка
в бригаде не опускает­
ся ниже 140  процен­
тов.

В. С ЕРГЕ ЕВ , 
и. о. главного 

инж енера спецСМУ-1.

НУЖНА ОПЕРАТИВНОСТЬ
Д ля пуска второго

энергоблока на ТЭЦ-2 
необходимо закончить 
строительство градир­
ни. М онтаж ее ведет 
бригада Волгодонского 
участка «Теплоэнерго 
монтаж ».

Работаем  неплохо, 
а могли бы еще уси­
лить темпы монтаж а.

На участке есть не­
использованны е резер -v 
вы повыш ения произво 
дительности труда. От 
генподряд ч и к а —  
С МУ-6 управления
строительства «Атом- 
энергострой» — зави ­
сит приведение их в 
действие.

На строящ емся объ­

екте не организована 
работа второй смены 
в связи с отсутствием 
освещ ения. Не работа­
ют люди в две смены 
простаивают во вторую 
смену два мощных кра 
на.

Кроме того, нет пол­
ноценной поставки ме­
талла для  подготовки

И дут
впереди

В «Гндроспецстрое» 
ширится соревнование 
за достойную встречу 
второй годовщины со 
дня принятия новой 
Конституции СССР.

О пределены  победи­
тели первой декады 
ударной вахты. В числе 
их экипаж бурильщ и­
ков пятого участка,
где звеньевым А. И 
Слюсарев. Этот кол­
лектив выполнял нор­
му в течение декады 
на 208 процентов.
Б ригада бетонщяков- 
второго участка, кото- 
оую возглавляет А. В 
Крылов, добилась нор 
мы выработки 216
процентов.

Победителями при 
знаны  такж е смена 
сварщ иков - арм атур­
щиков, где звеньевым 
Е. А. Янин; экипаж 
автобетоносмесителя в 
составе Е. Г. Власенко 
и П. М. Гесалисова. 
которые сделали за де­
каду 138 рейсов на 
перевозке бетона.

По вспомогательным 
служ бам лучш их ре­
зультатов добились 
машинист А. В. Ш ур 
ховецкий, машинист 
автокрана Н. Г. Пуго- 
нашенко, слесарь Н. Г. 
Баталов, водитель 
Г. II. Киселев, электро: 
сварщ ик А. А. Красов- 
ский.

Среди инженерно 
технических работни 
ков победителем стал 
прораб пятого участка 
Pi. X. Хазифов. Отме­
чена штабом соревно­
вания такж е хорошая 
работа экипаж а бу 
рильщ иков, где звень 
евым Р . А. Раш итов

Л. ВИНОКУРОВ, 
секретарь партбюро

« Гидроспецстроя»,
наш внешт. корр.

металлоконструкц и й. 
Так, для первого пояса 
градирни СМУ-6 недо-, 
дало 15 тонн металла.

Мы ж дем от генпод­
рядчика более дейст­
венного вмеш ательства 
в строительство гра­
дирни,
Ф. СОЦКИИ, бри­
гадир; Н. ВЕСЕ­
ЛОВ, монтажник;
Ю. М АРЧЕ Н К О, 
наш внешт. корр.

ЕСТЬ ПЛАН ЧЕТЫРЕХ ЛЕТ!
Коллектив грузового автотранспортного предприя» 

тия, соревнуясь под девизом «Работать без отстаю* 
щ и х » ( досрочно, к  1 сентября, выполнил план четырех 
лет десятой пятилетки.

Городской комитет партии, горисполком поздрав* 
ляют ноллектив грузового автотранспортного предпри­
ятия с трудовой победой и выражают уверенность, что 
ряды коллективов, досрочно выполнивших задания че­
тырех лет пятилетки, будут множиться.

И Т О Г И  Р А Б О Т Ы
25 БРИГАД-МИЛЛИОНЕРОВ

за восемь месяцев текущ его  года
П ервая колонка ц и ф р — план строительно-мон­

тажных работ на восемь месяцев, вторая — ф ак­
тическое выполнение (в ты сячах рублях).

Порядковый номер соответствует занятом у в 
соревновании месту.

1. А. С ТЕ Ф А Н Ц Е В И Ч  «Гндроспецстрой»
-— 1650

2. А. Ш ЕП ТУ Х И Н  «Гидроспецстрой»

3. В. Ш КЛЯЕВ «Промстрой-1»

4. В. БОРОДАЕВ «Заводстрой»

8 5 9

5 1 3  6 0 8

6 0 6  67 9
5. А. АНОШ КИН «Южстальконструкция»

851  1209 ,3
6. Н. ГОЛОВИНОВ ДСК-7 1547  1407
7. И. ДЬЯЧЕНКО «Промстрой-2»

1806  2 0 9 6
8. Г. ФОМЕНКО «Заводстрой»

4 9 4  6 0 3
9. Л. КУРАКИН «Заводстрой» 6 8 4  801

10. А. ЕВСТЮНИН «Южстальконструкция»
4 7 2  1274 ,1

11. Г. ПАНЬКОВ ДСК-7 1392  1114
12. Т. КАРАВАН ОВ ДСК-7 1185  6 7 0
13. П. М АЗУР ДСК-7 1550  1392
14. В. ЗУ БА РЕ В  ДСК-7 1637  1738
15. А. НАБОКИН «Заводстрой» 461  49 5
16. Я. КЕЖВАТОВ «Заводстрой»

4 8 8  6 5 4 ,6
17. А. ДОСПЕХОВ «Южстальконструкция»

3 8 4 ,9  3 4 3 ,8
18. В. ШУМЕЙКО ДСК-7 1327  8 2 5
19. В. БУЦЫН «Промстрой» 4 0 6  4 4 5
20 . П. ОРЕХОВ ДСК-7 1333  6 1 9
21. В. СЕРГЕЕВ «Южстальконструкция»

6 7 9 ,7  8 2 3 ,7
22. А . УДАЛКИН ДСК-7 1072  901
23. Д . СЕРОУС ДСК-7 1557  1130
24. В. ЛЕБЕДЕВ «Заводстрой» 561  4 1 9
25. А. ТЕРНОВ «Южстальконструкция»

5 2 8 ,6  4 5 8 ,4
IT  АК и по итогам се- заданием восьми месяцев.

ми, так и по итогам [ Х уже того, в августе все
восьми месяцев в сорев­
новании бригад-миллионе 
ров лидируют бетонщики 
А. С тефанцевича и свар­
щики - арм ату р щ и к и 
А. Ш епгухина из «Гид- 
роспецсгроя», комплекс­
ная бригада В. Ш кляева 
из «П ромстроя-1».

К сожалению, на пос­
леднем месте тоже посто­
янная бригада. Это мон­
тажники А. Тернова из 
«Ю жстальконструкции».

К девяти бригадам, вы 
польившим строймонгажа 
на миллион рублей уже 
к- августу, не прибави­
лось в прошлом месяце 
ни одной. Но комплекс­
ная бригада «Пром.- 
с? роя-2», которую воз­
главляет коммунист
И. Д ьяченко, освоила за 
восемь месяцев 2 мил­
лиона 96  тысяч рублей. 
Зам ечательная победа!

Близки к миллионно­
му рубеж у и еще не­
сколько бригад. Можно

восемь оригад не выпол­
нили план. Бригада 
А. Удалкина вместо 269  
тысяч рублей освоила 
101, что составило 37 ,5  
процента плана. Л учш е 
других в ДСК-7 поработа 
ла бригада В. Ш умейко, 
но и она план августа вы­
полнила на 8 4 ,4  процента, 
а бригада Н. Головинова 
сработала в прошедшем 
месяце на 13 процентов. 
Освоено из 192 тысяч 
рублей только 25 тысяч.

Кроме того, -шесть 
бригад домостроительного 
комбината №  7 не спра­
вились с тематикой авгу­
ста. Если ж е посмотреть 
норму выработки, то онч 
у этих бригад выше ста 
процентов, а у В. Ш умей­
ко, например, за август 
она составила 222  про­
цента.

Эта дисгармония гово­
рит о том, что бригады, 
занимаю щ иеся строитель

сказать, что соревнование ством ж илья, не укомплек 
идет по восходящей. тованы рабочими.

Но вместе с тем, н еко -, Областной штаб в авг’л
торые оригады не выпол­
нили планируемый на во­
семь месяцев объем р а ­
бот. Это коллективы  
А. Доспехова (89,3  про­
цента), А. Тернова (86 ,7) 
— оба из «Ю жсталькон- 
струкцни»; П. М азура 
(89 .8 ), Н. Головинова 
(96 ,7 ), А . Сероуса 
(72,5), А. Удалкина (84), 
Г. П анькова (80), В. Ш у­
мейко (62 ,1 ), П. Орехо­
ва (46 ,4 ), Т. Карабанова 
(60  процентов).

Семь бригад домостро­
ительного комбината №  7  

из восьми соревную щ ихся 
(исключение составила 
бригада В. Зубарева) не

сте выделил пятьсот раба 
чих «А томмаш а» на стро 
нтельство ж илья. По эг<. 
распоряж ение в полной 
мере не было выполнено; 
в ДСК-7 не могут обес­
печить работой заводчан.

Значит, дело не только 
в нехватке людей. Дело 
в организации труда на 
рабочих местах. Сводка 
показывает, что темпы ро 
ста производительности 
труда в таких известных 
бригадах дом остроитель­
ного комбината №  7, как 
А. Удалкина, В. Зуб аре­
ва, В. Ш умейко, снижены 
на 25 процентов, в брига­
де И. Орехова — на 15

с п р а в и л и с ь  с п л а н о в ы м  п р о ц е н т о в .
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Воспитанию и обучению 
- П А Р Т И Й Н О С Т Ь

В университете м арксизм а-ленинизм а

НАЧАЛИСЬ ЗАНЯТИЯ

На опы те работы  ш кол, 
пр&ф1ёх уч и л и щ , дош коль­
ны х и внеш кольны х у ч р е ж  
ден и й  города мы убеди л и сь , 
что и дей н о-п ол и т и ч еск ое  
Боепитание явля ется  гл ав ­
ным фактором форм ирова­
ния л ич н ости . О сновная, 
отв етств ен н ей ш ая  роль в 
ф орм ировании  к ом м уни сти ­
ч еского у б еж д ен и я  у ч а щ и х ­
ся  п р и н ад л еж и т у ч ебн ом у  
п р о ц ессу , у р о к у .

О собенно больш ое вним а­
ние сл ед у ет  уделя ть  п р еп о­
даван ию , повы ш ению  к ач е­
ства п р еп одаван и я  о бщ ест­
в енн ы х ди сц и п л и н , так и х , 
как и стор и я , общ еств ов еде­
ние, л и т ер атур а , С оветское  
государ ство  и п р аво, гео ­
граф и я. И м енно зд есь  с у ­
щ еств ую т н аи более благо­
пр иятны е у сл ови я  для  
и дей н о  -  п ол итич еск ого  вое 
п и тан и я  у ч ащ и хся .

Для работы  л уч ш и х у ч и ­
тел ей  общ еств ен н ы х д и с ­
цип лин  хар ак тер ен  п осто ­
ян ны й  п ои ск  н овы х, н аи ­
бол ее эф ф ек ти в н ы х Форм 
п р еп одаван и я .

Тан, в средней ш ко­
ле № 9 каждый урок 
старшего преподавателя 
истории В. М. Ващенко 
отличается глубоким  
идейным содержанием, 
партийностью, проник­

новенностью. Это и уро­
ки-диспуты , и уроки- 
конференции, и уроки- 
размышления. Необычен 
урон-размышление «П о­
знай самого себя». У ч а ­
щиеся на таком уроке 
рассуждают, доказыва­
ют, есть ли в них та 
нравственная сила, кото­
рая присуща первооткры 
ватепям (на основе кн и ­
ги Л. И . Брежнева «Ц е­
ли на»).

В сего  6 8 4 3  у ч ен и к а  и зу ­
чаю т историю  в ш к ол ах  
гор од а. Из н их  на «ч еты р е»  
и « п я ть »  у ч атся  6 3  процен  
та. О бщ ествоведен ие и зу ч а ­
ют 6 6 5  у ч ен и к ов , в том 
ч и сл е 4 2  п р оц ента  —  на 
« ч еты р е»  и « п я т ь » . Т а ­
к ое к ачество  зн ан и й  общ е­
ств ен н ы х д и сц и п л и н , н аи ­
бол ее важ н ы х для ф орм и­
рования м и р овоззр ен ия  
у ч а щ и х с я , н ас н е м ож ет  
удов л етв ор и ть .

О сновны м , в едуш и м  зве  
ном в д ел е  успеш н ой  п оста ­
н овки  и деол оги ч еск ой  р або­
ты в ш к оле, обесп еч ен и я  ее  
эф ф ек ти в н ости  долж но  
стать  гл убок ое и зу ч ен и е  
ж и зн и , д ея т ел ь н о ст и , т р у ­
дов В . И . Л ен ин а, особ ен ­
но в п р еддвер и и  1 1 0 - й  го­
довщ ины  со дн я  его р ож ­
ден и я , ти тан и ч еск ой  работы  
п арти и  по в оп лощ ен и ю  в 
ж и зн ь  л ен и н ск и х  и д ей . В ое  
п и т а н и е  м ол одеж и  ш  п р и ­
м ере ж и зн и  и борьбы В . И. 
Л ен и н а  —  это  раскры ти е  
за м еч ател ь н ы х  черт р ев о ­
л ю ц и он ер а , к ом м уни ста , 
бой ц а  п ар ти и , р а с ск а з об 
и д ей н о ст и  и парти й ной  
п р и н ц и п и а л ь н о сти , о ч у т ­
кости и тр ебов ател ьн ости , 
о гл убок ой  у б еж д ен н о ст и , 
ск р ом н ости  и п р осто те , о 
д а л ь н ов и дн ости  и дел ов и то- 
.ст и , об эр у д и ц и и  и остроте  
у м а  вели к ого уч ен о го , о л е ­
н и н ск ой  л ю бви  к ж и зн и .

З д е с ь  к аж д ом у  уч и тел ю , 
в осп и тателю  откры ваю тся  
ш и р ок и е в озм ож н ости  для

Р. И. БЕДЮХ
секретарь ГК КПСС

соеди н ен и я  уроч н ой  и в н е­
урочной  работы . Чтобы эта  
работа бы ла дей ств ен н о й , 
учителю  н еобходи м о гл у ­
боко зн ать  и творчески  о с­
м ы слить и дей ное богатство  
лен и н ск ого  н асл еди я ; ч ет­
ко отобрать необходи м ы е  
для и зуч ен и я  к ур са  факты , 
циф ры , п ол ож ен и я , и м ею ­
щ и еся  в м атери алах  XXV 
съ езд а  КПСС; использовать  
м естны е циф ры  и факты  о 
развитии  эк оном ики и 
к ультуры ; п рим енять р а з­
н ообразн ы е м етод ич еск и е  
прием ы , опираясь- на им е­
ю щ иеся у  у ч ащ и хся  зн а ­
ния; п рививать учащ и м ся  
навы ки сам остоятельной  ра 
боты с п ол и т и ч еск ой , н а ­
уч н ой , сп равочн ой  л и тер а­
тур ой , п ер и оди ч еск ой  п е ­
чатью .

Для н аш его  города п роб­
лем ой ,№ 1 явля ется  н рав­
ств ен н ое в осп и тан и е у ч а ­
щ и хся .

Огромный потенциал 
нравственного воспита­
ния подрастающего по­
коления заложен в рабо 
те школ, профтехучилищ  
и дошкольных учрежде­
ний города ппц девизом 
волгодонцев «Высокопро­
изводительный труд, об­
разцовый порядок ч вы­
сокая культура». Однако 
мы пока что даже кри ­

териев не имеем для под 
ведения итогов соревно­
вания под этим деви­
зом.

У роки С оветского г о с у ­
дарства  и п рава п озволяю т  
гл убок о  раскры ть п он яти е  
советск ого  обр аза  ж и зн и , 
пок азать его п р еи м ущ ест­
ва п ер ед  образом  ж и зн и  
т р у д я щ и хся  к ап и т ал и сти ч е­
ск и х  стр ан , ф орм ировать у  
стар ш ек л ассн и к ов  правопо  
н пм анис как осн о в у  н р ав ст­
венн ы х п оступ к ов .

К сожалению, эти воз 
можности далеко не 
всегда используются, в 
преподавании названно­
го предмета допускается  
еще немало формализма. 
Мы должны добиваться 
единства формы и содер 
ж ани я. Только так мы 
можем изжить правона­
рушения и преступления 
среди учащ ихся. 

В а ж н ей ш ей  состав н ой  
частью  ф орм ирования ком ­
м ун и сти ч еск ого  у б еж д ен и я  
у  д етей  я в л я ет ся  п атр и оти ­
ч еск ое  и и нтер н ац и он ал ь ­
ное в осп и тан и е. Наш и ш ко­
лы и м ею т п ол ож и т ел ь н ы й  
опы т п атр и оти ч еского  в ос ­
питан ия .

Н ап рим ер , и н тер есн о  
прош ли в ш колах 5 , 
№  7 , Л ; 9 ,  Xt 1 0 ,  
«\° 1 1  урок и  м у ж ест в а , по­
св я щ ен н ы е Дню П обеды . В 
ш коле Xi 1 0  бы ла п р ов е­
д ен а  в стр еч а  с воинам и  
6 8 - й  гв а р д ей ск о й  аом ии . 
Б ольш ую  р аботу  по п атр и ­
оти ч еск ом у  восп и тан и ю  в 
ш коле -  и н т ер н ате в едет  
в осп и тат ел ь  тов . В ер ето -  
ш ен к о, опы т которой в 
этом  го ду  обобщ ался  по т е ­
м е «П ат р и оти ч еск ое в осп и ­
тани е у ч а щ и х ся  на боевы х  
и тр удовы х т р а д и ц и я х » . 
Но ск ол ьк о  л ег  мы гово­
рим об оп ы те. а где ж е  
п осл едовател и ?  В этом  от­

н ош ен и и  н епочаты й  край  
работы  у  к лассны х р ук о­
в од и телей .

З а с л у ж и за ю т  самого ш и­
рокого расп р остр ан ен и я  
ш колы  и к лассы  п р одл ен ­
ного дн я  для организации  
н р ав ств ен н ого , эс тет и ч е­
ского и ф и зи ч еского  восп и ­
тания у ч ащ и хся .

Н р авствен ном у, п атри ота  
ч еск ом у, и н т ер н ац и он аль­
ном у восп и тан и ю  уч ащ и хся  
города сп осо бст в у ет  то, 
что п ер едовой  р уб еж  и ге ­
рои пятилетки  рядом —  на 
В сесою зн о й  у дар н ой  строй ­
к е, что в В олгодонск  ча­
сто п р и езж аю т п р едстав и те­
ли братских со ц и ал и ст и ч е­
ск их  и др уги х  стран .

М ерилом у с п е х а  в в осп и ­
тани и  являю тся  к он кр ет­
ны е дел а  у ч ащ и хся  —  от­
н ош ен и е к у ч еб е , уч асти е  
в общ ественн ой  ж и зн и , от­
н ош ение к тр у д у . У пас  
р астет число деся т и к л а сс ­
ников, и дущ их с р а зу  после  
оконч ани я ш колы  н а . про­
и зв од ств о . По п п п в а р и т е л ь  
ным данны м , 6 6 5  вы п уск ­
ников прош лого гола п о ­
ш ли работать в няподное  
х озя й ств о , нз них  2 4  про­
ц ен т а  —  в пром ы ш лен­
н ость . В том ч и сле 3 1  вы ­
п уск н и к  прош лого года р а ­
ботает на «А том м аш е».

Вместе с тем, в рабо­
те гороно и школ города 
по трудовому воспита­
нию есть много нере­
шенных проблем. Нет' в 
ш колах учебно-методи­
ческих кабинетов. Каби­
неты трудового обучения 
и воспитания имеются 
лишь в школах № №  7, 
11 и 12 ; кабинеты 
профориентации— в шко 
лах № №  7 , 9 , 1 0 , 11 , 
1 2 . Слабо осуществляет 
ся роль комсомольских, 
пионерских организаций 
и самоуправления уча­
щихся в воспитании их 
общественно полезным 
трудом.

Нам ещ е п р едстоит р е­
ш ить в аж н ы е задач и  проф ­
ори ен таци и  у ч а щ и х ся , ко­
рен ного  у л у ч ш ен и я  т р у до ­
вого в осп и тан и я  и п одго ­
товки  ребят к п ер ех о д у  
п осл е  ок онч ани я  ш колы  на  
р аботу  в сф ер у  м атер и аль­
ного п р ои зв одств а . Е щ е мно 
гим уч ащ и м ся  не у дал ось  
внуш и ть гл убок ое п он им а­
н ие о бщ ест в ен н ой  зн ач и м о­
сти , ' зак он ом ер н ости  и  пра 
вилы ности в совр ем ен ны х  
у сл о в и я х  вы бора, ж и з н е н ­
н ого  п ути  —- и з ш колы  на 
п р ои зв одств о, в п сов ую  
оч ередь  на стр о й к у .

Н ам , в зр ослы м , чащ е и 
г л у б ж е  н адо а н а л и зи р о ­
вать у ров ен ь  гр аж д ан ск ой  
зр ел о сти  у ч а щ и х ся , дей ст ­
в ен н ее  пом огать им в вы ­
р аботке акти вн ой  ж и зн е н ­
ной п ози ц и и . Д ум ается , 
что у сп еш н о  реш ить эт у  з а ­
д а ч у  п ом ож ет нам м ассо ­
вы й р оди т ель ск и й  п едаго-  
ги " пск ий  в сеобуч .

Т олько р еш ая проблем ы  
в осп и тан и я  и обуч ен и я  с 
п ози ц и й  подли нн ой  п ар ти й ­
н ости , вы сок ой  гр а ж д а н ст ­
в ен н ости , мы см ож ем  обес 
п еч ить  у сп еш н о е в ы п олн е­
ние реш ен и й  XXV съ езда  
КПСС^ в части  ф орм ирова­
ния м ар к си ст ск о -л ен и н ск о ­
го н ауч н ого  мирогю1зп е н и г 
у  подрастаю щ его  поколе  
н ия.

коммунист Геннадии 
Константинович Тимо­
шенко работает в цехе 
парогенераторов «Атом- 
маша» расточником тре­
тий год. Зарекомендовал 
себя специалистом высо­
кого класса. Пользуется 
уважением в коллективе. 
Коммунисты бригады из­
брали его своим парт­
групоргом.

Это высокое доверие 
Г. К. Тимошенко запое- 
вал не только пример­
ным трудом, а всей сво­
ей жизненной позицией 
активного строителя ком­
мунизма.

На снимке: Г. К. ТИ­
МОШЕНКО.

Фото А. Бурдюгова.

В п а р т и й н ы х  
о р г а н и з а ц и я х
Реш ение— 
иод контролем

П артийны й ком итет хи 
м ического завода на оче­
редном заседании рас­
смотрел вопрос о состоя­
нии и мерах улучш ении  
работы по вы полнению  
собственного постановле­
ния о присвоении Госу­
дарственного знака ка­
чества товарам народ­
ного потребления, вы п у ­
скаемы м поедприртиом . 
Докладывал главн ы й  т гх  
нолог завод.-», член КГ-СС 
А. И. Лебединским.

Обсужден такж е во­
прос о работе ЖКО хи м ­
завода по ул уч ш е н и ю  со­
держ ания ж и л о го  ф он­
да.

П риняты  конкретны е 
постановления.

Заслушали  
отчети

П артбюро отдела «нут 
р е н н и х  дел регулярно 
п р а кти куе т  засл уш ива­
ние отчетов ком м унистов 
о их работе. На очеред­
ном заседании были за­
слуш а ны  и обсуж дены  
отчеты  члена КПСС 
А. В. Новикова о работе 
с личны м  составом по ук  
реплению  служ ебной дис 
ц ип ли ны  и ул уч ш е н и ю  
правопорядка в городе и 
члена КПСС уча стково го  
уполном оченного  В. П. 
Ч учалина по вы полне­
нию  сл уж е б ны х обязан­
ностей и п р актик»  ра с­
см отрения ж алоб и .« я в ­
лений труд ящ ихся .

Н ачались зан я ти я  в В ол­
годонском  ф илиале уиивср  
си тета  м ар к си зм а -л ен и н и з­
ма. В этом  го д у  п оп ол н и л ­
ся  состав сл уш а тел ей . При 
нято 8 0 0  ч ел ов ек . Откры­
ты и д ей ств ую т новы е ф а­
культеты  с отделениям и  
народн ого  обр азов ан и я , мае 
сово -н ол и ти ч еек о и  работы , 
партийного стр оительства  и 
др у ги е .

Р асш и р и л ся  п р еп одава­
тел ьск и й  состав . К ак п р а­
вило , это  вы сок ок вали ф иц и  
р ованн ы е обр азованн ы е спе  
ц и ал и сты , парти й ны е и  со ­
в етск и е  работни к и, р ук о­
водители  стр оек  и п р ед ­
п р и я ти й  гор ода. Л екции

читаю т 1 3  к ан ди датов  эко* 
к ом и ч еск и х , т е х н и ч еск и х , 
и стор и ч еск и х  и . д р у ги х  
наук .

В  первы й  ден ь зан я ти й  
была п роч и тана  л ек ц и я , 
основны м  содер ж а н и ем  ко­
торой  явкл ось  п останов.’*? 
н ие НК КПСС «О да л ь н ей ­
ш ем у л у ч ш ен и и  и деол оги ­
ч еск ой , п ол п т и к о -в о сп и т а -  
тел ьн ой  р аботы ». П рочи­
тал ее  К. С. З а хо д я к и н . за ­
ведую щ и й  отделом  п р оп а­
ганды  и а ги тац и и  ГЕ 
КПСС.

А. КАЛАБУХОВ, 
слушатель второго 

курса.

Благоустройство

СВЕТОВОЙ О Б Л И К  Г О Р О Д А
Одной нз составных частей комплексного плана 

по благоустройству города является улучшение 
электроснабжения и светового оформления улиц и 
площадей. Этой работой руководит штаб, который 
возглавляет начальник Волгодонских межрайонных 
электросетей А. К. Гресев. По просьбе нашего кор­
респондента тов. Гресев рассказывает о ходе работ.

К роме коллектива Вол­
годонских меж районных 
сетей, на долю которого 
приходится 70  процентов 
всех работ, долж ны при­
нять больш ое участие 
«А томмаш », трест «Вол- 
годонскэнергострой», а 
такж е остальны е пред­
приятия (всего 42  органи­
зации).

У электросетей уж е в 
зачете 70 процентов вы­
полнения по номенклату 
ре и 56  — по трудоем ко­
сти. Полностью  справи­
лись со своими заданиями 
Восточные электросети и 
ВН И И П А В . На 4 0  про­
центов выполнили рабо­
ты опытно-эксперимен­
тальны й завод и хим за­
вод, на 30  — лесоперева­
лочный комбинат.

С ерьезную  озабочен­
ность вы зы вает отнош е­
ние к выполнению комп­
лексного плана производ­
ственного объединения 
«Атоммаш » (член ш таба 
то.в. Садовой).

Не приступили к выпол 
нению трест «Волгодонск 
энергострой» (член ш та­
ба тов. Т кач), лесокомби­
нат, совхоз-завод « Заря» . 
Вот уж е в течение не­
скольких лет трест «Вол-

Наши интервью

годонсксельстрой» не за ­
нимается заменой воздуш 
ной линии освещ ения на 
кабельную  по улице Пио­
нерской.

Д л я  улучш ения свето­
вого оформления города 
особенно важно строитель 
ство линий наружного ос-

• вещ ения дорог от м ясо­
комбината до улицы Степ 
ной (ответственны е мясо­
комбинат и совхоз завод 
« З ар я» ), улицы Степной 
(трест ВДЭС), освещение 
линии от п утепровода1 че­
рез Красный Яр до объе­
динения «Атоммаш » (от­
ветственный «А томмаш »),

Значительно преобра­
зится  вид улицы 30  лет 
Победы при окончании 
строительства линии на­
ружного освешекия. Но 
жилищное управление 
капстроительства «Атом- 
маша» (тов. Ковальский) 
не приступило к изготов­
лению металлических 
опор.

При наличии материа­
ла в межрайонных сетях, 
совершенно не ведет ре­
конструкцию частного сек 
тора старой части горо­
да «Кавэлектромонтаж* 
(начальник управления 
тов. Куликов).

Опытно - эксперимен­
тальны й завод затягива­
ет изготовление металли­
ческих 'опор для замены  
сущ ествующ их ж елезобе­
тонных.

К роме того, поставле­
на задача по устаковпе де­
коративных светильников. 
Пока что мы ищем при­
емлемый вариант, чтобы 
было и красиво, и свое­
образно. Установим деко­
ративны е светильники 
около ресторана, на пе­
рекрестке улиц Морской 
и переулка П ервомайско­
го, на площ ади Победы и 
в друш х местах города.
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Hi монтаже термопечи
Много сип и энергии прилагаю т мон­

таж ники бригады Н. Пухтинова на мон­
таж е термической печи в главном кор­
пусе «А томмаш а». Сейчас вы работка в 
бригаде составляет 1 3 0 — 140 процентов.

Н. МАНДЗОЛЕВСКИИ, 
заместитель начальника 

Волгодонского управления 
«Ю жтехмонтаж».

Коллектив рабочих «Атомма­
ша» пополняется выпускниками 
ГПТУ-80.

Недавно в цех парогенераторов 
пришли электросварщики Сергей 
Никифоров и Михаил Ладов. Их 
доброжелательно приняли в цехе.

На снимке: комсорг участка
С. ТРИФОНОВ (справа) с С. НИ- 
КИФОРОВЫМ и М. ЛАДОВЫМ.

Фото А. Бурдю гова.

•  ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО!
■ д *
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Когда хочется рабо­
тать до седьмого пота? 
Когда спорится у строи­
телей дело. Но когда есть 
оно, это дело? Когда по­
стоянно ощ ущ аеш ь по­
мощ ь руководства в пре­
одолении трудностей, без 
которы х невозмож на ни­
к акая  работа. Когда ви­
диш ь конечный р езул ь­
тат своего труда...

Именно на дости­
жение высоких конеч­
ных народнохозяйст­
венных результатов 
путем совершенствова­
ния планового руко­
водства экономикой, 
дальнейшего развития 
демократических на­
чал в управлении про 
нзводством и повыше­
ние творческой актив­
ности трудовых кол­
лективов нацеливает 
нас постановление ЦК 
КПСС и Совета Ми­
нистров СССР «Об 
улучшении планирова 

ння н усилении воз­
действия хозяйственно 
го механизма на по­
вышение эффективно­
сти производства и ка­
чества работ».

К аковы  ж е наши р е ­
зультаты ? 25  августа не­
обходимо было сдать хо­
зяйственны й блок род­
дома под отделку. Не 
сдали.,

П олтора кубометра бе­
тона и раствора не хва­
тило, чтобы закончить 
кровлто. Ж дем  этот бетон 
уж е более месяца. Из-за 
отсутствия кирпича и по­
стоянных срывов постав­

ки раствора не выполне­
ны по этому блоку кир 
пнчные перегородки. Т а­
ким образом, мы зад ер­
ж иваем электром онтаж ­
ников, вентиляционников.

Уже долж на была быть 
сделана кровля и на бло­
ке «В». . Но до сих пор с 
авторским надзором не 
реш ен вопрос о привяз­
ке вентиляционных шахт. 
Ш есть ж елезобетонны х 
конструкций никак не по 
падут с УПТК на объект, 
а из-за них не закончен 
монтаж  вестибю ля к бло 
ку «В».

И з-за нехватки раство 
ра не замоноличен тех­
нический этаж .

Во вторую  и третью 
смены раствор практиче­
ски не поступает. Да и в 
дневную — первая маш и­
на с раствором приходит 
на объект в 11 — 12 ча­
сов.

В сентябре нам надо 
смонтировать подвал б ю - 
ка «Б » , на который нет 
фундаментны х сгакзнов, 
не достает порлдаа 30  
процентов чэло’и  и реги- 
лей, нет ни одной пере­
мычки.

У бригады большой 
ф ронт зем ляны х работ, а 
мы без техники.

Управление производ­
ственно - технологической 
комплектации соверш ен­
но не заним ается комп­
лектацией ж елезобетон­
ных изделий на базах.

В результате мы 
делаем блоки из дру­
гих деталей, рубим их, 
подгоняя под нужные

размеры. А  потом уже, 
когда блок смонтиро­
ван, приходит, нако­
нец, на стройплощад­
ку необходимый ж еле­
зобетон.
Больно сознавать, что 

уходит золотая для  стро­
ителей пора года, и мы 
встречаем осень ни с чем 
Нет выполненных объе­
мов,- нет удовлетворения 
от сделанного, нет пер­
спективы. Осень на носу, 
а объекты  без подъезд­
ных путей. То, чего 
не сделали летом, не на­
верстаеш ь осенью, и зи ­
мой.

Такая организация 
труда в зародыше гу­
бит рабочую инициа­
тиву, трудовой энту­
зиазм. Ее следствие: 
невыполнение плана, 
развал коллектива.
Именно это наблю дает­

ся в нашей бригаде. За  
лето уволиаось около 40 
человек. Уходят рабочие 
— специалисты дела. Из 
22 каменщ иков, которые 
работали в бригаде в 
мае, осталось четверо. А 
вся ком плексная насчи­
ты вает 29 человек. По­
ж алуй, и эта цифра тре­
бует поправки. Двое от­
рабаты ваю т положенный 
перед увольнением срок. 
Значит, в бригаде оста­
нется 27 человек.

В. БАЖ ИН, брига­
дир комплексной 
бригады СМУ - 10  
ДСК-7; С. НЕЧМИ- 
ЛОВ, бригадир ка­
менщиков.

Заложен
дом
Интенсивно ведет 

строительство жилья 
хозяйственным спосо­
бом коллектив «Элект- 
роюжмонтажа». Уже в 
этом году бригады 
А. Добридень и А. Се­
рова возвели два пяти­
этажных дома в юго-за­
падном микрорайоне.

Сейчас идет заклад­
ка нового дома.

П. СУСЛОВ, 
заместитель 
начальника 

«Электрою жмон- 
таж а».

ДЛЯ КОГО ГРАФИК ПИСАН?
Бетон нуж ен  бук­

вально везде. И  требует­
ся  его на строительстве 
объектов завода «Атом- 
м аш » промыш ленной оа- 
зы ж илья и соцкультбы та 
в Волгодонске с каж ды м  
годом все больш е. И н е ­
мудрено. О бъемы  работ 
растут. В будущ ем году 
стройка ещ е ш ире р а з ­
вернет свои плечи 01- 
кроется больш ой ФР°1!Т 
пабот на возведении i о- 
сРтаовской атомной электро 
станции, заводе э н е р г и и  
ческого маш иностроения 

— «Энергомаш ».
В свое врем я для  зна­

чительного , увеличения 
вы пуска бетона бы ло за ­
планировано строительсг- 
во второй очереди бетон­
ного завода. Генеральным 
подрядчиком бы л опреде­
лен  коллектив СМ У-о 
«П ромстрой-1*.

В нынеш нем году ооъ- 
ект долж ен бы ть сдан в
эксплуатацию .

Каково ж е полож ение 
на строительстве?

З ам ести тел ь " главного 
инж енера управления 
строительства «П ром­
строй» М ихаил Горде­
евич А хтямов '= показал  
граф ик вы полнения р а ­
бот. На складе цемента

сданы под монтаж  три 
фундам ента, начата ук- 
рупнительная сборка м е­
таллических банок дл я  це 
мента. Н а компрессорной 
станции второй очереди 
завода выполнен монтаж 
колонн к аркаса  здания. 
По складу  инертных м а­
териалов начато строи­
тельство эстакады  щ ебня.

Это перечень того, что 
сделано.

Но ещ е больш ий объ­
ем подготовительны х р а ­
бот не выполнен. К строи 
тельству многих объектов, 
входящ их в комплекс 
сооруж ен и й ,' именуемых 
второй очередью  бетон­
ного завода, не приступа­
ли до сих пор. Н е начаты  
даж е подготовительны е 

работы на строительстве 
м атериального склада, 
склада щ ебня, ремонтно­
механической мастерской.

Что ж е м еш ает коллек­
тиву СМУ-5 соблю дать 
граф ик работ?

—  Н а второй очереди 
бетонного завода, —  го­
ворит главны й инж енер 
СМ У-5 А. А . Г риш агин,— 
зан яты  два участка  наш е­
го строительно-монтаж но­
го управления, которые 
возглавляю т В. С. П лак- 
син и В. М. М оскаленко.

Работает здесь всего 100 
человек. Н а участках не 
хватает людей. Д ля  того, 
чтобы освоить такой объ­
ем строймонтаж а, необ­
ходимо, как  минимум, уве 
личить количество рабо­
тающ их в три раза.

Д ругая  причина заклю ­
чается в плохой поставке 
на объект сборного ж ел е­
зобетона со С ветловодскс- 
го завода стальны х конст­
рукций производственного 
объединения «Днепроэнер 
гостройнндустрия». Если 
сейчас часть ж елезобето­
на поступает, то такие 
нуж ные м атериалы , как 
бетонные «сапожки», не­
известно когда будут. 
Это причины, так  ска­
зать, объ ективн ого ' ха­
рактера. Есть и другие. 
Н апример, работа во вто­
рую  смену организована 
плохо, в первую  ж е те­
ряется  много рабочего 
времени из-за н ераспоря­
дительности хозяйствен­
ных руководителей.

С ейчас работы  на стро 
ительстве бетонного хо­
зяйства отстают от гра­
ф ика на два с лишним 
месяца.

А . ЗУ Б Р И Ц К И И ,
наш внешт. корр.

Шефство
обязывает

В решении '  проблем 
обучения и особенно вос­
питания подрастаю щ его 
поколения больш ая, с 
каж ды м  годом увеличива 
ю щ аяся роль принадле­
жит совместной деятельно 
сти, связи  ш колы с про­
изводственными коллекти­
вами.

До последнего времени 
у нас не было должной 
координации с нашими! 
ш еф ами в планировании 
и подведении итогов р а ­
боты. Ш еф ская помощь 
носила сугубо односторон 
ний характер  — бы ла на­
правлена преим ущ ествен­
но на укрепление учебно- 
материальной базы.

Теперь мы согласовали 
мероприятия на 1 9 7 9 — 
1830 учебный год с нозы- 
мн ш еф ами наш ей сред­
ней ш колы  № 1 1  — тех- 
управлением , службой 
эксплуатации и инстру­
ментальным цехом произ­
водственного объединения 

I «А том маш ». Этими меро- 
t приятиями предусмотре- 
j но оказание ш коле ш еф ­

ской помощи по двум на­
правлениям: дальнейш ему 
укреплению  материальной 
базы  и соверш енствова­
нию воспитания и обуче­
ния ш кольников. П реду­
смотрено, в частности, 
провести совместное с

ш еф ами партийное собра­
ние с повесткой «О сов­
местной работе ш колы и 
ш ефствую щ их предприя­
тий по воспитанию подра­
стающ его поколения», за ­
крепить за классами про­
изводственные подразде­
ления; создать при ш ко­
ле ш еф ский совет, коорди­
нирующий совместную  ра­
боту завода и ш колы, ор­
ганизовать лекторий для 
учащ ихся 8 — 10 классов 
по вопросам технического 
прогресса...

П. М Е Л ЬН И К О В , 
директор ш колы 

№ 11.

К зиме готовиться сейчас!

К о н т р о л ь  
плюс внимание

Подготовка к предстоящей зиме должна стать 
главной заботой руководителей всех предприятий 
н организаций.

О некоторых вопро сах теплоснабжения го­
рода в связи с подготовкой к зиме рассказывает 
заместитель директора Восточных электрических 
сетей Анатолий Владимирович ГАРКУШЕНКО:

— Вот уж е три года 
в Волгодонске отдельны ­
ми участками сдаю тся в 
эксплуатацию  тепловые 
сети. Само ж е предприя­
тие тепловых сетей, как 
полноправная и самостоя­
тельная организация, соз 
дается  только сейчас.

П редприятие проходят 
по — титулу -«Атоммаша»-, 
который и будет строить 
производственную  базу 
теплосетей. Но это вопрос 
будущего. А  сейчас для 
организации теплосетей, 
которые будут состоять 
из двух районов, в но­
вом городе необходимо 
создать временную  базу.

С ейчас определено то, 
какие теплосети, приняв 
от строителей, передаст 
нам «А томмаш ». И для 
того, чтобы избеж ать бес­
контрольности в вопро­
сах теплоснабж ения, ор­
ганизация теплосетей 
приняла все сети нового 
города на техническое об 
служивание. Именно она 
теперь осущ ествляет про­
филактическое обслуж и­
вание сетей, надзор и кон­
троль за их эксплуатаци­
ей.

Сейчас, в период подго 
товки к зиме, на многих 
важ ных участках  тепло­
сетей ещ е нет строитель­
ной готовности. Так, 
строители подготовили к 
сдаче «А томмаш у» основ­
ной ствол от ТЭЦ -2 до 
нового города, от ТЭЦ-2 
до «А том маш а», все м а­
гистральны е тепловые се­
ти нового города, квар­
тальны е теплосети райо­
на В-И.

В остальны х кварталах 
ещ е нет строительной го­
товности.

Важнейш им моментом 
в подготовке к зиме долж 
но стать заверш ение стро­
ительства перемычки 
ТЭЦ-2 и юго-западного 
района. Чтобы  достичь 
там  строительной готов­
ности, СМУ-6 «Атом- 
энергостроя» нужно за ­
кончить устройство лот­
ков и улож ить оставш ие­
ся трубопроводы. Это ка­
сается участка от залива 
до Ю З Р . А ка отрезке от 
залп оа до ТЭЦ-2 работы 
ведутся  катастрофически

медленно. От «А томэнер- 
гостроя» на этом важном 
участке зан ята  бригада 
всего лиш ь в 17 человек, 
слабо обеспеченная тран­
спортом и механизмами. 
А ведь уж е д о ’ наступле­
ния холодов на этом уча­
стке необходимо присту­
пить- к гидравлике теп­
лосетей.- -

Т акж е нет строитель­
ной готовности насосной 
станции обратной маги­
страли в новом городе. 
Там по вине • СМ У-20 
«А том энергостроя» даж е 
не закончены  работы ну­
левого цикла. :• А  ведь 
предстоит ещ е построить 
само здание насосной, 
смонтировать оборудова­
ние, подвести теплотрас* 
су, которую нужно вое­
вать в венозную  маги­
страль.

Не готов к зиме цент­
ральны й тепловой пункт 
района пермских домов, 
который долж ен бы ть 
сдан в эксплуатацию  в а в  
густе. О борудование на 
ЦТП не смонтировано, 
здание без стекол и две­
рей превращ ено в свал­
ку. Трест «Волгодонек- 
энергострой», контроли­
рующий теплосети Ю З Р . 
ф актически оставил и 
этот ЦТП и весь район 
без надзора. ^Э.то особен­
но н аглядн о . проявляется 
из сравнения . с новым 
городом, теплосети кото­
рого находятся под конт­
ролем отдела главного 
механика «А том маш а*.

Важным для  города 
является подготовка к зи­
ме временны х поселков 
треста «В олгодонскэнер- 
госгрой» (главный энер­
гетик тов. Т кач) и стро­
ительно-монтажного поез­
да №  636 , (тов. Голов-, 
ченко). Там. до сих пор 
не устанавливаю тся бой­
леры  для  горячего водо- 
разбора.

Уже сейчас можно и 
нужно готовиться к под­
ключению частного Гек­
тора к  централизованно­
му теплоснабжению . Д л я  
этого стоит создать жи­
лищ ный кооператив, ко­
торый и реш ит организа­
ционные вопроси  этого 
м ероприятия,



щШежд у народный год ребенка

П О Д РУ Ж К И
Ф отоэтюд А. Тихонова.

Этот „Ключин“ -  
з о л о т о

Символический ключик 
Буратино, который обра­
зуют цветы  на централь­
ной клумбе, встретит вас 
при входе в детский сад 
«Золотой  клю чик». И 
сколько бы р аз вы ни про­
ходили по территории 
этого детского городка, 
вы не устанете лю бовать­
ся  чисты ми дорож ками, 

ую тными сказочны ми бе­
седками, яркой радугой 
разнообразны х качелей, 
украш ениями детских 
площ адок.

Приятно, что наш и де­
ти ходят в такие детские 
сады , где их с раннего 
возраста учат любить 
природу, край родной, 
труд...

Ран ней  весной коллек­
тив каж дой группы в 
«Золотом  клю чике» веко 
пал грядки, посадил се­
мена. И  в течение всего 

'л ета  детиш ки с инте­
ресом наблюдали, как 
растут горох, поми­
доры. С радостью  дели­
лись дома впечатления­
ми:

—  Мы сегодня собира­
ли урож ай петрушки..

— А  подсолнух на 
солнце похож, он за  ним 
и ходит...

Уютно чувствую т себя 
и верны е друзья , м алы ­
ш ей — еж , хомячки... Д е­
ж урны е по столовой уха­
ж иваю т за ними: кормят, 
чистят клетки...

Надо ли подчеркивать, 
что такое общ ение с ж и­
вотны м миром воспиты­
вает у детей чуткость, 
доброту, любовь к  при­
роде... „ ... .

■ ■ ■

В интересной форме 
знакомят ребят в догском 
саду с историей родного 
кр<;>1 . Все группы вы ез­
жают на прогулки в Цим- 
лянск, порт, на завод 
«Аго.ммаш». Затем  дети 
вместе с воспитателями 
готовят отчет о походе, 
оф ормляю т гербарии, де­
лают выставки рисунков, 
поделки из природного 
материала.

Много внимания уделя­
ют воспитатели и- эстеги 
ческому воспитанию. Д е­
ти смотрят фильмы , вы 
ступлеш ш  кукольны х те­
атров, сами готовят кон­
цертны е программы и да­
ж е выступаю т с ними...

Весело беж ит время в 
детском саду. И в том 
что каж дый день несет 
для  ребят что-то новое,' 
интересное, — больш ая 
заслуга  всего педагогиче­
ского коллектива. С лю ­
бовью к делу воспитания 
малы ш ей относятся вос­
питатель JI. А. П рокопье­
ва, садовод В. С. Власова 
м едсестра JI. А. Мои 
сейчева. А  как  вкусно 
готовят пищ у повара 
Н. К. П анфилова, Г. В. 
Зы кова... Заботятся  о ма­
лыш ах такж е прачка 
Т. И. Ф едернна, завхоз 
В. Д. Горшкова.

К репкая друж ба слож и­
лась у педколлектива с 
родителями. Охотно при 
ходим мы на воскресники, 
помогаем оф орм лять по 
мещ ение, двор... В этом 
году при детском саду на 
чал  работать педагогиче­
ский всеобуч для  родите­
лей.

Т. КО ДАР.

#  За безопасность движения

Б У Д Ь Т Е  В Н И М А Т Е Л Ь Н Ы
Н аступила осень. A j t o  

дожди, туманы, грязь на 
дорогах. Сложно и трудно 
работать водителям в 
осенне-зимний период. 
Грязны е, скользкие доро­
ги увеличиваю т тормоз­
ной путь автомобиля. 
В ы сокая скорость в та­
кие моменты является 
причиной множества до- 
рож но - транспоргн ы х 
происшествий.

Главными качествами, 
которыми долж ен обла­
дать водитель, это внима­
тельность и осторожность. 
В ы сокая трудовая и тран­
спортная дисциплина, 
строгое соблюдение пра­
вил дорожного движ ения 
— надеж ная гарантия 
безаварийной работы.

Х отелось бы вы сказать 
несколько советов води­

телям. В осенне-зимний I 
период им надо выбирать [ 
скорость движ ения с уче-1 
том конкретной обстанов-1 
ки. видимости и обзорно­
сти, технического состо­
яния своего автомобиля и | 
дороги.

Второй совет: соблю­
дайте правильны е дистан­
цию и интервал движ е­
ния. Если на сухой до-1 
роге при скорости 30  ки­
лометров в час и н тервал | 
меж ду машинами состав­
ляет 30  метров, то на I 
мокрой дороге торм озн ой [ 
путь увеличивается в 2 — 
2,5 раза. У величивайте 
интервал при движении.

К. ТЕРЕХИН, 
инженер 

по эксплуатации 
автопассажнрского 

предприятия.

Как вас обслуживают? —  —  -

«СПАСИБО. ОЧЕНЬ ВКУСНО!»
Добрая традиция существует •  ре­

сторане «Дон» —  раз а месяц про­
водить день кухни народов СССР. 
Нужно заметить, что горожане по 
достоинству оценили возрождение 
«той традиции. Когда «Дон» про­
водит день национальной кухни —  
свободных мест в ресторане нет.

Отведать блюда узбекской кухни: 
казан-кебабу шурпа, кифта —  при­
шло в нДон» более 200 человек. Им 
было предложено 11 наименований

блюд, приготовленных искусными 
поварами под руководством заве­
дующей производством Н. И. Хорь­
ковой.

«Спасибо. Очень вкусно», —  такие 
отзывы оставляли в этот день посе­
тители. И благодарили они за труд 
Н. Дмитриенко, В, Дорохову. Е. Усти­
нову, 3. Ушакову, Н. Казьмину, А. И. 
Половникову и других.

В. Б А К А Л И Н , 
наш внешт, корр.

Мастерская или камера хранения?
Все прочнее входит в 

наш дом всевозмож ная 
бы товая техника. Телеви­
зор, холодильник, сти­
ральная машина и многое 
другое, без чего мы даж е 
не представляем  свою 
жизнь. Мы охотно поку­
паем все эти вещи. Зн а­
ем, что в случае неисп­
равности или поломки, 
необходимый ремонт бу­
дет произведен мастерски 
ми рембыттехники. Но...

16 августа приш ел в 
цех рембыттехники по ули 
це М орской, 114. Встре­
тили меня неплохо. Не­
исправность: замену моро 
зилы ю й камеры  (испа­
рителя) холодильника 
«О РС К -‘1*> и заправку  аг­
регата фреоном пообещ а­
ли сделать в десятиднев­
ный срок. Одна заминка

— м астер на больничном 
бы л...

П робираясь коридорчи­
ком, заваленны м холодиль 
ными агрегатами, неволь­
но подумал: «Д а, подна­
копилось их». Принес я 
агрегат, выписали мне 
квитанцию, где указы ва­
лось, что агрегат я смогу 
забрать 27 августа. У пла­
тил 35  рублей 20  копеек, 
с тем и ушел.

18 августа пришел уз­
нать, как  идут дела. М а­
стер ещ е не выш ел, но, 
если выйдет, то... В об­
щ ем, нет фреона. Захож у 
еще. М астер выш ел, а 
фреона нет. Пошел я к 
заместителю  начальника 
цеха С. А. Демину.

— Заходите через не­
дельку...

П рихож у 27 августа —

это число стоит в кви­
танции как срок исполне­
ния заказа . Мне ответи­
ли, что поехали за  ф рео­
ном. Прихожу 3 сентября 
в мастерскую . Приемщ и­
цы не видно, холодильни­
ков добавилось, так что з 
м астерскую  уж е не прой­
деш ь. Кладовщ ица на 
мой вопрос, как  с ремон­
том, ответила: «М астера 
нет. Ф реона нет». Пошел 
я опять к заместителю  на­
чальника цеха. А  его то­
ж е нет.

Тут и приш ел я  к убеж ­
дению, что вовсе это не 
м астерская, а кам ера хра­
нения неисправных ве­
щей. Вот только цена уж 
больно дорога...

В. н и к и п и л ы и ,  
монтер подкрановых 

путей.

И ЭТО СЕРВИС?
В ысвобождать время у 

граж дан, ванятых хлопот 
ными домашними делами 
— одна из главных забот 
службы быта. И строит 
государство столовы е, 
химчистки, прачечны е...

Не так давно приш лось 
прибегнуть мне к услугам  
прачечной, что по улице 
Химиков. Пришло врем я 
получить заказ. В зял  я 
его и задум ался: неуже» 
ли мое белье побывало в  
прачечной?

Простыни серые. Вы­
глаж ены  неряш ливо, к р ая  
загнуты. Наволочки вы ­
глядят такж е, а полотен­
ца ваф ельны е— еще не­
пригляднее.

В ы д авав ш ая ' белье р а ­
ботница говорит: «Н е
знаю, почему эти вещи от. 
вас приняли в стирку. Мы 
их не стираем и гладить у  
нас нечем. Нет утюгов*.

Однако деньги взяли  
по тарифу. Р азв е  это сер* 
вис? К акая же хозяйка со 
гласится высвободить свое 
врем я для  отдыха и от­
дать белье в такую  пра­
чечную? ^ ,

Д. МИНЧЕНКО, - у  
пенсионер.

И.
Редактор

П У Ш К А Р Н Ы Й

К сведению читателей: 
ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 1980 ГОД

на периодические издания, в том числе
на городскую 

г а з е т у 99 Ш Щ О Н С Ш  П Р А Щ "

ПО ДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ В О ТДЕЛЕН ИЯ Х СВЯЗИ, В АГЕНТСТВЕ  
«СОЮ ЗПЕЧАТЬ» И У ОБЩ ЕСТВЕННЫ Х РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ П ЕЧ А ТИ .

ВОЛГОДОНСКОМУ Ф ИЛИ А ЛУ ОПЫТНОГО 
ЗАВОДА НПО « А Т 0 М К 0 Т Л 0 М А Ш *

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:

начальник 0M TC , 
мастер службы механика, 
мастер производственного участка, 
рабочие-станочнини 3 — 5 разрядов, 
газоэлектросварщини 3 — 5 разрядов, 
газорезчики 4  разряда,
слесари-сборщики металлоконструнций 2 - 6  разря­

дов,
слесари-ремонтники 4 — 5 разрядов, 
элентрослесари 4  разряда, 
слесари-монтажники 4 — 5 разрядов, 
инженер по технике безопасности.
Ф илиал зав ода  вы полн яет о п ы тн о-эк сп ер и м ен т ал ь­

ные работы при разработке п р огр ессивн ой  технологии  
и и зготовлен и и  опы тны х обр азц ов  новой техн и к и  по 
проектам  ВГ1КТИ «А гом к отл ом аш ».

Оплата тр уда  рабочих п ов р ем ен н о-п р ем и ал ьн ая  и 
сдельная.

Одиноким п р едостав л я ется  о бщ еж и ти е. Б л а г о у с т р о й  
ным ж ильем  работники ф илиала зав од а  о бесп еч и в аю г-  
ся в порядке о ч ер еди . С троится база  отды ха на берегу  
реки Д он .

Обращаться: у л . С теп н ая, 2 4 ,  отдел  кадров В олго­
донск ого  ф илиала опы тного зав од а  НПО «А ги м к огло- 
м аш » или к уполн ом оч енн ом у отдела по тр у д у , ул . 5 0  
лет СССР, 2 .

АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ  
ОБЪЕДИНЕНИЕ ТРЕСТА  

«ВОЛГОДОНСКЭНЕРГОСТРОИ»
П РО В О Д И Т Н А Б О Р  Н А  К У РС Ы  

электросварщиков, автослесарей и водителей 
третьего класса.

Обучение через учебный комбинат треста. Сти­
пендия 76  руб. в месяц.

Обращаться в отдел кадров АПО (проезд авто­
бусом №  3, остановка — третий корпус «Атом- 
машаз>).

У П РА В Л ЕН И Ю  М ЕХ А Н И ЗА Ц И И  
ДО М О СТРО И ТЕЛЬН О ГО  К О М БИ Н А ТА  JS6 7

срочно тр е буются  на постоянную работу:
машинисты башенных кранов, 
машинисты козловых кранов, 
машинисты экскаваторов, 
машинисты бульдозеров, 
машинисты автогрейдеров,
слесари, электрики по ремонту и обслуживанию 

кранов и землеройных механизмов,
газоэлектросварщики, аккумуляторщики, 
слесари по ремонту двигателей внутреннего его. 

рання и топливной аппаратуры, 
заплетчики канатов,
начальник производственно-технического отдела 

— оклад 190 руб.,
старший инженер производственно-технического 

отдела — оклад 160 руб.,
старший инженер отдела труда и заработной пла­

ты — оклад 150  руб.,
инженер по надзору за грузоподъемными меха­

низмами — оклад 150 руб.,
инженер-энергетик, .
старший инж енер' отдела снабжения, инженер 

отдела снабжения,
прорабы, механики по ремонту и эксплуатации 

кранов и землеройных машин,
старший ннженер-геодезист — оклад 160 руб., 
ученики машинистов башенных кранов н экска­

ваторов, 
бухгалтер, старший кассир.

Обращаться в отдел кадров управления механи­
зации домостроительного комбината Ла 7 по ад­
ресу: новый город, ул. М олодежная (вагончики 
возле строящ егося роддома) или к уполномоченному 
отдела по труду, ул. 50  лет С СС Р, 2.

НАШ  АДРЕС: 347 340 , 
ветская, 32  34 .

г. Волгодонск, ул. Со-

Газета вы ходит во вторник, 
среду, п я тн иц у  и

1ТОПЙЙК. . -------------------------------------  --------------- ^ — —----- ---------------------------------------------------  _ ,  I З ак аз  2807.
субботу, ( Типография JSs 16 Ростовского управления издательств, полиграфиии книжной торговли! О б ъ ем - 1  уел. а, л. / хнраж 17892.
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