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110-й годовщине са д н я  рождения В.  И, Ленина —  достойную вс т ре чу !  —  - - - - - - .

К рубежам пятилетки -  
БЕЗ О Т С Т А Ю Щ И Х !

В социалистических 
обязательствах шести 
Комсомольске - м о л о* 
дежных бригад управ* 
ления строительства 
«Заводстрой» записано: 
завершить пятилетний 
план к 110-й годовщине 
со дня рождения В, И. 
Ленина,

В числе этих коллек* 
тивов и бригада С. М. 
Титова из СМУ-9. Стро
ители работают на бри
гадном подряде. Все 
члены коллектива бо
рются за звание удар
ника коммунистическо
го труда, осваивают 
смежные специально
сти. Плотники - бетон
щики могут выполнять 
работы электросвар
щика, стропальщика. 
Комсомольцы учатся в 
школе рабочей молоде
жи, повышают квалифи 
кецию в различных 
кружках.

Многое делается в 
этом коллективе для 
того, чтобы выполнить 
принятое обязательст
во. Взять, к примеру, 
такой факт. Смена у

строи тел ей  начинается  
с восьми, а у водителей, 
доставляющих бетон  
на объекты, с полови» 
ны восьмого. Вот брига
да и решила начинать 
рабочий день пораньше, 
выгода от этого боль» 
шая.

Плотники - бетонщики 
С. М. Титова использу
ют в своей работе не 
деревянную, в металли
ческую опалубку. От
сюда — экономия ме
талла, времени. Зна
чит, снова бригада ■ 
выигрыше.

До 180 процентов до
водит выработку ком- 
сомольско - молодеж
ный коллектив. Брига
да работает уже в счет 
октября этого года.

Это большой успех. 
Достигнут он благода
ря крепкой трудовой 
дисциплине, повышению 
мастерства, взаимовы
ручке, умелому претво
рению в жизнь девиза 
«Работать без отстаю
щих».

В. ТР Я С У Х А , 
наш  внеш т. к о р р .

В  А В А Н Г А Р Д Е
У с п е ш н о  приш ли к  ф иниш у пол угод ия  строители  

«Ги дроспец строя», За шесть м е с я ц е *  освоено семь  
м иллионов 269 тысяч рублей, что составило 110,3 п р о 
цента к  плану.

В ав ан гар д е со рев ную щ и хся  идут бригады  • м ил
лионеры  А . С теф анцевича и А . Ш ептухина, к о л л е к 
тив водителей автобетон осм еси тел ей , которы й в о з
главляет А . Быков, строители  в торого , тр еть его , п я 
то го  участков  и д р у ги е . В, СЕМЕНОВ, внешт. корр.

К ОДНОЙ ЦЕЛИ
Соревнование по принципу «Рабочая эстафета» 

доказало свою жизнеспособность и эффективность. 
Оно способствует сокращению сроков возведения 
объектов на «Атоммаше». Сегодня мы публикуем 
договор на соревнование между управлением капи
тального строительства промышленных объектов 
«Атоммаша» и Волгодонским комплексным отделом 
«Ленгнпроэнергомаша».

Д о г о в о р
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ
ПОД ДЕВИЗОМ  «РА БО Ч А Я ЭСТАФЕТА» ПО СО
КРАЩ ЕНИЮ  СРОКОВ И ПОВЫШ ЕНИЮ  КАЧЕ
СТВА  СТРО И ТЕЛ ЬС ТВА  О БЪ ЕК ТО В «АТОМ- 
МАШ А».

Коллективы промыш
ленного управления капи
тального строительства 
«Атоммаша» я комплекс
ного отдела института 
«Ленгипроэнергомаш» ис
полнены решимости вы
полнить намеченные рубе
жи по строительству и 
освоению мощное т е й 
«Атоммаша», добиться 
роста производительности 
труда на основе внедре
ния во всех звеньях дви
жения «Работать без от
стающих».

Комплексный отдел ин
ститута «Ленгнпроэнерго 
м а т » , группа авторского 
надзора обязуются:

обеспечить безусловное 
выполнение государствен
ного плана по объему, но 
менклатуре и принятых 
социалистических * обяза
тельств на 1979. год;

обеспечить оператив
ную разработку и выдачу 
проектно-сметной доку
ментации и технических 
решений по вопросам, воз
никающим в процессе стро 
ительства объектов вто
рой очереди строительства 
«.Атоммаша».

Управление капитально
го строительства промыш
ленных объектов «Атом- 
м ата»  обязуется:

обеспечить безусловное 
выполнение государствен
ного плана капитальных 
вложений. стгюнтельно- 
монтажных работ и вяода 
в действие основных фон
дов;

! обеспечить оперативную 
и качественную выдачу 
проектным институтам ис
ходных данных для проек
тирования;

не допускать необосно
ванного увеличения смет
ной стоимости строитель
ства объектов;

добиться качественного 
(с оценкой «хорошо» и 
«отлично») выполнения 
строительно - монтажных 
работ;

не задерживать оплату 
выполненных строительно
монтажных и проектных 
работ;

в своей работе руковод
ствоваться принципом «От 
взаимных претензий —  к 
взаимопониманию и совер
шенствованию деловых 
контактов, оперативному 
и качественному решению 
возникающих вопросов».

Мы, представители, за
ключающие настоящий до
говор, обращаемся с при
зывом к представителям 
институ т о в ВПКТИ, 
ЦНИИТМАШ, «Граждан- 
проект», «Гипрогор», 
Гидропроект» включиться 
в социалистическое сорев
нование под девизом « Р а 
бочая эстафета», поддер
жать ее и тем самым вне
сти свой конкретный 
вклад в проектирование и 
строительство, подготовку 
производства оборудова
ния для атомных электро
станций, объектов жи
лищного и социально-1 
культурного назначения-

3 Ц ЕХЕ ПАРОГЕН ЕРАТО РОВ  
*Л|.,ММ АШ А.> ИДЕТ ОБРАБОТКА О БЕ
ЧАЕК ПОД УЛЬТРАЗВУКО ВУЮ  Д Е
ФЕКТОСКОПИЮ .

ОПЫТНЫЙ ТО КА РЬ-КА РУСЕЛ ЬЩ И К  
НИКОЛАИ ЕВ ГЕН Ь ЕВ  ВМ ЕСТЕ С 

ДРУГИМИ ВЕДЕТ ОБТОЧКУ ПО ВЕРХ
НОСТЕЙ ДЕТАЛИ.

НА СНИМКЕ: Н. ЕВ ГЕН Ь ЕВ .
Фото А. Бурдюгова.

Город—селу

Соревнуются шефы
ОДИН ИЗ КРУПН ЕЙШ И Х КОМБИНАТОВ В СЕВЕРО-КАВКАЗСКОМ  

ОКРУГЕ, ВОЛГОДОНСКОЙ МЯСОКОМБИНАТ, НАБИРАЕТ ТЕМП ДЛЯ ВЫ 
ХОДА НА ПРОЕКТНУЮ  МОЩНОСТЬ -  120  ТОНН В СУТКИ. У Ж Е  ДО
СТИГНУТ РУБЕЖ В 1 05  ТОНН, НО ЕЩ Е ПРЕДСТОИТ ПРОЧНО ЗА
КРЕПИТЬСЯ НА НЕМ.

С ам оотверж енн о, с  боль
шим ж ел ан ием  и эн ерги ей  
пом огаю т предприятию  до
сти ч ь цели коллективы  р а з 
личны х предприятий и о р га
н и зац и й  гор од а, которы е в 
период м ассо в о й  п ер ер абот
ки продукции направили  
сю да св о и х  п р едстави тел ей .

Около 2 4 0  человек с 
химзавода, опытно-экспе 
риментального завода, 
лесокомбината, «Атом- 
маша», Восточных элек
трических сетей, Волго
донского научно-исследо 
вательского института 
поверхностно- активных 
веществ, ковровой фаб
рики, заняли рабочие 
места в основных цехах 
комбината по всей техно 
логической цепи.

Л . И . Л и п ова, Г . Д . А се
ев а , Н. М. О гр ы гк о за , сл е са  
ри-изолировщ ики ц е х а  Л1 1 
хи м зав о д а, в сего  за  н е
скольк о дней осв ои л и сь с '

новой р аботой . Н а к он в ей е
ре м елкого р огатого ск о та  
в убойном ц е х е  их уж е не 
сч и таю т за  н ови чков, так  
уверен н о сп р ав л я ю тся  они 
с работой . Т р у д я тся  бы стро  
и сл аж ен н о, ни на м и нуту  
не о ст ан ав л и в ая  кон в ей ер. 
Не сч и т ая сь  со  вр ем ен ем , 
о ст а ю т ся  п осл е см ены , есл и  
это  вы зв ан о  п р ои зводствен 
ной н еобходи м остью .

—  Б о л ее д вадц ати  л ет я 
работаю  на х и м за в о д е ,— г о 
вори т Л идия М аксим овна  
Л и п ова. —  Не р аз мы ц е
лы ми бри гадам и , ц ехам и  п о
м огали  городу в стр о и тел ь
ств е  и б л а го у ст р о й ст в е . С 
больш им ж елан ием  работаем  
мы сей ч а с  и на м ясоком би 
н ате , п отом у что поним аем , 
н аск о л ьк о  важ но о б есп е
чить м ясом  н аш  город.

С л есар ь  оп ы тн о-эк сп ер и 
м ен тальн ого зав о д а  А. П. 
Ш ульгин р аб о тает  сегодн я  
на заб ел о в к е и р азборе но
ж ек . К ак говори т его н а
п арн и ц а, рабоч ая м ясоком 

би н ата В . С ени чки на,
«А л ек сей  П етрович за д а ет  
мне т е м п » . Рядом  тр удят  
ся  В .Ф .  К р асавк и н  —  кон
стр ук тор  хи м зав о д а  и А. Г у 
щ ин— наладчи к ц е х а  пром - 
эл ектрон ики  «А т о м м аш а» . 
0  св о ей  новой работе зам е
ч аю т, что она дал еко не 
легче и х соб ств ен н о й , но 
именно это при дает им сил  
и у п о р ст в а .

В  осн овн ом , в с е  п р и сл а
ли п остоян н ы е по с о с т а в у  
груп п ы  для работы  в т еч е
ние м е ся ц а .

Но некоторые, а чаще 
других «Атоммаш», де
лают замены основному 

составу. Это осложняет 
работу в ответственный 
период: много времени
уходит на элементар
ный инструктаж.

В  одном и том ж е с о с т а 
ве с неизм енн ы м  трудолю 
бием р аб отает в ш куроп осо
лочном ц ехе  груп п а из

АСУП «А т о м м аш а»  —  А. В. 
И вки н, В . Д. Г ол ьц ев , В . Н. 
К узьм и н  и д р у ги е . Хорош о  
зар ек ом ен д овал и  себ я  р а
ботники м етрологии «А том 
м а ш а » , зан я ты е на хол о 
ди льни ке.

,—  С помощ ью  го р о ж ан , 
—  р а с с к а зы в а е т  п р ед сед а
тел ь зав к о м а М. И . Смоли
н а, —  мы и збави л и сь от  
« у з к и х »  м ест , —  недорабо
ток в киш ечном и ш куро
посолочном  ц е х а х  и ком
п ен си ровал и  н ед остато к  в 
рабочей си л е. В п редь будем  
р еш ать эт у  проблем у с по
мощ ью  вы п уск н и ков а  
п р акти кан тов ГИ Т У .

Среди шефов разгоре
лось соревнование по 
профессии за выпуск про 
дукции более высокого 
качества с ежедекадным 
подведением итогов и 
премированием.

И т ак , м ясоком би н ат по
к а зал  8 4  п роцен та осв оен и я  
м о щ н остей . В  среднем за  
су тк и  п ер ер аб аты в ается  до 
3 4 0  гол ов^кр уп н ого р огато
го  ск о т а , 5 4 0  гол ов сви н и 
ны , 1 1 0  голов м елкого ро
гато го  ск о та  ( 1 0 0 — 1 0 5  
тонн м я с а ). В  это в н есл а  
свой вклад и го рож ан е.

Т. ЛЕОНОВА.
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ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РЯБОТЕ -  НЛСТУПДТЕЛЬНОСТЫ

Активный боец пятилетки
К а к  у ж а  со общ алось , в В о л го д о н с к *  состоялся первы й го р о д с ко й  

слет агитаторов. На н е м  бы ло п р и н я то  о б р а щ е н и е  ко  в сем  аги тато 
рам  го р о д а , в к о то р о м  п о д чер ки в а л о сь , что главная задача активны х  
по м о щ н и ко в  партии  состоит в м о б и л и за ц и и  трудовы х коллекти вов  на 
вы полнение социалистических об я зател ь ств  1979 го д а  и пятилетки  в 
ц ел о м , в активизации  агитац ион ной  работы  в связи с п о д го то в ко й  к  
110-й го д о в щ и н е со дня  р о ж д е н и я  в. И. Л ен и н а, в ш и р о к о м  р а сп р о ст
ранени и  д в и ж е н и я  п о д  д е в и зо м  «Н и о д н о го  о тс та ю щ е го  в ко л л е кти 
ве, гд е  труди тся  агитатор».

С е го д н я  мы пу б л и куе м  и з л о ж е н и е  д о кл ад а п е р в о го  се кр е та р я  г о р 
ко м а  К П С С  И. Ф . Уч аев а и в ы ступлений участников  слета.

Надежные помощники
Из доклада первого секретаря ГК КПСС И. Ф. УЧАЕВА

К акую  бы сф еру д ея 
тел ьн ости  мы ни в зя л и —  
эк он ом и ч еск ую , о р ган и за
то р ск ую , и д ей н о -в о сп и та
тел ьн ую  —  всю ду  а ги т ат о 
ры я в л я ю тся  активны м и  
пом ощ никами п ар ти йн ы х  
орган и зац и й  в больш ой и 
м н огоплановой  работе по 
ком м ун и сти ч еском у в о сп и 
тан и ю , мобилизации тр у д я 
щ и хся  н а усп еш н ое п р е
твор ен и е в ж и знь зад ач , 
стоя щ и х п еред трудовы м и  
колл екти вам и  город а.

У  н а с  в городе и м еется  
нем ало аги тато р ов , которы е  
в е д у т  м ассо в у ю  р аб оту  на  
в ы соком  у р о в н е , ц е л е у ст 
рем ленно, и схо д я  из и н те
р есов  п ар ти и , рабочего  
к л а с с а , зад ач  сегод н яш н е
го  дн я . Среди н и х — Н . Ф. 
Б е к у т о в , ап п ар атч и к  х и м за
в о д а. И- Г . Д ьяченко —  
бригадир ком п лексной  
бригады  стр о и тел ьн о -м о н -  
таж н ого  уп р авл ен и я  X :  7  
у п р авл ен и я стр о и тел ь ств а  
« П р о м с т р о й » -2 » , Е .  Л . Б у -  
р ей ко —  старш и й  м астер  
с о в х о за -за в о д а  « З а р я » ,  
Л . А . С ахн ен к о —  п р ода
вец м агази н а  М5 6  го р то р га, 
Н . Я . М арченко —  м астер -  
контролер горбы тком би на- 
т а , В . В . К ар а се в  —  плот
ник м он таж ного у п р ав л е-  
лени я дом остроительного  
ком би ната М? 7 ,  М. А . К о
тов —  электром онтер эл ек 
т р о ц ех а  «А то м м аш а» и мно 
ги е д руги е.

Агитколлективы мно
гих предприятий города 
поддержали инициативу 
агитаторов Октябрьскт о 
района города Ростова, 
выступивших с призы
вом «Ни одного отстаю
щего в коллективе, где 
трудится агитатор». И 
приятно отметить, что 
наши агитаторы, участ
ники з т о г о дви
жения не только 
разъясняют, убеждают 
и призывают, но и яв
ляются,. прежде всего, 
организаторами, отвеча
ющими за работу своих 
товарищей по труду.
Много хорошего можно 

сказать о руководителе 
агитколлектива цеха кор
пусного оборудования про

и звод ствен н ого  объеди н е
ния «А то м м аш » М. Г . М и- 
х е л ь со н е . Одннм и з м ето
дов аги тац и и  этот ком м у
н и ст -аги т а т о р  сч и т а  е т 
личны й пример.

Б ольш ую  р азъ я сн и т е л ь 
ную  р аб о ту  в м есте  с  до
кл адчи кам и, л ектор ам и , 
политинф орматорам и п ро
водят и други е аги тато р ы  
го р о д а. ' В м есте  с  тем , не
д остатк о в  зд есь  ещ е н ем а
ло.

Н ередко беседы  и в ы 
ступ л ен и я  аги тато р ов  о гр а
н и ч и ваю тся только п ер еск а  
зом об щ еи звестн ы х и стин- 
В  п ар тор ган и зац и я х  т р ест а  
«В о л го д он ск  э и е р г  о - 
с т р о й » , « В о л го д он ск в о д -  
с т р о й » , « Г л а в с е в к а в -  
с г р о й » , Д С К -7 , м ясоком би 
н ата , со в х о за -за в о д а  « З а 
р я »  аги тац и о н н ая  и м а с 
сов о-п о л и ти ч еск ая  р аб ота  
ещ е сл або  н ац ел ен а. я а  

реш ение т а к и х  проблем , 
как повы ш ение эф ф ектив
н ости  п р о и зв о д ств а, р ост  
производи тельн ости  тр у д а , 
повы ш ение к а ч е ст в а  про
дукц и и , рац и он ал ьн ое и с 
п ользован и е сы р ья  и м а
тер и ал о в . А ги таторы  про
являю т терп и м ость к  ф ак
там н ар уш ен и я трудовой  
ди сциплины , низкой о р га
низац ии  п р о и зв о дств а, п о 
терь р абочего врем ен и .

В зя т ь , к при м еру, такой  
ф акт. G н ач ал а  года т а 
к ая  о р ган и зац и я , к а к  м я
сок ом би н ат, потерял а  
1 1 7 7  ч ел овек о-д н ей , с о в 
х о з -за в о д  « З а р я »  —  5 2 6  
ч ел овек о-д н ей . А в сего  
наш ими заводам и  с  н ач ал а  
года потери р абочего в р е
мени по причине п р о сто я , 
неявки  рабочи х с  р азр еш е
ния адм и ни страци и  и про
гул ов состав и л и  более п я
ти ты ся ч  ч еловеко-дн ей .

В  о р ган и зац и я х СМП- 
6 3 С, трол лей бусном  у п р ав 
лении, н а  ковровой фаб
рике, м ясоком би н ате, в ц е 
х а х , у ч а с т к а х , б р и гад ах  
Д С К -7  аги тац и о н н о -м а ссо 
в ая  р абота п роводи тся н а  
низком уровн е и за ч а ст у ю  
сво д и тся  только к  бесед ам . 
Редко усл ы ш и ш ь гол ос а ги  
т ато р а  и в сф ере обсл уж и 
в ан и я .

Н азр ел а необходи м ость  
у л уч ш и ть м ассо в о -п о л и ти 
ч еск у ю  работу по м есту  
ж и т ел ь ст в а. У ч и ться  в 
этом  нап р авл ен и и  е ст ь  у  
кого —  у  колл ективов хи м 
за в о д а, оп ы тн о-эксп ери м ен  
тал ьн о го  за в о д а, произвол  
ств ен н о го  объедин ен ия  
«А т о м м аш ».

Уровень работы по 
M e ciy  жительства парт
комов «Волгодонскэнер- 
гостроя», «Волгодонск- 
водстроя», «Волгодонск- 
сельстроя», ДСК-7 не 
соответствует требова
ниям постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологиче
ской и политико-воспи
тательной работы»- 

Одним из сам ы х г л а в 
н ы х вопросов во в сей  иде
ологи ческой  работе о ст а е т  
с я  воп рос повы ш ения эф
ф екти вности  и к а ч е ст в а . 
З десь важ но вы работать  
прави льны е формы и м е
тоды , сти л ь рацоты с  
лю дьм и, гл убоко изучить  

полож ительны й опы т о р га
низац ионно -  в о сп и тател ь 
ной работы  в 1щ зо в ы х кол
л е к т и в ах . Однако на сего д 
няш ний день мало кто из 
рук оводи тел ей , сек р етар ей  
пар ти й н ы х орган и зац и й  мо
ж ет с к а за т ь , что он обоб
щил опы т работы  аги тато р а  
или аги тк о л л ек ти в а.

Работая над совер
шенствованием форм и 
методов идеологической 
работы, необходимо по
стоянно заботиться о вы 
соком уровне политико- 
воспитательной работы, 
ее наступательности и 
результативности. 

С егодн яш няя зад ач а  
тр уж ен и ков н аш его города  
—  р аб о та без отстаю щ и х  
бригад, у ч аст к о в , колл ек
ти вов, обеспечени е строи 
т е л ь ст в а  « А т о м м аш а» , о с 
воение его м ощ н остей , вы 
п у ск  первого атом ного ре
ак то р а к X X V I съ е зд у  
КПСС, всем ер н ое о к а за 
ние помощи се л у . И сходя  
из эт ого , каж ды й аги татор  
долж ен най ти  св о е м есто  
и сд ел ать  в с е , чтобы  кол
л екти в, в котором аги тато р  
тр у д и т ся , вы полнил свои  
конкретны е зад ач и .

ПОЛЕЗНОЕ ПОСОБИЕ
Работа нашего коллек

тива имеет определенную 
специфику: труди, м с я
круглосуточно. Поэтому в 
каждой смене имеется аги 
татор. По нашей, второй 
смене эту работу 
няю л.

O.unf* и;? фор 
работы является

выпол-

"  моей 
беседа.

Б. АКИМОВ, 
слесарь ТЭЦ-2.

Зачастую в ходе ее боль
шое внимание уделяю про
изводственным делам, бы
ту наших- рабочих, семей
ной жизни.

Коллектив у нас друж
ный, и у каждого есть 
чем поделиться, о чем

посоветоваться Я, как 
агитатор, стараюсь эти 
беседы направить в нуж
ное русло.

Большую помощь мне 
оказывает рекомендация 
но агитационно-массовой 
работе трудовых коллек
тивов, выпушенная Вол
годонским ГК КПСС,

ЛИЧНЫМ 
ПРИМЕРОМ

в. КАБАНОВ, 
бригадир токарей цеха 
№ 3  опытно - экспери
ментального завода.

Агитколлектив на
шего механического 
цеха, состоит из 15 че
ловек, В  него входят 
передовые рабочие, ма
стера, инженерно-тех
нические работники це
ха, наставники.

Важнейшим направ
лением агитационно
массовой работы явля 
стся широкое развитие 
социалистического со
ревнования иод деви
зом «Работать без от
стающих», пропаган
да передовых методов 
труда, опыта ударни
ков пятилетки.

Инициаторами внед 
рения передовых по
чинов на заводе и у 
нас в цехе по праву 
считаются Комсомоль
ске - молод е' ж  и ы е 
бригады.' Широкое рас 
пространение, к приме
ру, получил почин кол
лектива бригады Вик
тора Егорова — отра
ботать три дня в году 
на сэкономленн ы х 
экергоресурсах и инст
рументе.

Лучшая агитация 
личный пример. Имен
но из этого исходят аги 
таторы при пропаган
де передовых починов. 
Первыми поддержали 
инициативу егоровцев 
передовики производ
ства В. Стравинский, 
С, Попов, А. Соколов
ский и другие. Затем 
почин получил широ
кое распространение 
не только в цехе, но и 
на заводе. Все пред
приятие отработало 
в прошлом гЬду три 
дня на сэкономленной 
электроэнергии. Те
перь это начинание по
лучило <в рабочих кол 
лективах постоянную 
прописку.

Не без участия аги
таторов обошлось и 
внедрение пла н о в  
ТЭКК. Сегодня толь
ко в нашем механиче
ском цехе по лицевым 
счетам экономии ра
ботает 9 0  человек, то 
есть процент охвата 
бея малого стопроцент 
ный.

Но, анализируя ра
боту агитколлектива, 
необходимо отметить 
и ряд существенных 
недостатков.

Нам, агитаторам, по
рой не хватает обзор
ного материала по го
роду. Мне кажется, пе
риодически в местной 
печати следует откры
вать рубрику «Для 
вас, агитаторы» или 
«В  помощь агитатору».

Агитколлектив со
средоточивает сейчас 
свои усилия на развер 
тьгвании соревновани- 
по достойной встрече 
110-й годовщины со 
дня рождения В. И. 
Ленина. .Члены моей 
бригады опережают 
задание четвертого го
да пятилетки на 117 
дней, коллектив брига 
ды В. Егорова —  на 
И В  дней.

ДОЙТИ ДО КАЖДОГО
г. ПИВОРЮ НАС, 

бригадир электромонтажников СМУ-1 ДСК-7.
Свое партийное поруче щей по работе освоить

каждому еще по одной 
специальности. После че
го предложил поставить 
работу на конвейерную 

систему. Разработал!! тех 
нологическую систему- 
цепочку, стали работать 
пооперационно.

Во время этого экспе
римента каждый рабочий 
убедился в необходимо
сти иметь смежную спе
циальность. Эксперимент 
удался, выработка на од
ного рабочего увеличи
лась почти вдвое.

На очередной беседе 
по повышению произво
дительности труда я пред 
дожил товарищам под
держать почин комплекс
ной бригады тов. Удалки- 
на «Больший объем — 
меньшими силами». Ре
зультат таков: если в
прошлом году в нашем 
строительно - монтажном 
управлении Ns 1 работа
ло две бригады по семь 
человек в каждой, то в 
настоящее время одна в 
количестве десяти чело
век выполняет тот же 
объем.

Несомненно, • чтобы 
быть на высоте современ 
ных требований, агита
тор должен постоянно 
учиться. В  моей агита
ционной деятельности 
большую помощь оказы
вают занятия в школе 
агитаторов, организован
ной при партийном' коми
тете нашего комбината. 
Постоянно пользуюсь ме
тодическими и теоретиче
скими материалами из 
журналов «Агитатор», 
«Партийная жизнь»,
«Коммунист», централь
ных газет.

Но наряду с этим я 
вижу еще множество не
достатков в своей агита
ционной работе. И глав
ный из них тот, что мы, 
агитаторы, из-за повсе
дневных . забот, нехватки 
времени зачастую не зна
ем, чем живет человек за 
пределами предприятия, 
что читает, каковы его 
интересы, наклонности, а, 
зная об этом, могли бы 
предостеречь человека от 
дурного влияния, нехо
рошего поступка, ведь к ’ 
любому человеку можно 
найти ключик, приобщить 
его к активной производ
ственной и общественной 
деятельности.

ние агитатора я выпол
няю непосредственно в 
бригаде, занятой на вы
полнении электромонтаж
ных работ на строи
тельстве объектов жилья 
и соцкультбыта домостро 
ительного комбината JSfo 7.

Передо мной, как аги
татором, стояла очень 
сложная задача — с пер
вых дней создать в бри
гаде боевой дух сплочен
ности. Не скрою, что с 
самого начала было много 
трудностей, особенно по 
укреплению производст
венной дисциплины. 
Бригада новая, влились 
в нее люди, приехавшие 
из разных уголков нашей 
Родины, каждый со свои
ми взглядами, убеждени
ями. Опаздывали, раньше 
времени заканчивали ра
боту. Я  стал готовиться 
к беседе-разговору. По
вод к ней дали сами ра
бочие.

Как-то в обеденный пе
рерыв один из членов 
моей бригады стал воз
мущаться: «Пришел в ма 
газин, а кассира уже нет, 
хотя до окончания рабо
ты оставалось еще 15 ми
нут». Таа; и началась бесе 
да о добросовестном от
ношении к порученному 
делу. Готовясь к беседе, 
я попросил в плановом 
отделе данные о том, во 
что обходится одна мину
та на строительстве «Атом 
маша», всей страны.

Опыт убеждает, что 
такие беседы, построен
ные на конкретных фак
тах, на сравнениях, очень 
запоминаются слушателя
ми, доходят, как говорит
ся, до сердца.

Подводя итоги работы 
бригады за прошлый год, 
пришел к выводу, что 
желаемых результатов 
добился. У товарищей по 
работе появились хоро
шие трудовые навыки, с 
производственным зада
нием справляемся быст
ро и качественно. Но на 
достигнутом останавли
ваться нельзя. Стал ис
кать новые пути повыше
ния производительности 
труда.

Сам я освоил три смеж 
ные специальности, совме
щая их, добился высокого 
результата. На личном 
примере убедил товари-

Агитатор в бригаде
В . ТИШ АКОВ, 

фрезеровщик «Атоммаша», руководитель 
агитколлектива.

Наша бригада станочни мой труд, как агитатора, 
не прошел даром: резко 
повысилась

ков цеха нестандартизи- 
рованного оборудования 
достигла больших резуль 
татов, занимая в социа
листическом соревнова
нии постоянно первые и 
вторые места по заводу 
и министерству,' что яв
ляется лучшей мерой из
мерения и моего труда, 
как агитатора.

Когда нам предложили 
работать с разделением 
результатов труда по ко
эффициенту , трудового 
участия ’ каждого члена 
бригады, у некоторых воз 
никли сомнения в целесо
образности применения 
этой системы. Я  вместе 
с мастером и бригадиром 
провел большую агитаци-

производи- 
тельность труда, ежеме
сячно план выполняется 
на 1 5 0 — 160 процентов, 
девяти членам бригады 
присвоено звание «Удар
ник коммунистического 
труда». В  материальном 
отношении выиграли все 
члены бригады. И что са
мое отрадное — изменил
ся климат взаимоотноше
ний в бригаде. Улучши
лась культура производ
ства, повысилось качеств 
во продукции.

Сейчас на повестку дня 
бригады встает вопрос —  
отказ от внешнего контро 
ля и о выдаче большин
ству членов бригады лич-

онную работу в коллек-1 ного клейма. Значит 
,тиве бригады. И здесь предстоит новая работа,’



•  8  •  « а о я г о д о н е к л я  П РА ВДА » 4  и ю л я  1 9 7 9  Г!

ЛГР я человек

Приметы нового
В шутку о ремонт- 

но - механических ма
стерских химзавода го
ворят как о предприя
тии, способном собрать 
спутник. Когда ж е оце 
нивают его всерьез, то 
называют заводом в 
заводе: цех № 8 (на
чальник А. Сеничев) 
имеет термическое, ли
тейное, гальваническое, 
шлифовальное отделе
ния, лабораторию ме
таллографии.

Этот цех поддержи
вает жизнь всего 
завода. Он ведет ре
монт оборудования. Са
мая маленькая деталь, 
которую -здесь обра
батывают, ; весит 20 0  
граммов, самая боль
шая —  колонны — 
30  тонн-

Здесь же рождаются 
новые формы упаков
ки для участка жидких 
моющих средств. Ин
тересно, что всего не
сколько лет назад хим 
завод отправлял за
казы на эти формы в 
Днепропетровск. Сто
имость каждой из них 
составляла свыше де
вяти тысяч рублей. Те
перь заводчане изго
товляют формы не 
только для себя, но и 
посылают их в другие 
-города, например, в 
Красноводск. Стои
мость же одной формы 
снизилась, приблизи
тельно, до 160 рублей 
(на ее изготовление

один с.лесарь тратит, 
месяц).

Сейчас слесарь ше
стого разряда Василий 
Константинович Рах- 
маиько работает над 
новым штампом.

Именно в этом цехе 
были изготовлены че
тыре дорогостоящие 
автоматические линии 
по расфасовке паст и 
четыре склеивающие 
линии, которые обош
лись заводу в десятки 
раз дешевле импорт
ных.,

Цех № 8 химзавода 
никогда не попадает в 
число отстающих. Внут 
ризаводской почин сво- 

• его инициатора А. М- 
Данильченко «Каждый 
годовой план —  к го
довщине Конституции» 
здесь горячо поддержа
ли.

...Неколебдюще в с я  
красно - зеленое пла
мя. Сварщик шестого 
разряда Григорий Яков 
левич Горяйнов, ма
стер аргонно - дуговой 
сварки, говорит о ее 
преимуществах:

— Новый вид свар
ки дает возможность 
варить и самый мяг
кий металл, как алю
миний, и один из са
мых твердых, как ти
тан. Температура при 
аргонно-дуговой свар

ке 30  тысяч градусов, 
в десять раз больше, 
чем при сварке пропа
ном. Ценно и то, что

процесс сварки стал 
чистым, пламя аргона
— без искр.

Этот вид сварки в 
мастерских иЬпользу- 
ют при ремонте новей
ших немецких насосов 
«Герметик»- Для этих 
целей в цехе формиру
ется специальная брига 
да. В  нее войдет и то
карь .- шестиразрядник 
Александр Иванович 
Комаров, человек с бо
гатейшей практикой.

Насосы «Герметик» 
используют на химза
воде при перекачке 
синтетических жирных 
кислот. Их достоинство
— в герметичности, без 
которой существова
ла бы реальная угро
за взрыва во время ра
боты.

Заказы для строи
тельства важнейшего 
объекта очис т ,н  ы х 
сооружений — ц е х а  
сульфата натрия — 
также выполняются в 
этом цехе.

...В  рабочей жизни 
ремонта о - механи ч е- 
ских мастерских, с ко
торых 21 год назад на
чинался завод, ясно чув 
ствуются приметы на
учно - техническ о г о  
прогресса. Он наложил 
свой отпечаток и на 
коллектив, в котором 
трудятся высококвали
фицированные и иници 
ативные люди.

Т- П ЕРЕП ЕЧ А ЕВ,
слесарь цеха № 8.

# 8а образцовый социалистический город

ЦВЕТА И КРАСКИ-ЗЕЛЕНОМУ НАРЯДУ
В  ответ на обращение к  волгодонцам бороться 

ва создание образцового социалистического города, 
за превращение его в город-сад в редакцию посту
пают отклики жителей, сообщения о недостатках в 
благоустройстве, предложения о том, как сделать 
наш город красивым. Сегодня мы публикуем одно 
из таких писем-

С пуском Волго-Донско
го судоходного канала, 
системы оросительных 
сооружений и созданием 
Бодохранили щ а н е 
узнаваемо изменился об
лик нашего края.

Па берегу моря вырос 
Волгодонск — город хи
миков, .энергетиков, строи
телей.

Старая его часть уто
пает в зелени и в архитек 
турном отношении пред
ставляет интерес. Однако 
в целом зеленый наряд 
города еще бедноват. В зе
леном убранстве наших 
улиц встречаются в ос
новном тополь, вяз мелко
листный. клен, акация- 

'Многие деревья уже усы
хают, требуют замены.

Плохо используем мы 
разнообразие раститель
ного мира. А у нас могут 
расти очень многие виды,

paci'eHHnjc>K30Tbi. Как нре- 
нрасно выглядят улицы и 
аллеи из белых и красных 
каштанов, катальп, чере
мухи и липы. Золотым 
дождем рассыпается в на
чале марта форзиция, за 
ней нежно-розовая айва, 
жасмин и сирень. Прекрас
но цветут и выглядят в 
жилых кварталах и на 
улица* калина, бульде- 
неж, бузина красная, лох 
узколистный, вьющиеся 
розы. Это далеко не пол
ный перечень растений, 
которые могут расти у нас 
и почти отсутствуют се
годня. .

Надо шире использо
вать вертикальное озеле
нение. Вьющимися расте
ниями можно в короткий 
срок озеленить стены-зда
ний, затенить балконы, 
лоджии, декорировать 
столбы, перголы, бесед

ки, создавая великолеп
ные уголки отдыха, дет
ские площадки.

Вертикальное озелене
ние или лианы в один-два 
года дают значительно 
большее количество зеле
ни и цветов, чем деревья 
и кустарники, которым 
для полного развития 
требуется шесть—десять 
лет- Они делают более вы
разительным архитектур' 
ный облик зданий, но са
мое важное — оздоравли- 
вают городскую среду.

Начать можно было бы 
с улиц имени Пушкина, 
Лермонтова, Волгодон
ской и других. Они не
большие, работы можно 
бы выполнить быстро и 
хорошо, создать на них 
аллеи, уютные зеленые 
уголки. Эти улицы стали 
бы образцовыми.

Осень не за горами. И 
уже сейчас надо подумать 
об осенних посадках.

А. ЯК О ВЛ ЕВА ,
руководитель сектора 

промышленной эстетики 
химзавода.

Токарь инструментального цеха «Атоммаша» 
Василий Иванович Мельников —  высококвалифици
рованный специалист. К работе он относится твор
чески. Умельцем собственноручно изготовлено мно
жество различных приспособлений, позволяющих 
ему быстрее н качественнее выполнять задания.

На снимке: токарь шестого разряда В . И, М ЕЛЬ- 
НИКОВ.

Фото А . Бурдюгова.

Диалектика бригадного подряда

Ответственность -  
к о л л е к т и в н а я

Мы много дум ал и  над  
тем , к а к  лучш е организо  
в ать  тр уд водителей , м е х а 
н и затор ов , чтобы  до мини
м ум а сок р ати ть  простои  
подвиж н ого со с т а в а , п огр у
зоч ны х м ехан и зм о в . Эти 
проблем ны е воп росы  с о со 
бой остротой  возн икали  
каж ды й р аз , к ак  только мы 
стал к и в ал и сь  с ор ган и зац и 
онными н еп оладкам и , про 
м ахам и  или ош ибками от
дел ьн ы х работни ков.

Всесторонне обсудив 
различные предложения, 
пришли к единому мне 
нию: нужно организовать 
комплексную бригаду, 
в состав которой, кро
ме водителей, необходи 
мо включить и механи
заторов, работающих на 
погрузочных механиз
мах. Причем зарплату 
за работы необходимо 
начислять в целом бри
гаде, так как в этом 
случае водитель и меха
низатор будут заинте
ресованы не только в 
личных успехах, но и *  
успехе коллектива. 

П ервую  ком плексную  
бри гаду возгл ави л  В- Ф . К о
вал ен ко. В оди тели  вн ач ал е  
работали  с оглядкой. Но по
степ ен но шоферы привы кли  
к работе п о-н овом у, а г л а в 
ное —  поняли си л у  кол
лективной о тв етств ен н ости  
за  р аб оту , появи л и сь помощ  
ники бри гади ра в дел е у к 
реплен ия ' тр удовой  и про
изводствен н ой  дисц ип лины , 
в деле ф ормирования бое
вой , креп кой , ди сциплини
рованн ой бригады .

Ш аг за  ш агом  п р о и сх о 
дило стан ов л ен и е коллекти 
вов к ом п лексн ы х бригад. 
Число и х р осло .

В  теч ен и е п яти  м еся ц ев  
этого го да н а вы возке гр у н 
та  уж е работал о д ев я ть  
бригад общ ей чи слен н остью  
1 6 6  ч ел овек .

К ом плексны м и б р и гад а
ми за  п я ть  м еся ц ев  1 9 7 9  
го д а  п ер евезен о 1 0 9 8 1 7 4  
к убом етра гр у н т а . или 
1 9 2 1 8 0 4  тонны . П роцент  
сок ращ ен и я  норм ативны х  
сроков со ст а в и л  4 0 , 6 .  Сэко  
номлено 4 6 9 6 2  ’ ч ел овек о
ч а са , или 6 9 0 5  ч ел овеко- 
см ен , что позволило допол
ни тельн о п ер евезти  3 0 7 4 3 2  
ку бом етра гр у н т а .

В  ию не ком п лексны е  
та к ж е  р аботал и  отлично.

О днако, несм отря на вы 
соки е р езу л ьтаты , и р ук ово
дители автообъ еди н ен и я, 
и отдел эк сп л у а т ац и и , и 
водители не сч и таю т д е
ло завер ш ен н ы м . В се , что 
было сд ел ан о , —  это лиш ь  
н ач ал о , п у ст ь  даж е и усп еш  
во е . Б ри гадн ы й  метод р а
боты водителей  сегодня  
н у ж д а е т ся  в д ор аботк е, у г 
лублении и дальней ш ем  со 
вер ш ен ств ов ан и и . Этим п 
н асто я щ ее  врем я и за н я 
ты  руководи тели  автообт,- 
еди н ени я, плановики и эк о 
ном и сты , эк сп л у а т ац и о н 

ники, бригадиры и сам и  во 
дители.

Е сл и  орган и зац и я рабо
ты  в ком п лексн ы х бри гадах  
позвол ила нам до миниму
м а сок р ати ть п ростой  а в 
томобилей и п огрузочн ы х  
м ехан и зм ов, а  за  сч ет  эт о 
го п овы си ть со о т в е т ст в е н 
но п р оизводи тельн ость тру  
да водителей и м е х ан и за 
торов, то сам о собой н ап р а
ш и в ается  воп р ос: н у , а  что 
ж е д ает бригадны й подряд, 
в чем его сущ н о сть ?

Сущность его заклю
чается в том, что авто
мобильная бригада при
нимает на себя коллек
тивную ответственность 

за своевременную вывоз- 
ну грунта. В целях ра
циональной организа
ции совместной работы 
между бригадой и заин
тересованной организа
цией заключается дого
вор - подряд на перевоз
ку грузов, в котором сто 
роны принимают на се
бя взаимные договорные 
обязательства по обеспе
чению перевозок грузов 
в установленные сроки. 
Договор предусматрива
ет ответственность сто
рон за соблюдение обя
зательств, а также их 
права.

Форма оплаты  тр уд а во
дителей при бригадном под
ряде —  акк ор д н о-п рем и ал ь
н а я . Фонд зар аботн ой  п л а
ты о ст а е т с я  в р асп о р я ж е
нии бригады , что обеспечи 
в ает  за и н т е р есо в а н н о ст ь  
водителей  в выполнении  
п ер евозок меньш им коли
ч еством  автом оби лей . К аж 
дый член бригады  заи н тер е
со в ан  в досрочном вы пол
нении аккордного задан и я  
так  к ак  в этом  сл у ч ае  за  
каж ды й процент сок р ащ е
ния н орм ати вн ы х сроков  
членам бригады  вы плачи ва  
е тся  премия в зави си м ости  
от оценки к а ч е ст в а  работ  
от 0 , 5  до 2 ,0  процента  
сум м ы  заработн ой  платы  
но аккордном у подряду. Из 
в сего  ск азан н о го  сл ед у ет , 
что водители за и н т е р есо в а 
ны в вы полнении акк ор д 
ного зад ан и я досрочно и 
меньш им кол и ч еством  а в 
томобилей. А втотран сп орт
ное п р ои зводствен н ое объ
единение вы свободи вш и е
ся автомобили и сп о л ьзу ет  
на д р у ги х о б ъ ек тах  и в под 
разделен и ях т р ест а .

Отдел эк сп л у атац и и  А П0  
н ам еч ает в 1 9 7 9  го д у  со 
зд ать  ком п лексн ы е бри га
ды по вы возке п е ск а  н а бе
тонны е заводы  с п о сл ед у 
ющим переводом  их на 
бригадны й подряд. Осо
бенно больш ая програм м а  
создан и я ком п л ексн ы х  
бригад п р ед у см атр и в ается  
при орган и зац и и  р абот по 
оч и стк е котл ован ов под за
вод «Э н ер гом аш ».

В. КУГУКИН, 
зам. начальника 

отдела эксплуатации. *

ф Жилье

Время 
дорого
В  юго-западном районе 

«Заводстрой», «Спецпром 
строй» ц «Атоммаш» 
строят дома №№ 11, 14, 
38  медленными темпами. 
Что же мешает строите
лям в нх работе?

Коллектив нашей брига 
ды подобрался неплохой. 
80  человек разделенБ1 
на звенья. Каждое уком
плектовано рабочими не
обходимых специально
стей. Мы настроены ра
ботать по-боевому, наме
реваемся сдать объект 
в эксплуатацию к се д ь-. 
мому ноября- Но генпод
рядчик — «Атоммаш», 
руководители строитель
но - монтажного управле
ния слабо ведут орга
низаторскую работу по 
снабжению объекта необ
ходимым стройматериа
лом. i

Так, на стройплощадке 
нет необходимого комп
лекта железобетонных 
конструкций, балконных 
плит, перекрытий. От
сутствуют карпич, столяр
ные изделия. .

Надо ли напоминать, 
что время сдачи дома в 
эксплуатацию не за гора
ми?

И. БОЧАРОВ, 
бригадир СМУ 

«Атоммаша».
В октябре прошлого го- 

Цда строительно - монтаж- 
[ное управление Mit 10 «За 
j водстроя» начало стро
и тел ьство  дома № 11. С 
I самого начала работ допу,
‘ щено отставание в выпол

нении производственного 
плана- Основная причина, 
мешающая ритмичной 
работе коллектива, про
стои башенного крана 
из-за поломок. Целый ме
сяц управление строитель 
ства механизированных 
работ устанавливает на 
объекте другой кран.

Мы обращаемся к ру
ководителям «Завод- 
строя» и строительного 
управления механизиро
ванных работ № 2 с прось 
бой сдвинуть строительст
во с «мертвой» точки. 
Иначе допущенное за 
лето отставание в выпол
нении строительно - мон 
тажных работ мы не на
верстаем в осенне-зимний 
период.

Ю. ИСАЕВ, 
бригадир СМУ-10 

«Заводстроя».
14-этажный дом - свеч

ку строит СМУ-2 «Спец- 
промстроя». Сдача его за
планирована на четвертый 
квартал этого года, но низ 
кие темпы работ угрожа
ют своевременному вы
полнению поставленной 
задачи.

Так, в мае из заплани
рованных 30  тысяч освое
на лишь половина.

Активизировать дея
тельность строителям ме
шает плохое снабжение, 
отсутствие на объекте б а 
шенного крана, в резуль
тате чего подача матери
алов- перекладывается на 
руки рабочих.

Коллектив строителей 
бьет тревогу по поводу, 
установки крана, подкра
новый путь уже подготов
лен. у

Ю. МАРЧЕНКО, 
наш внешт. корр.

ОТ РЕДАКЦИИ: В ы 
зывает недоумение по
зиция руководителей на
званных строительных ор 
ганнзацпи. не принимаю
щих мер к форсированию 
работ на строительстве 
жилых домов, ввода в 
строи которых с больпжч 
нетерпением ждут бу
дущие новоселы,



В ЭТОМ ГОДУ испол
нилось П ЯТЬ ЛЕТ СО 
ДНЯ ОПУБЛИКОВАНИЯ 
УКАЗА ПРЕЗИДИУМА 
ВЕРХО ВН О ГО  СОВЕТА 
СССР ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
МЕДАЛИ

„Ветеран
труда"
Медалью награждаются 

рабочие, колхозники и 
служащие . при достиже
нии пенсионного возраста 
и уходе на заслуженный 
отдых в знак признания 
их трудовых заслуг.

Ходатайство о награж- 
. дении медалью «Ветеран 

труда» возбуждается ад- 
- мннистрацией предприя

тия, учреждения, органи
зации, партийной, проф
союзной организациями 
трудового коллектива-

Ходатайство возбужда
ется одновременно с пред
ставлением о назначении 
работнику пенсии по ста- 

■ рости. В  отношении рабо
тающих пенсионеров хода
тайство может быть воз
буждено и до ухода на 
заслуженный отдых.

К награждению ме 
далью «Ветеран труда» 
представляются лица, пен
сия по старости которым 
■назначена после издания 
Указа Президиума Вер 
ховного Совета СССР от 
18 января 1974 года.

Могут быть представле
ны к награде лица, пере
шедшие на пенсию до из
дания Указа, если они по
сле назначения . пенсии 
продолжают трудовую де
ятельность или ведут ак' 
тивную общественно-поли
тическую работу.

Медалью за долголет
ний добросовестный труд 
награждены многие трудя
щиеся нашего города.

Следует отметить поло
жительную работу в орга
низации и оформлении до
кументов к нредставле 
нию о награждении ме
далью «Ветеран труда» 
отдел кадров химзавода, 
лесокомбината, медицин
ских учреждений города 
и других.

Однако некоторые пред
приятия и организации 
города уделяют мало вни
мания заслуженным тру
женикам.

Так, ведущее предпри
ятие нашего города— про
изводственное объедине
ние «Атоммаш» и его от
дел кадров за весь период 
представили к награде то
лько пять человек.

Трест «Волгодонскэнер- 
гострой» и его подразделе 
ния также не уделяют это 
му должного внимания-

В  отдельных организа
циях вручение медали 
«Ветеран труда-» награж
денным производится без 
участия трудового коллек
тива-

Люди, проработавшие 
десятки лет на производ
стве, отдавшие много сил 
и; энергии добросовестно
му труду, заслуживают 
чуткого и внимательного 
отношения к ним со сторо
ны администрации и об
щественных организаций. 
На славных трудовых тра
дициях воспитывается 
подрастающее поколение, 
и поэтому награждение 
медалью «Ветеран труда» 
необходимо проводить в 
торжественной обстановке, 
в присутствии всех членов 
коллектива.

А. ГУ РО В, 
зав. спец частью 

горисполкома.

Г»>»т» *ы*о*мт м> «твоими, 
вреду, пятницу и субботу,

Э К З А М Е Н  
НА МАСТЕРСТВО
Р озы , хр и зан тем ы , маки, 

р ом аш к и ... Трудно п о в е
р и ть, что в се  это из св е к 
лы, л укови ц , яиц.-.. А сд ел а
но руками молоды х п о в а
ров, н едавн и х вы п уск н и ков  
проф техучи ли щ , принявш их  
у ч асти е  в к он к ур се  проф ес
си он ал ьн ого м а ст е р ст в а , ко
торы й проходи л в пом ещ е
нии стол овой  Л': 1 4 .

В  н ач ал е его юноши и 
девуш ки  (п оч ти  к а к  на эк 
зам ен е) брали билеты  с 
зад ан и ем : п ри готови ть обед 
из н азв ан н ы х блюд. В  по
мощ ь —  только нормы з а 
кладки сы р ь я .

В осем ь ч а со в  д вадц ать  
м и н ут. В се  уч астн и к и  кон
к у р с а —  н а св о и х м е с т а х .

Д в ен ад ц ать ч а со в . И дут  
п оследн ие п ри готовл ен ия.

В  к он к ур се  у ч аств о в ал и  
п овара в осн овном  с ч е г-  
верты м -п яты м  р азрядам и . 
Е ст е ст в е н н о , ж ю ри при
ш л ось н ел егко . Но в се-т а к и  
были н азв ан ы  три п обеди те
ля . Зван и е «М аст ер  золо
ты е р ук и »  при суж ден о В а 
лерию Зю зи н у, п о в ар у  ч ет
вертого р азря д а каф е « Н а 
д е ж д а » . В тор ое м есто  з а 
н яла повар тр еть его  р азр я 

да стол овой  X :  2 0  Т ат ь я н а  
11ое(ри к ова, тр еть е —  по
вар ч етвертого  р азряд а ст о 
ловой Л : J I  Л ю дмила П лот
ни кова.

Приз «С ам ом у а к ти в н о м у »  
был вручен Т ать я н е  П остн и 
ковой.

И тоги к он к ур са  р ад о в ал и : 
все уч астн и к и  вы держ али  
эк зам ен  н а м а ст ер ст в о .

Немного о победителе кон
к у р са , В ал ер и й  Зю зин рабо
та ет  в каф е « Н а д е ж д а » . В ы 
бор проф ессии не сл у ч ае н . 
В сем ье было п ятеро д е
тей , и В ал ер а  с д ет ст в а  по
могал м ам е н а кухне.. Т ак  и 
реш ил с т а т ь  поваром .

—  С троителям «А то м м а
ш а »  —  вы сокую  к у л ь т у р у  
о б сл у ж и в а н и я » , —  это  д е
виз в с е х  работников общ е
ствен н ого  п и тан и я. П оэтом у  
я ст ар а ю сь  р аб отать  то л ь
ко отли чно, чтобы  п о сет и 
тели каф е, стр ои тел и , рабо
чие «А то м м аш а» были до
во л ьн ы ,— говори т В ал ер и й .

Л. ПОТАПОВА,
наш внешт, корр.

На снимке: В. ЗЮЗИН за 
работой.

Фото П . П ащ енко.

Спорт ——

ПРИЗЕРЫ
Проведены очеред

ные соревнования по 
Футболу б зачет спарта 
ьйады ' организаций 
«шин.монта ж с п е ц- 
строя». Первенство ос
паривали сем ь команд.

спортсмены «Нав- 
электромонтажа», по
бедители в первенстве 
по мини-футболу, на 
этот раз заняли лишь 
третье место- Удачно и 
организованно провели 
сван игры футболисты 
«Южлромвен т и л я- 
ции», в итоге у них — 
второе .место.

Состязание между 
командами «Южсталь- 
конструкции» и «Юж- 
техмонтажа», в составе 
которых играют спорт
смены сборной «Мнн- 
монтажспецстроя», ре
шило судьбу первого 
места. Счет 2:0 в поль
зу команды «Ю;ксталь- 
конструкцнн». Ей вру
чены кубок и грамота.

Грамотой и призом 
отмечена игра лучшего 
Оомба.рдира первенства 
Александра Кольцова 
— капитана команды 
«Южпромвен т и л я- 
ции».

За хорошую органи
зацию судейства глав
ный судья соревнова
ний Валерий Ананьев, 
.монтажник «Ю жтех- 
монтажа», награжден 
призом и грамотой.

А. БУТО В, 
инструктор 

по физкультуре 
н спорту-

В городе-герое Но
вороссийске проходил 
Всесоюзный юноше
ский турнир по класси
ческой борьбе, посвя
щенный памяти Героя 
Советского Союза Це
заря Львовича Куннко- 
ва.

Успешно выступил 
на турнире воспитан
ник секции коллектива 
ф и з к у л ь т у р ы  
ПМ К-1044 треста «Вол 
годонсксельстрой» Сер
гей Забейворота. Он 
уверенно провел все 
поединки и стал чем
пионом турнира.

В . СЫ СО ЕВ, 
тренер.

К СВЕДЕНИЮ 
ЛИТЕРАТОРОВ

4  июля, в 18 часов, 
в  помещении централь
ной библиотеки состо
ится очередное заседа
ние литературного объ
единения. Приглашают
ся члены литобъедине- 
ния, а также начинаю
щие авторы.

КИНОПРЕМЬЕРЫ В  ИЮЛЕ
На экраны города в 

июле выходит кинолента 
«Поздняя ягода» (по мо
тивам повести Зота То- 
болкина «Ж ил-был. Кузь
ма») киностудии «Мос
фильм».

Действие картины про
исходит в таежном селе. 
Ж изненная драма семьи 
Брусов показана в филь
ме через призму воспри
ятия младшего сына- 
подростка Кузьмы.

В главных ролях: Вале 
рия Заклунная. Игорь 
Ледогоров, Георгий Юма
тов.

Киностудия «Ленфильм» 
предлагает зрителям по
смотреть кинол е н т у 
«Двое в новом доме».

Становление молодой се

мьи— процесс сложный. 
Иногда требуются годы, 
чтобы выдерж ать ж и з
ненные испытания, со
хранить и укрепить брач 
ный союз...

В главных ролях зан я
ты: Мария Соломина и
Александр Абдулов.

В картине «Иснупление 
чужих грехов» разобла
чается предательская 
роль церкви в период 
немецко - ф аш истск о й 
оккупации.

По одноименной пове
сти Василия Матушкина 
снят кинофильм «Люба- 
ша».

В нем показана исто
рия четырнадцатилетней 
девочки, которая в тяж е
лые годы Великой Оте
чественной войны суме
ла спасти и выходить

младших братишек и се
стренку.

Из зарубеж ны х лент 
зрители увидят «Винова
тый» (Сирия), «Человек в 
железной маске» (Afar. 
лия) и «Месть и закон» 
(Индия).

В кинофильме «Месть и 
закон» показана история 
поисков главаря банды, 
в которых принимает 
участие инспектор поли
ции, желающий отом
стить за  гибель своих 
близких.

Г БРАЙ ЧЕНКО, 
редактор по рекламе 

кинопроката.

Р е к л а м *  я  объяв лепил

ВОСТОЧНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ СЕТЯМ

на постоянную работу т р е бу ю тся
Д Л Я  РА БО ТЫ  НА ВОЛГОДОНСКОЙ Т Э Ц -1 : 
машинисты котлов,
машинисты-обходчики котельного оборудования 

(женщины ), аппаратчики химводоочистки, 
грузчики сыпучих материалов, 
электрослесари 3 — 5 разряда, 
электромонтеры КИПиА, электромонтеры элентрола- 

боратории, слесари теплосети,
работники охраны, оклад 8 3  руб-, 
рабочие в столовую, уборщицы производственных 

помещений;
ДЛЯ РАБО ТЫ  В  Э Л ЕК ТРИ Ч ЕС К И Х  С Е Т Я Х : 
товаровед, водители автомашин, бульдозеристы,
энсиаваторщики на « 3 -1 5 3 » , « 3 -3 0 2 » , грузчики, 
электромонтеры по релейной защите и автоматике, 

измерительной технине 4 — 5 разряда, электромонтеры 
в распредсети.

П рои зводи тся оп лата за  расш и рен ную  зону о б сл у 
ж и ван и я , совм ещ ен и е проф ессий.

Лица, не имеющие специальности, в течение года 
за счет централизованного обучения могут приобрести 
специальность электромонтера 3 — 4 разряда.

Сем ейны е об есп еч и ваю тся  кварти рам и  в порядке  
очереди. С трои тся дом в г . В ол годонске на. 9 6  квартир  
со сдач ей  в 1 9 7 9  году- Р абоч и е об есп еч и ваю тся  углем  
по льготной ц ен е. К м есту" работы они д остав л я ю тся  
служ ебны ми а в то б у сам и .

Обращаться: в отделы  кадров В осто ч н ы х эл ек тр о 
сетей  и Т Э Ц -1 , телефон 3 - 2 3 ,  или к уполномоченному  
отдела по тр уд у , ул. 5 0  лет СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКИМ МЕЖРАЙОННЫМ  
ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ СЕТЯМ

на п остоян н ую  работу в городе В ол годонске

Т  Р Е  JB У  t o  Т  С М:
электромонтеры по ремонту и эксплуатации 

электрических линий, 
шоферы.

Ж илп лощ адь п р ед о став л я ет ся  в течение д вух л ет. 
Работаю щ им  п р одается  у гол ь по льготной цене.

Обращаться: у л . Х и м и ков. G, отдел кадров или к 
уполном оченном у отдела по т р у д у , ул . 5 0  л ет С С С Р. 2 .

В Г. ВОЛГОДОНСКЕ ОТКРЫЛСЯ ПУНКТ-МАГАЗИН
по приему от населения втеринного с ь и ь я
(и зн ош ен н ы е хл оп ч атоб ум аж н ы е и ш ер стян ы е х е ш и ,  
ф уф айки, м атр ац ы , одеял а и т а к  д а л е е ).

В нашем пункте-магазине производится торговля 
встречными товарами.

В  ассо р ти м ен те  и м ею тся :
им портны е то в а р ы — сор оч ки  м у ж ск и е, туф ли д ет

ск и е, серви зы  ч ай н ы е, а  так ж е кры ш ки для ко н сер в и 
р ован и я , батарейки  и л ам почки , игруш ки д етск и е и 
д руги е товары .

Адрес магазина: г . В ол годон ск , у л . М ор ск ая, 1 0 ,  
проезд ав то бу со м  до остан овк и  « Р ы н о к » .

Магазин работает: с  9  до 1 9  ч асо в  (п ерер ы в с 1 3  
до 1 5 ) ,  вы ходн ой  —  в о ск р есен ь е , понедельни к.

Справки по телефону: 2 1 - 7 5  (у п р ав л я ю щ и й ). 2 2 - 7 5  
(п у н к т -м а г а з и н ).

За редактора 
Г. БАННОВА.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРБЫ ТКОМ БИНАТУ

срочно требуются:
фоторетушеры,
фотолаборанты,
фотографы,
плотники,
педикюрша,
мастера по изготовле

нию искусственных цве
тов,

портнихи легкого жен
ского платья,

портнихи верхней одеж
ды,

закройщики верхней 
одежды,

закройщики легкого 
женского платья, 

главный механик, 
кассиры-приемщики, 
бухгалтеры.
Жилье предоставляется 

в порядке очереди.
Обращаться: г. Волго

донск, 50  лет ВЛКСМ, 8, 
горбыткомбинат, . отдел 
кадров, 2-й этаж, или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ
ГОРОДСКОЙ

САНЭПИДСТАНЦИИ

требуются
на постоянную работу 

санитарки в бактериоло
гическую лабораторию 
(оклад 79 руб.), завхоз 
(70 руб.). Возможно сов
местительство.

Обращаться: ул. Лени
на, 74, горСЭС, или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50  лет 
СССР, 2.

НАШ АДРЕС: 347340, 
г. Волгодонск. ТД- С о««- 
"М*. 33 34  

ТЕЛЕФ О Н Ы : п « »
ной—9-29-89 ; зам. редак
тора я отдела партийной 
ясязяв — 26.31; отдела 
промышленности— 2в-44  
ответственного секретер*, 
отдела сопиялистяческпго 
соревнования — 2 4 .2 4 ; 
отдела писем и бу*галте. 
рия —  2 4 -4 9 ; типогра. 
фни — 2 4 .7 4 .
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