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•  Эффективно использовать вагопы!

110-й годо в щ и н е  со дня  р о ж дения  В.  И. Ленина —  достойную встречу!

арный труд -  Родине!

с к о р о с т ь
З А  А П Р Е Л Ь  ПО С ТА Н Ц И И  ВОЛГОДОНСКАЯ ПРОСТОИ 

ВАГОНО В ПОД П О ГРУЗО ЧНО  • Р А З ГР У З О Ч Н Ы М И  О П Е
Р А Ц И Я М И  З А В Ы Ш Е Н Ы  П РО ТИВ  Н О РМ Ы  Н А  2,7 Ч А С А . 
ТОЛЬКО Ч Е Т Ы Р Е  П РЕД П Р И Я Т И Я  ГОРОДА Н Е  Н А Р У 
Ш ИЛИ Н О РМ АТИ ВА : Л ЕС О П ЕРЕВ А Л О Ч Н Ы Й  КО М БИН АТ , 
КО М БИ Н АТ  СТ РО И Т ЕЛ ЬН Ы Х  М А ТЕРИ А Л О В  № 5, ЭЛ Е 
ВАТО Р, У П Р А В Л Е Н И Е  ПРО И ЗВО Д СТВЕННО  - Т Е Х Н И Ч Е 
СКОЙ КО М П Л ЕКТАЦ И И  Т Р Е С Т А  «ВОЛГОДОНСКСЕЛЬ- 
СТРОИ». ПОДСЧИТАНО, ЧТО, ЕСЛИ БЫ  Н О РМ А ТИ В Н Ы Е  
Н О РМ Ы  Н Е  Н А Р У Ш А Л И С Ь , СТАН Ц И Я  З А  А П Р Е Л Ь  СМ О Г
Л А  Б Ы  ВЫ СВО БО Д ИТЬ  ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДО 1000 В АГО 
НОВ И РА БО ТА ТЬ  З А  СЧ ЕТ  ЭТОГО ОКОЛО П О Л УМ ЕСЯЦ А .

Простои вагонов
* Вот как выглядит сводка простоев вагонов (пер- 
j вая колонка — норма простоя вагона при разгруз

ке в часах, вторая — фактический простой, третья 
— штраф в рублях).

ДНИ РЕКОРДОВ
19 и 20 мая стали днями ударного труда

0  ТОЛЬКО 20 МАЯ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ РАБОТАЛИ 21403 ЧЕЛОВЕКА, НА 
БЛАГОУСТРОЙСТВЕ — 2812.

© ЗА ЭТИ ДНИ НА СООРУЖЕНИИ «АТОММАША» И ДРУГИХ ОБЪЕКТАХ БЫ- 
ЛО ОСВОЕНО 760 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ.

О  КОЛЛЕКТИВ ДСК-7 ОСВОИЛ 120 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ; КОЛЛЕКТИВ «ГИДРОСПЕЦ- 
СТРОЯ» — 55; КОЛЛЕКТИВЫ «МИНМОН ТАЖСПЕЦСТРОЯ» — 181; КОЛЛЕКТИВ 
«ЮЖСТАЛЬКОНСТРУКЦИИ» — 150 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ.

Товарищи волгодонцы!  П о д д е р ж и м  почни коллектива участка  
„С о ю з т е л е ф о н с т р о й "  и о з наменуем 26 и 27 м ая  высокопроиз
в о дительны м т р у д о м  на рабочих м е с т а х  и благоустрой стве  в 
честь М е ж д у н а р о д н о г о  д н я  з а щ и т ы  детей!
Л  ЕТЕВОИ график по 
^  изготовлению кор

пуса реакюра составлен 
по календарному времени. 
Потому в основных це
хах: корпусного обору
дования, парогенерато
ров, термопрессовом и так 
далее . работа ведется без 
субботних выходных.

...Утром, 19 мая, брига
ды -токарей - карусельщи
ков, возглавляемые Г. Мо 
жаевым и Ю. Тихоновым, 
включили токарно - кару
сельные станки, и резцы 
мягро вошли в матовое 
тело обечаек...

Напряженно начался 
день и у бригад «Южтех- 
монтажа», монтирующих 
пресс усилием 15 тысяч 
тонн. На очереди — ус
тановка нижней травер
сы пресса, и монтажни
ки работали с удвоенной 
энергией.

...Первый корпус заво
да. Сотнн людей собра
лись здесь. Они наводят 
порядок. Комсомольцы 
«Атом маша», отработав 
в субботу на рабочих ме
стах, на следующий день 
все как один пришли на 
воскресник.

D  ДЕНЬ городского 
°субботника рабочие 

СМУ-10 домостроитель
ного комбината № 7 вы
шли на свои рабочие мес
та — пусковые объекты 
соцкультбыта.

Каменщики, монтажни
ки ударно потрудились на 
строительстве торгового

центра, роддома, дет
ского сада Js’s (52.

Наивысших успехов до
билась бригада Бориса 
Сергеевича Никитина, 
строящая детский сад
Л"» 62. Ее выработка смен 
нон нормы составила 152 
процента. 131 процент— 
таков итог работы звена 
каменщиков Н. В. Пе- 
скарева, которое труди
лось на возведении стен 
роддома. Неплохих ре
зультатов достигло звено 
каменщиков Алексея 
Смолина, звено монтаж
ников Николая Александ
ровича Мантрова, кото
рые заняты на строитель
стве торгового центра.

У ДАРНЫМ трудом 
отметил коллектив 

опытно - эксперименталь 
ного завода городской 
субботник и воскресник. 
Только на объектах го
рода трудилось в эти 
дни около 800 человек. 
Представители завода ук
ладывали подкрановые 
пути на строительстве 
завода «Атоммаш», вы
полняли работы на город
ских теплицах, на благо
устройстве пионерлагеря 
«Маяк», улицы Садовой, 
отлично поработала и 
спецбрнгада на полях 
подшефного хозяйства, 
пропалывая лук.

«В день субботника, 
воскресника добиться наи
высшей производительно
сти труда» — под таким

девизом трудились рабо
чие в цехах.

Особо отличились в эти 
дни представители цеха 
№ 9, которые выполнили 
объем работ по подготов
ке к асфальтовому по
крытию улицы Садовой, 
а также рабочие цехов 

1, 2, 3, 4, которые 
занимались укладкой под
крановых путей.

З А СУББОТУ, воск
ресенье на лесопе

ревалочном комбинате вы 
работано товарной про
дукции на 50 тысяч руб
лей.

Более 450 человек с 
подъемом трудились в 
эти дни на благоустройст
ве переулков Донской, 
Почтовый, п а р к а  
«Юность».

Неплохо потрудились 
представители комбината 
и на подготовке к летне
му сезону пионерлагеря 
«Маяк», и на городских 
теплицах, и на пусковом 
объекте комбината — де
ревообрабатывающем це
хе.

Наилучших результатов 
в эти дни добились 
бригады, которые труди
лись на благоустройстве 
под руководством Н. Д. 
Чайка, О. Ф. Ващук, а 
также бригада мастера 
Ф. Ф. Пузырина, которая 
выполняла объем пуско-- 
наладочных работ на де
ревообрабатывающем це
хе.

К о н н у р с  м а с т е р с т в а
В течение двух дней, 19 и 20 мая, 

на сооружении ретрансляционной 
станции — городского ударного 
объекта — проходил конкурс про
фессионального мастерства среди 
каменщ иков,

В нем приняли участие 100 м асте
ров кладки. Было уложено 136,5 ку
бометра кирпиче.

Городской комитет партии, жюри 
конкурса за активное участие в кон
курсе. высокую выработку выража
ют: благодарность — коллективам'
бригад каменщиков В. Кичика, 
В. Стрельцова, В . Чулочиикова, 
Н. Шиша, В. Сугоняка. А. Кудряв
цева, А. Виноградова.

Репортаж о конкурсе каменщ и
ков читайте, в следую щ ем  номере.

Ритмично
В напряженном рнт 

ме трудится в мае кол 
лектив цеха № 5 хим
завода. За 10 дней 
при плане выпуска ва
ловой продукции на 
сумму 58 тысяч руб
лей выпущено на 62 
тысячи.

За первую декаду 
мая выработано на 20 
тонн больше плана 70- 
процентного концент
рата низкомолекуляр
ных кислот, в резуль
тате чего был выпол
нен месячный план по 
выпуску этого вида 
продукции.

Значительно перевы
полнено уже и месяч
ное задание по выпу
ску .кожсннтойа.

Отлично трудятся 
все рабочие цеха, но 
нанлучших результа
тов добились коллек
тив участка ннзкомо- 
лекулярных кислот 
(начальник Н. И. Ко
решков), а также Г. Г. 
Редкокашина, М. И. 
Беркутов, В. Н. Синят 
ников, Н. И. Шевчен
ко, Т. А. Еськжна.

Свои успехи работ
ники цеха посвящают 
110-й годовщине со 
дня рождения В. И. 
Ленина.

А. КОНДРАТЕНКО, 
начальник цеха.

Начали
отделку
Коллектив СМУ-5 

домостронт е л ь н о г о 
комбината приступил 
к отделочным работам 
на- строительстве 144- 
квартирного дома под 
номером 57 в кварта- 
ле B-III. Руководит 
малярами мастер 
В. Н. Тюрин.

К концу мая четыре 
бригады штукатуров, 
три — маляров (около 
200 человек) выпол
нят подготовительные 
под малярку работы, 
займутся затнрКой 
швов в панелях потол
ков, приступят к уст
ройству цементной стя
жки полов. Плотники 
установят по дому сто 
лярные изделия.

Отделочники стре
мятся к тому, чтобы ис 
пользовать благопри
ятное летнее время 
для быстрой и каче
ственной о т д е л к и  
жилья.

Ю. ВАСИЛЬЕВ.

Химзавод
Трест «Волгодонск-

энергострой»
Управление производ
ственно-технической копм- 
лектации ДСК-7

Итого в целом по пред
приятиям за апрель сум
ма штрафов составила 
81065 рублей.

Следует. отметить, что 
отдельные предприятия 
города несколько улуч
шили работу по погрузо- 
разгрузке вагонов. Так, 
в сравнении с апрелем 
прошлого рода простои 
вагона под погрузо-раз- 
грузкой сократились на 
опытно - эксперименталь
ном заводе на 17,3, на ле
соперевалочном комбина
те — на 5,2 часа. Сокра
щение простоев вагонов 
под грузовыми операци
ями только на подъездных 
путях этих предприятий

3.8 6,8 4818

8.8 30,7 38458

1,9 44,7 10052
позволило высвободить 
для дополнительных пе* 
ревозол народнохозяй
ственных груоов около 
400 вагонов.

Однако- нерадивых гру 
эополучателен у нас еще 
достаточно. По сравнению 
с апрйлем прошлого го
да простои возросли на 
химзаводе на 1,4 часа, в 
«В олгодон скэн е р г о- 
строе» —  на 1,6 часа. А 
в ДСК-7 простои норм за
вышены более чем в 22 ра
за. Потери перевозочных 
ресурсов по этим пред-- 
понятиям только в апре
ле 1979 года составили 
более 800 вагонов.

СВОДКУ КОММЕНТИРУЕТ 
СТАНЦИИ В. И. ПОСТОИ.

НАЧАЛЬНИК

Причины таких про
стоев на ДСК-7 в том, что 
мощность разгрузочных 
фронтов на второй базе 
явно недостаточна. Пол' 
ностью отсутствует осве
щение выгрузочных мест 
на второй и третьей базе 
Поэтому разгрузка в ве
чернее время прекращает
ся.

Очень плохо органи
зована выгрузка грузов 
для предприятия крупно
панельного домосгроения- 
280. Нет выгрузочных уст 
ройств для щебня, песка. 
Подъездные пути на пред
приятии до сих пор не сда
ны полностью. Из-за ава
рийного состояния подъ
ездных путей на базу № 1 
в марте была прекраще
на подача вагонов в те
чение недели. И что же? 
В апреле станция снова 
была вынуждена прекра
щать подачу вагонов на 
базу № 2. Таким спосо
бом приходится застав
лять администр а ц и ю 
ДСК-7 наводить хоть ми
нимальный порядок на 
подъездных путях.

Очень мало принимает
ся конкретных, действен
ных мер по реконструк
ции путевого развития 
на химзаводе. В течение 
уже двух лет решается 
вопрос о взятии в аренду 
химзаводом тепловоза. В 
результате простои ваго
нов на химзаводе по-преж 
нему велики.

Для улучшения пере
возки грузов тресту «Вол- 
год онскэнергострой» был 
выделен специальный 
кольцевой маршрут из 50 
вагонов. И что же? При 
норме на разгрузку 6,5 
часа вагоны простаи
вали 27,7 часа. Ме
ханизмы, которые выде
ляет управление строи

тельства - механизирован
ных работ треста для 
разгрузки, часто выходят 
из строя, а их ремонт на 
подъездных путях произ
водится крайне плохо.

До сих пар даже не на
чато строительство второ
го повышенного пути для 
выгрузки щебня. Хотя за
меститель , управляющего 
трестом О. А. Белокопыт- 
сний не раз называл сро
ки, когда строители при
ступят к делу.

В конце апреля был 
объявлен месячник по 
разгрузке вагонов. Срок 
его истекает 1 июня. По 
данным на 16 мая про
стои несколько сократи
лись только в УПГК 
«Волгодонска н е р г о с т- 
роя».. Хотя от всего по
ступления вагонов здесь 
разгружается лишь 65 
процентов.

IIo-прежнему неважны 
дела на химзаводе. Вме
сто 55 вагонов в день в 
мае разгружается толь
ко 20. В УПТК ДСК-7 
вместо 71 вагона — 28.

Недавно ЦК КПСС 
принял постановление «Об 
организаторской работе 
Челябинского обкома 
КПСС по сокращению про 
стоев вагонов под грузо
выми операциями и по 
обеспечению их сохран
ности на промышленных и 
железнодорожных пред
приятиях области». -

Мне кажется, что уже 
настало время, когда пар
тийным, профсоюзным, 
комсомольским организа
циям, админист р а ц и и  
промышленных предпри
ятий пора перейти от его 
изучения к воплощению 
на практике. Надо как 
можно быстрее сдвинуть 
дело с ме^цЕой тощи.
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За качество идеологической работы
Отчет с открытого партийного собрания „П р ом стр оИ "

О П УБЛ И К О ВАН Н О Е В П ЕЧАТИ  П О СТАНО ВЛЕ
Н И Е  ЦК КП СС  «О Д А Л Ь Н Е Й Ш Е М  У Л У Ч Ш Е Н И И  
ИДЕОЛОГИЧЕСКОИ , ПОЛИТИКО - ВО СП И ТАТЕЛ Ь 
НОЙ РАБО ТЫ »  В Ы ЗВ А Л О  Ж ИВО И  И Н Т ЕРЕС  У  
СО ВЕТСКИ Х  ЛЮ ДЕЙ, О Ц ЕН И ВА Я  У С П Е Х И , П А Р 
ТИЯ О Б Р А Щ А Е Т  С Е Р Ь Е З Н О Е  В Н И М А Н И Е  Н А  Н Е 
ДОСТАТКИ, Н Е Р Е Ш Е Н Н Ы Е  ЗА Д А Ч И  В  К О М М УН И 
С ТИ Ч ЕСКО М  В О СПИ ТАН И И . «ГЛ АВН О Е СОСТОИТ 
В ТОМ, О ТМ ЕЧ АЕТС Я  В  П О СТАНО ВЛЕНИИ  ЦК 
КПСС, ЧТО КАЧ ЕСТВО  ЭТОЙ Р А Б О Т Ы  ДАЛЕКО  
НЕ В С ЕГД А  ОТВЕЧАЕТ ... ЗА П Р О С А М  ЛЮ ДЕЙ, Н Е 
ДОСТАТОЧНО "УЧ И ТЫ ВАЕТ  Д И Н АМ И Ч Н О СТЬ  СО
ЦИ АЛ ЬН О  - ЭКО Н О М И Ч ЕСКИ Х  ПРО Ц ЕССО В  И 
ДУХО ВНО Й Ж И ЗН И  СО ВРЕМ ЕН Н О ГО  СО ВЕТСКО 
ГО О БЩ ЕСТВА» .

И ЕСЛИ М Ы  ГОВОРИМ , ЧТО Н Ы Н Е Ш Н Я Я  П Я 

Т И Л Е ГК А  -  ЭТО П ЯТИ Л ЕТК А  ЭФ Ф ЕКТИ ВН О 
СТИ И К А Ч ЕС Т В А , ТО КАЧ ЕСТВО  И Д ЕО ЛО ГИЧЕ
СКОИ РА Б О Т Ы  Я В Л Я ЕТС Я  О СН О ВН Ы М  ЗВЕНО М  
В ЦЕПИ  ЗА Д А Ч , С В Я З А Н Н Ы Х  С  НЕОБХОДИМ О
СТЬЮ  Д А Л Ь Н ЕЙ Ш ЕГО  П О ВЫ Ш ЕН И Я  Э Ф Ф ЕК Т И В 
НОСТИ КО М М УН И СТИ Ч ЕСКО ГО  ВО СПИ ТАН И Я  НА 
ЭТАП Е  РАЗВИ ТО ГО  СО Ц И АЛ И ЗМ А .

ИМ ЕННО  С Т А К И Х  П О ЗИЦ ИЙ  КО М М УН И СТЫ  
• ПРОМ СТРОЯ-1» Р АССМ О ТРЕЛ И  НА СВОЕМ  ОТ
К РЫ ТО М  С О Б РА Н И И  ВОПРОС О З А Д А Ч А Х  П А Р 
ТИЙН О Й  О Р ГА Н И З А Ц И И  У П Р А В Л Е Н И Я  ПО В Ы 
ПОЛНЕНИЮ  ПО СТАНО ВЛЕНИЯ ЦК КПСС «О Д А Л Ь 
Н Е Й Ш Е М  УЛ У Ч Ш Е Н И И  ИДЕОЛОГИЧЕСКОИ , ПОЛИ
ТИКО  - ВО СПИ ТАТЕЛ ЬН О Й  РАБО ТЫ » , ОТЧЕТ О 
КОТОРОМ М Ы  П У Б Л И К УЕ М  СЕГОДНЯ.

Из выступлений в прениях

Из доклада секретаря парткома С. Ершова
Единым программным 

Документом, поставившим 
во главу угла задачи иде
ологической, политико- 
воспитательной работы, 
явилось постановление 
ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении идеологи
ческой, политико • воспи
тательной работы».

В этом документе ши
роко и доступно наме
лена программа деятель
ности партийных органи
заций. Давайте попробу
ем через призму вышед
шего постановления рас
смотреть состояние дел в 
нашей партийной органи
зации.

Ядром идейно - вос
питательной работы 
является политическое 
образование трудящих 
ся. В нашем управле
нии учебный год за
вершают три партий
ных, пять комсомоль
ских и 13 кружков эко
номического образова 
ння. Началу учебною 
года предшествовала 
большая подготовка. 
Создано три кабинета 
политпросвещения, про 
веден целый ряд се
минаров для пропаган
дистов.
На базе партийного 

кружка В. В. Деркача, 
плотника - бетонщика 

.С МУ-8, создана опорная 
школа по изучению и про 
пагзнде передовых мето
дов повышения дейст
венности политического 

образования. Успех поли
тической и экономической 
учебы, подчеркивается в 
постановлении, всецело за 
висит от теоретического и 
методического уровня 
подготовки пропагандист
ских кадров. Несмотря 
на положительные сдви
ги, происшедшие за два 
последних учебных года, 
следует отметить, что не 
обошлось в течение года 
сой гимены пропаганди
стов в СМУ-5, в СМУ-15. 
По-прежнему на низком 
уровне проводятся заня
тия в сети экономическо
го образования в СМУ-О. 
Здесь еще слабо увязы
вается теоретический ма
териал с экономическим 
анализом деятельности ул 
равленин, участков,
бригад, не ищут путей 
улу чтения организации 
труда использования .ме
ханизмов, автотранспорта 
и ыахериалов. Занятия 
экономических кружков 
преходят не в интересах 

■ дела, а ради формы, 
это говорит о низком 
уровне экономической ра
боты в подразделении. 
Здесь не любят считать.

Вопрос органического 
единства всех Факторов

жизнедеятельности произ
водственного коллектива, 
на наш взгляд, приобре
тает для партийной ор
ганизации особое значе

ние. Мы неоднократно 
составляли и утвержда

ли определенную систему 
работы по управлению 
хозяйственной деятель
ностью- в сочетании с по
литической и обществен
ной жизнью коллектива и 
ни разу за три года не до
вели ни одну из систем 
до конца. Непоследова
тельность в действиях ру
ководителей подразделе
ний (начиная с третьей 
декады и кончая 10 чис
лом следующего меся
ца) приводит к сумбу
ру, неразберихе, нечетко 
сти. Отсутствие единства 
требований ведет, к безот
ветственности руководите 
лей подразделений и уча
стков. Яркий пример то
го — организация работы 
по устранению недоделок 
по объектам первого кор
пуса. Пока партийный 
комитет требовал от ру
ководителей действий, де
ло как-то двигалось. 
Стоило' прекратить еже
дневный контроль, и ра
боты моментально прек
ратились. И уже ни на 
планерках, ни в темати
ке, ни в наборах работ— 
нигде мы не слышали о 
них до тех пор, пока сно
ва ке вмешался штаб, 
партийная комиссия обко 
ма КПСС. Такой стиль 
работы не украшает ни 
цеховые парторганиза
ции, ни партком.

Советский человек дол 
жен ясно сознавать об
щественную значимость 
своего личного участия в 
выполнении народнохо
зяйственных планов, ус
корении научно-техниче
ского прогресса как ре
шающего условия даль
нейшего укрепления мо
гущества Родины.

Для нас конкретной 
программой по реализа
ции этого положения яв
ляется развитие движе
ния «Работать без отста
ющих». В 1978 году в 
управлении строительства 
разработана определен
ная система организаци
онно-политических, эконо
мических и идеологиче
ских мер по работе с от
стающими коллективами. 
Накоплен определенный 

опыт, на основе которо
го партком совместно со 
штабом и специалистами 
постоянно, ищут новые пу 
ти по предотвращению
появления отстающих кол 
лективов, но принятию 
оперативных мер в тече
ние планового периода.
Но особую озабочен
ность вызывает развитие 
этого движения в техни- 
ко-экономнческом плане.

Большую работу проде
лала наша экономическая 
служба во главе с тт. 
Фюрстом и Шумаковой, 
надо отдать должное всем 
плановикам: они с боль
шой заинтересованностью 
и ответственностью по
дошли к разработке годо
вых планов для бригад и 
участков.

Вместе с тем, мы 
обращаемся к руковод 
ству треста с просьбой 
пересмотреть порядок 
планирования и много
кратной корректиров
ки планов для управ
ления. Надо прямо 
сказать, что экономи
ческая служба вместо 
того, чтобы занимать
ся анализом хозяйст
венной деятельности 
порядка 10 дней в ме
сяц, занимается нико
му не нужными рас
четами, связанными с 
многократными поправ 
камн и корректировка
ми. На наш взгляд, та
кие корректировки по
рождают среди нас, ру
ководителей, безответ 
ственность и играют да
леко не положитель
ную воспитательную 
роль среди трудящих
ся, особенно в управ
ленческих коллективах
Самым многочислен

ным, ударным отрядом 
идеологических бойцов 
партии являются наши 
агитаторы.

По всей стройке сла
вится комплексная брига
да СМУ-8, которую воз
главляет коммунист Вла
димир Леонтьевич Бу- 
цин. И немалую роль в 
успехах сыграла хоро
шая политико-воспита
тельная работа в коллек
тиве.

Приятно отметить, что 
в СМУ-8, буквально на 
глазах, вырос еще один 
дружный, трудолюбивый 
коллектив — бригада Бла 
димира Серикова. Ребята 
решили в этом году тоже 
перейти на бригадный под 
ряд и освоить за 6 меся 
цев 600 тысяч рублей. 
Этому предшествовала 
большая воспитательная 
работа.

Строительный участок 
№  3 СМУ-15, которым 
руководит коммунист Ни
колай Иванович Толсто
корое, признан лучшим 
участком в городском со
циалистическом соревно
вании за первый квартал 
1979 года. Партийный 
комитет изучил формы и 
методы работы агиткол
лектива этого участка и 
пришел к выводу: обще
му успеху в немалой сте
пени способствовала идей 
но-воспитательная рабо
та агитаторов мастей*

Николая Михайловича 
Калиничева, бригадиров 
Юсуфа Хаджибекировича 
Макушева, Виктора Фе
доровича Семенюка. На 
базе этого участка реше 
не создать опорную шко
лу агитаторов.

Есть чему научиться 
и у агитатора, бригадира 
каменщиков СМУ-5 Ана
толия Трубнна. Мерилом 
работы агитатора являют
ся прежде всего произ
водственные дела. Камен
щики Анатолия Труби- 
на за апрель вышли по
бедителями соцсоревно
вания по управлению.

■ Впервые в истории 
партийного строитель
ства ЦК КПСС поста
вил вопрос об ответст
венности руководите
лей за воспитательные 
последствия хозяйст
венной деятельности и 
записал это официаль
но в постановлении. 
Очень верное реше
ние. Вот пример. О ка
ком воспитательном 
значении можно судить 
по распорядительной 
деятельности руководи 
те лен СМУ-5 тт. Суру- 
нова и Бызова, когда 
бригада т. Богданова 
в течение апреля пять 
или шесть раз меня
ла объекты? Каждая 
перестановка, не для ко
го не секрет, — это два 
потерянных дня. 10 
дней хорошая стабиль
ная бригада потеряла 
из-за непродуманного 
действия руководите
лей. А что потерял кол 
лектив управления от 
такой деятельности?
Мерилом политическо

го воспитания масс явля 
ются, конечно, конкрет
ные дела. Коммунистиче
ская идейность — это 
сплав знании, убеждений 
и практического дейст
вия. Именно по ним об
ластной и городской коми 
теты партии, партком и 
руководство стройки бу
дут оценивать деятель
ность нашей партийной 
организации и коллектива 
в целом. Мы в 1979 году 
должны обеспечить ввод 
' ДКД-280, завода желе
зобетонных конструкций, 
сдать дом и начать стро
ительство нового, рассчи
таться с частью объектоз 
первой очереди промба- 
зы, освоить более 4 —5 
миллионов рублей на се
ле, построить ряд объек
тов, жизненно необходи
мых для города в целом.

Задачи сложные. Но 
мы уверены в том, что 
коммунисты управления, 

весь коллектив не спасу
ют перед сложившимися 
трудностями н поставят 
дело так, чтобы наши обя 
гагельства были выполне
ны с честью.

B. ДЕРКАЧ, 
плотннк-бстонщик.

В постановлении сказа
но, что эффективность 
воспитательной работы 
значительно снижается 
там, где возникает раз
рыв между словом и де
дом. Очень точные сло
ва. Возьмем такой при
мер. Наша бригада с мо
мента ее создания три 
раза бралась за бригад
ный подряд и три раза 
он срывался. Админист
рация не выполнила ус
ловий договора. Как в та
ких случаях поступить 
агитатору? С одной сто
роны, люди знают, что 
бригадный подряд — это 
самая прогрессивная фор 
ма работы в строительст
ве, а с другой — факты 
говорят о том, что эта 
форма пока не находит 
постоянной прописки на 
нашей стройке.

Или такой факт. Брига 
ды борются за экономию 
бетона, арматуры, пило
материалов... Это ведь 
наше добро. И вместе с 
тем, сэкономленные кило
граммы арматуры валя
ются сплошь и рядом на 
строительных площадках. 
Это не что нное, как вос
питание на плохих приме
рах.

В докладе правильно 
говорилось, что у нас про 
исходит обезличка линей
ных руководителей:, ма
стеров, прорабов, на
чальников участков. На
пример, мастер. Он по
стоянно находится с ра
бочими, знает их чаяния 
и заботы. Его значение 
в воспитательной работе 
неоценимо. Но наших ма
стеров интересуют толь
ко бетон, машины, арма
тура, опалубка... Им не
когда заниматься воспи
танием, им надо «выби
вать» стройматериалы... 
Мастер превратился в 
снабженца. Разве эю 
правильно?..

Так обстоит дело не 
только с мастерами. Хо
зяйственные руководите
ли почему-то считают, 
что воспитание людей — 
это задача партийных ко
митетов. Порочная прак
тика! Руководитель преж
де всего — воспита
тель. И его хозяйствен
ная деятельность, его 
умение разговаривать с 

людьми и прислушивать
ся к их мнению — важ
ный фактор в деле вы
полнения производствен
ных задач.

C. ФЮРСТ,
председатель метод-
совета по экономиче
скому (образованию.
Экономическое образо 

ванне трудящихся—одна 
из важных форм комп
лексной системы воспи

тания. Поэтому в управ
лении организована си
стема экономического об
разования. В ней занима
ются 640 человек в 23 
кружках. Всей этой рабо
той руководит методиче
ский совет. Проводятся 

планерки, заседания, про. 
верки работы кружков. 
Это оказывает значитель
ное влияние на производ
ственную деятельность 
коллектива.

Однако вышедшее по
становление требует от 

нас, прежде всего, улуч
шения качества экономи
ческого образования тру
дящихся. Здесь у нас 
много задач. .Необходимо 
повысить квалификацию 
пропагандистов, найти бо 
лее действенные формы и 
методы учебы, чаще об
мениваться опытом рабо
ты...

А. ТРУБИН,
бригадир каменщиков.
Постановление ЦК 

КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологиче
ской, политико-воспита
тельной работы» опреде
лило важную программу 
действий партийных орга
низаций, одним из пунк
тов которой является за
бота о рядовом тружени
ке производства.

"В постановлении сказа
но, что, оценивая работу 
руководителей, необходи
мо учитывать, не только 
показатели выполнения 
планов, но и условия тр>- 
да и быта. В этом прояв
ляется забота админист
рации о своих людях, 
людях, чьими руками соз 
даются все материальные 
ценности. У нас же на 
первом плане выработка, 
проценты...

Но то, что мы ютимся 
в каморке, которую по
чему-то называют оытоз- 
kgiJ  никого не интересу
ет. А ведь от быта зави
сит в немалой мере про
изводительность труда.

Гласность — один из 
принципов социалистиче
ского соревнования. Ы'о 
значимость подчеркивает
ся в постановлении. Но 
.«ы о гласности почему- 
то забываем. Итоги свое
временно до рабочих не 
доводятся, они не пропа
гандируются среди ши
роких масс, отчего, есте
ственно, снижается эф

фективность соревнова
ния.

Мне хочется здесь по
вторить слова коммуниста 
В. Деркача о том, что 
иногда помимо волн, 
воспитываем людей на 
плохих примерах. Для 
нашего дома привезла 
облицовочный кирпич, 
рогой кирпич. Мы его из 
вагона разгружали ::о 
цепочке, из рук в р\ •- 
Ъереглн. Потом прид_: j  
распоряжение из треста 
«Болюдонскэ и е р г с- 
строн» отдать кирднч 
другие объекты. П о 
ехали, начали грузи i= .. 
Половину разбили. 1-у .а  
это по-хозяйски? Кто за
несет ответственное!- 
убытки? Мы, ра 
должны об этом зка:ь

В. КОРЕНЮК,
бригадир СМУ - 19.
В постановлешш : . а 

вильно сказано: не.:;, 
мириться с тем, что s x -  
питательная работа -.с .:. 
бывает ослаблена ;к 
жительства, в общ:, с- 
ях... У нас общежитие— 
это место для ноч.:_: ̂  
только. А ведь там 
век проводит бол=_. ■ 
часть своего свободах, 
времени.

Существует мно:? .-сг; 
форм воспитательна:: ; _ 
боты в общежитиях .-. 
у нас они почему-то 
используются.

Собрание приняло решение, направленна нг 
улучшение идеологической и политико - воспита
тельной работы в  коллективе строителен * П:: ГЧ-
СТОШГ-! » -



в  *  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» 22 тая 197? года.

РЕДАКЦИИ̂  1

•  ШКОЛА РАБОЧЕЙ МОЛОДЕЖИ

К о н т а н т  
прежде всего

Графин
под контроль
В производстве кор

пусного оборудования 
создан пост по контро
лю за выполнением се
тевого графика по из
готовлению корпуса 
реактора. Инициатор 
и организатор поста — 
комитет народного 
контроля производст
венного объединения 
«Атоммаш».

В составе поста семь 
j человек. Председатель 
! его — Н. Гущин, на
чальник отдела орг- 

! проектирования, заме- 
j ститель — В. Кремень- 
; ков, начальник бюро 
контроля по оборудо
ванию для АЭС отде
ла технической подго
товки производства.

В состав поста во
шли также представи
тели управления сва
рочного производства, 
отдела главного техно
лога, цехов первого 
корпуса.

Создание поста по 
контролю за выполне
нием сетевого графи
ка будет способство
вать изготовлению ре
актора к XXVI съезду 
партии.

И .ЛАНИНА.

Комсомольске - молодежная бригада монтаж
ников - высотников из «Южстальконструкцин», 
возглавляемая коммунистом В. М. Савельевым, ра
ботает с опережением графика на монтаже второй 
очереди четвертого корпуса «Атоммаша». Неод
нократный победитель в социалистическом сорев
новании, бригада добивается высоких показателей
в труде.

На снимке: В. М. САВЕЛЬЕВ 
С. ТИЛИКИН.

и комсомолец

Фото А. Кляпикоза.

Организация производства ------------ ----------

С е т е в а я  м о д е л ь  р е а к т о р а
Главный пункт социалистических обявательств 

коллектива «Атоммаша» — выдать корпус первого 
донского реактора к XXVI съезду КПСС. Заводча 
не сдержат слово лишь в том случае, если все ра
боты по изготовлению реактора будут вестись в 
соответствии с сетевым графиком.

Что такое сетевой график, который для завод- 
чан является законом? На этот вопрос читателей 
мы попросили ответить инженера - технолога пер
вой категории отдела технической подготовки 
производства «Атоммаша». В. ГОЛОВИЗИНА.
В наш век создаются го потребовалось создать 

новую методику регули
рования и управления, и 
ученые - «операционали-

са реактора тридцать ме
сяцев, что никого не уст
раивало.

Руководство 'объедине
ния, партийные органы, 
передовые рабочие, пред
ложили изготовить кор
пус реактора в минималь 
НО • ВОЗМОЖНЫЙ срок при

Чем теснее контакт пе
дагогического коллектива 
школы рабочей -молоде
жи с предприятием, на ко
тором трудится учащий
ся, тем выше эффектив
ность обучения, лучше по
сещаемость занятий.

Хорошо понимая это, 
учителя школы рабочей 
молодежи №  3 стремятся 
всемерно укреплять эти 
связи. Они находят доб
рую поддержку у руково
дителей опытно - экспери
ментального завода, хим
завода, подразделений 
УСМР, лесокомбината и 
других предприятий и ор
ганизаций, где учебой мо 
лодежи постоянно инте
ресуются мастера, началь 
ники цехов, смен, брига
диры. И эта заинтересо
ванность дает свои ре
зультаты: рабочие из этих 
коллективов аккуратно 
посещают занятия, ус
пешно усваивают учебную 
программу.

В школе для этого 
есть все условия. В ны
нешнем году мы пере
шли на новый режям с 
использованием уча
щимися ученического 
дня для занятий в шко
ле.

Введены три сесси
онных дня в неделю: 
понедельник (восьмые 
— девятые клас с ы, 
вторник (десятые), сре
да (одиннадцатые клас 
сы). В эти дни дается 
по десять уроков. В 
четверг и пятницу, как 
обычно, проводятся 
сменные занятия.

Уже первый месяц уче
бы по новой системе дал 
хорошие результаты по 
повышению посещаемо
сти, а следовательно, и 
по улучшению успеваемо 
ста. Однако вскоре посе
щаемость вновь заметно 
снизилась. И тут выясни
лось, что некоторым ра
бочим ученический день 
оплатили из расчета 50 
процентов тарифной став 
ии, а не среднего заработ 
ка, как указывается в со
ответствующем постанов
лении Совета Министров 
СССР. Отдельным рабо
чим ученические дни во 
обще не были оплачены. 
А ведь учащимся дает
ся в школе справка о пре
бывании здесь полный 
сессионный день или с ука 
ванне м количества уро
ков, часов, проведенных 
в школе, и нарушение за
конодательства мешает 
важному делу.

Особенно тревожное по 
яожение с посещаемостью 
Занятий сложилось в под 
разделениях треста «Вол- 
годонскэнергос т р о й». 
Школу посещают периоди 
чески лишь 407, а систе
матически—210 человек, 
хотя рабочие треста яв
ляются основным нашим

Причина этого в том, 
что мало применяются 
меры материального и мо
рального стимулирования 
учебы работающей мо
лодежи.

Низка посещаемость 
занятий учащимися из
автопроизводственн о г о  
объединения, пассажир
ского автотранспортного 
предприятия, совхоза-за
вода «Заря», речного пор
та и других, где усилия 
педколлектива школы не 
находят отклика и под
держки со стороны ру
ководителей .

Учебный год подходит 
к концу. Сейчас важно со
хранить оставшийся кон
тингент учащихся из 900 
человек и провести новый 
набор на следующий учеб 
ный год.

По решению Всесо
юзного оргкомитета 
смотра «Каждому мо 
лодому труженику — 
среднее образование» 
в мае проводится ме
сячник по пропаганде 
общеобразовател ь н ы х  
знаний среди работа
ющей молодежи. Долг 
руководителей пред
приятий, обществен
ных организаций сде
лать все для того, что
бы молодые рабочие, 
не имеющие среднего 
образования, стали уча 
щимися вечерней шко
лы.
Большую роль в при

влечении молодежи к уче 
бе имеет правильная ор
ганизация учебного пронес 
са в хорошо оснащенных 
предметных кабинетах. В 
этом учебном году шко
ла перешла на кабинет
ную систему занятий. 
Удовлетворительно обору
дованы пока лишь четы
ре кабинета, ведется обо 
рудование еще семи. Но 
работа идет медленными 
темпами. Для ускорения 
темпов оформления каби
нетов школе нужна посто
янная бригада плотни
ков, которую обещали, по 
договоренности, руково
дители автопроизводствен 
ного объединения, «Пром- 
строя», химзавода, но 
дальше обещаний дело не 
пошло. Не начат и ’ре
монт помещения. Все это 
свидетельствует о том, 
что шефы школы —
трест « Вол гедонскэнер-
гострой», химзавод, лесо
комбинат и другие — смот 
рят на свое шефство, как 
на обузу. А ведь в под
шефной школе учатся нх 
рабочие и служащие.

В новом году за пар
ты в школе рабочей мо
лодежи должны сесть 
1055 учащихся. И они 
должны занять места в 
хорошо оборудованных 
кабинетах.

Н. ТРЕНИНА, 
секретарь партор
ганизации школы 

рабочей 
молодежи № 3.

крупнейшие промышлен
ные объекты, выпускает
ся сложное уникальное 
оборудование с производ
ственным циклом в не
сколько лет. Над их созда 
нием трудятся десятки 
тысяч людей. В разработ
ке и изготовлении прини
мают участие сотни раз
личных организаций и 
предприятий.

«Атоммаш» из числа 
таких предприятий. '  Для 
координации • всего этого 
традиционные методы пла 
«ирования не позволяют 
охватить все многообра
зие работ и взаимосвязей 
их исполнителей. Для это

...В рассадном отделе
нии набирали силу пока 
еще нежные ростки буду
щих огуречных плетей. 
Они не могли ждать, пока 
строители переделают 
брак, занизят уровень 
грунта в уже застеклен
ной теплице. Растениям 
нужен был простор. Рас
саду высадцлн на ту пло
щадь, на которую завезен 
компост. Поэтому из сдан
ных в эксплуатацию трех 
гектаров эксплуатируют
ся лишь 2,5, да и те—не 
все. По обеим сторонам 
пролетов действующих 
теплиц пустует нростран 
ство, на котором можно 
было высадить дополни
тельно две тысячи расте
ний. Тот компост, кото
рый завозился в тепли-.

сты» создали графиче
ский метод моделирова
ния процесса. Все эти дей 
ствия или' работы графи
чески изображаются в ви
де стрелок, которые со
единяют события и как 
бы «сшивают» их — об
разуя сеть.

Нашему отделу техни
ческой подготовки про
изводства дана была ди
ректива разработать сете 
вой график на изготовле
ние корпуса реактора. 
При расчете оказалось — 
цикл изготовления корпу-

цу в последние перед сда
чей ее в эксплуатацию 
дни, некачественный. Это 
уже сейчас сказывается 
на урожайности: корни за 
гнивают, и растения гиб
нут.

Очень существенный 
недостаток строительства 
— отсутствие полной гвр 
метизации теплицы, поэ
тому эксплуатационники 
не могли вывести работу 
теплиц на тепловой авто
матический режим. Г. ре
зультате температура в 
теплице падала до 12 грз 
дусов тепла, что губи
тельно сказалось на . рас
тениях. До ,снх пор эти 
работы выполнены «Спец- 
промстроем» . лишь на 50 
процентов.

полном использовании ка
лендарного времени. При 
перерасчете производст
венный цикл составил 22 
месяца, и первый реактор 
будет изготовлен к XXVI 
съезду КПСС,

Сетевой график — это 
осуществление принципа 
непрерывного планирова
ния с постоянным кор
ректированием и прибли
жением к оптимальному 
варианту. Управление 
юроизводотвенным прю- 
цессом совершается путем 
предупреждения непола
док, а не по принципу «ту 
шения пожара».

В. ГОЛОВИЗИН, 
инженер - технолог 

первой категории.

Свою отрицательную 
лепту в строительство теп 
лицы внес и отдел обору
дования завода «Атом
маш», обеспечивающий по 
ставку оборудования для 
теплицы.

По заявлению прораба 
участка «Электроюжмон- 
таж», ведущего монтаж 
механизмов, Бее всплыва
ющие сейчас дефекты си 
стемы, а они вызывают 
массу хлопот у эксплуа
тационников, обусловлены 
тем, что система эта рас
считана на теплицу в 
один гектар. Использова
ние непроектного обору
дования и порождает сей 
час заклинивание фромуг 
форточек, выход из строя 
валов, соединительных 
втулок и т. д.

Работой
обеспечены

В газете «Волгодон
ская правда» от 10 ап
реля 1970 года было 
опубликовано «Откры
тое письмо» коллек
тива бригады В. Буцн 
на в адрес управля
ющего и партийного ко
митета треста «Волго- 
донскэнергострой» по 
вопросу обеспечения 
бригады фронтами ра
бот. По поручению парт 
кома и управляющего 
трестом данным воп
росом занялся произ
водственно - технич е- 
скнй отдел треста сов
местно с соответствую
щими службами уп
равления строительств 
ва «Промстрой».

В настоящее время 
комплексной бригаде 
В. Буцина на всех ооъ 
ектах КПД-280 рас
крыты все фронта ра
бот, составлены графи
ки производства работ 
и графики материаль
но-технического обеспе 
чения, выполнена вся 
техническая документа 
ция под бригадный под
ряд. г

По поручению пар
тийной организация 
партгрупорг бригады 
ездил в г. Тольятти на 
завод поставщика, где 
был заключен договор 
на соревнование под 
девизом «Рабочая эс
тафета» и определены 
сроки поставок сбор
ного железобетона, ко 
торые перенесены с
III на II квартал и с
IV на III квартал.

В течение мая—ню
ня текущего года чис
ленность бригады 
В. Буцнна будет дове
дена до 70—80 чело
век, что позволит вы
полнить запланирован
ный объем строитель
но - монтажных работ 
1979 года.

Г. ПЕРСИДСКИИ,
секретарь парткома 

треста «Волго-
донскэнергострой».

никои: тракторами, авто
мобилями, плугами, фре
зами. А в нюне необходи
мо начать обработку поч
вы, чтобы произведи 
осеннюю высадку расса
ды.

Для того, чтобы город 
своевременно и в Нужном 
количестве получил зимой 
парниковые овощи, стро
ителям необходимо к ав
густу закончить строи
тельство еще трех гекта
ров теплиц. Нынешняя 
темп строительства, не
смотря на заверения ру
ководителей, вызывает 
сомнение в своевременной 
сдаче теплицы.

Л. ЖОГОЛЕВА.

За редактора  
Г. БЯН И О ЗЛ .

контингентом.

ПОКА ХВАТИТ СИЛ
В этот день в центре внимания всех работников 

специализированного строительно - монтажного уп
равления был ветеран войны и труда Николай Его
рович Шаталов: в торжественной обстановке кол
лектив провожал его на заслуженный отдых.

Юбиляра тепло поздравили ч руководители управ
ления, товарищи по работе, вручив ценный пода
рок. А молодые работницы Люба Куракова и Люба 
Дяк преподнесли ветерану цветы.

Николай Егорович сердечно поблагодарил кол
лектив и дал слово трудиться, пока хватит сил. А 
умения опытному слесарю - сантехнику не зани
мать; любое дело спорится в его руках.

Р. ИВАНОВА, 
секретарь парторганизации управления.

,ВП“ на важны х объ ек тах . Теплицы

И снова надежда на аврал.■ ■

СУЩЕСТВУЮЩАЯ ТЕПЛИЦА ПОДСОБ НОГО ХОЗЯЙСТВА ЗАВОДА «АТОММАШ» 
ДАЕТ ГОРОДУ 32 ТОННЫ ОГУРЦОВ В НЕДЕЛЮ. А МОГЛА БЫ ДАВАТЬ БОЛЬШЕ, 
ПОЛНЕЕ УДОВЛЕТВОРЯТЬ СПРОС ГОРОЖАН НА ПАРНИКОВУЮ ПРОДУКЦИЮ В 
ВЕСЕННИЙ И ЗИМНИЙ ПЕРИОД, ЕСЛИ БЫ СТРОИТЕЛИ —ПЕРВЫЙ УЧАСТОК СМУ-5 
«ПРОМСТРОЯ-1» — СДАЛИ ЕЕ ВОВРЕМЯ И ПОСТРОИЛИ КАЧЕСТВЕННО.

Управление оборудо
вания и автотранспорт
ное управление не реша
ют вопросы обеспечения 
тепличного хозяйства тех-
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16.40 г- «Есть н* Вол
ге утес». Фильм-концерт. 
17.10 — «Мы строим
БАМ». 17.55 — «Респуб 
лика Шри-Ланка». Док. 
фильм. 18 15 — «Телс- 
рекламадий». 18.30 — 
«У лукоморья». Док. 
фильм. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00 — День 
Дона. 19.20 — «Улыбка». 
Телевизнон. фильм (цв ). 
19.40 — Концерт. 20.10
— Киноэпопея «Великая 
Отечественная». Фильм 
5-й. «На Восток». 21.00
— «Время». 21.35 — Меж 
дународный год ребен
ка 22.10 — «Сегодня в 
мире». 22 35 — Концерт.

Среда, 23 мая
14.50. — «Г1р Сибири 

и . Дальнему Востоку». 
15.15 — «Русская речь». 
15.45 — «С порти вн ы й
класс». 16.30 *— «Учите
лю — урок музыки». Пе
редача 1-я. 17.30—«Обла
стное телевизионное со
брание трудящихся». 
«Ни одного отстающего 
рядом». 17. 55 — Док.
фильм (цв.). 18.05 — «На
ша почта». 18.30 — День 
Дона. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00"— Чемпи
онат СССР по футболу. 
21.00 — «Время». 21 35
— Премьера тел. филь
ма «И птпц на Север тя
нет». 22.35 — «Сегодня 
в мире».

Четверг, 24 мая
14.50 — Программа на

учно • популярных Филь
мов. 15.30 — «Основы 
Советского государства 
и права». 1600 — «Шах
матная школа». 16.30 —
— «Адреса молодых» 
17.30 — «Народные ме
лодии». 17.45 — «Новый 
день Афганистана». 18.00
— «Ленинский универ
ситет миллионов». 18.30
— День Дона. 18.45 —

«Сегодня в мире» 19.00
— «Песня-79». 19.25 — 
Велогонка мира . Переда
ча из ГДР. 19.40 — Г. Ни 
кцгин. • «Мой друг Мо
царт. Премьера телевизи
онного спектакля. 21.00
— «Время». 21.35 — «И 
образ мой предстанет те
бе...*. И С. Тургенев.

Пятница, 23 мая
14.50 — К Дню осво

бождения Африки. 15.35
— К юбилею первой пя
тилетки. «Страницы ис
тории». 16.15 — «Песни 
и танцы народов СССР».
18.45 — «Москва й моск
вичи». 17 15 —- «Спор- 
клуб». 18.30 — «Веселые 
нотки» 18.45 — «Сегод
ня в мире».: 19.00 — «Че
ловек. Земля. Вселенная».
19.45 — День Дона. 20.10
— Киноэпопея «Великая 
Отечественная» Фильм 
6-й. «Война в Арктике». 
21.00 — «Время». 21 35
— «С песней по жизни». 
23 30. — «Сегодня в ми 
ре»

Суббота, 26 мая
9.05 — «АБВГДейка».

.35 — «Для вас, родите
ли!». 10.05 — Л. Сидель- 
ников Концерт. 10.25 — 
Киноэпопея «Великая 
Отечественная» Фильм 
6-й. «Война в Арктике». 
11.15 — «По музеям и 
выставочным задам».
11.45 — «Утренняя поч
та». 12.15 — «Имени 
В. И. Ленина». 12.45 — 
«Это вы можете». 13 30 
—. Тираж «Спортлото»
13.45 — «Здоровье». 14.30
— Новости. 14.45 — «Юн 
га со шхуны «Колумб». 
Худ. фильм. 18.00 — «Со
дружество», 18.30 — «Му
зыкальный абонемент* 
17.Щ — «Очевидное — 
невероятное». 18.10 — 
«Радуга». 18:45 — «9-я 
студия». 19.45 — «Впер
вые на экране ЦТ». 
Мультфильм «Кот в са
погах» .(Япония). 21.00
— «Время». 21.35 — Ве
чер юмора в конпертной 
студни Останкино.

В оскресенье, 27 мая 
8 30 — «Будильник».

10.00 — «Сблужу Совет
скому Союзу!» 11.00 — 
«В гостях у сказки*.
12.30 — «Сельский час».
13.30 — «Музыкальный 
киоск*. 14.00 — «Теат
ральный спектакль». 
16.05 — «Сегодня — День 
химика». 16 35 — «Клуб 
кинопутешествнй». 17.35
— Премьера телевизион
ного документ, фильма 
«Счастливые судьбы, 
17.55 — «Пети в зоопар
ке». Мультфильм 18.00
— «Международная па
норама». 18.45 — «По 
вашим письмам*. 19.30
— Чемпионат СССР по 
футболу. 21 00 — «Вре
мя». 21 35 — К 175-летию 
со дня рождения М. И. 
Глинки. 22.05 — Чемпи
онат Европы по тяжелой 
атлетике Передача из 
Болгарии.

ВОЛГОДОНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ТРЕСТА «ЮЖТЕХМОНТАЖ»,

вы полняю щ ее м он таж  технологического  оборудова
ни я н а  заводе «А томмаш ». хим заводе и других про
м ы ш ленны х стройках города и села,

п р и г л а ш а е т  на постоянную работу:
слесарей-монтажнииов 2, 3, 4, 5, 6 разрядов, 
учеников слесарей - монтажников, 
газоэлектросварщииов 4, 5  разрядов, 
рабочих всех строительных специальностей (ка

менщиков, плотников, штукатуров), 
инженера-геодозиста.
Одиноким п р едо ставляется  благоустроенное общ е

ж и ти е, сем ейны м —  кварти ры  в течен ие 3 — 3 ,5  лет , 
У правление ведет строительство  собственного ж и л ь я , 

детского сада и об ъектов  соц культбы та.
Иногородним работникам  вы п л ач и вается  7 5  п р оц ен 

тов м онтаж ной надбавки .
Обращаться: ул. Х имиков, 1 6  (в  районе хи м завода), 

т ел . 2 8 - 3 7 ,  проезд автобусом Хг 2 , троллейбусом  IN*: 1 
до остановки  «Т роллейбусное уп равлен и е»  или к  уп ол
номоченному отдела по труду , ул . 5 0  л ет  СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ ОПЫТНО- 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

требуются  на постоянную работу:
токари, фрезеровщики, заточники, газо • и электро

сварщики, слесари * сборщики, слесари - монтажни
ки, слесари - ремонтники, электрики, крановщини 
мостовых и козловых кранов, формовщики, стержен
щики, сушильщики, обрубщики литья, гальваники, 
транспортировщики, подсобные рабочие, уборщицы, 
наполнители нислородных баллонов.

О плата т р у д а ’ станочников  сдельно -  пр ем и ал ьн ая , 
средний заработок  2 2 0  рублей в месяц- 

_. Одиноким п р едоставляется  общ еж итие, сем ейны е 
обеспечиваю тся кварти рам и  в порядке очереди. Б 
1 9 7 9  году за к л ад ы в аетс я  дом на 2 5 0  кварти р  со 
сдачей в 1 9 8 0  году. Для отды ха тр удящ и хся  в те 
кущ ем году на берегу Черного моря, в  Гелендж ике, бу
дет сдан в эксп луатац и ю  пан си о н ат. Н а берегу Дона 
ф ункци онирует завод ская  база отды ха. .

Обращаться: в отдел кадров завода, тел . 43-34. пли 
в уполном оченном у отдела по труду , г . В олгодонск, 
ул. 5 0  лет  СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ ФИЛИАЛУ ВСЕСОЮЗНОГО 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО *

И ПР0ЕНТН0Г0 ИНСТИТУТА 
ПОВЕРХНОСТНО-АКТИВНЫХ ВЕЩ ЕСТВ (ВНИИПАВ)

срочно требуются  на постоянную работу:
для работы в опытном производстве (ц ех е) ф и лиала: 

аппаратчики (мужчины), слесари по ремонту техноло
гического оборудования, слесари-сантехники, токарь, 
слесари КИПиА, электрики;

для работы в лабораторно-технологическом  корпусе: 
высококвалифицированные специалисты по КИП —  
слесари-наладчики приборов, машинописных и счетно
решающих машин, электрики, столяр-плотник, разно
рабочие, сюрож хозбазы, уборщица;

ст. инженер по комплектации отдела капитального 
строительства филиала, машинистки.

Работаю щ им в опытном цехе предоставляю тся 
льготы . О плата труда п о врем енно-прем иальн ая . Ж ил
площ адью  обеспечиваю тся в порядке очереди.

Обращаться: п л . Х имиков, ф илиал  ВНИИПАВ. в 
отдел кадров, или к уполном оченном у отдела по труду 
ул. 5 0  л ет  СССР. 2. ,

В СВЯЗИ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ СТРОИТЕЛЬНО-МОН
ТАЖНОГО УПРАВЛЕНИЯ № 11, ВХОДЯЩЕГО В СО
СТАВ ДОМОСТРОИТЕЛЬНОГО НОМБИНАТА,

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ!
начальники производственного, планового отделов* 
инженер по технинв безопасности, 
инженеры и техники-строители на должности на

чальников участков, старших прорабов, прорабов, 
монтажники, каменщики, газоэлектросварщики^ 
Одиноким предо ставл яется  благоустроенное общ е

ж и тие.
-•  С емейны е обеспечиваю тся  к в а р т и р а м и _ в порядке 
очереди.

В ы сококвалиф ицированны м  м он та^ .тн ьам  ч етвер 
того разряда  и вы ш е, кам енщ икам  4 — Ъ разрядов , н а 
чальни кам  уч астков , прорабам кварти ры  будут предо
с т ав л я ть ся  в течен ие пяти -ш ссти  м есяцев .

Обращаться в отдел кадров С М У -11 Д С К -7, в но- 
вом городе, тел . 8 2 * 6 2 , или в отдел кадров ДСК-7 по 
у л . П ионерской, а  такж е  к уполномоченному отдела по 
труду, у л . 5 0  лет  СССР. 2 .   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ЯРОСЛАВСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА 
И ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ 

КОМБИНАТ ТЕХНИЧЕСКИХ ТКАНЕЙ 
«КРАСНЫЙ ПЕРЕКОП»

П Р И Г Л А Ш А Е Т
девуш ек' в  во зрасте  1 6  л ет  и  старш е у ч и ть с я  про

ф ессиям : ’ ■ ■ 
оператор трепальных машин, 
оператор чесальных машин, ' 
съемщиц пряжи, прядильщиц, 
крутильщиц, мотальщиц, 
ткачих.
Срок обучения от одного до ш ести  м есяц ев ’ П осле 

обучения — . за р п л ата  1 4 0 — 2 0 0  рублей  в  м есяц .
Одиноким п р ед о став л яется  благоустроенное общ е

ж и тие.
С тоимость проезда до г . Я ро сл авл я  оп л ач и вается  

п осле прохож дения м едицинского осм отра и зач и сл е
н и я  в ш тат ком бината по предъ явлен н ы м  билетам .

Д ля по ступ л ен и я  на работу при  себе надо им еть 
вы п и сан н ы й  паспорт, трудовую  к н и ж к у  и ли  сп равк у  
с м еста ж и тел ьства  и докум ент об образовании .

Обращаться: 1 5 0 Q 0 2 , г .  Я рославл ь, у л . С тачек , от
дел кадров.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ПЕРЕДВИЖНАЯ 
МЕХАНИЗИРОВАННАЯ КОЛОННА № 1054

пригла ш а е т  на постоянную работу|
машинистов бульдозера, машинистов экскаватора 

«3-2621», машинистов экскаватора «3-302», маши
нистов мотокатков, машинистов автогрейдеров, слеса
рей - трубоукладчиков, прораба - строителя, мастера - 
строителя, машиниста траншейного экскаватора.

О плата труда по врем енная , за  передвиж ной х ар ак 
тер работ д оплата 2 0  процентов.

Одиноким п р едо ставляется  место в благоустроен
ном общ еж итии. С емейны м —  кварти ры  в порядке 
очереди.

Обращаться: ул . Х имиков, С И М Е -10 54 . Проезд
троллейбусом  AS 1 до конечной остановки  «Х им завод».

ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  № 7

на постоянную работу требуются:
начальник планово-производственного отдела» 
мастера, зам. главного бухгалтера, 
машинисты каткое, бульдозеристы, 
машинист асфальтоунладчика, дорожные рабочие, 
рабочие по укладке асфальтобетона, 
машинисты дробилок, слесари.
Обращаться: п. П -С олены й, М осковская, 28, ДСУ-7, 

отдел кадров (о стан овк а  автобуса «С толовая» ) или к 
уполном оченном у отдела по труду , г. В олгодонск, 
уд . 5 0  лет  СССР, 2 .

НОВОЧЕРКАССКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ

О БЪ Я ВЛ ЯЕТ НАБОР
на трехмесячные курсы по подготовке в вуз np ir 

Волгодонском филиале НПИ. Зан яти я  ведутся по Физи
ке, м атем атике, русском у язьп ;у  и ли тературе  в объ
еме программы  для поступаю щ их в вуз.

Плата за весь курс 14 руб. 97 коп.
Обращаться: в Волгодонской филиал НПИ. ул. Мор

ск а я , 9 4 , аудитория Л* 2 1 1 ,  с 11  до 19  ч асов еж е
дневно, кроме воскресенья .

-  цимлянскому
ГИДРОУЗЛУ

ВОЛГОДОНСКОГО
СУДОХОДНОГО

КАНАЛА
ИМ. В. И. ЛЕНИНА _
ва постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ:
судопропускницы,
рабочие озеленения,
маляр,
штукатуры в группу 

капитального ремонта.
Квартиры предоставля

ются в порядке очереди.
Проезд автобусом: Вол

годонск — Цимл я н с к 
Ms 1 «А» до остановка 
«Опытно -  эксперим е н- 
тальный завод», или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50 лет 
СССР, 2.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
СПОРТИВНО.

ТЕХНИЧЕСКИЙ 
КЛУБ ГК ДОСААФ
О БЪЯВЛ ЯЕТ НАБОР 

НА КУРСЫ  
ПО ПОДГОТОВКЕ:

водителей легковых ав
томобилей,

водителей мотоциклов,
судоводителей - любите

лей.
Н ачало зан яти й  в 18 ч а

сов.
Обращаться: ул . Волго

донская, 2 2 ,  горком 
ДОСААФ.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ
СТАНЦИИ

ВОЛГОДОНСКАЯ

срочно требуются
н а постоянную  работу и  

новы й во кзал : 
электрокарщики, 
бригадир,
кровельщик IV разряда, 
стрелочниии, 
помощники составите* 

лей, 
башмачники.
П рин яты е н а работу ноль 

зую тся  льготам и , устан о в
ленны м и для ж елезнодо
рож ников.

Обращаться к н ачал ьн и 
ку стании и  или к уполно
моченному отдела по труду , 
ул. 5 0  лет  СССР. 2 . ■

ЦИМЛЯНСКОМУ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАН
НОМУ ОТДЕЛЕНИЮ 
«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

КОМБИНАТУ ПИТАНИЯ ВОЛГОДОНСКОГО 
ТРЕСТА СТОЛОВЫХ

для работы  в буфетах общ еж и!ий  и сголовы х

требуются на постоянную работух
повара, кондитеры, кухонные рабочие, уборщицы, 

операторы посудомоечных машин, буфетчицы, касси
ры, кладовщик, водители мотороллеров, грузчики.

Обращаться: ул . 50 л ет  СССР. 4. отдел кадров ком 
б ината п и тан и я ; ул . Б етонная . 1 , отдел кадров треста  
столовых' пли ул . .50. лет  СССР, 2, к  уполном оченном у 
отдела по труду .

требуются

ВОЛГОДОНСКОЙ МОНТАЖНЫЙ УЧАСТОК 
ТРЕСТА «ТЕПЛОЭНЕРГОМОНТАЖ»

п р и г л а ш а е т  на пестеянную работу:
слесарей-монтажнииов 3— 6 разрядов, 

электросварщиков 3— 6 разрядов, 
нрановщииов железнодорожного крана.
О динокие обеспечиваю тся общ еж итием , семейны м 

предоставляю тся  благоустроенны е кварти ры  в порядке 
очереди.

В ы п лач и вается  м он таж н ая  надб авка , а  т а к ж е  к в а р 
ти рн ы е.

Обращаться: пром площ адка Т Э Ц -2, остан о вка  ав то 
б у с а  «П ром строй» . отдел кад ров  В олгодонского м о н 
таж ного  у ч астк а  «Т еплоэн ергом онтаж » или  к  упол
номоченному отдела по тр уду , у л . 50 л е т  СССР, 2.

н а постоянную  работу: 
грузчики,
водитель автопогрузчика, 
водитель «МВС-4», 
газоэлектросварщик, 
слесарь по ремонту обв- 

рудования и погрузочных 
механизмов, 

трактористы, 
шофер, ,
водители ‘ экскаваторов 

«30-26-21».
Обращаться: г. П им лянск.

ул . М осковская. 1 2 0 .  Ц им
л ян ско е  отделение «С ель
х о зтех н и ки » .

Меняю однок о м н а т -  
ную изолированную квар
тиру, 15 кв. м, со всеми 
удобствами в г. Грозном 
на равноценную квартиру 
в г. Волгодонске. Обра
щаться: г. Волгодонск,
ул. Волгодонская, 15, 
кв. 1, к Черкашиной Е. Т.

НАШ  АДРЕС: 347340, 
г. Воагохоаеж. та Совет
ам*. 33 34.
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