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9 Позывные субботника

ТРАДИЦИИ ВЕРНЫ
Д ЕЯТЕЛЬН О  ГОТОВЯТСЯ К  П Р О В Е Д Е Н И Ю  В С ЕС О ­

Ю З Н О Г О  Л Е Н И Н С К О Г О  С У Б Б О Т Н И К А  РАБО ЧИЕ И  
С Л У Ж А Щ И Е  ПЕРВОГО  К О Р П У С А  « А Т О М М А Ш А » .

30 0  комсомольцев и молодых рабочих выйдут 
на благоустройство нового города, территории глав­
ного и административного корпусов, многие будут  
работать на рабочих местах.

Коллектив первого корпуса обязуется в этот 
день дать продукции на 35  тысяч рублей, изготовить 
нестандартизнрованного оборудования 2 6 ,8  тонны, 
вскопать 13,5  тысячи квадратных метров газонов, 
подготовить две зоны под монтаж, убрать 170 тысяч 
квадратных метров площади.

Кроме этого, будет посажено 50 0  деревьев, 40 0  
кустарников, цветов на площади 120 квадратных 
метров. В централизованный фонд решено пере, 
числить 3 8 7 0  рублей.

Н. ГОРБАЧЕВ,
секретарь комитета ВЛКСМ первого корпуса.

КАЖДЫЙ АПРЕЛЬСКИЙ ДЕНЬ -  УДАРН Ы Й !
СТРО И ТЕЛ И ! Добьемся освоения в сутки 

миллиона рублей.

ЗАВОДЧАНЕ! Строго соблюдайте график 
производства оборудования для атомных элект­
ростанций.

1 6  т ы с я ч  

против ста тысяч
ОТКРЫ ТОЕ П И С Ь М О  К О М П Л Е К С Н О Й  К О М С О М О Л Ь ­

С К О -М О Л О Д Е Ж Н О Й  БРИГАДЫ  В. Л. Б У Ц И Н А  ИЗ  
С М У 8 У П Р А В Л Я Ю Щ Е М У  ТРЕС ТО М  « В О Л Г О Д О Н С К -  
ЭНЕРГО СТРО Й» Ю . Д . ЧЕЧ И Н У, С ЕКРЕТА РЮ  ПА РТ­
К О М А  Г. Г. П Е Р С И Д С К О М У .
Под договором 25 срываю тся сроки начала 

бетонирования полов.бригад-миллионеров естьн  
подпись нашей бригады. 
Мы,- понимая необходи­
мость досрочного сооруже 
ния «А том маш а», и, в ча­
стности, предприятия 
крупнопанельного домо­
строения-280, на котором 
работаем, решили сделать 
1979  год годом высоко­
производительного труда. 
Н аш  объект называют в 
Волгодонске народной 
стройкой. С его вводом 
практически реш ается 
проблема ж илья, а отсю­
да н десятки других проб­
лем.

Работать на ударной 
стройке почетно и труд­
но. Но коллективу мил­
лион рублей по п л е ч у /С  
первого марта был заклю  
чен между бригадой и ад­
министрацией СМУ-8 
«П ромстроя-1» договор 
на ведение работ мето­
дом бригадного подряда. 

Объем работ на объ­
ектах: склад готовой
продукции, вторая оче­
редь административно- 
бытового корпуса, 
внутриплощадочные се­
ти составляет 1000419  
рублей.

Коллектив обязался 
уложить 4 7 3 0  кубиче­
ских метров бетона, 82  
тонны арматуры, смон­
тировать 2327  кубомет­
ров сборного ж елезо­
бетона и 720  тонн ме­
таллоконструкций. 
Чтобы освоить один 

миллион 419  руб­
лей, мы должны еж еме­
сячно осваивать более 
100 тысяч рублей. В мар­
те освоено тольно 16 ты ­
сяч!? Сейчас работы на 
объектах прекращ ены . На 
зы ваем причины.

Склад готовой продукции  
второй очереди.

Не укомплектована про 
ектно-сметная документа­
ция; не ведется уборка 
некачественного грунта: 
сры ваю тся сроки обрат-

Администрагивно -  быто­
вой корпус первой оче­
реди.

Не укомплектован ж е­
лезобетоном; нет кирпича 
и сры вается кладка пере­
городок; нет арматуры и 
не ведутся работы по мо­
нолитному выходу.

Административно - быто­
вой корпус второй оче­
реди.

Отсутствует проектно­
сметная документация; 
нет точного решения по 
выносу кабеля.

Теплосети.
Нет проектно-сметной 

документации (специфи­
каций, узлов): нет меха­
низмов для отрывки тран 
шей.

На сооруж е и и и 
ПКД-280 не выдержи­
вается график произ­
водства работ и не вы­
деляются транспорт и 
механизмы, оговорен­
ные в договоре.
Договор на бригадный 

подряд заклю чен в марте. 
Н ачальник «Промстроя-1» 
т. Ефимов и секретарь 
парткома т. Ершов обеща 
ли всяческую  поддержку. 
Мы напомнили им тогда, 
что бригада уже в третий 
раз берется за бригадный 
подряд и два из них были 
чисто формальными. Тре­
тий не должен быть та ­
ким.

Закончился месяц. Из 
100 тысяч рублей освоено 
почти сорока рабочими 
16 тысяч. Стыдно... На 
собраниях бригады, пар­
тийных .собраниях СМУ-8 
«П ромстроя-1» неодно­
кратно мы говорили о 
срыве бригадного подря­
да, о катастрофическом 
положении на сооруже­
нии ПКД-280. Никакого 
результата.

Мы просим руководите­
лей стройки, партийный 
комитет изменить отноше-

ной засыпки, а отсюдание к П КД-280.
П о пор учени ю  коппекти «а : бри гад и р  В. БУ-

Ц И Н , п а р тгр у п о р г В. Д Е Р К А Ч , п р о ф гр у п о р г  
А . Л У Г О В С К О Й . ко м с о р г В. С ТЕ П А Н О В .

В Ы С О К О Мв
р и т м е

П осте  заверш ения ра 
бот на м он та ж е  наполь­
ной ге р м о п е -ж  нашей 
б ри га де  поручили  про 
клад ку  тр уб о п р о в о д о в  
в главном  ко р п усе  
«А том маш а». Задание 
из числа срочны х, и п о ­
этом у м он та ж ни ки  ста­
раю тся е ж е см е н н о  пе ­
рекры вать  норм у.

В послед ние  дни мы 
пр оклад ы ва ем  за см е ­
ну по  100 по гонны х мет 
ров  тр уб о п р о во д о в . Тон 
в соревновании  задаю т 
Г. М и льче н ко , С. С уха­
нов и Н. Горю нов.

В переди задачи по ­
сло ж н ее : об вязка  т р у ­
б о пр о во д о в , испытания 
и т. д. Но колл екти в  
тверд о  настроен  р а б о ­
тать и дальш е в вы со­
ко м  ритме.

В. Б Ы КА Д О РО В , 
б ри гад ир  

к Ю ж тех м о н та ж а» .

В п е р во м  ко р п у с е  
«А том м аш а» идет м о н ­
таж  м о щ н о го  пресса 
давлением  15 тысяч 
тонн. Эта ответствен­
ная работа возлож е на  
на А зо в ски й  участок 
пе р в о го  Р остовского  
м о н та ж н о го  упр авл е ­
ния. С реди  бригад , з а ­
нятых на сб о р ке  узлов  
пресса-гиганта , вы соки  
ми тем пам и в работе от 
личается коллектив , 
возглавляем ы й П авлом  
И вановичем  П оповы м .

На сн и м ке : П. ПО П О В 
(в цен тре ) с членам и 
б ри га д ы  В. СТРИЖ ЕНО­
ВЫМ, Н. КО БЗУН Е Н КО , 
В. ЯКУНИ НЫ М , Н. ПЯТ­
Н И Ц КИ М , В. В О ДО П ЬЯ ­
НОВЫ М .

Ф о то  А. Б урд ю гова .

•  Благоустройство

В СООТВЕТСТВИИ 
С Г Р А Ф И К О М
ВЕДЕТ РАБОТЫ  П О  Б Л А ГО У С ТР О Й С ТВ У КО Л Л Е КТИ В  

Л Е С О П Е Р Е В А Л О Ч Н О ГО  К О М Б И Н А Т А .
В настоящее время полностью отремонтированы  

и приведены в порядок газоны по переулку Лермон­
това. Сейчас усилия коллектива сосредоточены на 
благоустройстве переулка Почтового, площади Л е­
нина, реконструкции парка.

Е}кедневно около сорока рабочих комбината —  
представителей лесобиржи, транспортного цеха, 

электроцеха, управления, выходят сюда на рабочую  
смену. Большую помощь им оказывают жители мик­
рорайонов. Особо следует отметить пенсионеров 
Кроткову, Королеву, Мироненко и других.

Планы лесокомбинатовцев таковы: до 20  апреля 
выполнить все благоустроительные работы.

Р. И ВА НО ВА. .

Выпустить первый донской 
реактор 31 января 1981 года

— так решил коллектив производственного объединения 
«Атоммаш». Его решение подтверждает составленный специалистами 
сетевой график изготовления первого корпуса реактора.

Производство оборудования для атомных электростанций нача­
лось. Так, в марте цех корпусного оборудования выполнил план на 
139 ,7  процента, цех парогенераторов — на 116,8 .

На изготовлении корпуса реактора в первом квартале отработано 
1660 нормо-часов при плане 1400.

Достигнуто опережение графика обработки обечаек №  91 и 
№  92. Это начало. Хорошее! Но можно ли ускорить основное произ 
водство, постоянно и строго соблюдать график, работать ритмично, 
качественно. Да! Резервы еще далеко не все использованы. Об этом 
свидетельствуют и факты материала, подготовленного нам редакцией 
многотиражной газеты «Атоммашевец».

патрубков. Поставлены на мех- 
обработку обечайки №  91 и 
№  92 корпуса реактора.

В цехе корпусного оборудова 
ния на изготовлении оборудо­
вания для атомных электро­
станций работают три станка. 
Обслуживают их токари высо­
ких профессиональных разря ­
дов. Организовано три смены. 
Строго соблюдаются сроки вы­
полнения всех операций, кото­
ры е залож ены  в сетевом гра­
фике производства атомного ре­
актора. Прошла токарную  об 
работку обечайка №  111 зоны

И вместе с тем еще много 
неразреш енны х проблем. В 
частности, недостаточен уровень 
подготовки производства. Так, 
дочистку обечаек приходится ве­
сти на неподготовленных пло- 
щ адйх, потому что нет опреде­
ленного мнения об использова­
нии плаца, на котором сейчас 
изготовляю т нестандартизиро-

ванное ооорудование. ,
Больш ую  тревогу сегодня 

вы зы вает и готовность к рабо­
те закалочного комплекса пер­
вого корпуса. 18 мая должны 
начать термообработку первых 
деталей корпуса реакторов. Од- 
накр отдел главного металлурга 
(заместитель начальника В. Э. 
Лейпи), который курирует мон­
таж  и подготовку комплекса к 
эксплуатации, не сумел до сих 
пор обеспечить достаточно чет­
кую работу на объектах.

Затянуты  и частично сорва­
ны графики сдачи в эксплуата­
цию сварочного оборудования.

Не удовлетворены рабочие ка 
чеством резцов, напайки. Не 
продумана система текущ его ре­
монта станков.

Н ад устранением всех этих 
недостатков и работаю т сегод­
ня заводчане. Они стремятся 
строго "соблюдать график изго­
товления первого корпуса реак­
тора.
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СОРЕВНУЮТСЯ БРИГАДЫ-МИЛЛИОНЕРЫ

За атоммашевский миллион!
В Н А Ч А Л Е  Ф ЕВРАЛЯ В Н А Ш Е Й  ГАЗЕТЕ БЫЛ О П У Б Л И К О В А Н  Д О Г О В О Р  Н А  С О Ц И ­

А Л И С Т И Ч Е С КО Е  С О Р ЕВ Н О В АН И Е П О Д  Д Е  8 И З О М  «Б О Л Ь Ш И Й  ОБЪЕМ -  М Е Н Ь Ш И ­
М И  С И Л А М И »  М Е Ж Д У  25 Б Р И Г А Д А М И  ТРЕС ТА  «В О Л ГО Д О Н С К Э Н Е Р ГО С Т Р О Й », Д О ­
М О С Т Р О И Т Е Л Ь Н О Г О  К О М Б И Н А Т А  №  7, О Р Г А Н И З А Ц И Я М И  « М И Н М О Н Т А Ж С П Е Ц -  
СТРОЯ».

ПЕРВЫЕ М ЕСЯ ЦЫ  Э Т О ГО  Г О Д А  СТА  
П РО Ч Н О С ТЬ  Д Л Я  БРИГАД. О Б Р А ЗО В А Н И Е  
ХИ Е П О ГО Д Н Ы Е  У С Л О В И Я , Н Е КО ТО Р А Я  
НЫ Х Д Н Е Й  С Д А Ч И  В Э К С П Л У А Т А Ц И Ю  
ГИЕ Д Р УГИ Е  ПРИЧИНЫ  О К А З А Л И  СВОЕ

М А Р Т С ТА Л , П О Ж А Л У Й , ПЕРВЫ М ПРО  
Ш Л И  ЗН А Ч И Т Е Л Ь Н О  Л У Ч Ш Е , О Д Н А К О ,
ЕСТЬ ЕЩ Е М Н О Г О  Н Е Д О С Т А Т К О В .

С Е ГО Д Н Я  М Ы  Р А С С КА З Ы В А Е М  Н А  Э Т О Й  П О Л О С Е  О Б И ТО ГА Х РАБОТЫ  В 
М А РТЕ Б Р И Г А Д -М И Л Л И О Н Е Р О В , ЗА Н ЯТ ЫХ Н А  С О О Р У Ж Е Н И И  П РО М Ы Ш Л ЕН НЫ Х  

ОБЪЕКТОВ.

Л И  С ВО ЕГО  Р О Д А  И С П Ы ТА Н И Е М  НА  
Н О В О ГО  УП РА В ЛЕН И Я  —  Д С К -7 , П Л О - 
Р А С С Л А Б Л Е Н Н О С ТЬ  П О С Л Е Н А П Р Я Ж Е Н - 

ПЕРВОЙ О Ч Е Р Е Д И  « А Т О М М А Ш А »  И М Н О -  
Н ЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕ Н А  Х О Д  ДЕЛ.

И ЗВ О Д И ТЕЛ Ь Н Ы М  М Е С Я Ц Е М . Д Е Л А  П О -  
В О Р Г А Н И З А Ц И И  ТР У Д А  СТРО ИТЕЛЕЙ

С И Л Ь Н ЫЙ
К О Л Л Е К Т И В

Гепурков Володя — 
парень общительный. Он 
сообщил, что к ним в 
бригаду попасть не лег­
ко: было место одно, таи 
уж е приняли своего пар­
ия из «Гидроспецстроя». 
У знав, что я из газеты, 
ударился в воспомина­
ния:

— У меня друж ка пос 
лс университета посла­
ли в Узбекистан, а он 
хлопка и в глаза не ви­
дел. Но пишет, неплохо 
получается. Подошедшей 
лаборантке он пожаловал 
ся на жидкий бетон, а но 
том мне: «С ними нельзя 
ссориться, не дай бог за ­
претят принимать бе­
тон...».

Н ачал перечислять 
членов бригады: В. Жу- 
ченко, И. Орлов, В. Ана- 
Hiffl, В. Корнюшин и бри­
гадир Стефанцевнч А н­
тон...

—  Здоровы й он, бри­
гадир. Когда с ним в па­
ре работаю , он опалуб­
ку  передвигает. Двадцать 
килограммов для него 
ничто. А  вообще с ним 
редко попадаешь рабо­
тать, он все время в пер­
вую, а у  нас, ведь, трех­
сменка.

— Хорошо в праздни­
ки работать. Конечно, 
не в том смысле, что р а ­
достно на душе, когда 
другие праздную т, а ты 
работаеш ь— бетон хорошо 
идет. Мы на девятое 
м арта 1000  кубометров 
за  три смены приняли. 
В каж дую  сваю вливает­
ся  по 20  кубометров. Счи 
тай, 50  свай забетони­
ровали. Рекорд! Д аж е 
«молнию» в «Гидроспец- 
строе» повесили. А 26 мар 
та приняли 7 5 0  кубомет­
ров. Тож е неплохо... 
«М олнию», правда, забы  
л и  повесить.

—  С егодня не важ но 
с бетоном; жидкий, к  то­
му ж е сейчас три часа, 
а пока 32  машины при­

шло.
Разговаривал Володя 

между делом. Принимал 
бетон, попутно сообщил, 
что бы стрее других обо­
рачиваю тся- водители мин 
сёров Е. Ш ерстобитов и 
А. Цилин. А  Заи р М ах­
мудов — классный кра­
новщик. Он махнул ру­
кой ему, показал на ар ­
мированные сваи, и они 
вместе начали подготав­
ливать будущую сваю к 
принятию бетона.

Все это время Володя 
работал один, бригадир 
уехал за  арматурой. У з­
нать такж е, по сколько 
рублей наряды  закрыли, 
ведь месячник ударный 
и зарплата долж на быть 
ударной, — Володя улы ­
бается. — Ты не беспо­
койся, — это он мне, — 
миллион мы освоим. Это 
же «Гидроспецстрой»!. 
Здесь работаю т, что на­
до. Только не даю т нам 
размахнуться. Взять чет 
вертый корпус. О стался 
пятачок небольшой. Мы 
наступаем на пятки сво­
им зке буровикам. Вчера 
забетонировали, — он по 
назы вает на работающих 
в десятке метров людей, 
— а сегодня они захва­
тили плацдарм и уж е го­
товят площ адку под а р ­
мирование, нас подгоня­
ют.

В ремя шло.
— Подожди бригади­

ра, он скоро придет и 
скаж ет, сколько тысяч 
мы освоили за  март.

Бригадир приехал на 
п ятой 1 минуте ожидания. 
У него оставалось узнать 
только одну цифру: все 
остальное я  уж е знал. А  
цифра такая. Бригада
А. С тефанцевича из «Гид 
роспецстроя» за март ос­
воила на устройстве бу- 
ронабивных свай — 180 
ты сяч рублей.

Цифра, достойная кол­
лектива.

В. ЧЕРКАСОВ, 
наш  спец. корр.

Большой вклад в успехи бригады, возглавляемой 
Л. Куракиным из СМУ-9 «Заводстроя», вносят 
звеньевой коммунист Н. П. Пономарев н ком­
сомолец Эмиль Махарадзе.

На снимке: Н. П. ПОНОМАРЕВ и Э. М АХА.
Р А Д З Е .

Фото А. Кляпикова.

Два плана 
за месяц

З ако н ч ен о  б ето и и р о -  
■ание р ентгенокам еры . 
№  9. О д н о в р ем е н н о  с 
ка м е р о й  мы в едем  р а ­
боты  по  ф ундам ентам  
на а го р о й  очеред и
«А то м м аш а». Там  дела  
т о ж е  идут неплохо. 
У л о ж е н о  а м ар те  350 
куби чески х м етров  б е ­
тона.

Б ригада трудится в 
три смены . В ы сокопро­
изводительно и качест­
венно вы полняют р а б о ­
ты пло тни к-бетонщ и к  
В. Тарасенко , Н. Сыт- 
ников.

М ы  подсчитали, как  
вы полнено м ар тов ское  
задани е, и оказалось , 
что за м есяц  освоено  
253 тысячи рублей. В два 
раза больш е м есячного  
плана. Такая ц иф ра го ­
ворит о  возросш их на­
ших в о зм о ж н о стя х  и о 
улучш ении руководства  
производством . Ведь в 
январе и ф еврале мы 
не освоили по 100 ты­
сяч рублей и тол ько  за 
счет м арта выполнили  
по д еньгам  зад ани е пер  
вого  квартала.

М о ж н о , ко н еч н о , со ­
слаться на больш ой  
объ ем  под готовитель­
ных работ в первы е два 
м есяца . Э то бы ло бы 
правильно. Н о  в ерно  и 
то, что м н о го  ярем ени  
по тер я н о  и з-за  отсутст­
вия бетона, м еханизм ов  
и т. д. Эти недостатки  
устраняю тся, мы тв ер ­
д о  взяли курс  на м ил­
лион.

Я. КЕЖ ВАТО В,

б р и га д и р  С М У-10.

Наш главный объект
Н аш  б р и га д и р  Гео рги й  Ф о м е н к о  

уехал  ■ М о с к в у  получать на гр а д у  
—  п р е м и ю  Л е н и н с ко го  ком со м о л а. 
Н о  дел а идут нор м аль но. В этом, 
п о ж ал у й , и сила коллектива, к о то ­
рая  основы вается на со знател ь но­
сти рабочих.

Н аш  главный объ ект —  р е н тге - 
но ка м е р а . В м ар те  приняли 700 к у ­
би чески х м етр о в  б етона. С ейчас о с­
новная цель —  бы стрее за а р м и р о -

вать «крышу» рентгенокамеры и на­
чать ее бетонировать. Здесь слу­
чаются и задержки, поскольку ме­
таллические балки перекрытия по­
ставляются с большими перебоями.

К р о м е  того , б р и гад а  выполнила 
зем ляны е работы  по п р и я м ка м  к а ­
м еры , в едет м о н т а ж  ад м инистратив­
но-бы то вого  ко р пуса .

И д е м  ■ гр а ф и ке .
А . Д У Д А Р О В , звеньевой  С М У-10.

Пока отстаем
И з-за  погоды  в м арте  

на со о р уж е н и и  роствер  
кс. в четв ертого  корпуса  
мы потеряли 18 смен. 
В результате освоено  
только 70 тысяч рублей  
вместо 100, как  плани­
ровалось. Сильно то р ­
м озила ход работ н е ­
хватка м аленьких насо­
сов для откачки  воды.

Каж ды й день го то ­
вилось по три  блока. 
А гео д ези ст д ол гое вре 
мя был один, и на ус­
танов ке анкерны х б о л ­
тов случались сущ ест­
венные за д е р ж ки .

В. Б О Р О Д А Е В ,•- 
б р и га д и р  С М У -9.

#  Наши интервью

что ст л ... д е ф и ц и т
Рентгенокамера, которую сооружает комплек­

сная бригада И. Я. Лазарева, несмотря на свои 
громадные размеры, выглядит изящно. Стройность 
и изящество ей придает опалубка. Мы уж е писали 
о том, что здесь опалубка изготавливается из же* 
лезобетонных плит, которые прн бетонировании ос. 
таются на месте и становятся частью стен. Отсю. 
да стройность и изящество, не говоря уж  об эко, 
номин металла и времени...

Мы писали и о том, что такой вид опалубкн (на 
нее подано рационализаторское предложение) по. 
ка не находит применения в других бригадах. За­
давались вопросом: почему? ^Отвечает бригадир
Иван Яковлевич Л А ЗА РЕВ :

— П реимущ ества опа­
лубки для нас очевидны. 
Но мы сами стали ж ерт­
вой, грубо говоря, того 
«внимания», которое ока 
зываю т в тресте к новин­
кам технологии. Как изве 
стно, на поточное изготов 
ление такой опалубки на 
растворо - бетонном заво 
де не идут, мы ее делаем 
сами. Для нашей опалуб­
ки нужна арм атура мень­
шего разм ера, чем приме­

няется прн армировании 
стен. И вот эта арм атура 
в марте стала «дефици­
том».

Этот «дефицит» да 
плюс задерж ки по подгон 
товке «нуля» администра­
тивно-бытового корпуса 
камеры (из-за отсутствия 
экскаватора) обернулись 
нам в 50  тысяч рублей 
неосвоенного строймонта- 
жа. Ровно на половину 
нашего задания.

■ Адрес: управление строительства „Заводстрой"

К А К И М  Б У Д Е Т  
ПРОДОЛЖЕНИЕ РЕКОРДА?
— Миллион есть! — 

сообщил А натолий Анош­
кин.

С казал сухо, обычно.
Д аж е не верилось, что 

яа три месяца монтаж­
ники освоили годовое, за ­
дание по строймонтажу 
в объеме одного миллио­
на рублей.

— Мы на подряд бра­
лись смонтировать весь 
ряд «Щ » по четвертому 
корпусу. Это 5,5 тысячи 
тонн ' металлоконструк­
ций. Стоит один миллион 
600  тысяч рублей. Смон 
тировали уж е пять тысяч 
тонн. Вот и миллион. Хо­
тя бы, «молнию» или 
ф лаг вывесили, ведь со­
бытие грандиозное. П ер­
выми из 25 соревнугощих 
ся бригад «сделали» мил
ЛИОН. *

Потом пришел вопрос: 
«за счет чего». И ответ 
наш елся быстро. Н аш а га 
зета не раз писала о про­
грессивном методе укруп 
ненной сборки (так назы ­
ваемом конвейере), кото­
рый внедрили инженеры 
«Ю ж стальконструкц и и». 
Это — половина успеха. 
Аношкинцы пошли даль­
ше. Они колонны высо­
той в 54 метра в е , т " |пе 
целое монтировали на

земле. Потом устанавли­
вали. Это еще часть успе 
ха.

И третье —  сама
бригада. Боеспособная, 
владею щ ая высшим ма­
стерством. Только она 
м о гл а , пойтн на монтаж 
по методу бригадного под 
ряда. Первой.

Мы пока не говорим о 
том, что эксперимент уда­
лся. Рано. Бригаде еще 
надо монтировать 500 
тонн металлоконструкций. 
Предстоит трудная рабо­
та. Многие думают, что 
на оставш ейся «мелочо- 
вке» бригада споткнется. 
Думаю т не из-за зависти, 
а делают вывод из того, 
что во многих случаях 
организация труда на 
стройплощ адках не отве­
чает трудовому порыву 
коллективов.

И вот здесь мы от ра­
дуж ных тонов перейдем к 
более темным. Н аш а га­
зета писала о том, что 
«Заводстрой» не выполня 
ет своих обязанностей 
как генподрядчик. Не еде 
ланы  подъездны е пути, 
монтажная площ адка ос­
вещ ена п ло\о , для крана 
не сделаны подкрановые 
пути.

Мы просили начальни­
ка «Заводстроя» тов. Ш и­
ло ответить нам по этим 
недостаткам. Ответ тоз. 
Ш ило прозвучал в его 
выступлении на пленуме 
горкома партии 16 марта, 
в котором он говорил, 
что газета опоздала с кри 
тикой недостатков, в ча­
стности, подкрановые пу­
ти давно сделаны...

Мы не столь эмоцио­
нальны, как тов. Ш ито, 
и сообщаем только факты : 
подъездными путями бри­
гада А. Аношкина до 23 
марта была не обеспече­
на. Нормального освещ е­
ния в ночное время не 
было. В ночь на 29 м ар­
та кран стал, потому что 
подкрановые пути сдела­
ны с браком. Кстати, на 
этих путях до конца мар­
та ещ е вели работы...

...Трудным был путь 
бригады А. А. А нош к:ш а 
к миллиону рублей. В 
большинстве своем барь­
еры были «искусственны­
ми». Но именно они мно­
гим дают повод сомневать 
ся. что бригада оставшие­
ся 500  тонн металлокон­
струкций смонтирует тоь 
же досрочно.

В. АЛЕКСАНДРОВ.
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•  Э к о н о м и к а  
я  нравственность

И Н Ж Е Н Е Р Н А Я  ПОДГОТОВКА. 0  ТОМ, НАМ ВЕ­
ЛИ КО  ЕЕ ЗНАЧ ЕНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОД­
СТВА В, СТРОИТЕЛЬСТВЕ, ГОВОРИТ С ЛЕД УЮ Щ И Й  
Ф АКТ. ДЕВ ЯТНА ДЦАТЬ КА М Е Н Щ И КО В , ЦЕЛАЯ

бригада уходит
ИЗ С М У -8  ДОМОСТРОИТЕЛЬНОГО КОМ БИНАТА №  7  
ИЗ-ЗА ОТСУТСТВИЯ И Н Ж ЕН ЕР Н О Й  ПОДГОТОВКИ  
НА ОБЪ ЕКТАХ.

Не дав возможности 
закончить устройство пе­
регородок на доме №  12 
в юго-западном районе, 
нашу бригаду перевели, 
как нам сказали, на сроч 
ный объект — гостиницу 
на 210  мест на площади 
Победы.

Мы решили все же за­
кончить работу на жилом 
доме и оставили там зве­
но. Но сломался кран. 
Обращ ались в диспетчер­
скую службу домострои­
тельного "комбината КЬ 7, 
но безрезультатно.

Не лучш им образом 
работает кран и на го­
стинице на 210 мест. Так, 
из-за поломки крана бы­
ла сорвана работа второй 
смены 15 марта, то же 
самое повторилось и на 
следующий день. Впослед 
ствии ремонтники заним а­
лись краном, но до конца 
дело так  и не довели, 
стрела крана не работает. 
Не доведен до нормы под­
крановый путь: не заве­
зен песок, из-за чего 
кран тож е выходит из 
строя.

О бъект не снабж ается 
сборным ж елезобетоном. 
Плиты перекры тий нужны 
были еще месяц назад. 
Мы сделали первый этаж  
бытового . блока, а пере­
крытий не имели. Ш ли к 
соседям, они раньш е нас 
ведут кладку жилого кор 
пуса, просили: подели­
тесь!

Но разве это дело, р а з­
ве это работа на объекте, 
строительство которого 
необходимо закончить как 
можно быстрее?

И что ни шаг, то 
препятствие.

Сейчас нельзя даль­
ше вести кладку жило­
го н бытового корпу­
сов, не сделав между 
ними переход. А де­
лать его невозможно 
из-за того, что сняли 
с объекта кпан с длин­
ной стрелой.

Так и не сделан подъ­
ездной путь к объекту. 
А  чтобы не выносить 
грязь со стройплощадки 
на улицы соседних благо­
устроенных кварталов, 
необходимо срочно завез­
ти сюда щ ебень или, по 
крайней мере, битый кир­
пич. Этот путь составляет 
несколько десятков мет­
ров, а вокруг него созда­
на целая проблема.

Мы не работаем , мы 
толчем воду в ступе. И 
это в то время, когда нас 
нацеливали на достиже­
ние наивысш ей производи 
тельности труда, на дости­
ж ение рекордов.

Так мы намеревались 
работать, так мы умеем 
работать, тогда мы полу­
чаем моральное удовлет 
ворение от своего труда 
и с удовольствием идем 
на работу!

700  кубометров кладки 
делали мы в месяц на 
строительстве общежития 
на 640  мест; А вот како­
ва выработка бригады на 
гостинице: в яп::аре — 
170 кубометров, в ф евра­
ле — 200, в марте — 
300!

Нас совершенно не 
удовлетворяет настоя­
щая организация про­
изводства работ на 
объекте. Мы не хотим 
с этим мириться. По­
этому спрашиваем у  
руководителей нашего 
управления №  8  тов. 
Горбенко, Руденко. До 
каких пор будет про­
стаивать бригада из-за 
отсутствия строймате­
риалов и поломок кра­
на?
Мы просим начальника 

ДСК-7 Г. А. Чиакадзе об­
ратить внимание на ход 
строительства гостиницы.

СУПРЕНКОВ, СМИР­
НОВ, Ш УТЬ, БЕЛЯ­
КОВ, ВЕРБИЦКИЙ, 

ЧЕРКАШ ИН, всего 18  
подписей.

П ят илет ку  —  досрочно!

т р уд я т с я  отлично
БОЛЬШ АЯ ЧАСТЬ РАБОЧИХ В БРИГАДЕ Ш ТУ КА Т У- 

РОВ-МАЛЯРОВ С РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОГО ЦЕХА 
ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНОГО КО М БИНАТА — КАДРОВЫ Е Р А ­
БОЧИЕ. ЭТО ГОВОРИТ О ТОМ, ЧТО ЛЮДИ ЗДЕСЬ ОПЫ Т­
НЫ Е, ДЕЛО СВОЕ ЗНАЮ Т, СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ­
НОЙ ЧЕСТЬЮ ДОРОЖАТ. СМЕННЫЕ ЗАДАНИЯ 
БРИГАДА ВЫПОЛНЯЕТ НА 1 4 0 -1 5 0  ПРОЦЕНТОВ, ОБЪ­
ЕКТЫ РЕМОНТИРУЕТ В СРОК И КАЧЕСТВЕННО. '

ОСОБЕННО ХОРОШО ТРУДЯТСЯ КАДРОВЫ Е Н А Ш И  
РАБОТНИЦЫ , БРИГАДИР В. М. БУЛАХТИНА, Н. И. ГОС- 
ПОДИНОВА, А . С. ВЕРШ И НИ Н А, К. Н. ПОПОВСКАЯ, 
А. М. МАКОВЕЙ. ВСЕ Ж Е Н Щ И Н Ы  ВЛАДЕЮ Т СМ ЕЖ НЫ ­
МИ ПРОФЕССИЯМИ, ХОРОШИЕ НАСТАВНИЦЫ .

'  Н. ЦЫГАНКОВ, мастер.

Раньше
срока
На восем ь дн ей  рань­

ш е срока сп рави лся  с 
квартальны м  задани ем  
по в ы п уск у  собств ен ­
ной п р одук ц и и  к оллек- 

■тив треста столовой и 
на ш есть дн ей  —  по 
товарообороту.

П ервы ми план  вы ­
полнили коллективы  
столовой Л» 5  (директор  

.Н . II. К лепов) и объ еди ­
нения №  6 (директор  
Э. С. С идоренко).

Л. ПОТАПОВА.
начальник планового 

отдела треста.

Больше
нормы

Недавно работает 
штопальщицей в ков­
ровом цехе на ковро­
вой фабрике Л. И. 
Тростинская. Но о ней 
уж е говорят, как об 
искусной мастерице. А  
ведь работа штопаль­
щицы — не из легких. 
От того, насколько ис­
кусно сумеет штопаль­
щица устранить дефек­
ты ковра, допущенные 
ткачихой, зависит сорт 
ность изделия, качест­
во.

Л. И. Тростянская 
со своей работой справ 
ляется хорошо. У нее 
высокий процент вы­
полнения сменных за­
дании. Выполнила она 
задание и в марте.

Н. Б О РИ С ЕН К О , 
мастер.

Участок штампов и 
приспособлений инстру 
ментального цеха — 
один из основных на 
«Атоммаше». Это от­
сюда во все цехи за . 
вода поступает слож­
ная оснастка. Хорошо 
справляются с пору, 
ченным делом слеса. 
ри - инструментальщи­
ки Владимир Теренть 
евич Ефремов н Миха­
ил Антонович Заков. 
ряшин.

На снимке: В. ЕФ­
РЕМОВ. М. ЗАКОВ- 
РЯШ ИН.

Фото А. Бурдю гова.

ВО ВСЕЙ СИСТЕМ Е КОМ ПЛЕКСНОГО У П Р А В Л Е Н И Я  КАЧЕСТВОМ П Р О Д УК­
ЦИИ В А Ж Н УЮ  РОЛЬ ИГРАЮ Т РАЗЛИЧНЫ Е ФОРМЫ С ТИМ УЛИ РО В АНИ Я К А ­
ЧЕСТВА. П О Ж А Л У Й , НАИБОЛЕЕ Д Е Й С ТВ ЕН Н АЯ  МЕРА МОРАЛЬНОГО ПООЩ ­
РЕНИЯ  —  П РЕДС ТА ВЛ ЕН ИЕ РАБОЧЕМ У ОСУЩ ЕСТВЛЯТЬ

ПРАВО САМОКОНТРОЛЯ,
ПРИ КОТОРОМ ОН САМ СТАВИТ КЛЕЙМ О  НА СВОЕЙ П РО Д УКЦ И И  И СДАЕТ 
ЕЕ В ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКО ГО  КОНТРОЛЯ.

Такое доверие человеку не что 
иное, как полное признание его 
профессионального соверш енства 
и безупречной добросовестности. 
Ш ироко используется право само­
контроля и на опытно-эксперимен 
тальном заводе. Личные клейма 
вручаю тся рабочим, которые изго­
тавливаю т или .монтируют высоко­
качественные изделия, в течение 
шести месяцев (не менее) сдаю т ее 
техническому контролю с первого 
предъявления.

На заводе разработан стандарт 
предприятия, определяющ ий поря­
док работы  с личным контрольным 
клеймом, определен порядок мате 
риального поощ рения рабочих. 
Так, при стаж е работы с личным 
клеймом до пяти лет, при условии 
выполнения норм выработки или 
месячного задания, рабочие полу­
чают дополнительно премию в раз 
м ере 10 процентов тарифной став­
ки, а работаю щ ие свыше пяти лет

получают дополнительную  оплату 
в разм ере 15 процентов.

Выплата премии производится 
еж емесячно. Лучшим рабочим, в 
течение пяти лет изготавливающим 
продукцию  отличного качества, 
присваивается звание «Отличник 
качества». Они заносятся в Книгу 
почета завода.

П ятьдесят два человека работа­
ют на заводе с личным клеймом. 
В цехе по ремонту дорожной тех­
ники по доверенности ОТК рабо­
тают 14 человек, в механическом 
— 12 человек, в цехе JS& 7 — 16 
человек. Среди них звание «О тлич­
ник качества» присвоено: И. П. 
Будникову, П. В. Коваленко, Г. А. 
Турыгину, Н. Н. Ревенко. .

Многие рабочие, в том числе 
молодые, своим трудом добивают­
ся почетного права иметь личное 
клеймо.

В. БУДАРИН  
начальник ОТК.

Микронлк мат в коллективе
«Р азукраш ен ная  белая «Волга» 

при тор м ози л а у ц ентраль ного  ун и ­
верм ага. Н аташ а не вошла, в п о р х­
нула в торговы й зал.

—  Д е в о ч ки , мы п р я м о  из д ворца! 
П оздравьте нас!

О н а  была очаровательна, наш а  
Н аташ а, в св ад ебном  наряде. Н е  
только под руги , покупатели  и те 
заулы бались, залю бовались н о в о ­
брачной .

—  М н о го  счастья те б е , дочка! —

сказал » посторо нняярастро ганн о  
ж е н щ и н а .

—  И з-п о д  венца и, п р е ж д е  всего, 
к  п о д р уга м  в м агази н. К  своим  са*. 
мы м близким .

Я нарочн о  привела этот эпизод. 
П одум алось, что он  я рче всяких 
слов р а сскаж е т о  д р у ж е с ко й  ат­
м о с ф е р е, что ц арит в н а ш е м  тр у ­
д овом  коллективе».

(И З  ВЫСТУПЛЕНИЯ П Р О Д А В Ц А
Р. М . Ф О М У Ш К И Н О Й ).

МНОГО РАЗ ГОВОРЕНО О ВЕЛИКОЙ СИЛЕ КОЛЛЕКТИВА, ЕГО ОГРОМНОЙ РОЛИ 
И ЗНАЧИМОСТИ В Ж ИЗНИ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА, И ВСЕ-ТАКИ, МЫ ВНОВЬ И ВНОВЬ 
ВОЗВРАЩ АЕМСЯ К ЭТОЙ ТЕМЕ, ПОТОМУ ЧТО ИСЧЕРПАТЬ ЕЕ НЕВОЗМОЖНО. И 
ЕЩ Е ПОТОМУ, ЧТО ДАЛЕКО НЕ ВЕЗДЕ ОБЩНОСТЬ ЛЮДЕЙ, ЗАНЯТЫ Х ЕДИНОЙ ТР У ­
ДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, МОЖНО НАЗВАТЬ КОЛЛЕКТИВОМ СПАЯННЫ М , Д Р УЖ - 
НЫ М, ПРОНИКНУТЫ М  ДУХОМ ВЗАИМОПОНИМАНИЯ.

НЕРЕДКО ИСТОКИ КО Н Ф ЛИ КТА, РАЗРАЗИВШ ЕГОСЯ В ТОРГОВОМ ЗАЛЕ, НАДО 
ИСКАТЬ ЗА ПРЕДЕЛАМИ ЗАЛА: М И КРО КЛИМ АТ КОЛЛЕКТИВА -  В АЖ Н ЕЙ Ш И Й
Ф АКТО Р ЕГО УСПЕШ НОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ИМЕННО ЭТОЙ ТЕМЕ 
И БЫЛО ПОСВЯЩЕНО СОСТОЯВШЕЕСЯ НА ДНЯХ В ЦЕНТРАЛЬНОМ УНИВЕРМ АГЕ 
ИМЕНИ 50-ЛЁТИЯ ДОНСКОГО КОМСОМОЛА ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ С ПОВЕСТКОЙ

Как тебе живется 
в к о л л е к т и в е ?

«В ступая в самостоя­
тельную  ж изнь, почти 
каждый из нас сталкива­
ется с серьезными проб­
лемами. И я считаю, что 
главная из них — это 
вживанне в коллектив, по 
иск в нем своего места, 
права на самостоятель­
ность с первых же шагов 
в профессии.

К ажется,, что мне по­
везло. Пять месяцев я 
проходила в универмаге 
в секции «П арфю мерия» 
производственную  прак­
тику. С первых дней мне 
доверяли выполнять лю ­
бую работу — отпускать 
товар, самостоятельно 
производить расчет. А Ва 
лентина Сергеевна Рати- 
ева, заведую щ ая, и де­
вочки нз секции помога­
ли мне своими советами 
постепенно вклю чаться 
в непривычный ещ е тру­
довой ритм.

(И з выступления про­
давца С. Юскевич).

«Говорю не ради под­
халимства, — со мною 
согласятся все — многое 
в деле создания микро­
климата в коллективе за ­
висит от руководителя 
предприятия.

Наш директор, Раиса 
М ихайловна Переходенко 
— очень беспокойный че­
ловек. И вместе с тем — 
добрая и приветливая. С

ней мы работаем с «огонь 
ком», с интересом, с ве­
селым настроением. Имен 
но с нее начинается доб­
рож елательность в кол­
лективе».,

(И з выступления про­
давца Н, Анашшой).

«Мне не хочется ве­
рить в такие слова: «Че­
ловек разочаровался в 
своей работе». Нет! Во- 
первых, он разочаровался 
в своем коллективе, кол­
лективе - неудачнике, ко­
торый не способен, ни 
убедить, ни поддержать.

Мче каж ется, что у нас 
потому и друж яый кол­
лектив, что равнодушных 
нет».

(И з выступления про­
давца Н. Хроменковой).

«П равильно Света Юс- 
кевнч сказала, что глав­
ное, чтоб тебе доверяли, 
а ты — другим.

У нас восемь месяцев 
не было ревизии. Конеч­
но, каждый переживал. 
Но сработали хорошо, че­
стно. И от этого секция 
стала еще друж нее».

(Из выступления про­
давца В. Говоровой).

«В универмаге я уже 
два с половиной года ра­
ботаю. Коллектив друж ­
ный, веселый. В райпот­
ребсоюзе. где работала 
раньше, ничего не прово­
ди тось. знали только одну

работу. А когда пришла 
сюда, почувствовала, что 
словно помолодела. Здесь 
зачастую  проводим «ого­
ньки», конкурсы, просто 
дни рож дения отмечаем 
сообщ а, культпоходы в 
кино устраиваем. Все 
вместе. А от того и рабо­
тается интереснее и 
идешь в магазин каждый 
день с настроением»,

(Из выступления заве­
дующей секцией М. Н. 
Осиповой).

Что же все-такп та­
кое нормальный психо­
логический климат в 
трудовом коллективе? 
Судя по словам уни- 
вермаговцев, это когда 
взаимопомощь — нор­
ма. Непримиримость к 
недостаткам, своим и 
чужим, — закон. Друж  
ба, товарищество —  
внутренняя потреб­
ность. Высокое качест­
во труда — дело сове­
сти, порядочности каж 
дого. Сама работа— то, 
без чего не может 
жить каждый член 
коллектива.

М атериал подготовила 
Р. РУДЕНКО.

Редактор 
В. АКСЕНОВ.



В торник, 10 апреля
18.30 — День Дона. 

18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 19.00 — «Играет за­
служ енная артистка
РСФСР Н. Толст<<"о -(ар­
фа). 19.15 — «Виликий 
почин». К 60-летню пер­
вого коммунистического 
субботника. 19.45 —
«Строговы* Худ. фильм.
6-я серия. 21.00 —«Вре­
мя». 21.35 — Концерт. 
22.20 — «Сегодня в ми­
ре».

Среда, 11 апр*ля
9.35 — «Строговы».

Худ. фильм. 5-я 
серия. 10.40 — «Клуб 
кинопутешествнй*. 11.40
— Новости. 14.50—«Твой 
труд — твоя высота».
15.30 — «Родная приро­
да*. 15.55 — Концерт.
16.25 — ,<Отзовитесь, ю о  
нисты!». 16.55 — Торже­
ственное собрание, посвя 
щонное Дню космонавти 
ни. Трансляция из Ко­
лонного зала Дома Сою­
зов. 18.15 — «Вижу ут­
реннюю звезду». Док. 
фильм. 18.30 — День 
Дона. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00 — Чем­
пионат СССР по футбо­
лу. «Динамо» (Киев) —
— «Динамо» (Тбилиси).
21.00 — «Время*. 21.35 
-^-Концерт. 22.50 — «Се­
годня в мире».

Чйшияии
Четверг, 12 апреля
9.05 — «Отзовитесь,

горнисты!». 8.35 —«Стро 
говы». Худ. фильм. 6-я 
серия. 10.50 — «Адреса 
молодых*. 11.35 — Но­
вости. 14.50 — Програм­
ма док. фильмов к Дню 
космонавтики. 15.45 — 
«Народные мелодии». 
16:00 — Ленинский План 
ГОЭЛРО. 16.30 — «Рус­
ская речь». 17.00 — «На 
стройках пятилетки».
17.30 — «Человек и зем­
ля». 18.00 — «Ленинский 
университет миллионов».
18.30 — День Дона. 18.15
— «Сегодня в мире».
19.00 — «Человек. Зем­
ля. Вселенная». 19.50 — 
«Строговы». Худ. фильм.
7-я серия. 21.00 — «Вре­
мя». 21.35 — Закрытие 
Дней культуры Польской; 
Народной Республики в 
СССР. Концерт.

П ятни ца, 13 апреля 
9.35 — «Строговы».

Художественный фильм. 
7-л серия. 10.45 — Ро­
мансы П. И. Чайковско­
го. 11.10 — Новости.
14.50 — «По Сибири и 
Дальнему Востоку».
15.25 — «Ш ахматная
ш кола». 15.55 — «Поэ­
зия». А. Ж аров. 16.20
— «Москва и москви­
чи». 16.50, — «Книга ■ 
твоей жизни». 18.00 — 
«Вас ж дет «Атоммаш».
18.30 — День Дона. 18.45
— «Сегодня в мире».
19.00 — Политический
обозреватель В. П. Беке­
тов комментирует пись­
ма телезрителей. 19.45
— «Строговы». Худ.
фильм. 8-я серия. 21.00
— «Время». 21.35 — 
«Здравствуйте, я. ваша 
тетя». Худ. фильм.

Суббота,- 14 апреля
9.05 — «АБВГДейка*. 

9,35 — «Строговы» Худ. 
фильм. 8-я серия. 10.45
— «Для вас, родители!». 
11.15 — «Утренняя поч­
та». - 11.45 — «Больше 
хороших товаров». 11.15
— «По музеям и вы ста­
вочным залам». 12.40
— Хоккей. «Правила иг­
ры». 12.55 — «Москвич­
ка». 14.05 — «Здоровье».
14.50 — «Петька в кос­
мосе». Худ. фильм. 15.55
— «Жизнь науки». 16.25
— Типаж «Спортлото». 
16.40 — «Наше обозре­
ние». 17:25 — Мульт­
фильм. 17.35 — «Раду­
га», 18.05 ’ — «Очевидное
— невероятное». 19.05
— Поют. Л. Иванова и 
Б. Киров, 19.55 — «Так 
начиналась легенда». 
Худ. фильм. 21,00 —
«Время». 21.35 — Чем­
пионат мира по хоккею. 
Сборная СССР — сбор­
ная Польши.
В оскресенье, 15 апреля

9.05 — Арии из опер. 
9.30 — «Будильник».
10.00 — «Слуясу Совет­
скому Союзу!». 11.00 — 
«Золотой гусь». Худ. 
фильм. 12,30 — «Сель­
ский час». 13.30 — «Му-, 
зы каяьны й киоск». 14.00

«Сегодня — День со­
ветской науни». 14.45 — 
М узыкальная програм­
ма. 15.30 — Док. фильм. 
«Личный вариант». 15.50 

Мультфильм. 16,10 — 
«Международная панора 
ма».‘ 16.55 — Чемпионат 
мира по хоккею. Сбор­
ная ФРГ — сборная 
СССР. 19.30 — «Песня 
-79». 20.00 — «Клуб ки- 
нопутешествий» 21.00
— «Время». 21.35 — 
Чемпионат мира по хок 
кею. Сборпая Канады — 
сборная ЧССР.

ш т т ш ш !

U 'O O b S L

ВОСТОЧНЫМ ЭЛЕКТРИЧЕС КИМ  СЕТЯМ

на п о с т о я н н у ю  работу  т р е б у ю т с я !
ДЛЯ РАБОТЫ НА ВОЛГОДОНСКОЙ ТЭЦ -1: 
электромонтеры 4 — 5 разрядов, 
машинисты котлов,
машинисты-обходчики котельного оборудования, 
элентромонтеры электрической лаборатории, 
электромонтеры КИ ПиА , 
слесари теплосети,
уборщики производственных помещений,
ДЛЯ РАБОТЫ В ЗЛ Е Н ТРИ ЧЕС КИ Х  С ЕТЯХ: 
электромонтеры по релейной защите и автоматике, 

измерительной технике 4 — 5 разрядов.
П роизводится оплата за  расш иренную  зон у  обсл у ­

ж и ван и я, совм ещ ение проф ессий .
Л ица, не имею щ ие с п е ц и а л ь н о с т и ,'в  течен и е гола 

за  счет централизованного обучени я м огут приобрести  
сп еци альн ость  элек тром он тера-релей щ и к а 3 — 4  раз­
ряда.

ДЛЯ ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА: 
рабочие по уходу за птицей.
С ем ейны е обесп ечиваю тся  квартирам и в порядке  

очереди . '
С троится дом в г. В олгодонске на 9 6  квартир со 

сдачей  в 1 9 7 9  году. Работаю щ ие обесп ечиваю тся  углем  
по льготной ц ен е . К м есту работы доставляю тся с л у ­
ж ебны м и автобусам и.

Обращаться: в отдел кадров Восточны х эл ек три ч е­
ских сетей  и Т Э Ц -1, телеф он 3 - 2 3  или к уполном о­
ченному отдела по тр у ду , ул . 5 0  лет СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЙ Т Э Ц -2

на п о с т о я н н у ю  работу  т р е б у ю т с я :
инженер-смотритель за зданиями и сооружениями, 
инженер-конструктор, 
инженер по нормированию труда, 
начальник смены топливно-транспортного цеха, 
электрослесари и дежурные электромонтеры, 
сливщики-разливщики, кровельщики, 
плиточники-отделочники, слесари-сантехники, 
плотники, занятые изготовлением лесов, 
рабочие по благоустройству и теплицам.
ДЛЯ РАБОТЫ НА ЭНЕРГОПОЕЗДЕ: 
начальники смен, старшие машинисты котлов, ма­

шинисты питательных насосов, аппаратчики-химводо- 
очистни.

В О ХРАНУ:
старший техник по инженерно-техническим сред­

ствам, начальники групп, охранники.
Ж илая площ адь п р едоставл яется  в порядке очере­

ди в течен и е д в у х-тр ех  л ет , для работников охраны  
в теч ен и е года.

Обращаться: в отдел кадров Т Э Ц -2 или к уполно­
м оченном у отдела но тр у ду , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕБУЮТСЯ!
элентрин,
трактористы,
ш тукатуры  -  маляры,
плотники,
каменщ ики,
плиточники.
Ж илая площ адь п р едо­

ставляется  в порядке оче­
реди в теч ен и е д в у х-тр ех  
лет.

Обращаться: в отдел кад 
ров РСУ, у л . В олгодон­
ск ая , 2  « Б » , или к упол н о­
м оченном у отдела по тру­
д у , у л . 5 0  лет СССР. 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРБЫТКОМБИНАТУ

срочно
требуются!
закройщики легкого 

женского платья,
закройщики верхней 

мужской, женской и дет­
ской одежды,

портные верхней одеж­
ды 4 — 5 разрядов,

портные легкого жен­
ского платья 3 — 4 — 5  
разрядов.

О бращ аться: г Волго­
донск, ул. 50 лет ВЛКСМ . 
8, горбыткомбинат, отдел 
кадров, 2-й этаж, или К 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50  лет 
С СС Р, 2.

УПР А В Л Е Н И Ю  СТРОИТЕЛЬСТВА  
« П Р 0 М С Т Р 0 Й -2 »

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
для работы на строи тельстве «А том м аш а»: 
старшие прорабы, прорабы, м астера,. геодезисты, 

ст. инженер ОТиЗ, ст. экономист, начальник ПТО, бух­
галтера, нормировщики, наменщиии, плиточники, сле­
сари-сантехники, асфальтировщики, слесари-трубоук­
ладчики, арматурщики, электромонтеры.

Одиноким предоставляется общежитие, квартиры —  
в порядке очереди.

Обращаться: к представителю  УС « П р ом стр о й -2»  в 
отделе кадров треста «В ол годон ск эн ер гостр ой » , пли к 
уполном оченном у отдела по т р у ду , ул. 5 0  лет 
СССР, 2 .

КО М БИНАТУ СТРОИТЕЛЬНЫ Х  
МАТЕРИАЛОВ №  5

ТРЕСТА «РОСТОВСЕЛЬСТРОЙКОНСТРУНЦИЯ»

с роч но  т р е б у ю т с я  на  п о с т о я н н у ю  работу:
рабочие в лесопильный цех, столяры, плотники, 

бетонщики, арматурщини, бульдозеристы, электросле­
сари, газоэлеитросварщики, крановщики, главный ме­
ханик, главный энергетик.

Одиноким п редоставл яется  общ еж и ти е. Семейным  
—  благоустроен ная  квартира в течен и е дв ух  лет.

Обращаться в отдел кадров ком бината или к  уп ол ­
н ом оченном у отдела по т р у ду , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

УПРАВЛЕНИЮ
СТРОИТЕЛЬСТВА

«ПРОМСТОИ»

ТРЕБУЮТСЯ:
старшие инженеры в 

инженеры - сметчики для 
работы в аппарате управ­
ления и СМУ, 

нормировщики, 
инженеры • экономи­

сты.
Обращаться: в отдел

кадров УС «Промстрой>, 
телефон №  61-26 или к 
уполномоченному отдела 
по труду, ул. 50 лет 
С СС Р, 2.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ЭЛЕВАТОРУ

срочно т р е б у ю т с я :
слесари,
электрики,
транспортерщики,
весовщики,
разнорабочие.
Оплата .тр у да  сдельн о­

п рем иальная.

Обращаться: В олгодон­
ской эл еватор , отдел к ад­
ров или к уполном оченном у  
отдела по тр у ду , ул . 5 0  лет  
СССР, 2 .

Д И Р Е КЦ И Я  ВНОВЬ СТРОЯЩЕГОСЯ  
ЗАВОДА КРУПНОПАНЕЛЬНОГО ДОМОСТРОЕНИЯ

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ!
главного бухгалтера завода,
формовщиков сборных железобетонных изделий.
арматурщиков,
электросварщиков точечной сварки, 
электромонтеров, 
слесарей-ремонтнинов, 
слесарей-сантехников, уборщиц.
Ж илплощ адь п редоставл яется  в порядке очереди . 
Обращаться: в отдел кадров завода  К П Д -1 4 0 , про­

езд  автобусом  М  7 и Л* 8  до конечной остановки  
или к уполном очен н ом у отдела п о  тр уду , ул . 5 0  лет 
СССР, 2 .

ПО РТУ ВОЛГОДОНСК

Т Р Е Б У Ю  тел
н а п остоянную  работу:

электрослесари, портовые рабочие, м аляры -ш тукату­
ры, плотники, технички, в общежитие, слесари, газо- 
электросварщики, крановщики, инженер-экономист, ст. 
инспентор по кадрам, рулевые-мотористы.

В порту имеется общежитие для одиночен, рабочая 
столовая, жилплощадь предоставляется согласно оче­
реди.

Обращаться: в отдел кадров порта или к у п ол н о­
м оченном у отдела по тр уду , у л . 5 0  лет СССР, 2 .

ЦИМ ЛЯНС КО Е ЭКСКУРСИО ННОЕ БЮРО

О Р Г А Н И З У Е Т
ж ел езн одор ож н ы е п утеш еств и я  по марш рутам: 
Цимлянск— Ленинград— с 14  апреля по £ 3  апреля, 
Ц им лянск— Сигулда— Р и га—  с 2 4  апреля по 

7  мая,
Ц им лянск— Р ига— Ленинград— с 3 мая по 18  мая. 

На теплоходе «Абхазия» из города Одессы по горо­
дам Черноморского побережья —  с 3 0  апреля по 15  
мая.

Стоимость п утевк и  2 0 9  рублей .
За справками обращаться: в г .  Ц им лянск , Д К

« Э н ер гети к », телеф он  9 - 1 4 - 4 9 .

ХОЗРАСЧЕТНОМУ  
СТРОИТЕЛЬНОМУ У Ч А С Т К У ,

создан н ом у  при Волгодонском  опы тн о-эксп ери м ен ­
тальном  зав оде,

Т Р Е Б У Ю Т С Я :
каменщ ики, бетонщ ики, плотники, столяры, ш ту ­

катуры-маляры, подсобные рабочие. О плата труда  
сдел ьн о-п р ем и альная .

Для работы на ферме по вы ращ иванию  кроликов  
ТРЕБ УЮ ТСЯ:

кролиководы и сторожа.
О динокие обесп ечиваю тся  благоустроенны м  общ еж и ­

тием . Семейным п редоставляю тся  квартиры  в п ор я д и  
очер еди . В 1 9 7 9  году  зак лады вается  ж и лой  дом на 
2 5 0  квартир со сдачей  в 1 9 8 0  году .

Для отды ха тр удя щ и хся  на бер егу  Ч ерного моря, в 
Г ел ен дж и к е, б удет  сдан  в эк сп л уатац и ю  п ан си он ат. 
Н а бер егу  Дона ф ун кц и они рует заводск ая  база отды ха.

Обращаться в отдел кадров завода , телеф он Л? 4 3 - 3 4 .  
пли к уполном оченном у отдела по тр у ду , у л . 5 0  лет  
СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЙ
ФИЛИАЛ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ОБЪ ЕДИНЕНИЯ

« П У Ш И Н К А »

П Р И ГЛ А Ш А Е Т
на работу:
вязальщиц изделий верх­

него трикотажа и полотна, 
шофера грузового авто* 

мобиля,
учениц •  вязальщиц из» 

делий верхнего трикотажа.
Обращаться: * у л . С а м *  

в ая , 7 , отдел кадров, или к  
уполном очен н ом у отдела 
по т р у д у , у л . 5 0  лет 
СССР, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ПРЕДПРИ ЯТИЮ  

ПО ТАРЕ

срочно
требуются!
шофер,
водитель на автопогруа*

чик,
рабочие на ремонт кар* 

тонной тары.
Обращаться: в отдел ш  

ров (п о с . Ш лю зы ), или к  
уполном оченном у отдел*  
п о тр у ду , ул . 5 0  лет 
СССР, 2 .

Утерянный аттестат 
№  232559 , выданный
23 июня 1974 года Бек- 
дашской школой рабочей 
молодежи №  3  Красно- 
водской области Туркмен­
ской С СР на имя При­
ходько Н атальи Иванов­
ны, считать недействн» 
тельным.

Утерянное свидетельст­
во за №  АИ 657571, вы­
данное 9 .марта 1977 го­
да Волгодонской автошко 
лой на имя Снмовского 
Виктора А лександровича, 
считать недействитель­
ным.

Утерянный диплом М 
J\f° 583692 , выданный 
25 июня 1964 года Ш ах- 
тинскнм горным технику­
мом на имя Чумак А лек­
сандра Федоровича, счи­
тать недействительным.

Меняю изолированную 
однокомнатную квартиру, 
18,5 кв. м., со всеми удоб 
ствами в г. Нёбит-Даге, 
Туркменской ССР, на рав 
ноцеиную в г. Волгодон­
ске. Обращаться: г. Вол­
годонск, пер. Западный, 
Д. 2, кв. 4.

Меняю трехкомнатную 
квартиру в г. Дзержин­
ске Донецкой области, 
УССР, на двухкомнатную 
квартиру в г. Волгодон­
ске, на втором или треть­
ем этажах. Обращаться: 
г. Волгодонск, пер. Перво 
майский, 69-^6, к Посто- 
латий М. С.

Меняю в г. Ю жно-Са­
халинске двухкомнатную 
квартиру, 30  кв. метров, 
комнаты смежные со все­
ми удобствами, есть те­
лефон, на равноценную в 
г. Волгодонске. Обращать 
ся: новый город, пр. Стро 
ителей, 8  «Б » , кв. 34, 
(После 18 часов).

НАШ АДРЕС: 347340 , 
г. Волгодонск, уа. Со le t -  
сжаа.' 3 3  34.

ТЕЛЕФОНЫ: прием­
ной — 29 89; зам. редак­
тора, отдела napiwflHot 
жизни — 26-31; отдела про 
мышлеиности—26-44; Ot- 
ветствениого секретаря, 

отдела городской жизин 
—  24-24; отдела писем ■ 
бухгалтерии — 24 49; Л* 
пографии — 24-74.

Г» « а у . "лйпГиц» *» *иЮогу. J ТааограФвя N6 10 Ростовского уараадеаал млательств. юлжграфял а каикаой горговла. 1 Объем — 1 у м . а. л * 'хираж  \*802а .
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