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Сверх плана
Делом ог»е*ия на ре

шения \ \ \  съезда 
КПСС, трч л-.еиики Боль- 
шовского чннсовхоза 
досрочно J ) И Ю Л Я , В Ы 

ПОЛНИЛ)! г ’зн по прода
же зерна -ос\дарству .

Прн г.таяе 3-30 тонн н 
задании *4" тонн в з а 
крома Репины достав
лено 6Т ’ юнны зерна 
нового \ гожая. П рода
жа х ».'а государству 
проломается.

Примем в труде на 
уборке показывают се
мейный агрегат Л и в а н 
ских. намолотивших с 
начала уборки- 5000 цент 

|Неро* зерна, агрегаты  
п н ьо л ая  Новосельцева и 
•' «а.ча Годунко.

Бесперебойно обеспе
чив, от вывоз зепна во
дители И. Калабнн. 
А. Пыров, И. Д читпиек. 
А. Токмяннп, Л. Коло
мейцев и другие.

А Д Е Р Е З И Н , 
лирекюр совхоза, 

М. М А РК И Н , 
секретарь парткома.

Ж  А  7 В  А  -  76

ЗНАК КАЧЕСТВА
Под колосовы м и на н а 

ш ем отделении зан ято  39S' 
гек тар о в . У бирать хлеб не 
то л ь к о  бы стро, но и к а 
ч ествен н о  —  т а к а я  палача 
стоит перед м ехан и затора
ми.

К аж дому м еханизатору 
вы даны  талоны  качества .

З а  комбайнами закреп л е
н ы  водители автом аш ин, 
т а к ж е  имею щ ие талоны  
к ач е ст в а .

К чести  м еханизаторов , 
сл у ч аев  н екачествен н ой  р а 
боты  пока не заф и кси р о ва
но. К аж ды й из них  строго 
следит за  тем. чтобы не 
бы ло п о т е р ь ,зе р н а . С .к л е т 
ки  ком байнер не уйдет до 
тех пор. пока полностью  не 
зач и сти т  поле. ,

М ежду кол л екти вам и  а г 
р егато в  организовано со р ев 
н ован и е . Е ж едневно подво
д ятся  итоги . П ередовики 
определяю тся с учетом  к а 
ч ествен н ы х  п о казателен  
работы . Л идерство уверенно 
держ и т ком байнер Д. Д. 
Б ар ан ен ко .

По окончании  уборки 
победители соревнования 
будут определены  не тол ь
ко  по наибольш ем у намоло

ту  зерн а , ни н но у рож ай 
ности и кач еству  уборки. 
П ервая  !$ ем и я  у стан овл ен ! 
в сумме 8 0  р у б л е й ;'в т о р а я  
—  5 0  рублей . Определены  
меры поощ рения и в целом 
по звен у . У словия заранее 
бы ли доведены  до всех 
участн и ков  ж атвы .

Р азработаны  так ж е  меры 
м орального поощ рения за 
к ачество  работы . Почнм > 
тр ади ц и он н ы х  к расн ы х  
ф лаж ков, лучш им  ком бай
нерам  в р у ч ается  Знак  ка' 
честна.

П ретендентам и на его 
п олучение стал и  ‘'р а зу  три 
комбайнера —  Б аранен ко . 
Дороф еев. К узнецов. II хотя 
н елегко  отдать предпочте
ние ком у-то  из них, это 
тол ько  радует; значит, к а 
ч ес тв о — п а вы соте. Об этом 
сви детел ьствует  и у р о ж ай 
н ость— свы ш е З й  ц ентне
ров с гек тар а , что позво
л и т  х о з я й с т в у  значительно  
перевы п ол н и ть  п л ан  сдачи 
зер н а  государству .

8. ФИЛЬЧАКОВ-
управляющий отделением

№  2 виноовхоза
'Дубенцовский».

УСПЕХ В. БОНДАРЕНКО
Комбайнер колхоза «Большевик» Виктор Федорович 

Бондаренко ежедневно подбирает и обмолачивает вал
ки с площади до тридцати гектаров, намолачивая при 
этом 450— 600 центнеров зерна. Это в два с лишним 
раза больше нормы.

Выполняя свои социалистические обязательства: вы
дать из бункера десять тысяч центнеров хлеба за вре
мя убории, он намолотил его более восьми тысяч цент
неров. Всего комбайнер подобрал валки с площади 383 
гектаров.

А, Ч'_> ■. МЛЧО, секретарь парткома колхоза.

ПОЧЕРК 
МОЛОДЫХ

Первое место среди 
комсомольских at рега- 
тов удерж ивает агрегат 
братьев Геннадия и В я
чеслава Ромаш ковых из 
колхоза имени Ленина.
С начала уборки ком
байном -ihir.a он:;’ о;г- 
молотнла более 100 ю ня 
зерна.

Среди молодых ш офе
рив. доставляю щ их зер 
но на элеватор, хороших 
показатели! добивается 
Виктор С уш -ов из кол
хоза ••••Клич Ильича?. За 
день юн перевес 8отопн , 
выполнив норму на- 283 
процента.

Л. БУ РЦ ЕВ , 
зав. орготделом 

райком а ВЛКСМ .

ТОЛЬКО 
ЗА СУТКИ

Коллектив ‘ ’г'^рв о й 
. . тракторной О р ш а д ы  к’ол- 
Гх<>за -т40 лет О к т я б р я »
! п:-;со ц  v.kimi: велег 

ou .mu. iot валков .  Хоро- j 
шнх показателей д обил-  ; 
ся комбайнер М. И. Ря- 
боволоз. Только за  сут
ки он вы дал из бункера 
своего комбайна «СК-5» 
610 центнеров зерна при 
норме 254. Его примеру 
следую т и другие м еха
низаторы. В. Н. Tyro.iv- 
ков. например, таким ж е 
комбайном намолотил за  
сутки 530 центнеров 
зерна.

П. Б О Л Д Ы Р Е В , 
наш внешт. корр.

ш

г ® * *

Качеству зерна, сдавае
мого государству, уделяет
ся в этом году особое вни
мание.

На снимке: председатель 
группы  народного контроля 
Волгодонского элеватора. 
Т. Ф . Головченко (слева) и 
лаборантка Л. И. Миненко . 
проверяют качество зерна, 
поступающего из. колхозов . 
и совхозов района.

Ф ото А. Бурдю гойа.

У Б О Р К А  УРОЖАЯ
К О Л Х О З А М И  И  С О В Х О З А М И  Р А Й О Н А  (П Е Р В А Я  Ц И Ф Р А  

- П Р О Ц Е Н Т  О Б М О Л О Т А  Х Л Е Б О В  К П Л О Щ А Д И  У Б О Р К И , 
В Т О Р А Я  —  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Б О Р О Ч Н Ы Х  А Г Р Е Г А 
ТО В , Т Р Е Т Ь Я  -  У Р О Ж А Й Н О С Т Ь  З Е Р Н А  С  Г Е К Т А Р А ).

р-с «Романовский» 100 _ 32.3
м-с «Большовскийч 100 11,3 31,8
( - С «Цимлянский» 8? 29,5
Е -С «Морозоаский» 85 3 28,7
с-з «Дон» 85 20 25,9
в-с «Краснодонский» 85 — 15.5
D С «Дубенцовский» 81 6,5 38,1
о-с «Волгодонской» 78 13,4 18,5
м-с «Дубенцовский» 77 6 18,9
к-з им. Ленина 73 15 189
Е -С «Октябрьский» 68 9 435
3 -С «Потаповский» 65 10 14,3
Б-с «Большовский» 62 15 28,9
к-з «Большевик» 62 18 18,2
м-с «Добровольский» _ . .  61 15 15,7.
к-з «Клич Ильича» 59 17 16
к-з «40 лет Октября» 58 13 '  15,5
к-з им. Карла Маркса 58 33 16,1
к-з им. Орджоникидзе 57 15,3 20,1
П -С им. Черникова 57 12,6 15,6
к-з «Искра» 52 17,4 18
В -С «Рябичевский» 42 ГО 30,5
м-с «Цимлянский» 33 15 14,6

По району « 4 12 18,3

ЧЕРЕПАШЬИМИ
Т Е М П А М И

ИДЕТ РАЗГРУЗКА ЗЕРНА НА РОМАНОВСКОМ 
ХЛЕБОПРИЕМНОМ ПУНКТЕ. В ОДИН ИЗ ДНЕЙ КАЖ
ДАЯ ИЗ 41 АВТОМАШИН, ГРУЖЕННЫХ ЗЕРНОМ, ПОТЕ
РЯЛА В СРЕДНЕМ ДО 2,5— 3 ЧАСА РАБОЧЕГО ВРЕМЕ
НИ, ЗА ЭТО ВРЕМЯ ВСЕ ОНИ СМОГЛИ БЫ ВЫВЕЗТИ 
С САМОГО ДАЛЬНЕГО ХОЗЯЙСТВА НА ПУНКТ БОЛЕЕ 
100 ТОНН ХЛЕБА.

В ТЕЧЕНИЕ ТРЕХ ЧАСОВ БЫЛА ОТКЛЮЧЕНА ЭЛЕКТ

РОЭНЕРГИЯ,

возит зерно из колхоза име- 
. ни Ленина:
|  —  Н уж ен , видимо, гра-
. фик сдачи зерна хозяй ства- 
i Mil-
I

!' Вячеслав Щербаков, води
тель Волгодонского овоще
молочного совхоза:

* — На Романовском  хлебо
приемном п ун кте  постоянно 

. что-то лом ается, что-то з а 
б и в а е т с я . ЧТО-ТО вы ходит из 

строя- А рем онтников —  
слесарей . э.лект-рнков —  
нет. В чера, н априм ер , не 
было света-

—  С каж ды м  рейсом  на 
Р ом ановский хлебоприем
ны й п ун кт я теряю  под раз 
грузкой  автом аш ины  более 
полутора часов. Самое м а
лое —  сорок минут-

(Из слов Бориса Апана- 
| сова, водители Баисанского 
: объединении «Сельхозтех- 
! ника >, ноторый возит зерно
Г с четвертого отделения
; Добровольского мясосовхо- 

за)- ■ г

Б еспреры вны м  потоком 
идут сюда, н а  Ром ановский 
хлебоприем ны й п у н кт , м а
ш ины - В одители, спеш ат, 
эконом ят время-, Ну у э ста 
кады в 'ожидания р езу л ьта 
тов а н а л и з а -зе р н а  «ни те
ряю т по 1 3 — 2 0  минут-

а Водитель из овоще-r,млеч
ного совхоза «Волгодон
ской) Иван Нубецкой гово
рит:

— . Стометровы й пуль на 
территории  п у н к та  мы п ре
одолеваем за  ч ас , а то и 
больш е-

. — Н а дорогу вм есте с по
грузкой  на то к у  до хлебо
приемного п у н к та  тр ач у  
м инут двадц ать . А весь 
р ей с  но ви н е хлебоприем но
го п у н к т а  дл и тся  до трех  
часов. Б от  и сегодня в д е 
в я т ь  три дц ать  был здесь. 
У ж е первы й  час , а  с то ять 1 
мне еш е н е  м еньш е пол у 
ч аса . I I  так каждый день. 
— • с обидой вс ту п ае т  в р а з 
говор другой водитель это
го же хозяйства Василий 
Маиовеенко.

Б это врем я у  весовой 
хлебоприемного п у н кта  со
бралась  вторая  очередь 
груж ен ы х  а в т о м а ш и н ..

Шофер Иван Ветров при
вез зерно из птицесовхоза 
имени Черникова:

—  Что же эго  п о л у ч ает
с я . —  с возм ущ ением  го
ворит он- —  Д вадц ать  ми
нут потерял  у эстакад ы . 
Здесь  стою уж е п ятн ад
ц ать  м инут. А ведь я  от 
тока доехал  сюда за  двад
ц ать  п ять  минут- С колько 
ещ е простою  под р азгр у з
кой , неизвестно- Время по
л овина первого, а я  сделал 
только  один рейс из десяти-

Нииолай Парзг,’- ов, во
дитель Советской Армии,

Занир Манафов, водитель 
Советской Армия, работает 
в иолхозе имени Ленина:

— Я все врем я возил зер 
но от комбайнов- Сегодня 

! первы й  день повез зерно на 
Волгодонской элеватор- Ме
ня  верн ул и , потому что м а
ш и н у  загр у зи л и  ячм енем . А 
здесь, н а  Ром ановском  хлебо 
приемном п у н к те , заторы  ма 
ш ин . С ледует, видимо, к а 
ким -то  образом координи
ровать  тран сп ортн ы й  по
ток-

А что на это скажет за
ведующий Романовским хле 
боприемным пунктом А- С- 
Мамон?

—  С 1 1  ию ля н а  сегод
н яш ний  день д а м и  принято  
3 2 9 4  тонны  зерн а . И з них 
1 2 5 6  —  отгр у зи л и •, Прием 
зер н а  идет  равном ерно, бес
перебойно- А заторы ?-- Они 
иногда случаю тся-

Кто ж е  здесь  прав?

На н аш  взгл яд , водите
ли- А хлебоприём ны й  п ун кт  
практи ч ески  не готов при
ним ать  новы й  урож ай- Из 
п яти  подъем ников работает 
только  два- Не хватает  
транспортеров  и бункеров. 
Н а три  см ены  полож ено 1 5  
ч ел овек—  работаю т только  
пять-

Х лебны й поток растет- 
Е сли  сейчас зерно возят  
только  и з  десяти  хозяйств, 
то дня через три -четы ре  
его будут возить  из п ятн ад 
цати . И не по две-т-рн м а
ш ины , а до десятка , одно
временно- Б удет л и  в состо
янии  п р и н ять  их  х.тебопри 
очны й  п ун кт , ск а зать  гр у д 
к а . .  . . .  . . -I

Р. КРИУЛЕВА, 
наш спец. корр.



* • «Л1НИНЕШ» Ф П  моля 1978 года, ф

ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКЕ - 
З Н А К  К А Ч ЕС Т В А

ОДНИМ ИЗ НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫХ  ПУТЕЙ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ  
ЯВЛЯЕТСЯ РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КА 
ЧЕСТВОМ, ОХВАТЫВАЮ Щ ЕЙ  ВЕСЬ ПРОЦЕСС СОЗДАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА ИЗДЕ
ЛИЙ ОТ СТАДИИ ВНЕДРЕНИЯ ДО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.

СУТЬ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ В ТОМ, ЧТО НА СМЕНУ ОТДЕЛЬНЫМ  РАЗРОЗ
НЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ ПРИХОДИТ ВЗАИМОСВЯЗАННЫЙ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННЫЙ  
КОМПЛЕКС ПОСТОЯННО ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ  МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ КАЧЕСТВОМ,

Выпуск № 5

Р Е  З У  ЛЬ ТА Т 
НАЛИЦО
С первого января на Волгодонском гормолмводе 

внедрена система управле ния качеством продунции- 
О ее разработке, о результатах действия си

стемы рассказывают] „

Т. В. Смирнова,
главный инженер завода!

—> К ом плексная систем а 
уп р авл ен и я  качествам  вн ед 
рен а  у  н ас  только  в  произ
водственном  цехе* Н а п я т а  
■участках ею охвачено 6 7  че  
ловезс.

Д ля  внедрения ком плекс 
н ой  систем ы  уп р авл ен и я  к а 
чеством  мы  создали пгтаб. 
Б  период подготовки р а зр а 
ботали тр и  вида м ероприя
ти й ; организационны е, ин- 
ж е я ер ж н ге ж н и ч ес ш е  и  вос
п и тател ьн ы е . Н а и х  осно
в е  еж ем есячно проводим
день к а ч е с т в а , подводим
итоги  работы  к ш д о г о  про
изводственного участка^

К ак это дел ается  ц р а к ти - 
чеаки?

Нз все гиды брака, на- 
рушения тедноловд про
изводства, трудовой  и про
изводственной  дисциплины  
имеется коэф ф иц иен т сни
жения к ач е ст в а . Разработа
но 12 показателей, по кото
рым гл авн ы й  и н ж ен ер , н а 
чальник отдела т е х н и ч еск и  
г* контроля, микробиолог, 
инженер по технике безотас 
нести а  см енны е мастера 
могут снижай, коэффициент 
качества. Но итогам  м есяца 
вы води тся  общ ий коэф ф ици
ен т  сн и ж ен и я  к а ч е с т в а  д л я  
каж дого  рабочего- Е сли  р а 
бочему зам ечан и й  н е  бы ло, 
качество его труда оцени
в а ет ся  единицей, он п олу
чает премию  в  стопроцент
ном  разм ере. За сниж ен ие 
коэф ф иц иен та до 0,8 рабо
чий  ли ш ается  1 5  процентов 
премии- Е сли  коэф ф ициент 
кач еств а  сниж ен  до 0 .5  
процента, м инусуется 4 0  
процентов премии- Н иж е 
0,5 — прем ия вообщ е не 
вы п лачивается- П еречень 
п о казателей  учета  качества, 
труда, ш кал а  оценки  к а ч е 
ства  оформлены  на досках , 
ви сящ и х  н а  видном  м есте, 
каж д ы й  рабочий видит оцен

в у  своего труда.
Таким образом, склады

вается объективная оценка 
качества труда каждого 
члена коллектива- Это вос
питывает рабочих- Резуль
тат налицо. Если в первом 
полугодии 1975 года забра
кованной госторлиняпегахи- 
ей продукции было 1,9 про
цента, то »а полтгодае 
1976 года —. 0,7. '

Л. П. Карцева,
микробиолог»

— Надо отметить, что 
сдвиги заметны даже в йтом 
году. Если в феврале в зшев 
нике учета рабочим сдела
но 38 замечаний, то в токе 

27. Цричем, снизилось 
количество замечаний от
дельным рабочим- В июне 
тчшаз пятерым дважды был 
снижен ковффисиеи» каче
ства- А некоторые рабочие 
вообще на имел* «аквча-

Е. Н. Буханцова.
аппаратчик диетучистка!
—О тоге времена, кап

•внедрена система управле
ния качеством яа яалохв. 
мне не было замечаний, ни
разу не снижался коэффи
ц и ен т  к ач ес тв а . Этого мо
жет добиться каждый- Сек
ретов особых н ет . Прихожу 
н а  работу пораньше, *а 
опоздание тоже ведь сни
ж ае тс я  коэффициент. Поди» 
та-вливаю оборудование, его 
надо я  водой щиюгыть, за
тем содой кальцинирован
ной, аа со щеткой, затем 
прополоскать  и прохлорн- 
ровагь- Точно придержива
ю сь технологии  производст
ва 'кислом олочной продук
ции , соблюдаю личную  ги 
гиену- Е сли  вы ш ел  из це
ха или  в зя л  в р у к и  клю ч, 
нато  обязательно прохлори- 
ровать  р у к и  и т -  д-, то 
есть  бы ть предельно в н и 
м ательны м , аккуратн ы м .

Знак качества—
„Советскому шампанскому"
Цимлянский винзавод получил свидетельства об ат

тестации по пысшей категории качества еще двух видов 
продукции. Знак качества присвоен сухому и по л усу г 
хому «Советскому шампанскому».

Ранее аттестованы сладкое и полусладкое «Цимлян
ское игристое». В третьем квартале коллектив завода 
выпустит 487 тысяч бутылок вин со Знаком качества, 
•то 42 процента от общего количества продукции.

Г. НЕПРАНОВ, 
главный инженер.

Комсомолец Cepreif По
пов трудится токарем на 
Волгодонском опытно
экспериментальном заво
де» Он вытачивает дета
ли для катков и грейде
ров- Работа молодого 
тохар« получает высо
кую оценку, Сергею ча
сто поручают изготовле
ние деталей для экспорт-* 
ной продукции.

На снимке! токарь 
С ПОПОВ.

Фото А. Бурдютова.

В  К О М П Л Е К С Е
Н а Волгодонском птицекомбинате 

комплексная система управления ка
чеством внедрена е  1 июля 1976 го
да, Этому предшествовала большая 
подготовительная работа по обуче
нию рабочих основам технологии и 
цребованяй нормативно * технической 
документация к качеству продукции.

Мы выявили узкие места на всех 
стадиях производственных процес- 
еов, условия работы на каждом ра
бочем месте, .

Работники всех основных и вспо
могательных участков изучили сис
тему управления качеством и обсу
дили ее иа общем собрании. Изгото
вили етенды комплексной системы 
управления качеством продукции, 
табели учета качества труда, доски 
псииаапелей качества труда для к а ж 
дого производственного участка.

В основу системы управления к а 
чеством положены следующие прин
ципы. Непрерывное совершенствова
ние производства. Осуществление 
оперативного эффективного контро
ля оценки качества труда на каждом  
участке. Широкое использование мер 
морального и материального стиму
лирования, Повседневное воспитание 
коммунистического отношения к  тру
ду. Ш ирока я гласность результатов 
оценки качества труда.

Для достижения желаемого эф 
фекта от внедрения комплексной си
стемы управления качеством труда 
на всех стадиях производства дол
жен осуществляться систематический 
эффективный контроль.

А. БИЗЮКОВА, 
начальник планово-экономического

отдела.

П БАЗЕ  СТАНДАРТИЗАЦИИ
В  марте этого года по 

опыту Люберецкого ковро
вого комбината на Цимлян
ской ковровой фабрике мы 
совдаля координационно- 
рабочую группу, которая 
возглавляет работу по внед
рению жомплексиой системы 
управления качеством на 
основе стандартизации-

Группа разработала план 
мероприятий по созданию 
на каж ды й вид работы стан 
дартов предприятия. П ер
вый этап предусм атривает 
анализ недостатков старой 
технической . документации, 
подготовку первой редакции 

гаядартов. На втором эта 
пе планируется вторая ре
дакция стандартов, их у т 
верждение.

С членами ’группы .про
веден семинар на тему: «Ос
новные задачи комплексной 
:истемы управления качест

вом».

Один раз в месяц члены 
группы проводят на рабо- 

их местах дни качества, 
•ia суд рабочих, технологов, 

мастеров каж дого цеха 
представляю тся ковры, цря- 
жа, ровница, забракованные 
контролерами отдела техни
ческого контроля- Тут ж е 
выясняю тся причины, из-за

которых получился брак.
В один из. последних дней 

качества на отделочном уча 
стке ш ел разговор о причи
нах снижения процента вы
хода ковров первого сорта- 
По итогам этого дня каче
ства было решено организо
вать занятия по изучению 
ГОСТа, технических усло
вий а инструкций разбра
ковки с ткачихами, ставя ть- 
щицами, штопалями, ш вея
ми, контролерам и .  Заплани
рована  такж е организация 
технического контроля за 
технологическим процессом: 
и качеством.

Н а д о  сказать ,  что т к а ч и 
хи ф аб р и к и  п рям о  за и н т е р е 
сованы  в том, чтобы  д а в а ть  
продукцию  еысохого к а ч е 
ства . П л а н о м  пред у см о тр е
но вы п у ск ат ь  ковровы х из
делий  первого  с ^ р т э  84,6 
процента.  З а  п родукцию  
первого  сорта, вы лущ енную  
сверх пл ан о вы х  84.6 про
цента ,  ткач иха  получает  
пр ем и ю  п ом им о  того, что 
она п о о щ р яетс я  за п еревы 
полнение норм выработки- 
З а  п родукцию  второго  сорта  
расценки с н и ж аю т ся  на 50 
процентов.

П о э т о м у  случаи невыпол
нения плана сортности коз- 
роз у нас редки- В июне,

например, выпуск ковров 
первого сорта у Н  А. Педо- 
ренко составил 98 процен
тов, у Т. Г. Липко а А- Я , 
Дубик — 96. у М- А. Трух- 
тановой — 95, у А. С. Гав- 
риш — 93- 

В этом году мы аттесто
вали свою продукцию на 
первую категорию. И но со
держ анию  шерсти, и по 
плотности, и цо качеству 
сырья наши ковры выдер
живают требования, 'предъ
являемые к продукции '.о 
Знаком качества. О становка 
за немногим. Мы не произ
водим аппретирования (осо
бой пропитки) изделий, в 
результате которого увели
чивается прочность ковров- 
Дело за приобретением им
портной ацпретировальной 
машины.

А пока мы собираемся 
провести фабричную атте
стацию продукции на Знак 
качества- Сейчас р азраб а
тываем условия, которым 
должны соответствовать из
делия с фабричным Знаком 
качества.

И. БЕССАРАБ, 
председатель 

координационно-рабочей 
группы по внедрению 
комплексной системы 

качеством.

й быть! 
„Экстре",?

сЭ К С Т Р А »-Ж И Д К 0Е  МО
ЮЩЕЕ С РЕД С ТЗС  ДЛЯ  
СТИРКИ ШЕРСТЯНЫХ. 
Ш ЕЛКОВЫХ И СИНТЕТИ
ЧЕСКИХ ТКАНЕП.

УПАКОВКА «ЭКСТРЫ» — 
ЭЛЕГАНТНЫЙ С ЛАКОН 
ИЗ ПОЛИЭТИЛЕНА. ЕМ
КОСТЬЮ Л-0 ГРА '.МОВ.

ИЗГОТОВИТЕЛЬ «ЭКСТ
РЫ» -  вол г оде н скоп
ХИМЗАВОД ИМЕНИ 50- 
ЛЕТИЯ ВЛКСМ.

4 1 0  CkV-KETE ОБ «ЭК
СТРЕ» ВЫ?

Эти ело»в из раиам- 
ной листовки, ■вы-'уцен- 
ной по заказу зпода  
комбинатом «Телегэесс- 
торгреклама». Но « о т 
ветствует ли она дейст
вительным каче;-ы м 
«Экстры»?

Вообщ е-то потреб*'*- 
ли в своих претензии* 
на качество самого в о 
ю щ его жалуются 
Но и локулателы 
спросом оно не 
зуется, хотя стоит 
ш евле. чем паста 
порош ок.

Оказывается, 
всем у те самые 
гантные» полиэтиленом* 
флаконы.

Только за  пять м ее>  
цев 1976 года предья». 
лено 114 претензий на 
сумму 74527 рублей, ia  
которых оплачено 3839S 
рублей. За  этот ж е  пе
риод 1975 года быя* 
взыскано ш трафов аа 
жидкие мою щ ие средст
ва на сумму 16850 ру6-( 
лей.

Но не только флако< 
явились причиной пот< 
ри громадных денежных 
средств. Вот одна иа 
претензий на возвра
щенный товар.

«... флаконы с  «Экст
рой» уложены неравно
м ерно, б е з  продоль
ных прокладок между 
ящиками. Высота флако
нов превыш ает внутрей-. 
ние разм еры  ящика на 
4 миллиметра. Марки
ровки на ящиках нет, 
предохранительны* над
писи тож е отсутствуют. 
Ни в одном  из 300 ящи
ков не обнаруж ено упа
ковочных ярлыков. На 
внешней маркировке, 
характеризую щ ей товар, 
тож е отсутствует ном ер  
контролера ОТК или 
бригады. Ф лаконы име
ют неравномерную  тол
щину стенок, поэтому 
лопаются...».

Заводская газета про
верила на м есте поло^ 
» ение дел . Факты под
твердились. Повинны в 
этом не только цех №  4, 
но и шестой, и д ве
надцатый.

Опубликованная в га
зете  «Волгодонской хи
мик» статья «Проблемы 
«Экстры» была обсуж де
на на заседании партий
ного комитета завода.

Партком завода  по д 
держ ал  выступление га
зеты. Было принято р е 
шение изменить отнош е
ние к изготовлению  по
лиэтиленовой тары. Но 
главное, на что было 
обращ ено внимание м 
газеты, и заседания пар
тийного комитета, это 
реш ение вопроса о  за 
м ене «Экстры» более  
эффективным ,  конку
рентноспособным м ою 
щим средством.

Л. РУППЕНТАЛЬ,. 
р едактор  газеты 

«Волгодонской химик».
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9  К аж дом у м олодому  
рабочем у—среднее'образование

Родник знаний
_ Это был необычный день, 

глы бки, смех, радостью 
сверкающие глаза- А в ру
ках- аттестаты о среднем 
образовании. Уходит из ш ко 
лы еще один поток молодых 
рабочих, чьи судьбы стали 

ля меня родными и ол-13- 
кими...

Помню, три» года назад 
мне поручили классное ру
ководство в 9 «А». П ро
смотрела анкеты  учащихся. 
Но что за люди стояли за 
этими анкетами, не знала- 
Одно было ясно, что рабо
тают они на 26-ти предпри
ятиях города. Н ачала с то 
го, что до начала учгбного 
года побывала из мыог из 
них-

И  вот r . f ' z Z t  сентября. В  
ш колу пришли 10 человек. 
А в классе должны сидеть 
52-^зялась за работу. О бо
шла квартиры всех, кто не 
пришел в школу, поговори
ла с  каждым, познакоми
лась с  домаш ней обстанов
кой, побывала на предприя
тиях, где работаю т оии, по
ставив руководство в изве
стность о вечерниках, о 
том, что необходимо создать 
ям лучшие условия для  ра
боты, жизни и уягбы-

Два м есяаа пэош тч в не
устанном хожден.!!* по квчр 
тирам, предприятиям, а  
борьбе за каж до го  челове
ка. К ноябрю в классе было 
уж е 52 Ученика, разны х по 
возрасту, подготовке, харак  
теру. У одних за  плечам и 
армия, у  других только усы 
пробиваются. П оставила 
цель — сколотить коллек
тив, удерж ать всех, дать 
возможность им поверить в 
себя, ■ услеш ное достиж е
ние пели.

Начались повседневные 
будничные заботы- Ст.ала 
изучать каж дого  ученика, 
его способность, вкусы, 
культурные запросы, у р о 
вень знаний. О бщ алась с 
учениками постоянно: на сво 
их уроках, на уроках д р у 
гих учителей, на переменах 
Познакомилась с их семья
ми, в характеристиками на 
предприятиях. В ыбрали ак 
тив класса, наметили план 
воспитательной работы и 
массово-культурных меро
приятий, в том числе поезд
ку в Краснодон, проведе
ние «Огоньков:», совместные 
вылазки в лес, посещение 
кино.

Втот кропотливый, порой 
незаметный, труд, не про
пал даром. К концу перво
го полугодия класс вышел 
в социалистическом соревно
вания на первое место в 
школе- Это первенство ста 
ло за ним постоянным. На 
96 процентов был сохранен 
контингент класса*

В следующем году рабо-

! тать было уж е  значительно 
I легче. Опиралась на актив 

класса. Вместе реш али все 
! больные вопросы, ■ не допу
скали отсева. Так ж е и "в 
этом, недавно знакончив- 
шемся учебном году. Класс 
считался «благополучным». 
Но одной мне было извест
но, чем держ ится это бл аго 
получие, чего оно стоит. 
Приходилось постоянно за 
кого-нибудь бороться, чтобы 
человек не бросил учиться.

Н е стал ходить в шг.олу 
П. Иду на квартиру, у т а ю ,  
что супруги поссорились, 
ж ена ц.е готовит обеды, 
м уж  чем-то удручен- Выяс
нилась причина ссоры—по
купка мотоцикла- У говари
вала, у беж дала , чуть ли не 
лекцию  о любви и семье 
прочитала. М ир был восста
новлен. П. стал ходить в 
ш колу.

Ссора в семье • чуть не
стал а  причиной отсева и И. 
Это заставило меня прове
сти в классе «Огонек» на 
тему «М олодой отец»- Б ы ла 
прочитана лекция о семей
ных отнош ениях, проведен 
КВ Н  молодых отцов. Все 
остались довольными. В 
классе было 12 молодых ст- 
цов, этот разговор, я д у 
маю, пошел им на пользу.

В озраст моих учащ ихся 
от 17 до 30 лет — самая 
пора влю бляться, ж ениться, 
«разж ениваться»- И  поэто
му никогда душ а моя не 
бывает спокойна за  этих 
«больших детей». Вечера, 
«Огоньки>, лекция, диспу
ты, как правило, стараюсь 
проводить так, чтобы ре
бята сами поняли необходи
мость уч еб», необходимость 
получения среднего образо
вания- Уяснили, чгэ недо
статочный уровень общ еоб
разовательной подготовки 
задерж и вает профессиональ
ный рост молодых рабочих, 
сниж ает общ ественно-поли
тическую активность, су ж а 
ет культурны е запоо:ы . не
редко м еш ает правильно 
строить семейные отноше
ния и воспитывать детей.

Очень важ н о  помочь уче
нику ликвидировать пробе
лы в знаниях, дать  воз
мож ность почувствовать 
уверенность в своих силах 
н способностях,

.-150 молодых рабочих 
окончили в этом  году наш у 
вечернюю ш колу.. 150 чело
век  с чувством сердечной 
благодарности ко всему пе
дагогическому коллективу 
получили возмож ность про
долж ить свое образование в 
техникумах и вузах страны, 
чтобы с большей отдачей 
трудиться на  благо О тчиз
ны.

А. ФРОЛОВА,
преподаватель школы 

рабочей  молодежи.

АЛЕКСАНДР НИКОЛА
ЕВИЧ РЕВИН ТРУДИТСЯ 
В ВИНСОВХОЗЕ «БОЛЬ- 
ШОВСКИЙ» ДАВНО. БЫЛ 
СТРОИТЕЛЕМ. ПОСЛЕ 
СЛУЖБЫ 8 СОВЕТСКОЙ 
АРМИИ ВЕРНУЛСЯ В 
РОДНОЙ СОВ X О  3, 
ИМЕЯ ПРОФЕССИЮ 
ЭЛЕКТРОСВАРЩ И К А. 
СЕЙЧАС ОН РАБОТАЕТ 
В МАШИННО-ТРАКТОР
НОЙ МАСТЕРСКОЙ. НА 
ЕГО ПЛЕЧАХ ВСЕ СВА
РОЧНЫЕ РАБОТЫ, С КО
ТОРЫМИ ОН УСПЕШНО 
СПРАВЛЯЕТСЯ.

НА СНИМКЕ; А. Н. 
РЕВИН.

Ф ото А. Бурдю гова.

C n a i  
поварихи!
Рокочут я степи ком-, 

Сайны, щедрой струей/ 
льется в кузова автома
шин лю бовно вы ращ ен
ное зерно. Нелегко м е 
ханизаторам , битва за 
урож ай требует на толь
ко знаний, но и немалых 
затрат сил каж дого ее  
участника. Но, когдз 
приходит грем я  о беден 
ного перзры ва, устав
ших л!одей ж дет вкус
ная. мастерски приготов
ленная пища. И исчеза
ет усталость...

8 пятой тракторной 
бригаде колхоза «40 лет 
О ктября» каждый знает 
поварих Валентину Ки
рилловну Клейменову и 
Анну Парамоновну По
ном ареву. Блюда, приго
товленные ими, пользу
ются неизменны м успе
хом у хлеборобов.

По-хозяйски обоснова
лись поварихи на поло
вом стане. В кухне чис
то, вокруг цветут цве
ты. Стан сейчас их дом, 
и о бе  стараю тся сделать 
его  уютным и прнвлека- 
кагель ным.

Вот уж е несколько лет 
д о  глубокой осени ра
ботаю т кухарки в поле. 
И их имена по праву 
стоят с одном ряду с 
героями жатвы.

П. БОЛДЫРЕВ, 
наш внешт. корр .

Н а  с л у  
сельского
Одним из важных ис

точников повышения уро 
жайности наших полей, 
является учет климати
ческих и почвенных ре
сурсов каж дого  хозяйст
ва, поля.

В настоящее время 
обсерватория района рас 
полагает большим объе* 
мом информации о пого
де, о  сложившихся и 
ожидаемых условиях, 
развитии растений., У нас 
насчитывается две метео 
станции, два агрометпо- 
ста гидрометслужбы и 20 
ведомственных агромет- 
постов в хозяйствах.

Н о мы могли бы иметь 
более полный объем  
этой информации, если 
бы руководителя ряда 
хозяйств .уделяли работе 
своих агрометпо с  т о  в 
должное внимание ■ не 
пускали эту важную ра
боту на самотек.

Больше года не ра
ботает агрометпост в
птицесовхозе имени Ч ер 
никова. Не дают инфор
мацию о погоде мясосов
хозы «Дубенцовский» и 
«Добровольский», молчит 
агрометлост в винсовхо- 

'з е  «Д убенцовский»-
С целью повышения 

активности наблю дателей 
агпометпостов в период 
уборочной кампании об
серватория провела с ни
ми семинар. Но явку на 
него своих представите
лей обеспечили далеко 
не все хозяйства. Не 
серьезно отнеслись к се
минару руководители кол 
хозов «40 лет Октября» 
и «Клич Ильича», вни- 
совУоза «Дубенцов- 
с.кий», мясосовхозов «Д у
бенцовский» н «Добро
вольский», совхоза «Дон» 
и птицесовхоза имени 
Черникова. Они занима
ют старую, дедовскую  

'позицию в вопросах уче
та погодных условий.

ж б е 
хозяйства

Пора спросить по боль 
шому счету с этих ру
ководителей и перейти 
от слов к делу.

Цимлянский район 
имеет немалые микро
климатические особенно
сти. Установлено, что 
хлеба на полях района 
созревают на трн-пять 
дней раньше, чем на се
вере области; осадков 
больше выпадает на юго- 
аападе и северо-аападе 

и меньше —  на северо- 
востоке и юго-востоке- 

У ж е недалек тот день, 
когда каж дое поле каж  
дого хозяйства будет на
ходиться под неусыпным 
глазом агрометеороло
гов, и борьба под деви
зом «К аж дом у полю — 
паспорт качества» приоб 
ретет новые черты. По- 
видимому, в каж дом хо- 
вяйстве необходимо 
иметь специалиста агро
метеоролога. Этого пока 
нет, вследствие чего мно 
гие руководители допу
скаю т нарушения зако
нов агрометеорологиче
ской науки. Вот приме
ры.

Отпаш ивание моноли
тов г озимыми в пяле 
хозяйств в 1976 году 
проведено с наруш ения
ми технологии. Н е  соб
лю дались сроки вырубки 
монолитов и т. д.

Задача  агпометеополо- 
гов обсерватории — по
мочь хлеборобам пайона 
вы растить богатый vno- . 
жай- И  мы. специали
сты обсепватопии, с по
мощ ью  И при активной 
поддерж ке агрономиче
ских служ б хозяйств 
п р и л о ж и м  все усилия к 
тому, чтобы обеспечить 
дальнейш ий рост прочз-. 
водства продуктов сель
ского хозяйства.

М. КРИВУЛИН, 
старший инженер 

обсерватории.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЖАТВА-76
ш

ПО - ДЕЛОВОМУ, 
ОПЕРАТИВНО

«Ч П ». Комбайнер колхо
за  «И скра»  Н- Ермолов н а  
подборе вал ков  зерновы х 
допустил брак- О бнаруж ил 
эта  пост народного контро
л я . возглавляем ы й  п арт
групоргом А- Б атан овы м . 
Н емедленно собрался совет 
бригады- Реш ение было 
единодуш ным- —  обязать 
Е рм олова произвести  вто
ри чн ы й  подбор на площ ади 
1 ,6  гектара за  свой счет-

П артгруппы , посты  н а -  
рОдного контроля, создан
ны е н а  период уборки уро
ж а я  а  утверж денны е н а 'з а 
седании  партком а, работа
ю т сейчас с наибольш ей  
активно^ гыо- И з-за  дож дей 
затян у л и с ь  сроки уборки 
хлебов, поэтому и тех н и к а  
и люди каж д ы й  погож ий 
час долж ны  и 'п о л ь зо в а т ь  
с полной отдачей , работать 
эф ф ективно и качественно- 
Это и держ ат под строгим 
контролем  ком м унисты .

П артийны й ком итет все 
свое вним ание сосредоточил 
сей час  н а  орган и зац и и  со
ц и алистического  соревнова
ни я  следя участн и ков  ж ат
вы , добиваясь, чтобы  к а ж 
ды й рабочий день был про
н и к н у т  духом  трудового 
соперничества.

В самом н ач ал е  страды  
мы организовали  торж ест
вен н ы е проводы  м ехан и за
торов в  поле. Короткое н а 
путствен н ое  слово, ш коль
н и ки  с цветам и  в ы зв ал и  у  
комбайнеров ч увство  гордо
сти  за свою профессию . от
ветствен н ость  за поручен
ное. дело.

В бригадах оборудовали 
п олевы е стан ы , столовы е, 
пе|редвнж ны е вагончики. 
Хлеборобы чувствуют себя 
здесь, как дома, могут хо

рош о отдохнуть. Ч етко н а 
л аж ен а  рем онтная служба- 
Словом, создали все усло
ви я  для соревную щ ихся. 
Довели до них меры  м ате

р и а л ь н о г о  н морального по,- 
i ощ рения-
I Соревнованию  обеспечили 
ш ирокую  гласность. Устное 
инф орм ирование о его холе 
которое ведут .агитаторы , 
политинф орм аторы , допол
няем  еж едневны м  вы пуском  
по бригадам «м олний», 
бю ллетеней, специальны м и 
вы п ускам и  радиогазеты - 
Д испетчер  еж етн евн о  соби- 

| рает  итоги- работы убороч
ны х агрегатов . В честь  пе
редовиков подним аем  Флаг 
трудовой главы - У агрйга- 
тов, н а  току  люди п ол уча
ют конкретную  инф орм а
цию , к а к  прош ел очередной 
Т р ’ ДОВОЙ д е н ь .

Больш ое вним ание уд ел я
ем чествованию  победите
лей  соревнования- Т ак . во
дитель автом аш ины  В лади
мир Б  ал  о за  день п еревез 
от ком байнов на ток 1 0 0  
тонн зерна. В короткий  обе
денны й п ереры в  в п ри сут
ствии  в сех  M B xam m w pot-' 
бригады  и  руководства кол
хоза мы торж ественно  в р у 
чили  ему переходящ ий  в ы м 
п е л . Е сли  этот вы м пел  он 
удерж и т до конца ж атвы , 
ему будет в ручен  ценны й  
пам ятн ы й  подарок.

Ц ел еустрем лен н ая  м ассо
во -п о л и ти ч еская  работа , до 
ловитость  и опепативност* 
нагл ядн ой  а ги тац и и , ш иро
к а я  гл асн ость  и  сравни
мость р езу л ьтато в  работы  
дали  п ол ож ительны е р е 
зул ьтаты - У борка приобре
л а  четки й  ритм.

С- ТЕМИНСКИЙ, 
секретарь парткома.

н а д е ж н ы й  т ы л \
Ж атву хлебов не случайно сравнивают со сражением: 

чтобы выиграть его, очень важно иметь надежный тыл.
В Морозовском винсовхозе он надежен.
Сегодня об этом рассказывают:

В. Г. УШАКОВ, 
помощник комбайнера.

—  Мы в короткий срок 
завершили косовицу хле
бов на свал, теперь обмо
лачиваем. С облю даю тся все 
меры противопож арной бе
зопасности, на поле посто
янно . деж урит тракторист 
Н иколай Семенович Ч упра- 
ков, Петр Григорьевич Бан 
дуров обеспечивает зап р ав 
ку агрегатов, доставляет 
при необходимости нужные 
запчасти, питьевую воду.

А Д. ГРОМОВОЙ, 
звеньевой уборочно- 
транспортного звена.

— Коллектив звена ощу- 
ш ает постоянную заботу и 
внимание. М еж ду коллек
тивами агрегатов налаж ено 
действенное соревнование, 
итоги которого подводятся 
ежедневно.

П озаботились в  совхозе 
об обеспечении м еханизато
ров, заняты х на уборке, 
бесплатным трехразовым 
питанием. Мы очень доволь 
ны качеством пищи, кото
рую нам доставляю т пря
мо в поле.

0 . Н. ДАР0ВСКАЯ. 
заведующая столовой.

—С огласно приказу дирек

ции совхоза, в течение де 
сяти дней с начала уборки 
в поле организовано бес 
платное трехразовое пита 
ние хлеборобов, в после 
дую щ це дни полевых работ 
—с 50-процентной оплатой,

Меню составляем  с уче
том пож еланий механизато
ров, стараем ся разнообра
зить его. Так, помощник 
повара М ария П авловна 
П уж аева  и Л идия В асиль
евна Х рамова уж е привози
ли к агрегатам , помимо 
первых и мясных блюд, ват  
рушки, пирожки, сметану, 
салаты , компот, молоко, 
чай и т. д.

Чтобы успеть приготовить 
пишу к завтраку , наши по
вара Л ю дмила Ивановна 
К араваева и Антонина П ет
ровна Седлецкая уж е с 
рассветом на своих рабо
чих местах.

Своим долгом обслужить 
хлеборобов в поЛе, сберечь 
их драгоценное время счи
таю т заведую щ ая м агази
ном коммунист Раиса И ва
новна Ш ереметьева, медра
ботник С ветлана Александ
ровна Байрамова...

Редакю р В, АКСЕНОВ.



Вторник, 27 июля,

9 30 — Программа мульт
фильмов: .«Дядя С тепа—ми
лиционер*. «.Рекс-спасатель*  
Ш. 00 —«О чевидное—невероят  
кое». П .00—На XXI летних  
Олимпийских играх. 15.05 г-  
Программа передач. 15.10— 
«Н иколай Кузнецов, Ст рани
цы  подвига*. Т елевизион
ный' документальны й фильм. 
15.03—-«Онегинский зал »  м у
зея  А. С. Пуш кина. 16.50— 
Киноклуб «Му л ь т и к».
18.00—Н овости. 18.Ж» —Д ень  
Д она. 18.45 — «Ж атва: дни, 
часы, м инуты *. 18.55—«П од 
виг». 19.25— «Д ва билета на- 
дневной сеан с* . Фильм.
21.00—«В рем я». 21.30 — , На 
XXI летних Олимпийских  
играх. 23.30—Н овости.

Среда/ 28 июля.

®.30—«Д ва билета на днев
ной се ан с» . Фильм. 11.00 — 
Н а XXI летних О л и м п и й 
с к и х  играх. 14.35—П рограм 
ма передач. 15.00—«Сибирь 
—БАМ—п аука». 16.00—« Д а 
ниэль Д еф о  и его книга». 
16.30—«Н аш  с а д * . 17.00—«Сти 
хи д л я  д е г е й » . 17.30—С п ек
т а к л ь  «.Мальчик со  ш п аго й » .
18.00—Н овости. 1S.30 — Д ень  
Дома. 18.50— «Н аука се го д 
ня». 19.20—Тираж  «Спорт
лото». 19.30—Фильм «К р уг» .

о ю т р ;
21.00—«В рем я*. 21.30 — На  
XXI летних О лимпийских иг
рах. ‘23.30—Н овости.

Ч е т в е р г , 2 9  и ю л я-

9.30—Фильм «К руг*. 11.00 
—«Н а XXI летних Олимпий
ских играх* . 14.55-*-ГТрограм 
м а передач. 13.00—П рограм 
ма докум ентальны х ф иль
мов. . 15.25 — М. Горький 
«С казки о б  И талии». 15.55 
—«Ш ахм атная ш кола*. J6.25
— «Больш ая р уда* . 1G.55 — 
«Русские напевы ». 17.10 — 
«К ом мунист и врем я*. 17.30
— С пектакль «М альчик со  
ш пагой». 18.00 — Н овости.
18.30 — Д ен ь  Д он а . 18.30 — 
«Валентин Красин, ветеран  
войны, ветеран тр у д а » . 19.00 
—«Н а переднем  крае м ира».
20.30 — «П есня*70». 21.00 — 
«В р ем я». 21.30—Н а XXI лет
них' Олимпийских играх.
23.30—Н овости.

Пятница. 30 июля.

9.30 —- «П риходи, сказк а» . 
10.15— Концерт. 11.00 — На 
XXI летних О лимпийских  
itrpax. 14.5*0—П рограм м а пе
редач. 14.55—К Всесою зном у  

■дню ж елезн одор ож н и к а.
15.45—«В олш ебная книга М у  
р ада* . 16.50— «Пятилетке к а
чества—рабочую  гар антию *. 
17.35 — «Ж атва: дин, часы,
минуты ». 18.00 — Новости.
18.30 — «Х очу Bqe зн ать * . 
18.40—Д ен ь  Д он а . 19.00—Н а
встречу В сссою зи ом г дню  
ж ел езн одор ож н и к а. 19.30 — 
«Что вы зн а ет е  о  М а пен
кой?». 2L00—«В рам я». 21.30 
—На XXI летних Олимпий
ских играх. 23.30—Новости.

Суббота, 31 июля.

9.10 — Утпе.нияя гимнасти
ка. 9 .30— «Вы ставка Бурати- 
но». 10.00—«Д ля вас, р оди 
тели*. 10.30—Концерт. 11.00 
—На XXI летних О лимпий
ских играх. 13.00—«Рассказы  
о х уд ож н и к ах» . 13.25—/«Дви
ж ение б ез  опасности*-. 13.55 

.—Концерт. . 14.35 . — «С одру
ж еств о* . Телевизионный  
ж гтшл л. 15.05 — «П риклю че
ния Н е стайки н его дру-  
-*е?Ь. • 15.40—II. Чайковский. 
Фрагменты и? музыки к -'ба
лет'.- «Щ елкунчик*. 16.00 — 
«Зд оп ов ье» . 16.30—«В мире 
жнво" нг-’Х*. 17.30— «Чечов^к.
Зем ля. В ср те1,,?лг ш.(Ю— Но* 
« о т .  ia . i“—Ня XXI -'^ н и х  
Олимпийских игпян. 10 
«И  стгл'ьртг* 21.00 «‘•Врс-
мпъ. 01 ."П — *Т'Ч[!л’1ЧНОр?», Пт» . 
2?. г>0—-гт0р^ р  Ямг*. 23.30
— Новости.

Воскресенье, '. an iy c ia

« ЛО — «Bv.ll! льннк». 1Г1.00 — 
«С,л\ ;-;<г Советскому Co-^sv»  . 
И .00—На XXI летних О лим 
пийских играх. 13.00—«Сель
ский ч ас*. М.00 —* «М узы 
кальный КИОСК». 1-^30  ̂ — 
«К ниж ная лавка». 15.15 — 
«С егодня—Всесою зны й л^нь 
. -,.-л м!М1')по'<кпика*. 30 —

«ТСонцЕрт-вальс» 15.53 —
«Мрждучтаиодиая пан оп ам я *. 
16 23 — «Приключения Н с- 
-.наЙк:* ‘ и его дручей» 
МульЛ ипьм: Г  П 0*^  «Клуб
г-гинопутеш^стдий*. 1* 0 0  —
Н овости. 18.15—На XXI лет
них Олимпийских и го ах.
21.00—«В рем я». 21.30 — Кон
церт. 23.00—Новости.

И ё

ра:м.

цена

СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ УПРАВЛЕНИЮ № 1 
«ВОЛГОДОНСКЗНЕРГОЖИЛСТРОЙ» 

требуются на постоянную работу
н а  домостроительном  ком бинате: 
формовщики/ арматурщики, крановщики козловых 

кранов, слесари-ремонтники, строловщики, злектрогазо' 
сварщики, слесари-сантехники, фрезеровщик-строгаль
щик. компрессорщик, жестянщики, рабочие по обслу
живанию механизмов в цехи, сторожа-

П риним аю тся дем обилизованны е вол н ы  и л и ц а  без 
специальн ости  для обучения н а  м есте.

Обращаться: г. Волгодонск, ул . С тепная, 1 4 , СМУ-1 
или  к уполномоченному отдела по использованию  т р у 
довы х ресурсов, г . В олгодонск, ул . С оветская , 2 .

Вниманию покупателей!
Р О СТО В СК АЯ -Н А -П О Н У  БАЗА ПО СЫ Л ТО РГА  В Ы С Ы Л А Е Т  

j П О  ЗАКАЗАМ  ГР А Ж Д А Н  Н А Л О Ж Е Н Н Ы М  П Л А Т Е Ж О М  
| П О Ч ТО В Ы М И  П О С Ы Л КА М И :

Одеяло шерстяное жаккардовое, взрослое,
1 4 0 x 2 0 5 , цен а  от 3 8  руб. до 4 2  руб.;.

едеяло детское жаккардовое- разм . 1 4 0 x 1 0 0 -  
17 руб. 5 0  коп .;

одеяло байковое цветное меланж- с каймой, 
разм . 14C V 210, цел а  Ь p jo . 4 0  ко п .;

одеяло полушерстяное детское цветное, разм 
1 4 0 x 1 0 0 , ц ен а  6  руб. 5 0  коп -;

одеяло байковое жаккардовое, разм . 1 4 0 x 1 0 0 , цена 
4  руб. 6 0  коп .: 

одеяло детское, байковое, гладкокрашеное, с цвет
ной каймой, разм . 1 1 5 x 8 6 . иен а  3 руб. 15 коп .;

покрывала детское льняное цветное. р а з м -  
1 1 0 x 1 2 5  см -, ц ен а  3 руб . 2 0  коп-: 

полотенца махровые, полульняные, р а з м .  
5 0 x 1 5 0  с м .• ц ен а  3 руб- 4 0  коп-;

полотенца махровые х-б, разм . 4 0 x 1 1 0  см., 5 0 x 1 2 0

ЦИМЛЯНСКОМУ Р А З Ъ Е Д И Н Е Н И Ю  
«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

н а  постоянную  работу
Т Р Е Б У Ю Т С Я :

) бтарший бухгалтер на правах главного бухгалтера, 
t инженер по запчастям, рабочие складов, кладовщик 
склада, автокрановщик, электрик, газоэлектросварщик, 
грузчики, слесари-сборщики с-х машин, трактористы, 
мойщик в реммастерскую, электрики, слесари, мастер- 
нвладчик трактора «К-700».

Обращаться: г . Ц им лянск. ул . М осковская, 7 9 ,  отдел 
кадров , или  нос- Ш лю зы , м агази н  «Сельхозтехника», 
а  так ж е  к уполномоченному отдела но использованию 
трудовы х ресурсов , г. В олгодонск, у л . Советская, 2.

см, цена от 1 -7 5 до - 5 0 ;
см, ценаполотенца махровые детские, разм . Jo

1 руб. 10 коп- 
Цены на товары  у ка за н ы  без 'расходов по пересы лке. 
Письма-заказы просим направлять по адресу: 

3 4 4 7 1 2 ,  Р осгор, - Д о н , ГСП, 1 2 , Б ереговая , 1 0 1 , « аза  
П осы лторга {при заполнении  за к аза  обязательно  у к а зать  
индекс своего  почтового отделения, полностью  фами
лию , имя, отчество).

Срок приема заказов на одеяла по цене от 38 до 42 
руб., по 17 руб. 50 иоп. и 8 руб. 40 коп,— до 1 сен
тября 1976 года.

ВОЛГОДОНСКОМУ 
УЧАСТКУ 

«СТРОИТЕРМО- • 
ИЗОЛЯЦИЯ» 
ТРЕБУЮТСЯ: 

изолировщики, 
шофер,
мастеэ. _ '
разнорабочие'.

Работаю щим зз предела
ми Волголсысха выплачи
ваются ViDMa-шровочные. 
Од:шолне обеспечиваются 
общ ежитием

Участок раслоложев на 
территории химзавода, те
лефон 2-39, из города 62-39.

ВОЛГОДОНСКОЙ 
ТРЕСТ СТОЛОВЫХ

объявляет пбор
учащихся на годичны* 

курсы поваров индивиду
ально-бригадного обучения к 
школу-столовую I t  5 и 
школу-столовую комбината 
питания.

Н ачал о  зан яти й  с С е н 
тяб р я  1 9 7 6  года . Учащим
с я  в ы п л ач и вается  денеж
ное содерж ан и е  4 6  —  5 4  
р уб л я  в  м есяц .

Обращаться: г . Волго
донск, у л . Б етонная. 1, от
дел  'кадров, телеф он  2 6 -4 $ ,

КРАСНОДОНСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ У Ч И Л И Щ Е№ 87
О БЪ ЯВЛ ЯЕТ’НАБОР УЧАЩИХСЯ

на 1976— 1977 учебный год 
Училище готовит:
поваров—срок обучения 2 года, принимаются лица, 

имеющие образование 10 классов;
продавцов продовольственных товаров—срок обуче

ния I год. принимаются лица не моложе 17 лет, имею
щие образование 10 классов;

продавцов промышленных товаров. — срок обучения 
I год. принимаются лица не молож е 17 лег, имеющие 
образование 10 классов;

продавцов продовольственных товаров—срок обуче
ния 2 года, принимаются лица не моложе 16 лет и име
ющие свидетельство об окончании 8 классов.

Прием учащ ихся без экзаменов, по конкурсу доку
ментов.

Обучающимся учащ имся выплачивается стипендия * 
месяц: на базе 10 классов—30 рублей,--отличникам  — 
37—50 рублен. Учащиеся, окончившие 8 классов, нахо
дятся на гособеспечешш. • • ■

Время учебы вклю чается в трудовой стаж . 
О кончивш ие училище направляю тся на работу по пу
тевкам училища в пределах Ворош иловградсхой об

ласти.
Прием заявлений с 1 июня 1976 года. Н ачало зан я 

тий с Г  сентября 1976 года.
Иногородним предоставляется общ ежитие. П рож ива

ющие в общ ежитии, обеспечиваю тся питанием в столо
вой училища (в счет указанной стипендии).

Д л я  поступления в училищ е предоставляю тся сле
дующие документы: заявление, характеристика из
школы, подробная автобиограф ия, копня метрической 
выписки, документ об образовании (подлинник), справ
ка о состоянии здоровья (ф- №  286), справ, 
ка с места ж ительства, шесть фотокарточек размером 
Зхч сантиметра, паспорт предъявляется лично.

Адрес училищ а: г. Краснодон, квартал Л ю тнкова,
остановка 2-бнс. Техническое училище Л г 87, телефон: 
2-25-21 и 2-40-41.

ВОЛГОДОНСКОМУ
ГОРМОЛЗАВОДУ

на постоянную работу
ТРЕБУЮ f  СИ:

начальник энергоучастка, 
старший машинист ко

тельного участка, 
инженер-механик по обо

рудованию, 
начальник отдела снаб

жения, 
слесари-наладчики, 
экспедиторы-грузчики, 
слесари-котельной, 
шоферы,
грузчики склада готовой 

продукции, 
уборщица на Цимлянский 

маслозавод,
рабочие (женщины) в 

Цимлянский маслоцех, 
газоэлектросварщик.
За справками обращаться 

в отдел кадров завода или 
к уполном оченном у отдела 
по использованию  трудовы х 
ресурсов по адресу  у.д- Со
в е тс к ая . 2 .

НОВОЧЕРКАССКИЙ 
СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ

О БЪ ЯВЛ ЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
НА 1 9 7 6 — 1 9 7 7  У Ч ЕБН Ы Й  ГОД 

Дневное отделение:
по сп ец и альн ости  «Промышленное и гражданам 

строительство» н а  базе  8  и  1 0  кл ассо в ;
по спец и ал ьн ости  «Строительные машины и йе- 

рудование» н а  базе  8  кл ассов .
Заочное отделение:
ио сп ец и ал ьн ости  «Промышленное и гражданам, 

строительство» н а  базе 8  и 1 0  к л асс о в ; j

по сп ец и ал ьн ости  «Строительные машины и обо
рудование» н а  базе 1 0  классов .
\ У словия п ри ем а общ ие дл я  всех техникумов. ТГри- 
j ем докум ентов н а  дневное отделение с 1 июня ф . 31 
j ию ля. П рием ны е экзам ен ы  с 1 по 2 0  августа. Прием 
! докум ентов на заочное отделение с 4 м ая  по 10 ав- 
j густа . П рием ны е экзам ен ы  с .10 по 2 0  августа.
! Документы направлять по адресу: 3 4 6 4 3 0 ,  г . Но- 
| вочерк асск , у л . П одтелкова, 9 4 - 9 6 ,  стр о и тел ьн ы »  тех - 
I никум . П рием ная ком иссия.

ВОЛГОДОНСКОМУ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ ТРЕСТА «КШСТАЛЬКОНСТРУКЦИЯ»

на строительстве А томмаш а
т р е б у ю т с я :

монтажники-верхолазы стальных и железобетонных 
конструкций, 

электросварщики,
машинисты дизель-злектрических кранов, 

такелажники,
слесари по сборке кранов, 
техники по сварке- 
инженеоы и техники строителе, 
инженер по технике безопасности, 
рабочие на кислородную станцию- 

За справками обращаться в о гте.т кадров Волго
донского ОМУ, г. Волгодонск, ул- Х им иков, возле 
здан и я  СУ-31 (в  ваго н ч и ках ) или к уполномоченному, 
отдела по использовании ' трудовы х ресурсов , г. Волго
донск, ул. С оветская . 2 . ..........

ЦИМЛЯНСКОМУ
ХЛЕБОЗАВОДУ

н а  постоянную  работу 
ТРЕБУЮ ТСЯ РАБОЧИЕ 
в хл ебоп екарн ы й  цех —  

гр у зч и к и  по  погрузке  и 
разгр у зке  м уки .

О плата сдельно-прем и
а л ьн ая .

О бращ аться: г . Ц им лянск, 
ул . А зина, 3 5 , контора 
хлебоком бината.

"  ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТРЕСТУ 

СТОЛОВЫХ
СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ: 
зам. директора треста по 

строительству, 
буфетчицы, 
лоточницы.
уборщицы. | *
операторы посудомоеч" 

ных машин,
кухонные рабочие, 
грузчики- 
рабочие, 
плотники, 
кладовщики, 
экспедиторы, 
секретарь-машинистка. 
Обращаться: г .  Волго

донск, у л . Б ето н н ая , 1> от
дел кадров и л и  к  уп ол н о
м оченном у отдела по  исп ол ь  
эованию  трудовы х  р есу р 
сов, г. В олгодонск, у л . Со 
ве тс к ая , 2 .

ЦИМЛЯНСКОМУ
РЕМСТРОЙУПРАВЛЕНИЮ

ТРЕБУЮТСЯ
н а  постоянную  работу;
штукатуры,
маляры,
плотники,
столяры,
каменщики,

Волгодонской участок  про 
изводит ш ту к ату р н ы е  и м а
л ярн ы е работы  граж данам  
города. >
Обращаться: г. Ц им лянск . 

ул . А зина, 1 3 . или р. Вол
годонск. М орская. 1.

ВОЛГОДОНСКОМУ
Г0РК 00П Т0РГУ

н а  постоянную  раооту
ТРЕБУЮТСЯ:

продавцы,
заведующий отделом ма

газина,
! шофер,
! экспедиторы,
| рабочие.
I Обращаться: г- Волго- 

д овск , ул . Л енина. 5 7 .
Администрация 

_______________ горноопторга

П родается дом  из четы
рех комнат. О бращ аться: 
ст. Ром ановская, ул. Г ага
рина, 48.

ВОЛГОДОНСКОМУ ЭЛЕВАТОРУ 
срочно требуются

н а  постоянную  работу : 
транспортерщини,
инженер-нормировщик, оклад 110 руб. в месяц, 

работники охраны, рабочие.
на временную работу:
весовщики, пробоотборщики, приемщики зерна- 
Обращаться в отдел кадров элеватора или к упол

номоченному отдела по использованию трудовых ресур
сов. г. Волгодонск, ул- Советская, 2.

Администрация.

Администрация, партийная и профсоюзная органчэа* 
ции Добровольского мясосовхоза с глубоким прискор
бием извещают о скоропостижной смерти члена КПСС 

КЛЕВЦУР Александра Елисеевича

и выражают глубокое соболезнование оозлым и 
близким покойного.
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