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ВЫМПЕЛ «ЛЕНИНЦА»
у  ж о д л е ж т ж в а  п т я д е к о м б л я а т я

По итогам социалистического соревнования за деся
тую ударную неделю наилучших результатов добился 
коллектив птицекомбината. Недельный план реализа
ции готовой продукции выполнен на 168,5 процента, 
задание по выпуску изделий — на 165,2  ̂ процента. 
Подано семь предложений по экономии и бережливо
сти, которые внедрены в производство.

, Коллективу птицекомбината присуждено первое 
мссто среди промышленных предприятий города и 
переходящий вымпел «-Ленинца».

В честь победителей пионеры 5 класса « Б »  школы 
Ж  7 подняли в городе флаг трудовой славы.

В ВОЛГОДОНСКОМ 
ОВОЩНОМ,
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Элйгтрчсk3t>laМй Павел Клули'нсйии и слесарь В и иЕор 
Вибе трудятся  в бригаде монтаж ников Волгодонского  
участка «Ю жтехмонтаж», которой руководит И. Л«м«ш- 
ко. се й ч ас рабочие выполняю т очень ответственно* за
дание. Они устанавливаю т трубопроводы  н« пуейввой  
стройке этого года —  РябичеВском винзаводе. Все ра
боты м онтаж ники ведут по граф ику.

НА СН И М КЕ: П. Карпинский [на переднем плане) и 
В. Вибе, ■’ 'Ч '

Ф ото А. Б урд ю го ва .
. ■ . . “ ’ ■■ ■ - v*'-i

ВЕСЕННИМ Р А Б О Т А М -  
Ч Е Т К И Й  Р И Т  М!

ЗАЛОГ УР ОЖАЯ
Письмо механизатора птицесовхоза имени Черникова, 

комсомольца Александра  Колесникова

Вот и пришла весна, 
Ждалп ее хлеборобы хо
зяйства с нетерпением. 
&?дь д ля  земледельца нет 

j большей радости, чем пер
вое весеейее соприкоснове- 

| ни* с кормилицей-зем-15 апреля-Всесоюзный 
ко м м у н и с т и ч е с к и й  
С У Б Б О Т Н И К 1
ГОТОВИТСЯ м ж т и в
Во  всех цехах и  на про- Рабочие' реш или работать 

изводственных ■ участках высокопроизводительно и  
промкомбината прош ли сформовать в этот день 
рабочие собрания, посвя- не менее 15  тысяч ш тук  
щенные подготовке к  ком- кирпича-сырца, 
муннстическому субботни-. Коллектив швейного це- 
ку. Перед коллективами /ха выступил инициатором 
швейного цеха, кирпично- соревнования в борьбе за 
го завода, гаража, элект- экономию материалов, 
роперемоточного, ка мы- чтобы в день субботника 
шитового н других • цехов работать на сэкономлен- 
выступили с информаци- ном сырье. Впереди с о -. 
ей о подготовке к  прове- ревнующ ихся идут швеи I  за созреванием почвы. А

дельных участках можно времени на техническое 
закрывать влагу, туда обслуживание. Не допу- 
еразу же были направле- скаем также простоев ме
ны два агрегата. Повели ханизмов, где" возможно, 
их первыми в совхозе ведем тракторы на повы- 
трактористы I I .  Тимощук шенных скоростях, 
и А. Лигер. В первый ■

те* Постоянно""  жжет "она День работы они закрыли Напряженный ритм тру-
нашей заботы, ухода. Тем вДв° е м  влагу на 30 гекта- Д \ экономия каждой рабо- 

'  3 рах. ч еи минуты позволили ме-
ia;e на следующий день хзнизаторам совхоза восе- 

ввели в загонку свои ком- мью бороновальными агре- 
сомольско -  молодежные датами за два дня выбо- 
агрегаты и мы. Это я, Ни- Г>°тгао 'закрыть влагу на 
колай Яременко, и Юрий Ю00 гектарах. Надеемся, 
Дымов. Как и все механн- 2700 гектаров полей, от 
заторы, мы понимаем, что веденных под яровые 
сохранить влагу в почве культуры, пробороновать 
можно лишь в том случае, полностью за три дня. 
если боронование будет Однако работы и тогда не
проведено в кратчайшие уменьшится. Нам пред- 
сроки. Поэтому с самого стоит проборонить сохра- 

так начала полевых работ меж нившуюся озимую пшеницу, 
сов- ДУ коллективами агрега- люцерну, подготовить поч- 

хоза. Они отлично подго- тов развернулось соревно- ву и посеять ранние и 
товилп технику к весенне-' вание за высокие темпы поздние яровые культуры.

»органи- работы. Сокращения сро- Мы решили эти работы,
доби- как и боронование, выпод-

более нуждается она в 
этом нынче. Суровая мо
розная зима ' иссушила 
почву, погубила многие 
озимые посевы. И весна 
не балует землю лаской. 
Солнце и ветер уносят 
последние остатки влаги.

Но и при таких усло
виях погоды обязательно 
надо создать благоприят
ные условия для роста 
яровых культур -  
решили земледельцы

полевым работам,
зовали посты наблюдения ков полевых работ

дению субботника насаль- В . Захарова, Т .  Коробей
ник швейного цеха Р . С. никова, А . Мьщ , К . И гу-  
Степанова, мастер М . А . менцева, добившиеся на 
Сукачева, старший меха- иболыией экономии ни
ши; С. М . Я р ки н , главны й ток, иголок, фурнитуры, 
инженер Н . Я .  Коржов. тканей.

Решено использовать Наш и политинформато- 
опыт проведения суббот- ры и  агитаторы ежене 
ников в прошлые годы, дельно проводят среди 
Та к, в 1971  году у  нас рабочих, беседы, полит- 
вышло на субботник 1 9 6  информации с тем, чтобы 
человек, и з  них около 180  ни один человек не остал- 
работало непосредствен- ся в стороне в день суб- 
!io на производстве, а 20  ботника. Хороший дело- 
человек —  на благоуст- вой и политический на- 
юйстве территории пром- строй в коллективе позво- 
юмбината и улиц города, ляет нам надеяться, что 

15 апреля будут рабо- субботник пройдет органи- 
пть 2 1 3  человек, из них зованно, все будут тру- 
98  —  на своих рабочих диться высокбпройзводи- 
естах. Цех ш вейных из- тельно. Решено пёречис- 
елий наметил произвести лить в фонд пятилетки не 
родукции на 5 .6 0 0  руб- менее 6 .2 5 0  рублей

!еи, остальные цехи —  на 
85 0  рублей. На  кирпич
ном заводе будет вестись 
формовка кирпича-сырца.

К. К О В А Л Е В А ,  
секретарь 

парторганизации 
райпропкомбнната.

как только поступили сиг
налы о том, что на от-

БОЛЬШЕ 
ЗАДАНИЯ
Хлеборобам колхоза  

< 40  лет О ктября» нынеш 
ней весной предстоит за
крыть вла гу  на 13 .71 2  
гектарах, посеять зерно
вы х колосовых культур на 
4 0 0 0  гектарах и почти на 
такой же площади заде
лать в почву семена ку ку 
рузы, подсолнечника., 

Полевые работы нача
лись. В  первые же дни 
отличились механизаторы 
Н . Кольцов, В . Сивяков, 
П . С ивяков, П . Кочеров и 
другие- Боронуя выбороч
но, они перевыполняли  
смрнчые задания.

П . Б О Л Д Ы Р Е В ,  
наш ввешт. корр.

ваемся за счет -хорошего ,шть намного раньше, чем 
знания маршрутов движе- предусмотрено рабочим пла 
ния агрегатов, экономии ком.

I l l l

ПЕРЕД
СТАРТОМ

На днях во всех трех 
тракторно - полеводче- 

* ских бригадах совхоза 
был организован проб
ный выезд тракторных 
агрегатов в поле.

Проверка приведен
ная парткомом, дирек
цией и рабочкомом сов
хоза с участием специа
листов показала, что в 
целом к весне подготови
лись хорошо. Организо
ванно прошел пробный 
выезд у механизаторов 
бригады Ф. И. Сафроно 
ва и- бригады А. И. Бе
сталанного. Здесь все 
тракторы и прицепные 
орудия в полной готов
ности. Первыми пробное 
боронование зяби нача
ли механизаторы В. Зо  
бов, Ю. Кузнецов и 
Н . Гонтовой.

Од н а к о п р о б н ы й  
выезд показал, что в 
подготовке к веселие 
полевым работам есть 
ряд упущений. Так, в 
бригаде № 3 (бригадир 
В. И. Сысоев) на ли
нейку готовности было 
поставлено только че
тыре из шести тяжелых 
тракторов. Не приведе
ны своевременно в по
рядок машины В. Бо 
гачева и Н. Шмакова.

Не полностью были 
подготовлены бытовое и 
служебное помещения 
бригады № 2.

Замеченные во время 
проверки нед о с т а т к и  
уже устранены. Еже
дневно механи з а т о р ы  
всех бригад ведут вы
борочное боронование.

ЗЕЛ ЕН Ы Е
ВСХО Д Ы

Напряженно трудятся 
сейчас и рабочие пар
никового хозяйства, ра
сположенного «а цент
ральной усадьбе в ху
торе Лагутники.

Под стеклами 320 рам 
зеленеют дружные всхо 
ды помидоров , сорта 
«•сибирский скороспе 
лый». Заканчивается по
сев баклажанов. Про
изводительно трудятся 
здесь Л . Соловьева, 
О. Шкода, Д. Серко, 
И. Марченко.

Появились всходы и 
в парниках четвертой 
огородной бригады, ко
торой руководит Н. Су- 
лацкова. Здесь взошла 
капуста сорта «слава».

На поливе, прополке 
и пикировке рассади 
хорошо работают Л . Ка 
лугина, В . Романенко, 
М . Ерофеева, П. Гаври- 
лович.

с т о б о й ,  п а р т и я
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА И РАЙОНА ГОРЯЧО 

ОДОБРЯЮТ РЕЧЬ Л. И. БРЕЖНЕВА НА XV СЪЕЗДЕ 
ПРОФСОЮЗОВ.

П рограм м а
дейст вий

Речь Л ,- И. Брежнева 
на X V  съезде профсою
зов — яркая и содер
жательная — является 
программой де й с 1 в и й 
для каждого коллекти
ва.

Рабочие и служащие 
мехлесхоза «Романов
ский» готовы к весен
ним работам. Предстоит 
сделать 500 гектаров на

саждений, в том числе

82 гектара лесополос. 
Это значительно боль
ше, чем в прошлом 
году, но программа бу
дет выполнена.

f t .  К О Ч Н Е В ,  
•гроном-лесовод.

Мы за мир
Мне очень понрави

лись в выступлении ело 
ва Л . И. Брежнева, в 
которых он предупре
дил лидеров оппозиции 
правительству В. Бранд

та в Ф Р Г  за их попыт
ку сорвать ратификацию 
договоров между СССР 
и Ф Р Г , Польшей и 
Ф Р Г  и проводить поли
тику холодной войны. 
Своевременное преду
преждение! щ

Г .  В Я Л Ь Ц Е В ,  
заведующий 

кабинетом 
Политического 
просвещения.

Спасибо
Одобряю внутреннюю 

и • внешнюю йолнтику 
нашей партии, которая 
обеспечивает нам мир
ную жизнь и труд.

Р . Д Е М Ч Е Н К О , 
расфасовщица цеха 

Ks 4 химкомбината.
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
З А  У Р О Ж А Й

•  Будет т ретий урожай риса.
#  Партбюро укрепляет кадры.
Ф Утверж дено п я т ь  рисоводче

ских звеньев.
Ф  Выполнение обязательств — под 

контролем.

Ф Рубеж рисоводов—до 47  цент
неров белого зерна с гектара.

В этом году совхоз будет' -Из опыта работы про- 
в третий раз. вести сев и шлых лет мы убедились, 
у Зорку новой для района что трудовая дисциплина] 
культуры — риса. I! про- организованность и ответст- 
штом году по сравнению с венность работников значи- 
1970 годом урожай белого тельно выше в коллекти- 
«ерна несколько снизился, вах звеньев! п о э то м у  рис и

Руководитель — воспитатель

поэтому партийная органи
зация с особой ответст-

корма в текущем году у нас 
будут выращивать только

гснностыо готовится к зак- механизированные звенья.
Партбюро утвердило пять 
рисоводческих звеньев.

Задке основы урожая вто 
рото года пятилетки.

Прежде всего, партбюро Возглавили их коммуни- 
поднимаег ответственность сты Г. И. Чекина, К. ф. 
каждого коммуниста, спе- Севрюкова, Т. В. Осначева, 
ииалистов и руководите- опытные рисоводы Г. Е. Ко
лей среднего звена за зырева, М. И. Ульяновская, 
судьбу урожая. Партбюро Шестое звено по выращива- 
заслущало отчет главного нию кукурузы на Зерно и 

. агронома I I .  К. Пингорина силос ' возглавил мастер 
о подготовке семян к ве- своего дела М. I I.  Беззуб- 
сеннему севу. Было указано кин! Он не один год выра- 
на необходимость ускорить щивает кукурузу, получая 
завоз семян риса с элсвато- высокие ее урожаи —  по 
ра. В настоящее время все 300 центнеров зеленой 
семена доведены до посев- массы с гектара. В этом го- 
ного, стандарта. • ду кукурузоводы взяли обя- 

Дважды мы провели вза- зательство собрать по 450 
имонроверку межяу брига- центнеров кукурузы * на 
дамп по готовности техники силос и 1по 45 центне- 
к весне. Когда. выяснилось, р0в зерна. Это намно- 
что вторая тракторная го выше плановых пока- 
бригада с подготовкой тех- о т е л е й ,  рисоводы намети- 
ники отстает, партбюро л„ руб(,ж; гобрать по 45_
решило укрепить кадры .{7 центнеров белого зерна 
среднего звена в бригаде, с гектара, 
направив туда коммуниста Партбюро придает боль- 
Н. И, Матузко, работавше- щое значение борьбе за вы- 
го до этого на ферме. В полнение взятых обяза- 
качестве механику бригады тельств. • Для этого' труже- 
Матузко проявил знание никам создаются все усло- 
дела, настойчивость, уме- вия. Отряды плодородия 
ние организовать людей, вывезли на поля 3200 тонн 
И хотя в итоге победите- навоза при плане 3000 
лем все же вышла первая ТОнн. Завезены и уже вне- 
тракторная бригада во гла- сены на рисовые чеки ми- 
ве с молодым коммунистом неральные удобрения из 
А. И. Кудря, механизаторы расчета четыре центнера на 
второй бригады тоже уло- гектар. Готов к приему ме* 
жились в срок. Пример в хаиизаторов полевой стан, 
труде показали коммунисты С рисоводами проведены 
М. С. Королев, В. П.. Девак, занятия по трехнедельной 
А. Я. Четпн, И. А. Башкин- программе, они получили 
цев и другие. необходимые агротехниче

ские и экономические зна
ния. Занятия вели главный 
гидротехник Ф. Г. Гаври
ков, главный агроном If. К. 
Пингорин и другие специа
листы. Звеньевые побывали 
на недельных курсах при 
Новочеркасском * гидро

мелиоративном техникуме.
Партбюро утвердило штаб 

трудовой вахты в честь 
50-летия СССР. В него во
шли члены партбюро, спе
циалисты, комсомольские и 
профсоюзные работники. 
Штаб ежедневно будет 
подводить итоги работы 
на весеннем севе, вручать 
Флажки и вымпелы побе
дителям соревнования, а в 
конце , каждой недели — 
и денежные премии. Кол
лектив звена, занявший 
первое место, будет награж
ден путевкой на поездку 
по' памятным местам Ро
стовской области.

Организаторами соревно- 
, вания на севе, как: всегда, 

будут коммунисты и комсо
мольцы, объединенные в 
партийные и партийно
комсомольские группы,

созданные на период весен
не-полевых работ.

Собственно, мы уверены, 
что каждый рабочий будет 
трудиться с полной отдачей: 
сил, так как многие нахо- j  
дятся под впечатлением i( 
яркой речи Л. И. Брежнева! 
на XV съезде профсоюзов. 
Ко многому обязывает нас 
и высокая награда —  вру
чение ордена Ленина проф 
союзам.

Работа в поле уже нача
лась. Проведен пробный 
выезд, ведется выборочное 
боронование, . вносятся ми
неральные удобрения. Рисо
воды ведут очистку кана
лов, чеков, ремонтируют 
хлопуши.' Скоро первые 
зерна лягут в землю. Зада
ча коммунистов, специали
стов и руководителей сред
него звена —  со всей от
ветственностью отнестить к 
организации работы рисово
дов и кукурузоводов, чтобы 
каждое зерно проросло и 
дало богатый урожай.

Н. ЧУЛАНОВ, 
еенратарь партбюро 

рисосовхеза 
*Романовский».

Т  АКОВ он, Николай
Петрович Тесля, на

чальник второго участка 
УПР-101? Почему так ве
лик его авторитет? На эти 
вопросы мы и попросили 
ответить рабочих,- отделоч
ников. Вот их ответы...

Татьяна Федоровна Ры
кова, бригадир маляров.

—  Николай Петрович 
очень внимательный к лю
дям. По какому бы вопросу 
к нему ни обратился, всег
да выслушает, разберется, 
в чем дело. II слабо свое 
сдержит, коль обещал.

Элеонора Дмитриевна 
Болгова, маляр,

—  Говорит спокойно, 
без раздражения, а винов
ный готов сквозь землю 
провалиться *

Татьяна Петровна Гехт, 
бригадир кровельщиков.

— Добреньким его не 
назовешь. За ошибки спра
шивает по' всей строгости. 
Справедлив.

Такой характеристике 
позавидует любой руководи
тель.

Внимательность, испол
нение обещаний, четкость 
в ’ работе, справедливость— . 
вот черты характера на
чальника участка Н. II. 
Тесли.

—  Авторитет' руководи
теля вырастает из множе
ства мелочей. —  говорит 
II.  П. Тесля, —  к тому же 
порой второстепенное име
ет большее .значение, чем 
основные теловые качества.

Д ЕСЯТЬ лет назад Ни
колая Петровича на-,

значили начальником Вол
годонского участка. Рабочие‘ 
к новому руководителю 
приглядывались со в<чх
сторон, До него пять руко
водителей сменилось. По- 
разному встречали нового.

Помнится такой случай. 
Привезли асфальт. А укла
дывать его оказалось неко
му. Укладчики в холодок 
от солнышка спрятались. 
И все пьяные.

ло 200 вместе с. учениками, 
однако, план выполняли 
всего на одну треть. Сей
час на участке трудится 
более 100 человек. I I  тре
тий год подряд этот неболь
шой коллектив в социали
стическом соревновании за
воевывает переходящее 
Красное знамя Новочеркас- 
ского управления. Но это 
Николай Петрович ставит 
не только в свою заслугу.

А В Т О Р И Т Е Т
Отметить положительный опыт работы начальника 

УНР-101 то*. Тесли Н. П. в йдейно-политическом 
воспитании членов иоллектива, в повышении трудовой 

и общественной активности рабочих-строителей . на 
успешное решение производственных задач.

(И з  постановления бюро Волгодонского Г К  КПС С ),

—  Что делать, думаю,— 
вспоминает II.  П. Тесля, — 
не пропадать же асфальту. 
Взял совок в руки и при
нялся за работу. Некоторые 
поднялись и молча встали 
рядом со мной. А один с 
усмешкой бросил в нашу 
сторону, мол, работа— не̂  
медведь... На следующий 
день пришлось делать соот
ветствующие оргвыводы. 
Но это, пожалуй, были са
мые строгие меры.

Многое пришлось сде
лать, чтобы сплотить кол
лектив. Рабочих было око-

—  У меня, —■ говорит 
он,— хорошие помощники. С 
такими прорабами, как Люд
мила Максимовна Ольхова 
и Николаи Григорьевич 
Холодков легко и интерес
но работать. И бригадиры 
v пае доморощенные. Т . Ф. 
Рыкова. А. А. Савченко, 
Ю. Д. Болгов, II.  К. Вер
шинин были рабочими. Лю
дей и работу знают отлич
но. Требовательные, прин
ципиальные, они воспиты
вают эти качества у дру
гих.

Пополнение
На днях перед экза

менационной комиссией 
держали экзамен слу
шатели курсов механи
заторов Потаповского 
зерносовхоза. 19 чело
век хорошо усвоили 
учебную п р о г р а м м у ,  
практически подтверди
ли умение водить ма
шины и получили удо

стоверение машинистов- 
трактористов третьего 
класса.

Сейчас молодые ме
ханизаторы работают в

ПО R4В !
Стали классными 
водителями
В Цимлянском мясо

совхозе позаботились о 
том, чтобы механизато
ры повысили свою ква
лификацию. С этой 
целью была организо
вана учеба тракторис
тов. Семь трактористов 
стали механизаторами

второго класса, а 13 — 
первого класса. Среди 
них М. А. Кирьянов, 
А. А. Скиба, Н- Г. Лю 
бимов, Н. Е. Демидюк 
и другие.

В целях 
безопасности

Трактористы района
проходят переаттеста
цию по правилам улич
ного движения. Такую  
переаттестацию прошли 
уже 73 человека.

Б. К О С ТИ Н .

В борьбе за технический прогресс
В наше время нельзя 

добиться дальнейшего раз
вития предприятия без 
изучения и внедрения в 
практику достижений нау
ки и техники, передовой 
технологии. От этого преж
де всего зависят темпы 
роста производительности 

.труда и технический про
гресс.

Не случайно партийный 
комитет химкомбината име- 
*и 50-летия ВЛКСМ по
стоянна уделяет этим проб 
лемам самое серьезное 
внимание. Обсуждая, на
пример, на общекомбина- 
товском партсобрании воп
рос о, задачах партийной 
организации комбината но 
выполне н и ю  р е ш е н и й  
XXIV съезда КПСС, ком
мунисты внесли ряд дель- 
жкх замечаний, направ

ленных на» повышение эф
фективности производства. 
Так, секретарь партбюро 
цеха А; 4 П. А. Садков 
предложил разр а б о т  а т ь 
мероприятия по повыше
нию .глубины ■ суль- 
фатировання высших 
жирных спиртов, улуч
шению дозировки сы
пучих компонентов и ре
конструкции узла КМЦ.

Предложение коммуни
ста было включено в ре
шение, которое приняло, 
собрание по обсужденному 
вопросу. Но принять ре
шение —  это полдела. 
Труднее добиться его вы
полнения. Партком комби
ната систематически конт
ролировал ход выполне
ния. Заслушал, например, 
на своем заседании отчет 
главного инженера хим

«ГЛАВНАЯ З А Д А Ч А  ПЯТИ Л ЕТКИ  СОСТОИТ В ТОМ, 
j ЧТОБЫ  О Б ЕС П ЕЧ И ТЬ  ЗН А Ч И ТЕЛ Ь Н Ы Й  ПОДЪЕМ М АТЕ-  
I РИ АЛ ЬН О ГО И КУЛ Ь ТУРН О ГО  УРО ВН Я Ж И ЗНИ  Н АРО Д А  

Н А О СНО ВЕ ВЫ СО КИ Х ТЕМ П О В РА ЗВ И ТИ Я ... НАУЧН О-  
ТЕХ Н И Ч ЕС К О ГО  П Р О ГР Е С С А - И У С К О РЕН И Я  РО СТА  
ПРОИ ЗВО Д И ТЕЛ ЬН ОСТИ  ТРУДА».

(Из Д и ректи в  XXIV с ъ е з д а  КПСС).

комбината тов. Болотина 
о выполнении решения 
партсобрания. В обсужде
нии отчета активное уча
стие приняли многие при
сутствующие. Среди них 
Ц. Ю. Зеленый, 0. Л. Куч 
тицкий, В. В. Бычок, В. Л. 
Щедринский п другие

Все это способствовало 
улучшено :■> дел на произ
водстве, техническому про
грессу, а вместе с ним и 
повышению качества про
дукции.

Немалую роль в этом 
играет бюро технической -

информации, которое долж 
но быть настоящим побор
ником и проводником 
всех новых достижений. 
Только за минувший, год 
на комбинате было внед
рено более двухсот различ
ных мероприятий, разрабо
танных на основе техниче
ских информаций. Эконо
мический эффект от их 
внедрения составил более 
800 тысяч рублей. Широ
ко используются разнооб
разные формы производ
ственно-технической про
паганды передового оныта:

проводятся выставки, лек
ции, телепередачи, обзо
ры, составляются техниче
ские листки, каталоги.

Тем не менее, при об
суждении отчета начальни
ка бюро технической ин
формации А. I I .  Неклеса, 
которое проходило на од
ном из заседаний партко
ма, коммунисты вскрыли 
ряд серьезных недостатков. 
Отмечался слабый контроль 
за использованием инфор
мационных материалов.

Говоря об этом, комму
нисты высказали критиче
ские замечания не только 
в адрес бюро технической 
информации, но и в адрес 
начальников цехов И. Г. 
Язева, Ю. II.  Фролова и 
других.

Как результат обсужде
ния на парткоме вопроса 
о технической информации, 
положение изменилось. За 
последние годы более 60 
работников химкомбината

стали участниками ВДНХ. 
Недавно аттестационная 
комиссия присудила Госу
дарственный знак качест
ва еще одному (теперь уже 
четвертому) виду готовой 
продукции!

Трудно п е р е о ц е н и т ь  
роль мастера в техниче
ском прогрессе производ
ства. От их умения, наш 

' ка и способностей зависи. 
успех работы коллектива 
качество выпускаемой про 
дукции. Но чтобы добить
ся этого, надо знать пут! 
н методы руководств, 
средним звеном. Мастер; 
необходимы определенны; 
знания. На комбинат 
создана специальная рко 
ла мастеров, систематиче 
ски проводятся собрания i 
слеты мастеров. Сейчас 
например, готовится пя 
тый слет. Но итогам рабо 
ты  за год присваиваются 
почетные звания «Лу ппиП 
мастер комбината». Его
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. Совсем недавне мы про
водили на заслуженный от
дых наших ветеранов — 
бригадиров А, И. 'арон- 
цову и . Е. Н. Сафаро
ву. Но на смену им .пришла 
достойная смена —  Г. А. 
Кучмич й А. А. Савченко- 

Б августе минувшего го
да пришла к Н. П. Тесле 
бригадир Т. Ф. Рыкова.

— Николай Петрович,— 
начала она, —  по проекту 
мы должны покрасить сто
ны клеевыми красками 
(речь шла о девятой шко
ле). Лучше бы было сде
лать это красками. «К Ч » . 
Они более практичны и ги
гиеничны.

—  Идея неплохая, — 
поддержал предложение 
бригаднм начальник участ
ка. — Материал у нас есть. 
Осталось с заказчиком со
гласовать.
T J  ИКОЛАП Петрович —
. опытный строитель.

■ Йо к мнению прорабов,
' бригадиров, мастеров при

слушивается. Умеет он и 
держаться среди своих 
подчиненных. Даже само 
слово «подчиненные» не 
очень-то и подходит сюда. 
Потому что, когда слушаешь 
его беседу с любым членом 
коллектива, то видишь 
равных. Ту т трудно опре
делить границу между выс- 

- пшм и низшим. Конечно, 
на этот счег суждения мо
гут быть разные. Кое-кто 
примет подобное за игру в 
^демократизм». Однако это 
—  не игра, а чувство от
ветственности не только за 
свои дела, поступки, но и

в целом за коллектив.
К начальнику участка 

идут с самыми разными 
вопросами и не только по 
работе. Как-то в кабинет 
Николая Пмровича откры
лась дверь. Вошла незна
комая жентина. За руку 
она держала не ребенка, а 
взрослого мужчину, как 
оказалось потом, это был 
ее муж.

—  Помогите, пожалуй
ста, —  обратилась она к 
Тесле. — Устройте у вас. 
Поверьте, он -будет рабо
тать хорошо.

И Николай Петрович по
верил. Сейчас этот чело
век .казавшийся всем неис
правимым, хороший рабочий, 
н в семье на него не жа
луются.

I T  ТОБЫ полнее пред- 
^  ставить систему вос

питательной работы в кол
лективе УПР-101, заглянем 
в дневник, который ведет 
Н. П. Тесля. Вот несколько 
последних записей:

Беседа по Постановлению 
ЦК КПСС «Об участии ру
ководящих и инженерно- 
технических работников
Череповецкого металлур
гического завода в идейно- 
политическом воспитании 
членов коллектива» в про- 
рабстве Л. М. Ольховой.

Рабочее собрание на 
участке о повышении про
изводительности труда.

Беседа с рабочими па 13 
доме-о 50-летии образова
ния СССР.

Побывать в общежитии, 
побеседовать с рабочими. 

Подготовиться в  рабо

Рождено соревнование н

И СПАСИБО НАДО 
УМ ЕТЬ СКАЗАТЬ...

*
В минувшем, сложном для хозяйств Цимлянского 

района, году труженини колхоза «Большевик» выпол
нили государственный план продажи основных видов 
сельскохозяйственной продукции.

Большую роль в этом сыграла умелая и широкая 
организация социалистического соревнования во всех 
цехах, бригадах и звеньях хозяйства.

О прошлогодних уроках и нынешнем опыте органи
зации ссревнования в хозяйстве, а также о тех зада
чах, которые в этой связи ставит перед собой партком, 
рассказывает секретарь Н. М. Крохин.

чему собранию.
На участке поговорить 

с молодыми рабочими, как 
они распределяют свой за
работок.

Занятие по политэконо
мии...

Воспитание трудового 
коллектива —  процесс 
сложный. I I  тут на всякий 
случай рецептов не дашь.
У каждого руководителя 
своя творческая лаборато
рия в этом отношении. Од- : 
нако направление в воспи
тательной работе должно 
быть одно-. Главное, на что 
нужно обратить внимание, 
— это на формирование 
марксистско -  ленинского 
мировоззрения, коммуни
стического отношения к тру
ду и общественной собст
венности, развитие творче
ской активности, рабочих

ла решение задач по неук
лонному росту производст
ва повышению его эффек
тивности, успешному вы
полнению заданий пятилет
ки. Добиваться, чтобы каж
дый рабочий глубоко по
нимал свою личц\’к» ответ-, 
ственность.
1/i ТУ Т  хочется еще раз 

подчеркнуть, что ус
пех, главным образом, в 
руках руководителей и спе
циалистов производства.
Именно их добросовестное 
отношение к делу, критиче
ский подход к оценке до
стигнутых результатов,
умение ценить опыт кол
лектива и располагают к 
себе лютей.

Л, РУЛПЕНТАЛЬ, 
наш норр.

НА СНИМКЕ Н. П. Тесля.
Фото А. Бурдюгова.

Наказ пайщиков будет выполнен

В прошлом году мы раз
работали условия социали
стического соревнования 
для цеха растениеводства 
по периодам: на время ре
монта техники, весеннего 
сева, уборки урожая и. т. д. 
Общее в этих условиях то, 
что, прежде всего, мы ста
рались использовать для
активизации трудящихся и 
материальные, и моральные 
стимулы; а затем и то, что 
бригаде — победительнице в 
соревновании по определен
ному виду работ — вручали 
переходящее Красное зна
мя, денежную премию, в се 
честь подымался флаг тру
довой славы. Передовым
механизаторам вручали пе
реходящие вымпелы, флаж
ки. А по итогам соревно
вания — Почетные грамо
ты, премии и ценные подар
ки.

Мы убедились, что глав
ное в организации соревно
вания — постоянно следить 
за его ходом, своевременно 

итппт И здесь

уделить осооое внимание 
развитию и совершенство
ванию форм морального
стимулирования. С этой же 
целью мы наметили умень
шить число премий в виде 
денежных выплат и увели
чить число премий в виде 
памятных подарков.

, Интересно в этой связи 
отметить то новое, что по
явилось у нас в организа
ции соревнования в живот
новодстве.

Прежде всего, чтобы 
контроль за ходом соревно
вания , был более система
тичным и напряжение 
борьбы за первые места не 
спадало, мы решили под
водить итоги соревнования 
доярок, телятниц и скотни
ков не ежеквартально, как 
в 1971 году, а ежемесячно.

По условиям этого сорев
нования, помимо ежемесяч
ных премий, индивидуаль
ным победителям по про
фессиям, полагается денеж
ная премия 100 рублей 
Ферме, занявшей первое ме-

Состоялось отчетное со 
■? брание уполномоченных 

пайщиков Цимлянского  
райпотребсоюза. В  работе 
собрания приняли уча
стие представитель обл-. 
потребсоюза тов. Собоч- 
ьин и  заместитель предсе- 

_  ^а те ля райисполкома тов. 
чреченский.

^  С отчетом о работе 
правления Цимлянского  
райпотребсоюза за про
шедший год выступил  
председатель правления 
И . Е .  Пономарев.

Работники потребитель
ской кооперации района в

1971  r 6 j&  плановые пока
затели и социалистические 
обязательства выполнили  
досрочно. Коллективами  
потребительских обществ 
в течение года неоднократ 
но завоевывалось перехо
дящее Красное знамя обл
потребсоюза и областного 
комитета профсоюза.

Та к , за второй квартал 
знамя было вручено кол
лективу Ново-Цимлянско-, 
го сельпо, за третий квар
тал —  коллективу Б о л ь
шовского рабкоопа. В  чет
вертом квартале знамя 
вновь завоевал коллектив

Большовского рабкоопа. 
Такой же награды заслу
ж ил и коллектив оптово- 
торговой базы.

Собрание уполномо
ченных пайщиков, обсу
див отчет правления, при
звало работников потреби
тельской кооперации при
ложить все усилия к  до
срочному выполнению пла
нов 1972  года в честь 
50-Й годовщины образо
вания С С С Р.

А. И В А Н Ц О В ,

секретарь
парторганизации.

(
( „Не  ллшпнгтоп I mm у

НА ДОСТИГНУТОМ**
Так называлась коррес

понденция, опубликован
ная в «Ленинце» 25 фев
раля, в которой, в частно- j  *»•«•■* -г-,  -------- - w „„.-„..и, «  ,. w.
сти, указывались недостат- F ревнования взята за основу Предложение стали исполь-

и в этом году. Но есть и зовать, и денежная премия
новое. Именно: стала одновременно мощным

< заслужили, н а и р и м е р, 
М. И. Шевченко,. П. Т. 
Переверзев, В. Т .  Рыбалко.

В порядке контроля за 
?- выполнением мероприятий 

по работе с кадрами сред
него звена партком заслу
шал отчет начальника от
дела кадров К. К. Лукиен- 
ко и вынес соответствую
щее постановление. Вы
полнение его партком взял 
иод постоянный контроль.

Положительно расцени
вая работу с кадрами 
среднего звена, которая 
проводится на предприя
тии, нельзя, не отметить 
недостатки, допущенные 
нами в работе. Мы долж
ны еще больше обогатить 
каждого мастера знания-' 
ми педагогики, психоло
гии, социологии, научить 
работать с , людьми, чтобы 
мастер, опираясь на трудо
вой кплл"к?ив, мог более 

-Грамотно и разумно орга

низовать борьбу за техни
ческий прогресс.

Трудовые успехи кол
лектива комбината волго
донцам хорошо известны. 
Химики не раз выходили 
победителями во всесоюз
ном соревновании. Все 
это —■ результат системати
ческого внедрения новой 
техники и передовой тех
нологии, автоматизации и 
механизации производствен 
ных процессов. Экономи
ческий эффект от техниче
ского прогресса составил 
за пятилетие более трех 
миллионов рублей.

В настоящее время 
партком комбината в своей 
повседневной работе моби
лизует коллектив .на за
крепление достигнутых ре
зультатов, наращивание 
темпов в работе. Это очень 
сложная работа. Хотя бы 
потому, что все производ
ственные мощности не * 
только освоены, -но ц пе

рекрыты в среднем более 
чем на 20 процентов. 
Приведены в действие 
многие резервы. Но далеко 
не все. Наиги их и поста
вить на службу производ
ству, добиться дальнейше
го технического прогресса 
на всех участках —  вот 
сегодняшняя задача работ
ников комбината.

Одной из важнейших 
проблем, которые необхо
димо решить как - можно 
быстрее, является извле
чение низкомолекулярных 
кислот и сульфата натрия 
из сточных вод химкомби
ната. Именно на эти воп
росы и вопросы, связанные 
с очисткой водного и воз
душного бассейнов, партком 
и нацеливает весь коллек
тив, принимает и будет 
принимать необходимые 
меры.

В. МОСИЙЩЕНКО, 
секретарь парткома 

химкомбината.

сверить личные достижения эффект оудет ничтожен, 
с достижениями других, Посоветовавшись с жи- 
мог перенять опыт, —  по- вотноводаМи,. партком 
стоянно выходила стенная предложил: на премию по- 
газета, выпускались «мол- купать для фермы радиолу, 
нии» и «боевые листки». хорошую мебель для бри- 

Такая организация со- гадного домика и т. д.

ки ф раоотс магазинов 
Большовского раокоопа.

Как сообщил председа
тель Цимлянского райпог- 
ребсоюз'а тов. Пономарев, 
корреспонденция «Не ус
покаиваться на достигну
том» была обсуждена на 
заседании правления рай
потребсоюза. Правление 
обязало п р е д с е д а т е л я  
Большовского рабкоопа 
тов. Димитрова и эавтор- 
гом тов. Зайцева больше 
уделять внимания контро
лю за соблюдением нали
чия ассортимента товаров 
в магазинах.

Завмагу тов. Фисаковой 
указано на то, чтобы все 
товары она 
первую очередь пайщикам в 
порядке очереди. Завыше
ние ею цен не установле
но.

кое-что
опыт показал, что и мате- рычагом морального стиму- 
риалькое поощрение оказы-. лирования, который, к, то- 
вает' наиболее эффективное му же, подчеркнул коллек- 
действие в том случае, тивное начало в достиже- 
когда оно сочетается с хо- нии успеха: общий труд— 
рошо продуманным мораль- общая польза, 
ным поощрением. Особенно Социалистическое сорев- 
при окончательном подведе- нование —  дело живое, 
нии итогов за период. _ как сама жизнь. И мы вов- 

Чествование победителей се не склонны рассматри- 
соревнования , на жатве вать избранные и вырабо- 
минувшим летом преврати- таниые нами формы и мето- 
лось в праздник не только ды его организации и сти- 
для награжденных, но и мулирования, как нечто не- 
для всех колхозников и изменное, как непреложный 
имело, на наш взгляд, боль- закон. Возможно, завтра 
шое воспитательное значе- оно само подскажет нам 

поодава р ние, особенно для молодых иные средства и пути. Но 
пайщикам и j  членов колхоза. Поэтому в одно бесспорно: соревнова- 

этом году мы намерены ние и успех идут рядом.

Обращено внимание на 
улучшение организации 
кольцевого завоза товаров 
в магазины. Необходим бо
лее строгий контроль за 
работой всех торговых то
чек в целях лучшего обслу 
живания покупателей, бо
лее полного удовлетворе- 
н .ч  их спроса.

РУКИ ТЯНУТСЯ К ЗЕ МЛЕ
Когда комсомольцы колхоза <40 лет Октября» 

провожали ■ молодого тракториста Михаила Гараева 
в армию, он твердо знал, что вернется в родное хозяй
ство. И  вот годы службы позади.

Минувшим летом Михаил снова сел за руль трак
тора. Теперь он —  студент-заочник Пухляковского 
сельхозтехникума, ударник труда, активный комсомо
лец. Через несколько дней М . Га.гаев- выведет свой 
аг.оегат на сев. А. Б О ГА Ч Е Н К О ,

секретарь комитета BJIK C A L
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G УЧЕТОМ ПОЖЕЛАНИЙ ПОКУПАТЕЛЕЙ
В  принятом недавно по

становлении «О  некото
рых мерах по улучшению  
.{торговли и ее технической 
оснащенности» Ц К  КП С С ' 
и Совет Министров С С С Р  

'подчеркнули, что у л у ч 
шение торговли —  одно из 
важных условий выпол
нения заданий пятилет
него плана 'в области зна- 
нителъного подъема ма
териального и культур
ного уровня ж  и з н  и 
народа. I I  это понятно. 
Ведь только благодаря 
хорошо организованной 
работе торгующих орга
низаций, разветвленной 
торговой сети, постоянно
му изучению растущих 
запросов населения наш 
советский покупатель 
сможе"| приобрести для  
дебя все необходимое.

Работники торгующих 
Организаций и  обществен

ного питания города В о л 
годонска понимают, на
сколько Е а ж к ы  и ответ
ственны стоящие перед 
ними задачи. Об эхом сви
детельствуют выступле
ния участников партийно- 
хозяйственного актива ра
ботников торговли города.

С докладом об итогах 
выполнения социалисти
ческих обязательств за

на 104,1 процента. Това- действующих кафе на 72
рообсрот за первый год 
пятилетки возрос на 1,4  
миллиона рублей по срав
нению с 1 9 70  годом.

В  числе правофланго
вых соревнования доклад
чик назвал комсомольско- 
молодежный коллектив

места. Не  вы полнили свои 
обязательства отдельные 
магазины и столовые.

Далеко не все сдедано 
в улучш ении культуры  
торговли, организации ра
бочих мест, внедрении 
новых, прогрессивных

универмага имени 50-ле- фс^м обслуживания и т. д.
тия Донского комсомола, 
работников магазинов

1971 год и задачах работ- № №  16, 2, 13 горторга,
ников торговли и обще
ственного питания по вы 
полнению названного вы 
ше Постановления Ц К  
К П С С  и Совета Минист
ров С С С Р выступил за
меститель председателя 
исполкома горе о в е т а 
П . С. Агапов. Он отме
тил, что в минувшем году 
план розничной торговли 
по городу выполнен на
1 0 1 ,9  процента, конторой 
общественного питания —

магазинов №  10, 7, кафе 
«Д о н» и двугнх ОРСа  
водников.

I I  все же в системе тор
говли города еще много 
недостатков. Городской 
торг за минувш ий год не 
выполнил задания по та
кому важному показате
лю, как получение сверх
плановой прибыли, на 2

В  городе нет пн  одного 
магазина, полностью ра
ботающего по методу са
мообслуживания. Заказы  
от населения почти не

рота выполнен лиш ь на
99 ,9  процента, по общест
венному питаншо —- ка 
8 6 ,4  процента. В  феврале 
положение несколько улуч  
шилось. Н о  если план по 
розничной торговле был 
выполнен на 106 ,2  про
цента, то по общественному 
питанию —  всего на 96 ,2  
процента. Вно вь свои обя
зательства не выполнили  
работники общественного 
питания ОРСа водников 
(83  процента), аптека 
(92 процента', горбыт- 
комбинат (9 1 ,2  процента).

На выполнении обяза
тельств отрицательно ска-

прннимаются. Плохо орга- зывается поверхностное
изучение спроса покупа
телей, что ведет к  просче
там при определении по
требности в отдельных Bif- 
дах товаров, слабая мате
риально-техническая база 
н техническая оснащен
ность в торговле, недо-

низована доставка про
дуктов на дом. Допуска
лись перебои в торговле 
некоторыми видам» това
ров, что вызывало спра
ведливые нарекания поку
пателей.

Неважно начали работ- 
тысячи рублей. Контора ники торговли второй год статочная воспитательная 
общественного питания не пятилетки. За январь план работа в коллективах, 
добилась ввода в строй розничного товарообо- Заведующий торговым

отделом горисполк о м а 
П . Д. Тарасоз рассказал 
о тех конкретных меро
приятиях, которые работ
ники. торговли и общест
венного питания с учетом 
пожеланий покупателей 
наметили для улучш ения  
обслуживания населения в 
свете Постановления Ц К  
К П С С  и Совета Минист
ров С С С Р.

Участники собран и я  
одобрили комплексный 
план мероприятий по вы 
полнению Постановления 
и в своем обращении при
звали всех работников 
торговли и общественного 
питания с честью выпол
нить обязательства вто
рого года пятилетии, до

стойно встретить 50-летне  
образования ССС Р.

На собрании лучш им  
работникам торговли и 
ббщестпенного питания 
города были вручены гра
моты Г К  К П С С  и горис
полкома, ценные подарки.
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В ленинградском производ
ственном объединении «Крас
ный треугольник» изготавли
вается до ста фасонов дет
ской, женской, муж ской и спор  
тивной обуви. Больш инство из 
них отвечаю т лучш им отечест
венным и зарубеж ны м образ
цам. *

Коллектив предприятия бо 
рется за повыш ение качества 
и расш ирение ассортимента  

.п р одук ци и . В этом году здесь 
будет внедрено в производст
во 24 новые модели —  наряд
ных сапож ек различной окрас- 
ни для ж енщ ин, подростков и 
детей, а такж е обуви для 
спортсменов.

НА СН И М КЕ: ударник ком м у
нистического труда цеха ffc 2 
Тамара Пантелеева за подбор
кой обуви .

Ф ото П. Ф едотова
(Ф отохроника ТАСС).

ж ш ш т м  ш н н н н м тг Редактор В. АНСЕНОВ.

ВО Л ГО Д О Н С КО Й  
авиациоино - спортивный  

К Л У Б  ДОСААФ  
о6ъя»ляст набор спорт

сменов - парашютистов.
Обращаться по адресу: 

г. Волгодонск, ул. Пушки
на, 10, кв. 5.

Авиаспортклуб.

Л
ВО Л ГО Д О Н С КО М У  

Л Е С О П Е Р Е В А Л О Ч Н О М У  
К О М Б И Н А ТУ

тяебуютс*   _
на постоянную работу! 
грузчики,
рабочие на сиртлровку

леса (мужчины и женщи
ны), 

токари, 
шоферы,
газоэлектросварщикв.
Обращаться в отдел кад

ров лесокомбината.

К  С В Е Д Е Н И Ю  Г Р У З О П О Л У Ч А ТЕ Л Е Й
На станции Цимлянская открыт погрузпункт Сель

ской механизированной дистанции погрузочно-разгру- 
зочных работ. Погрузпункт производит выгрузку сы
пучих грузов нз вагонов и погрузку на автомашины. 
Оплата за работу производится по единым государ
ственным расценкам. Наш расчетный счет Лэ 42109 в 
Сальском' отделении Госбанка.

Для постоянной работы на погрузпункте ст. Цим
лянская требуются: грузчики, тракторист мехлопаты, 
стропальшики, на элекгрокозловый кран.

Оплата труда сдельно-премиальная (130— 150 рублей 
з месяц). *

Все поступившие на работу пользуются льготами, 
установленными для железнодорожников, снабжаются 
топливом, получают два билета в год для проезда по 
железной дороге. Рабочие обеспечиваются летней н 
зимней /спецодеждой.

За справками обращаться к начальнику ст. Цимлян
ская или к мастеру погрузпункта.

Администрация.

Новочеркасский Полн- 
технический институт

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  
П Р И Е М  

С Л У Ш А ТЕ Л Е Й  
на трехмесячные подго

товительные курсы.
Курсы будут . работать с 

3 апреля 1972 года при 
школе рабочей молодежи 
№ 3.
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г  Вторник, 28 м арта.
9.35 — -Н  о в о с т„и  . 

9  4 5  — в  дни ш кольны х  
кан и кул . «-.Ветер стр ан 
ствий». 10.13 —  ̂ «Ш ахм ат
н ая  ш кола» . «К ласс ш ах 
м атистов - разрядн и ков» . 
С ередина игры.- 11.15 
Е. Р ы сс. < Ш естеро вы 
ш ли в nvTb*. Т елеспек
такл ь . Ч асть  первая . 
12.35 — Т елевизионны й
клуб кинолю бителей  ^До
на. «От 16 до 35...». 15.55 
- -  П рограм м а передач. 
16.00 — В дни ш кольны х  
каникул . «К ниж кина не
деля». П ередана и з Ко
лонного за л а  Дома сою 
зов. 17 00 — П. Ершой.
<• Конек-Горбунок». Ч ита
ет народный. ар ти ст  
СССР Б. Ч ирков. П ереда
ча  п ервая . 17.30 — «Н а
ш а почта л. «По следам  
стапого п асп орта» . 18.00
— Новости. 18.10 — «Мо
лодеж ны й экран» . «Мы
— солдаты ». 18.40 — 
«Л учш ие депо Северо- 
К л в 1 са :*с ко i i м а г и ст ра ли». 
Р еп ортаж . 18.50 — День 
Дона. 10.05 — «Ленин
ский у н и верси тет  м илли
онов-*. «С оветский Союз
— опора м еж дународного 
н ац н онально-осво  б о д и - 
тедьного движ ения».

1 9  3 5  __ Ц ветное тел еви 
дение. М. Г орький. «Ме- 
щ а н о .  П рем ьер а  тел е
визионного  ф и льм а. 1-я 
сери я . 21.00 — «Время». 
И н ф орм ац и он н ая п р о 
грам м а. 21.30 — Ц ветное 
телеви д ен и е. М. Горь
кий . «М ещ ане». П рем ь
ер а  телеви зи онн ого  ф и ль 
ма. 2-я сери я . 22.40 —■ 
С портивны й дневник.

Среда, 29 марта.
9.35 — Н о в о с т и  

9.45 — К онцерт ан сам бля  
народн ой  м у зы к и  «Чебе- 
наш ». 10.35 -* •♦Комму
нист и  врем я» . 11.05 — 
В дни ш ко л ьн ы х  к а н и 
кул. Е. Р ы сс. «Ш естеро 
вы ш ли  в путь». Т елесп ек
такл ь . Ч асть  вто р ая . 12.15
— Для детей . «О д ел ах  
пион ерски х» . 16.35 
П рограм м а п ередач . 16.40
— «На зв е р и н ы х  тропах» . 
Т елёочерк. 17.10 — День 
•Дона. 17.25 — В дни
ш кольны х  кан и кул . П. Ер
ш ов. «Конек-Горбунок». 
Ч и тает на полны й ар ти ст  
СССР Б. Ч ирков. П ереда
ч а  вторая . 18.00 — «Ле
нинский  ун и вер си тет
миллионов». «XXIV съ езд  
КПСС о борьбе против 
бу р ж у азн о й  и ревизио-

н и стской  идеологии». 
18.30 — М еж дународная 
то в а р и щ е с к а я  в стр е ч а  по 

■футболу. С борная Б о л га
рии — сб о р н ая  -СССР. 
П ередача и з Б олгарии . В 
п ер еры ве — Н овости. 
20.15 —  ■ «За п рочн ы й
мир н а  зем ле». М ежду
н ар о д н ая  п рограм м а.
20.40 — «Э стаф  с т а » .
Спортивны й в ы п у ск  «Дня ( 
Дона». 21.00 — «Время*. 
И н ф орм ац и он н ая п р о 
грам м а. 21.Э0 — «Искусг 
ство  в солдатском  строю ». 
22.11 — Д ок ум ен тальн ы е 
ф и льм ы . 22.30 — К он
церт. 2Г 50 — Н овости.

Четверг, 30 нарта.
9.35 — i о в о с т  и . 

9.45 — 3  дни ш ко л ьн ы х  
кан и кул . «Творчество 
ю ны х». Концерт. (В за п и 
си по тр ан сл яц и и  и з 

• К рем левского  Д ворца 
съ ездов). 10.55 —Е. Р ы сс. 
«Ш естеро вы ш ли  в путь». 
Т елесп ектакль . Ч асть
тр етья . 12.30 — «П ри
глаш ен и е н а  празд н ик» . 
Т еатрал и зо ван н о е  п р ед 
став лен и е  ti у ч асти ем  
лю бим ы х героев д етск и х  
книг. 13.30 — Н овости. 
16.17 —- П рограм м а п е р е 
дач . 16.22 — «М олодеж
ны й эк р ан » . «К ом сом оль
с к а я  летуч ка» . 16.45 —г 
Для детей. М ультиплика
ционны й ф и льм . , 16.55— 
«Н а П усковы х стр о й к ах  
Дона». «Гигант р а с п р а в 
л яет  плечи». 17.25 , — 
П.' Ершов. « Конек Горбу
нок». Ч и тает  народн ы й  
ар ти ст  ССС?Р Б. Ч ирков. 
П ередача тр етья . 18.00 — 
Н овости. 18.10 — «В год 
сверш ений». К годовщ и
не XXIV с ъ е зд а  КПСС.
18.40 — День Дона. 19.00 
—  4 Ч еловек, общ ество, 
закон » . Т елевизионны й 
ж урн ал . 19.30 — «Вре

мя». И н ф о р м ац и о н н ая  про 
гр ам м а. 20.00 — Кон
церт, п о свя щ ен н ы й  50-ле
тию  М осковской  го су 
д арствен н ой  ф и л а р м о 
нии. Т р ан сл яц и я  и з Б оль 
ш ого  з а л а  к о н сер в ат о 
рии. 21.30 — Ц ветное
телеви д ен и е. . «Лето р я 
дового Дедова». П рем ь
е р а  телеви зи о н н о го  ху- - 
дож ествен н ого  , ф и льм а. 

Пятница, 31 марта.
9.35 — Н о в о с т и .

9.45 —■ В дни ш ко л ьн ы х  
к ан и к у л . «П ионерия на 
м арш е». 10.15 — «Олим
п и ад а  по м а те м а ти к е » .. 
«Один п иш ем  — д ва  в 
ум е». П ервы й  тур. 11.1о
— Ц ветное телеви д ен и е. 
Ф ильм  — детям . «Гутта
п ер чевы й  м альчи к» . Ху
до ж ествен н ы й  ф и льм . 
16.15 — П рограм м а п е
редач . 16.20 — Для детей . 
«П окаж ите, п ож ал у й ста , 
ф ильм ». «И н ач н е т  мне 
баб ка с к а з к и  гово
рить...» . 16.50 — «На
м ар ш р у та х  весны ». 17.~0
— «С оветы  — в л а с ть  н а 
родная» . «В заб о те  о  б ы 
те». 17.45 — День Дона. 
18.00 — Н овости. 18.10 — 
Ц ветное телевидение. 
«М узы кальн ы е встречи» .
4 Поет за с л у ж е н н а я  а р 
ти стк а  РСФСР О. В оро
нец». 19.45 — «Мир со
циализма'». 19.15 — «В 
эф и ре — «М олодость». 
Алло, м ы  ищ ем  таланты !» . 
П еред ача и з Перми. 21.00
— «Время». , И н ф орм а
ц и о н н ая  п рограм м а. 21.30
— Х удож ес т в е н н ы й  
ф ильм . 22.45 — К онцерт 
м астеров  и ск у сств  Л и
товской  ССР.

Суббота, 1 апреля.
9.05 — Гимн а  с т  и к  а 

для  всех. 9.30 — Новости.
9.45 — Ц ветное тел еви 
дение. Для детей. «В есен

н я я  кап ел ь» . Концерт. 
10.15 — «Здоровье» . На
у чн о -п о п у л яр н ая  п р о гр ам 
м а. 10.45 — Л итература 
н ы е  ч тен и я . С. А нтонов. 
«А леш ка». О тры вок  и з 
повести . Ч и тает  автор .
11.00 — «П есни у х о д я т  к  
людям».’ В стреча с  ком 
п ози тором  А. П етровы м. 
11.40 —. Н а в о п р о сы  те
л езр и те л е й  о тв еч ает  за 
м ести тел ь  Г ен ерального  
п р о к у р о р а  СССР А. С. 
П ан кратов . 12.10 — «Лю
бить восп р ещ ается» . Ху
дож еств ен н ы й  ф ильм . 
13.30 — Ц и р ко вая  про
грам м а. П еред ача из 
К иева. 14.00 — Ц ветное 
телеви д ен и е. Для детей. 
«Т рим пу в ц и рке» . «Вин
ни П ух идет в* гости». 
М ультф ильм ы . 14.45 —
М еж д ун ародн ая п ан о р а
м а. 15.15 — М 'т,»г с а л ь 
н ы е  встречи . 15.40 —
«П роблемы , со вер ш ен ст
в о в ан и я  у п р ав л ен и я  н а
родны м  х о зяй ство м  на 
основе п р и м ен ен и я  эко- 
н о м нко-м атем ати чес к  и х  
м етодов и в ы ч и сл и тел ь 
ной  техники» . 16.10 —
Ц ветное телевидение. 
Для детей . «В м ире ж и
вотны х». 17.25—«Поиск». 
В едет п ер ед а ч у  п и сател ь  
С. С. С мирнов. 18.00 — 
Н овости. 18.10 — «Артло- 
то». 19.15 — В ы ступление 
п и сател ьн и ц ы  Т атьяны  
Т эсс. 19.35 — К инопано
рам а. К 10-летию, всесо 
ю зного  - сати ри ч еского  
ж у р н а л а  «Ф и т  и  л ь».
21.00 — * В ремя». И нф ор
м ац и онн а програм м а.

дение. «Тени и сч е заю т в
полдель». !>л/-вим ■ I 
м н огосерийны й  худож е- 
ственнх^й Ф ильм. 1-я се
пия. «К расн ая М арья», 
ооv »  _  ^п ^ет  Пит Си- 
гер». Концерт.

К О М Б И Н А ТУ

С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Х

М А ТЕ Р И А Л О В  As 5

«Ростсельстроя*
требуются

на постоянную работу:
бетонщики, 
столяры, * ' 
кочегары,
слесари по ремонту обо- 

рудования,
электромонтеры, 
газоэлектросварщик, 
плотники.
Одиноким предоставля

ется общежитие. За справ 
камн обращаться в отдел 
кадров бетонного завода.

ВО Л ГО Д О Н С КО Й  
К О Н ТО Р Е  

О Б Щ Е С ТВ Е Н Н О ГО  
П И Т А Н И Я  

требуются на работу: 
продавцы мороженого, 
кухонные рабочие, 

грузчики, 
рабочий склада, 
лотошницы.
Обращаться в отдел кад

ров общепита, гор. Волго
донск, ул. Бетонная, I , или 

уполномоченному отдела 
i использованию трудо- 
j x  ресурсов, ул. Ленина

Н А Ш  А Д РЕС : Волго
донск, улица Волгодон 
ская, 20, редакция газеты 
«Ленинец».

ТЕ Л Е Ф О Н Ы : редакто
ра —  26-31; зам. редак
тора, ометстя е н н о г  с 
секретаря, отдела писем— 
24-24, отделов промыш 
ленностц и сельского хо
зяйства— 26-44; бухгалте
рии —  24-49; типогра
фии — 24-74.

Газета
среду,

выходит во 
пятницу ■
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