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Главное - производительность труда
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 

ОТДЕЛЕНИЯ СМОЛ ЛЕСОПЕРЕВАЛОЧНОГО КОМБИНАТА НА 1972 ГОД
Продолжая борьбу за досрочное завершение планов 

пятилетки, коллектив коммунистического труда отде
ления смол цеха древесностружечных плит включает
ся в соревнование по достойной встрече 50-летия обра
зования СССР и берет на себя социалистические обя
зательства на второй год пятилетки:

! Производственный план первого нвартала вы
полнить н 25 марта, а годовой —  к 1 декабря и

выдать сверх плана 250 тонн сухой смолы-

Систематически совершенствовать технологию про
изводства и организацию труда.

Повысить производительность труда на 3,6 процента.

Добиться снижения себестоимости тонны выпущенной 
смолы на. 3 процента.

Активно участвовать в общественной жизни цеха, 
предприятия и города. Отработать на благоустройстве 
территории цеха и города не менее 150 человеко-часов.

Работа по технико-экономическим планам, 
сэкономить сырья и материалов на 8 тысяч руб
лей-

Систематически оказывать помощь подшефной шко
ле Л»

По поручению коллектива: С- НАБОКИНА,
А. ШИДЛОВСКИЙ, Г- МОРДАНЕВ, Е. Ч''ВАКО- 
ВА, А. СЕМЧЕНКО —  ударники коммунистиче
ского труда.

Коллективное реш ен и е
Вступив во второй год пятилетки, работники Вол

годонской фабрики «Химчистка» на своем рабочем со
брании приняли социалистические обязательства. Они 
коллективно решили работать в 1972 году еще произ
водительнее, ударным трудом отметить 50-летне обра
зования СССР.

Коллектив рассчитывает выполнить годовой 
производственный план к 27 декабря, оказать 
за год различных услуг населению на 120 ты
сяч рублей или на 21 тысячу рублей больше, 
чем в минувшем году. 

Чтобы добиться этого, работники фабрики по-

I высят производительность труда по сравнению с 
прошлым годом на 15 процентов.

Будет продолжаться борьба за экономию и бережли
вость. *

! 3а год предполагается сэкономить химикатов 
на 200 рублей, топлива 100 тонн и электроэнер
гии не менее 2.000 киловатт-часов. Внедрить на 
рабочих местах саратовскую систему бездефект

ного труда и снизить себестоимость выполненных 
работ на 0,5 процента. Обучить вторым смеж
ным профессиям трех человек. В течение года 

( освоить окраску кожаных изделий и натураль- 
I ного меха.

Рубеж новатора, рубеж каждого

СЕКРЕТОВ НЕТ
т т  ОЗАДИ первый год 

. девятой пятилетки. 
В  трудовых коллективах 
подводят итоги выполне
ния планов и социалисти
ческих обязательств. Наша 
бригада судосборщиков- 
корпусников Цимлянского 
ремонтно - механического 
завода, как и весь коллек
тив, намечала на 1971  
год высокие рубежи. Мы 
дали слово выполнить 
свой годовой план к 27  
декабря при хорошем ка
честве работы. Это основ
ной пункт обязательств.

Я  рад сообщить, что 
слово свое мы сдержали 
досрочно: годовой план
выполнили еще в первой 
декаде ноября. Среднеме
сячная выработка бригады 
составляет 1 5 0  процентов 
нормы. А в отдельные ме
сяцы мы выполняли про
изводственную программу 
на 1 6 0 — 1 7 0  процентов.

У ж е много лет бригада 
работает без брака. При
знаться, дело это нелег
кое. Мы изготавливаем 
очень сложные корпуса 
земснарядов трех типов. 
Самый сложный из них 
— модель №  2 5 5  — имеет 
длину 2 3  метра. Он не 
терпит никаких отклоне
ний в «раскрое». А  для 
этого надо ум еть правиль
но провести разм етку ме
талла и вы держ ать р аз
меры бортов в соответст
вии с  рабочими черте
жами.

В  составе бригады лю 
ди опытные. И з 1 3  чело
век восемь работают 
много лет. Свой опыт мы 
передаем молодежи. При
шел к нам в  этом году 
молодой рабочий Вяче 
слав Кривенко. Прикре 
пили его к кадровому ра 
бочему Н. А. Попову. 
Трудились они в  паре 
(специфика у  нас такая 
—  на каждом рабочем 
месте два человека заня
ты). Опытный рабочий 
помог Вячеславу освоить 
профессию, научил его

читать чертежи. Вскоре 
Кривенко присвоили тре
тий .разряд. Сейчас ему 
любое дело по плечу.

Забота о повышении 
профессионального уров
ня каждого члена брига
ды стала делом всего 
коллектива. У  нас нет 
никаких производствен
ных секретов. Любое 
ценное начинание быстро 
распространяется. Поэто
му средняя выработка 
всех шести пар сборщи
ков одинаковая и качест
во их работы хорошее.

По опыту своей брига
ды скаж у: успех дела
определяет ответствен
ность каждого за  поручен
ный участок работы. Ч ув
ство это надо воспиты
вать в лю дях в процессе 
труда. Конечно, не все 
ср азу ' клеилось и у нас. 
Вспоминаю такой случай. 
Один из наших слесарей 
допустил небрежность в 
обработке детали. Это 
могло бы привести к не
приятным последствиям. 
Первыми брак увидели то
варищи по бригаде. Они 
потребовали устранения 
дефекта. Виновник брака 
подчинился воле коллек
тива: исправил 1 свою оп
лошность и впредь подоб
ного не допускал.

Сейчас наша бригада 
стала на вахту в честь 
5 0  - летия образования 
СС СР. Образцы в труде 
показывают и ветераны 
завода —  Н. А. Попов, 
А. Г . Стукалов, Н. Н. 
Плюшкин, И. В . Калаш 
ников, и молодые рабо
чие —  В. В . Кривенко и 
Н. Е . Берестнев. Это луч
шие люди бригады, запе 
валы всех хороших дел 
Да и остальные члень 
нашего коллектива рабо
тают с  большим подъ 
змом,

А. БАБОШ ИН,

бригадир судосборщи-
ков-корпусников Цим
лянского ремонтно-ме-
ханнческого завода.

’W 0

Отлично, со знанием  дел* тр уд ятся  в бригаде м аля
ров. котору;>. г  :глпвлпе. М ..уб о ви к  из СУ-2, Ни;.а Ки 
сель и Таи-:.л Ш ап овалсса . Спи, к а к  правило, постоян 
но I .ш о л м я ю т  свои задании Работа  м аляров отли чается
вы с ■ :нм качеством  исполк ,л.

НА  С Н И М КЕ: Н, Кисель и Т. Ш ап ос-т^ва ,

В  винсовхозе  ,.Больт озский“
ЕСТЬ ПОЛПЛАНА 

1 9 7 2 !
В  первы е ж е  дни  

второго го д а  пятилетки 
животноводы хозяйства 
сдали  государст ву 12,9 
тонн свинины. Это 
больш е половины го д о 
вого  плана сдачи мяса.

И з 87 голов  свиней, 
отправленных на мясо
комбинат, 60 прошли 
выш е средней упитан
ности.

Свинарки А. К. Греч- 
кина и А. С. Насурби- 
нова, нем ало потрудив
шиеся для  достижения

таких результатов, про
должают откорм новой 
партии животных.

ЧТОБ ТУЧНЕЛА 
З Е М Л Я

П ользуясь зимней д о 
рогой, механизаторы 
совхоза  уделяют немало  
сил вы возу  . перегноя. 
Н ад этим трудится
специально выделенный  
отряд плодородия.

В  основном  органи
ческие удобрения вно
сятся на виноградны е 
плантации. К аж ды й- гек 
тар виноградника полу
чит по 30 тонн перег-

ноя. За прош едш ие не
сколько дней нового  
года  вы везено у ж е 200
тонн. Механизаторы  
обязались 'до весны  вы 
везти на поля ещ е 1.000 
тонн.

К ром е того, у д об р е
ния будут вноситься
также на поля, отведен 
ные под  кукурузу. П од
эту ценную корм овую
культуру намечено вне
сти по 20 — 25 тонн
удобрений на гектар.

П ример в труде на 
вы возе органических  
удобрений показывают

трактористы А. Марчен
ко и А. Бабайлов. 
ХОЗЯЙСКАЯ ЗАБОТА

Чтобы не отрывать 
рабочих рук в горячую  
весенню ю  пору, труже
ники бригады  Л» 2, ко
торой руководит Т. И. 
П олывянная, и. сейчас 
не прекращают работы 
на своем  участке.

У ж е п роведена оправ
ка виноградников, в е
дется обр езка  лесоп о
лос, очистка ороситель
ных каналов. Отлично 
трудятся зд есь  Р. П. 
Раш евская, Е. К. Коре- 
нец, М. Ф. Михеенко.

Р О С Т О ВС К А Я  межобластная лабо- го качества выпускаемой продукции».КОГДА ВЕРСТАЛСЯ_ 
НОМЕР_

ТРЕТЬЕ В ОБЛАСТИ 
♦

ратория Государственного надзора за 
стандартизацией и измерительной техни
кой рассмотрела материалы областного 
конкурса на тему «Лучш ее обеспечение 
технологии производства средствами из
мерений для достижения более высоко-

Коллективу Волгодонского химкомбк 
ната присуждено третье место в облает 
с выплатой денежной премии.

П. ЛИННИК, 
главный технолог химкомбината

Фото А. Бурдю гова.
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З а  к р у г л ы м  с т о л о м  
« Л е н и н ц а » СО РЕ В НОВА ПИЮ -

темпы и накал с первых дней года!
Вопросы дальнейшего развития и совер

шенствования социалистического соревнова
ния в свете известного постановления ЦК 
КПСС волнуют н занимают партийных и 
хозяйственных работников, руководителе»
I профсоюзных и комсомольских организаций 
Этой животрепещущей проблеме и была по
священа очередная встреча за круглым сто
лом «Ленинца*

В беседе приняли уча
стке секретари партийных 
и комсомольских органи
заций, председатели проф
комов, работники отдела 
пропаганды и агитации1 
ГК  КПСС.

Встречу открыл и вел 
секретарь горкома партии

И. П. КРАХМ АЛЬНЫ Й:

—  Прошло почти пять 
месяцев со дня выхода в 
све* Постановления ЦК 
КПСС «О  дальнейшем 
улучшении организации 
социалистического сорев
нования»— документа, оп
ределившего основные на 
правления в развитии со 
>евнования, в разверты ва

нии инициативы и творче
ства трудящ хся по досроч
ному завершению заданий 
пятилетки, претворению в 
жизнь решении X X IV  съ ез 
да КПСС.

Труженики города озна
меновали первый год пя
тилетки досрочным вы 
полнением государствен
ных планов и заданий, 
своих социалистических 
обязательств. В о  втором 
году пятилетки встают 
еще более сложные задачи 
черед коллективами пред
приятий, строек и органи
заций города. В  решении 
новых задач большая роль 
по-прежнему будет принад 
чежать социалистическому 
:оревнованию.- В  его орга- 
шзации имеются еще боль 
пне неиспользованные ре
зервы. , Цель встречи — 
обменяться опытом, под- 
чести итоги сделанного, 
заметить пути его совер- 
иенствовання, исходя из 
;онкретных условий каж 
дого коллектива.

Слово берет машинист 
экскаватора Волгодонского 
счастка механизации

С. Г. УТОПЛОВ:

ВА Ж Н А Я ПОБУДИ
Т ЕЛ ЬН А Я СИ ЛА —
тральн ы е и материаль- 
ые стимулы в умелом со- 
етании. Ранее мы распы- 
;лли Премиальные. Стара- 
гись дать хоть три рубля, 
ю как можно большему 
;ислу работников. Анали- 
изируя итоги соревнова

ния, мы пришли к выводу, 
.то это мало служит тру- 
,овой и общественно!'! акт
ивности.

Теперь по итогам со
ревнования награждаем 
10— 15 человек Почетны- 
nr грамотами и денежной 
гремией. Р езультаты  пре
даем широкой гласности 
[ерез печать, работу по 
чшшформаторов и агита- 
■оров. Это дало заметный 
ффект.

Если в ■ начале года у 
■ас было только восемь 
еловек, которые внесли 
■азличные предложения 
о экономии и бережливо

сти, то к концу года в эту

работу включилось более 
2 0  человек.

В  начале декабря мы 
провели партийное и проф 
союзное собрания, на ко
торых разработали и
утвердили положение о со
ревновании на 1 9 7 2  год. 
Решено всем  коллекти
вом стать на тру~овую 
вахту « 5 0  ударных недель 
—  50-летию  С С С Р ». При
няты повышенные обяза
тельства. Подведение ито
гов и награждение отли
чившихся будем делать 
ежемесячно.

Реш ено присваивать 
ежегодно звание «Почет- 

. -ный работник ВУ М С а» —  
передовику производства, 
имеющ ему десятилетний 
стаж  работы в нашей орга
низации, активному общ е
ственнику. Он будет поль
зоваться внеочередным по
лучением путевки в сана
тории или дома отдыха, 
предоставлением отпуска 
по его желанию и т. д.

В  разговор вступает 
профорг механического це 
ха  опытно-эксперименталь 
ного завода.

мастеров, начальников це
хов, инженерно-техниче
ских работников: повы
сить их организующую
роль в соревновании кол
лективов.

—  На опытно-экспе
риментальном заводе и 
на ряде других пред
приятий нередко были 
случаи, когда комсо
мольцы имели свои обя
зательства, кроме проф 
союзных, а некоторые 
еще имели личные 
творческо - экономиче
ские планы, —  говорит 
секретарь ГК  ВЛКСМ  
Г. Персидский. —  Име
ется ли теперь разли
чие между всеми этими 
планами н обязательст
вами?

На вопрос отвечает сек
ретарь комитета ВЛК С М

сиям — каменщикам, шту
катурам. плотникам. План 
выработки доведен до 
каждого строителя. Те 
перь любой из них може: 
следить за ходом выпол 
нения своих обязательств 
сравнивать, делать ана
ЛИЗ.

Нами также разработв 
план научной организа 
чин труда на строитель 
стве домов. Мы стремим 
ся слить в единый пото: 
элементы научной органи 
зации труда и творческой 
социалистического сорев
нования, добп е! сь на 
этой основе повышения 
эффективности произвол 
ства.

Однородные 
уже приняли ; 
ческие 
1 9 7 2

бригады 
оциалисти 

обязательства на 
год и заключили

между сооон договора на

на мы надеемся на успех

10. В. ЧУ РА ДА ЕВ:

ТВОРЧЕСКИМ  ПОИСК
,олжен сопутствовать кая, 
(ому шагу организаторов 
.'оревнования. Взять, к 
примеру, лесокомбинат и 
щытно - экспериментал ь - 

лый завод, которые сорев 
нуются между собой. II 
условия, и продукция здесь 
разные. Именно здесь 
1ужно вводить различные 
юправные коэффициенты, 
ггобы объективно оценить 
:тоги соперничества.

Действенности и высо 
;ого накала соревнование 

мы добиваемся устаиовле 
пием отдельных вех, эта 
нов в течение года. Б 
первом году пятилетки 
было четыре этапа: подго
товка к X X IV  съезду

рабочим Ленинскую пре-< 
мию. Отбор кандидатов 
начнем в январе.

Разрабатываем положе
ние на присвоение звания 
'Ветеран труда».

Коллективы всех цехов 
а участков уже взяли по
вышенные обязательства 
и встали на трудовую 
пахту в честь 50-летия 
Х С Р .

Слово берет председаг 
ель завкома химкомби- 
1ата

В. Л. ГРИ Ш И Н :

ГЛ А В Н А Я  Ц ЕЛЬ со-
;евнования — постоянное 
щиженне вперед. Четыре 
ода назад, когда мы пе

решли на договорную си
стему, главной целью со
ревнования было повы
шение качества выпуска
емой продукции. Мы эту

Г . Л. СЕМ ЕНКИН:

ЭТО В Ы С О К А Я  
Ч ЕСТЬ, когда с  тобой 
соревнуется товарищ. Мы 
внедрили договорную сис
тему .соревнования. Р а 
бочие, которые исполь
зую т одинаковое обору
дование, находятся в р а в
ных условиях, заключают 
между собой договор на 
соревнование, обговаривая 
его условия. Этим мы до
бились конкретности и 
действенности соревнова
ния, ни один человек не 
остается вне этого движ е
ния. При этом мы столк
нулись с такой проблемой, 
как психологическая не
совместимость соревную
щихся. Поясню на при
мере. Б ы л  у  нас в цехе 
рабочий Ж нлов, с  кото
рым никто не хотел сор ев
новаться, так как он не
редко допускал екпивки, 
попадал . в медвытрезви- 

| тель. О тказ товарищей 
оказать- ему честь —  со-' 
ревноваться с ним —  за 
метно повлиял на поведе
ние Ж нлова.

К выступлению това
рища дает дополнение 
председаi ель рабочего 
комитета завода

Д. Ф. Ф ЕВРА Л ЕВ:

Д О ГО ВО Р Н А Я  СИ
СТЕМ А  Положительно ска 
залась на'подъем е и р аз
махе соревнования, повы
силась трудовая дисцип
лина и организованность 
соревнующихся. Каждый 
рабочий теперь воочию 
видит результат соревно
вания, осознает его моби
лизующий и духовно под
нимающий фактор.

Теперь мы думаем над 
тем, чтобы вовлечь в 
эффективное соревнование

Опытно' - эксперименталь
ного завода

В. Е. ЕМ ЕЛ ЬЯН О В:

ВЫ СО КИ Е О БЯ ЗА 
Т Е Л Ь С Т В А  берут все 
комсомольцы, участвуют 
в Ленинском зачете. Обя
зательства и как члена 
профсоюза, и как комсо
мольца приведены к еди
ному знаменателю, разно
гласий нет. В  цехе №  13, 
например,, все  11 комсо
мольцев соревнуются по 
договорной системе. Име
ется здесь и комсомоль
ско-молодежная бригада.

Ребята оборудовали се 
бе красный уголок, стенды 
для освещения хода со
ревнования, все учатся h 
экономической ш келе. Нор 
мы в среднем выполняют 
на 1 2 0 — 1 3 0  процентов. 
В  настоящ ее , время они 
вы звали на соревнование 
бригаду тракторного цеха. 
Сейчас продумывают все 
детали соревнования, что
бы н е’ допустить форма
лизма, который иногда у 
нас бы вал в соревновании 
между бригадами.

—  Раньш е у нас не бы
ло индивидуальных обя
зательств, были только 
бригадные, —  говорит сек 
ретарь парторганизации 
СУ-1

А. И. ШИ КИТ А:
Л И ЧН Ы Е Т В О РЧ Е

СКО -ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
планы являю тся основой, 
сердцевиной индивидуаль
ных социалистических 
обязательств наших стро
ителей.

Наши экономисты раз
работали план выработки 
по трем ведущим профес

соревнование.
— Верно говорит А лек

сандра Ивановна, что со
ревноваться должны одно
родные бригады, коллекти
вы. Кроме того, они долж 
ны быть еще поставлены 
в одинаковые условия, — 
сказал директор Цимлян
ских электрических сетей

Л. В. СУРЖ И Н :

СРА ВН И М О СТЬ Р Е 
ЗУЛЬТАТО В — это очень 
важная составляю щ ая со 
ревнования. Нужно доби
ваться, чтобы награда по
бедителя соревнования 
была заслуженной. Тогда 
он идет за наградой иод 
взглядом своих токарящей 
гордо, с достоинством, не 
прячет глаза.

Чтобы обеспечить со 
ер н и чество , борьбу со 
ревнующихся на равны,- 
условиях, соблюсти сквоз 
пое единство интересов с ; 
рабочего до директора, пс 
нашему мнению, неоДхо 
димо ввести поправочньк 
коэффициенты для конк 
ретных условий соревную 
щихся.

В  своей практике mi 
уже испынлваем колнче 
ственную оценку уровп - 
производительности тру
да и аттестации работай 
ков, служащ ую  критери
ем сравнимости р езульта
тов, где такие элементы 
производственной и обще
ственной активности со
ревнующихся, как дисцип
лина труда, инициатива, 
товарищ еская взаимопо
мощь и другие, оценивае
мые по обязательной си
стеме, умножаются, в их 
сумме, на производитель
ность труда. О результа
тах говорить еще рано,

КПСС. День
леса, 5 4  я год. 
гября н конец 
как говорят

работника 
зщина Ок- 
года. Это 
социологи

дает нам возможность н< 
допустить «затухания ин 
тереса». Р езультат налн 
цо: отдельные участки 
выполнили годовые обяза 
тельства уж е в сентябр< 
Передовая смена мастер 
Пятибратова заж тла не 
вогоднюю елку 2 6  ноября 
а 19  декабря весь комби 
пат выполнил годовой
план.

введен 
, нщире 
я побн

На комбинате 
система дифф
ВЦННОГО ПООиДрОК;
Дителей соревнования. Hi 
пользуя права фабрично 
заводского комитета, рас 
пиренные в связи с не 
"авним Постановление: 
■'К КПСС, мы дали каж 
■ому цеху фонды преми 
ювания по соревновании 
ia второй год пятилеткп 
Это поднимет роль проф 
:омов цехов в организа 

‘рш соревнования.

проолему успешно реши
ли. Второй этап длился 
два года — si . рение 
■аратовской системы еда-, 
in продукции с первого 
1редъявления. 100-лети е 
о дня рождения В. II. Л е
ина и X X IV  съ езд  
;ПСС мы встречали иод 
Озунгсм борьбы за эконо- 
ню н бережливость.

После выхода в свет 
ю стансс тения ЦК КПСС 
б улучшении организации 
оциалистического сорев- 
ования новым нашим ша- 
jm  вперед является вве-. 
ение коэффициента со- 

■ тльного развития.

На предприятии разра- 
' ran н осущ ествляется 

.■мплексный план соци- 
ныюго развития коллек- 
:за  на пятилетку.

Кроме того, чтобы иод 
пять активность молоде- 
.и в соревновании, дума- 
м ежегодно в день рож 
дения В. ,И. Ленина вру- 
ать лучшим молодым

Мы считаем, что подве- 
,е.чне итогов соревнования 
ia трудовой вахте <'50 
дарных недель» нужно 

зестп еженедельно, иначе 
лишается смысла само н а 
звание трудовой вахты. С 
пой целью наши эконо
мисты уже готовятся к 
еженедельному подведе
нию итогов, цеха и смены 
разбиты на группы.

Итоги беседы за круглым столом подвел 
И. П. Крахмальный. Он отметил положитель
ные моменты в организации соревнования на 
химкомбинате, опытно-экспериментальном за
воде, лесоперевалочном комбинате, л казал на 
необходимость участия первых лиц при подве
дении итогов соревнования, развитии настав
ничества и определения его места в социали
стическом соревновании. Все эти и другие фак
торы должны быть основой каждого коллек
тива, который является важной ячейкой, где 
растет и развивается человек,. где решается 
судьба досрочного выполнения -грандиозных 
планов девятой пятилетки.
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Д ЕПУТАТ — избран
ник народа. Эта обя

занность почетна, но и, 
хлопотлива. Ведь к нему, 
как к самому близкому 
человеку, обращаются жйте* 
ли округа но различным 
вопроиам жизни.

В  этом репортаже я хочу 
рассказать о депутате Ро
мановского сельского Сове
та Василин Ликаноровичг 
Фисакове. Это уважаемый 
в станице человек. Тру
дился он на хлебсприем 
ном пункте, а недавш 
стал пенсионером.

Седьмой год он депутат 
Василий Пнканорович с от 
ветственностыо исполняс 
ейой долг. У" него всегда i 
блокноте множество запи 
сей, по которым он прини 
мает те или иные меры.

Как члену исполком- 
Фнсакову поручают самьн 
ответственные дела. Шве 
стно, что в станице Рома 
новской с каждым годом 
прибавляется дорог с твер 
дым покрытием. В  станице 
улучшается система водо
снабжения. 15 прошедшем 
году, например, был сдан 
в эксплуатацию водопро
вод протяженностью 2300

Д Е П У Т А Т -
должность
беспокойная

!отров. За работой на 
то\г объекте строго следит 
■'путат Фисаков.

Много поступает в сель-
ий Совет различных за

илений. Нередко в них 
ыражена просьба —  пору- 
нть разбор дела Василию 
!иканоровичу. II не без 
снования. ' Имея богатый 
изненный опыт, он умеет 
окопаться до истины, 
•бъективно разобраться в 
■м'гтоятельствах дела.

Мне пришлось один день 
чювестн с депутатом В. IL  

'{• И с а к о в ы м . С утра в сель
совете состоялось заседа
ние, на котором председа
тель Совета А А. Забазно- 
ва, члены исполкома В. II.

Фисаков, В. И. Соколова и 
секретарь Совета О. Е-. 
Горбенко обсудили очеред
ные вопросы, рассмотрели 
план очередного заседания 
исполкома (снимо:; вверху).

В сельсовет поступил

сигнал о неудовлетвори
тельном качестве продук
ции станичной пекарни. 
Заявления эти обсужда
лись на исполкоме. Долг 
депутата— проверить, как 
наладилось дело. И вот мы 
в пекарне. Заведующая 
А. Я. Фомичева показыва
ет нам свои изделия —  это 
баранки, булочки, батоны.
• —  1!ся продукция сейчас 

у нас идет только высоким 
качеством,— говорит, Алек
сандра Яковлевна. —  Вы
пускаем более двух тысяч 
килограммов различных 
изделий, II ни одной жало
бы на них. нет. (Снимок 
справа вверху).

Поручают Василию Ни- 
каноровичу и разбор се
менных конфликтов. По
ступило. например, в Совет 
заявлепие от супругов 
А. П. Захаровой и А. М. 
Богатырева — помочь ра
зобраться в нх жизни. Не 
один раз бывал депутат у 
них в квартире," скрупу
лезно изучал положение 
дел, давал советы. II в этот 
день депутат Фисаков не 
упустил возможности enpa-i 
виться о жизни (снимок; 
справа внизу), ставших | 
ему близкими люден.. |

День идет уже к концу. | 
Василий Никанорсяич смот-| 
риг в свой блокнот. (Сни-j 
мок слева внизу). На! 
сегодня все вопросы реше-i 
ны. А сколько их будет i

!
А. БУРДЮГОВ, : 

наш спец. корр. |

I Зимовку скота —
5 под контроль селькоров

)По вине строителей
: Между хуторами Степ-
; ным и Потаповым совсем 
: недавно вырос новый жи- 
: bothоводческин городок Ро- 
» мановского рисосовхоза. 15 
: нем пять коровников, те- 
: лятники, кормоцех с сив- 
: ременным оборудованием 
| котельная и другие ббъек- 
| ты производственного и j культурно - бытового наз-
■ качения. В коровниках и 
: телятниках предусмотрена 
: полная механизация т.ру- 
: лоенких процессов Имеют- 
: ся и многочисленные 
| вспомогательные по'меще- 
j  ния, к которым подведе--
■ ны холодная и горячая 
» вода, трубы парового отоп- 
: ления.
| Многие объекты городка
: еще достраиваются. А в 
; четырех коровниках уже 
j разместилось более 600 
| коров. Содержатся они те- 
' ™рь в значительно луч- 
| ших условиях, чем рань- 
: ше. Животноводческие по- 
I мещення просторные, свет- 
: -™е. с калориферные отоп
лением и вентиляцией. В 
помещениях исправно ра
ботают транспортеры по 
удалению навоза, автопоил
ки, механизмы механиче^ 
ского доения.

Коллектив фермы сразу 
с осени перевел коров. p,v 

доившихся вручную, 
на механическое доение.

немало. трудно- 
н» сейчас все пого

ловье коров доится только 
механически. Доярки и в 
переходный период почти 
не снизили надоев молока. 
Коллектив фермы, руково
дит которым коммунист 
Н. И. Матузко. досрочно 
выполнил план сдачи мо
лока государству и добил
ся надоя на корову за 
1971 год около 2.500 ки
лограммов.

Выполнены и обязатель
ства по получению теля г 
н их сохранности.

На ферме запасено в до 
статкр разнообразных соч
ных и грубых кормов. Рас
ходуются они экономно 
Среди доярок ширится со
ревнование за повышение 
качества ■ молока. Они 
обеспечены полотенцами,

фильтрами' и другим 
инвентарем. Не было слу
чаев, чтобы молоко возв
ращалось маслозаведом.

На ферме состоялось 
собрание, на котором были 
подведены итоги работы 
за- прошедший год и наме
чены рубежи на второй
1 од пятилетки. Лучших ре
зультатов но итогам прош
лого года добилась доярка

по ± Ч';0Ва- Па
2 744  ,Р0,,у 011,1 сдоила

килограмма молока
{ Е Р Т 1- в ’

- '  ОД взяли новые
'обязательства. Они Цеши- 
;ш получитб от каждой 
коровы не .менее 2 50(1
килограммов молока. ° U 

Лля этого у них в ос-
НОВ НОМ роти или
| ) 1 И  * L T b  1 1 (0  У С Л О В И Я .

Днако на • ферме имеется ' 
РЯД недостатков, кото- 

мые могут помешать кол- 
лективу сдержать свое 

• ^ai'- много времени 
11 труда затрачивают до
ярки на уход за коровами 
и лишь потому, что „р ои ! 
тели U -1 неправильно 
настелили полы в коровни
ках. Животные- после ночи 
часто оказываются гряз
ными. Также по вине 
проителей передняя стенка 
яслей сделана очень низ- 
кон.

Затягивается строитель
ство кормоцеха, поэтому 
долгое время животноводы 
не могут приготавливать 
корма, искусственное моло
ко для телят.

Молодняка с каждым 
т е м  становится больше, 
но размещать его негде. 
Проблему решить нетруд
но. Достраивается еще 
один телятник. В нем все 
готово к приему молодня
ка. По строители ПМК-660, 
несмотря на неоднократ
ные просьбы руководите
лей совхоза, длительное 
время не устанавливают 
чодвесную дорогу и водог 
чповод. ✓ \
Рейдовая бригада «Ле- '■  

нинца»: В. СУХОМЛИ
НОВ, дояр; Т. ЛАЩ,
0. БАРЧУК, Н 0Б03-
НОВА, доярки; В. ШАВ- 
ЛОВ, сотрудник редак
ции.

Грамоты и премии лучшим
На третьем отделении 

колхоза «Клич Ильича» 
достоялся вечер чествова
ния передовиков .  живот
новодов.

Вечер открыл управля
ющий отделением И. Ф 
Сазонов, затем с  привет
ственным словом вы сту
пил секретарь парткома 
Ф. Ф . Текутьев. Он позд
равил коллектив третьей 
молочнотоварной фермы, 
который занял первое 
место в социалистическое 
соревновании животново
дов колхоза по производ
ству и сдаче молока госу
дарству.

Здесь ж е секретарь 
парткома вручил передо
вому коллективу перехо 
дящ ее Красное знамя кол 
хоза, а. лучшим животно
водам —  Почетные гра
моты и денежные премии. 
Их получили доя)'1,а В. П. 
Попова, которая надоила

на фуражную корову по 
2 3 8 9  килограммов моло
ка и заняла первое место 
в колхозе, доярки А. Д. 
Чурекова и А. Т. Тимони 
па, занявшие второе i. 
третье места.

Среди скотников перво' 
место в соревнованш 
заняли Н. И. Ш алыгин i 
.М. П. Рыбковец. Лучше! 
телятницей колхоза приз 
нана Г. Р . Лаптева. B een  
из коллектива третьей 
МТФ награждены Почет 
пыми грамотами 13, i 
денежными премиями 19 
человек.

На вечере Tpj даениьт 
фермы взяли новые, боле< 
высокие обязательства п< 
производству и продаж 
молока государству и; 
1972 год.

Ц . А С ТА Х О В, 
секретарь 

пар I ,|-1аннзацйи 
отделения

ПРИГЛАШ АЕМ  
НА СОВЕТ ВАШ Е МНЕНИЕ?

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!

I В  течение минувшего года  вы получили 207 
\ номеров нашей газеты. Естественно, что одни 
( материалы вам понравились, другие — не сов- 
( сем, а  третьи вы вообщ е оставили б ез  внимания.

Редакции для дальнейшего улучшения содержания 
лзеты, разнообразия тематики и жанров очень ценно 

ли ть ваше мнение о том,
1. Какие материалы нашей газеты вам особенно 

запомнились и почему?

2. Назовите наиболее удачные, по вашему мнению, 
ематическне - выпуски, целевые араницы.

3. Что вам не правится в нашей газете?

4. О чем бы вы хотели прочитать на страницах 
«Ленинца»?

5. Расскажите о наиоолее интересных событиях к 
1 шеи жизни, происшедших в 1971 году.

Не побудьте указать слою фамилию, имя, от
чество, возраст, а также м ест  работы или уче
бы , домашний адрес.

Не посчитайте за труд заполнить анкету, вы 
резать ее и прислш ь в редакцию  по адресу : 
г. В олгодонск , ц i В олгодонская, '&) оедакции  
га зе  ты «Л енинец».

Ж ДЕМ  ВАШИХ ОТВЕТОВ!



О Т Д О Х Н У Л И
Х О Р О Ш О

ф  3 5  рабочих цеха 
Vo ;| 2  химкомбината 
совершили на автобу
се поездку в Ростов.

Коллектив этого це
хи первым на химком
бинате выполнил годо
вой план, в честь 
этого рабочим и была 
предоставлена возмож  
ность побывать с 
экскурсией в Ростове,

Химики осмотрели 
город, посетили его 
музеи, места боевой 
славы , побывали в 
цирке.

Подобные коллектив
ные поездки химиков 
стали традиционными. 
Труженики разны х це
хов побывали в городе- 
герое Волгограде.

, ф  Во Дворце куль.
J туры «Ю ность» сос
тоялся традиционный 
день отдыха — «О т. 
дыхаем всей сем ьей».

11а этот раз он имел 
I литературный ук^он_
! Поэты и композиторы 
города сделали твор
ческий отчет перед 
волгодонцами.

На встречу со зри
телями пришли ком
позиторы Ю . А йтасе- 
вич, П. У злов, поэты 
II  Митник, Ю Н еиз
вестный, член Союза 
ж урналистов' В . Сми- 
ренский. Они вы сту
пили с  авторским 
концертом.

Поэты прочли свои 
стихи. Учащ иеся спец 
ш колы и музыкальной 
ш колы исполнила пес
ни местных компози
торов.

Отдыхающие по- 
! смотрели кинофильм.

ПЕРВЫ Е
КОМБАЙНЫ

„КОЛОС

И з ворот м агазина <Сельхозтехника» н едавно  вы 
шли десять ком байнов. Они не совсем  обычны и по 
конструкции и по окраске. Это новейш ие комбайны  
«Колос». Машины имеют отличные рабочие качества. 
Первыми в районе получили новы е машины рисоводы  
Б ольш овского  м ясосовхоза .

|Каникулы, каникулы...

(весело, УВЛЕКАТЕЛЬНО

м
Рядом с нами §

Заслуженный
почет

Михаил Никитович Ста
родубцев с 1945 года рабо
тает монтером-связистом 
Цимлянского цеха евязи.

В  любую погоду он обхо
дит свой участок, проверяет 
состояние линии —  связь 
должна работать беспере
бойно.

За трудолюбие, добросо
вестность его уважают и 
жители станицы Романов
ской, где он живет, и в ра
бочем коллективе.

Михаилу Никитовичу при 
свосно звание ударника
коммунистического , труда. 
Его портрет на Доске по
чета Зимовниковского эксп
луатационно - технического 
участка связи.

Ю ные Л обачевски е
Их сверстники в эти 

зимние дни, отложив по
дальше учебные принад
лежности, предаются играм 
и ребячьим забавам. А у 
Анатолия Марковцева й 
Ивана Нагибина этот пе
риод особенно напряжен
ный: они готовятся к за
четам за первое полуго
дие. Каникулы же у них 
начнутся с  25 января, кан 
и у студентов. Хотя Ана
толии и Иван еще не сту
денты, а учащиеся физи
ко-математической школы 
при Московском государ
ственном университете 
имени Ломоносова.

Путь п Москву был не 
прост. В прошлом году

Посмотрите этот фильм
Героиня фильма — молодая женщина, верная 

своей мечте о настоящей любви, вечной и пре
красной.

Как с.южи1ся ее судьба, встретится ли она'с 
настоящей любовью, о которой мечтает, вы 
узнаете, посмотрев этот фильм.

В главных ролях снимались популярные мо
лодые актеры Виктория Федорова и Олег Ян
ковский.

Кинофильм «О любви» будет демонстриро
ваться а кинотеатре «Восток» 10 и 11 января.

Приглашаем вас посетить кинозал.
Р. ТОМАШЕВЦЧ, 

директор кинотеатра «Восток».

О том, как организован досуг школьников 
во время каннкул в Цимлянском Дворце куль, 
туры «Энергетик», нам рассказала заведую
щая детским сектором дворца Елена Виссари
оновна Голова.

Этот почет М. Н. Старо
дубцев заслужил своим до
бросовестным отношением 
к труду.

И. ПОГОЖЕВ.

ст. Романовская-

А у нее 
уже весна

Если , в салоне автобуса 
работает энергичный и жиз
нерадостный кондуктор, л 
этом автобусе приятно ез
дить.

Многие из пассажиров 
знают Еву Андреевну Манд- 
рейчук. Она всегда вежли
ва, на шутку отвечает шут
кой.

Не так давно работает 
Ева Андреевна на Волго
донском автотранспортном

предприятии, но уже за
служила авторитет ' среди 
товарищей.

Ни одного замечания нет 
у нее со стороны админи
страции, ни одной жалобы 
от пассажиров.

Ева Андреевна всегда 
внимательна к людям, тре
бует от пассажиров соблю
дения порядка в салоне. И 
если кто-либо «забудет» 
уступить место матери с 
ребенком или старому чело
веку, кондуктор обязатель
но напомнит об этом-

Из месяца в месяц ком
мунист Е- А. Мандрейчук 
перевыполняет план сдачи 
выручки. Сейчас на се ра
бочем календаре уже март.

К. ТЕРЕХИН, S 

водитель, 

л п ш н ш ш ш и и ш ш ш ш и

5 На каникулах мы созд а. 
5 ли клуб «Ю ный воин». 
Я Сейчас в нем уж е 2 5  чле. 
5 нов. Среди них Сергей 
-Ж и д ки х , Саша Ульянов, 
5  Павел Хесин и другие. Д е. 
Явочки не отстаю т от ребят. 
S  Люба Крючкова, Галя 
Я Кочергина, Лю да С авель
е в а  такж е записались в 
5 кружок.
*■ Теоретические и прак
т и ч е с к и е  • занятия ведет 
Яначальник спасательной 
-станции Цимлянского пля- 
-  ;ка Н. А. К астосов. Цель
■ занятий —  развить спор- 
Ятивные наклонности ребят 
Е в направлении стрелкового 
Я спорта, привить им каче- 
- с т в а  спортсмена-стрелка.
■ Ш кольники изучат спор- 
Ятивиые типы винтовок, ав- 
Я томаты. Юные стрелки

уж е прослушали ряд тео
ретических лекций и при
ступили к. практическому 
изучению устройства вин
товки.

ребята вначале стали при
зерами городской олим
пиады, затем и областной. 
После им пришлось уча
ствовать в конкурсе для 
поступающих в физико- 
математическую школу.

Из Ростовской области 
туда поступили трое: двое 
из них —  воспитанники 
Волгодонской средней шко 
лы № 7 И. Нагибин и 
А. Марковцев. ч

Примечательно, что* еще 
двое воспитанников седьмой 
школы — В. Осадкнн и 
А. Скасырская уже закон
чили физико-математиче
скую школу при МГ5*- и 
сейчас являются студента
ми вузов.

Каждый вечер для 
школьников открыты две
ри клуба отдыха. Девочки 
клеют, рисуют, ребята кон 
струируют. У  нас имеют
ся  специальные наборы 
«Строительного конструк
тора».

Спорится дело у юных 
конструкторов Саши Гр а
чева, Сережи Терещенко, 
Володи Козловцева, Иго
ря Дьяченко и других.

На этих ж е вечерах мы 
организуем чтения, смот
рим диафильмы.

Продолжает свою рабо
ту на каникулах и кули
нарный кружок. У  ребят 
получаются вкусные биск
виты, пряники; печенье.

Успешно постигают сек 
реты -кулинарного искус
ства Света Колесникова. 
Люда и Саша М асловы и 
другие ребята.

Никто у нас во дворце 
не скучает, каждый нахо
дит себе занятие по душе.

В ГОСТЯХ  
у  Н О Д Ш С Ф Ш Х

П раздничным был  
этот ден ь  в Кутийни 
ковском. детском дом е  
В гости к ребятам при 
ехали шефы — рабочш  
В олгодон ского  химком 
бината.

С колько радости, ве
селого  переполоха вы 
звал  у ребят их приезд

Дети получили ново  
годние подарки, книг,с 
ка, узнали о  том, ка. 
живут их взрослы е  
друзья.

Ц елы й ден ь провели  
шефы с  реОятами,

В дни зимних  кан и кул  для ш кольнико в  Волгодонска 
организованы  тур и сти че ск и е  поездки.

О тличны й  подарок сделал ребятам  заводской коми
тет проф сою за Волгодонского опы тно-эксперим енталь
ного завода. Бы ло  приобретено 50 тур и сти че ски х  путе-, 
вок для детей рабочих.

И вот на днях р ебята  о тпр авились  в 
по м ар ш р уту  Ростов — Волгоград— Ростов.

путеш ествие

СКОРАЯ П О М О Щ Ь—ПО ТЕЛЕФ О Н У

В  числе  ю ны х  тур и сто в  Гал я  Грибанова, Толя Туры- 
-ин, Вова  Кар ю к, Лю да Смирнова и многие другие.

А ч у т ь  р аньш е  о тпр авилась  в тур и сти ч е ск ую  поезд
ку больш ая группа л у чш и х  учащ и х ся  ш кол Волгодонска. 
Их м ар ш р ут  — города Таганрог, Ростов, Н ово чер касск , 
>(раснодон.

НА С Н И М К Е : учащ и е ся  ш колы  Ns 9 Лю ба Ш иколен- 
j o , Соня Попова Т аня Тиш кова , Гал я  Адамова, Ира Би- 
ш окова, Таня Волош ина и Т аня Кузнец о ва  перед от
правлением  в' путь.

Фото А. Б урдю гова.

Редактор В. АКСЕНОВ.

Человек почувствовал себя 
плохо. Что это? Просто недомо
гание или начало заболевания? 
Как правильно поступить в том 
или ином случае?

На подобные вопросы можно

получить консультацию по теле
фону. Постоянно действующий 
консультационный пункт при 
Цимлянской райбольнице многим 
помог добрыми советами.

НАШ  А Д Р Е С : Волгодонск, улица Волгодон
ская, 20, редакция газеты «Ленпнец».

ТЕЛ ЕФ О Н Ы : редактора — 2 6 -3 1 ; зам. редакто
ра, ответственного секретаря, отдела инеем— 2 4 -2 4 ;  
отделов промышленности и сельского хозяйства—  
2 6 -4 4 ; бухгалтерии— 2 4 -4 9 : типографии —2 4 -7 4 .

■ «t.ti'f. . ... огорыиц j г> Волгодонск. Типография №  16  Ростовского областного управления по печати. Заказ 3 0 . Тираж- 1 4 2 3 1 .
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