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КПСС, Президиума Верховного 
Совета СССР и Совета 
Министров СССР

Центральный Комитет КПСС, П резиди
ум  Верховного Совета С С СР и Совет М и
нистров С С СР с глубоким прискорбием  
извещ аю т, что 3 0  июня 1 9 7 1  года после  
заверш ения программы полета на первой  
пилотируемой орбитальной станции «С а
лю т», являю щ ейся новым крупным эта
пом в развитии космических и сследова
ний, при возвращ ении на Зем лю  на ко
р абле «С ою з-11»  погибли отваж ны е кос
монавты, члены КПСС командир корабля  
подполковник Добровольский Георгий Ти
мофеевич, борт-инженер Герой Советско
го Сою за Волков В ладислав Николаевич, 
инж енер испытатель Пацаев Виктор И ва
нович.

Центральный Комитет КПСС, П резиди
ум Верховного Совета СССР и Совет М и
нистров СС СР вм есте с партией и всем  
советским народом глубоко скорбят в свя
зи с утратой замечательны х сынов наш ей  
Родины  и выражают искреннее со б о л ез
нование нх семьям.

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  КОМ ИТЕТ КПСС  
П Р Е ЗИ Д И У М  В Е РХ О В Н О Г О  

С О ВЕ ТА  СССР  
СОВЕТ М И Н И С ТРО В СССР

В ЦК КПСС
и Совете Министров СССР

Орган Волгодонского горкома и Цимлянского раякома КПСС, В олгодонского городского  

и Цимлянского районного Советов депутатов трудящ ихся Ростовской области.

№  1 0 4  (5 7 6 7 )  ф  Пятница, 2 июля 1 9 7 1  года •  Год издания 41-н  & Ц ена 2  коп.

Г. Т- Добровольский В. Н- Волков В. И- Пацаев

ЦК КПСС и Совет 
Министров СССР по
становили:

1. Для организации 
похорон летчнков-кос- 
монавтов Г. Т. Добро
вольского, В. Н. Вол
кова и В. И. Пацаева 
образовать правитель
ственную комиссию в 
составе тт. Кириленко 
А. П. (председатель), 
Устинова Д. Ф., Капи

тонова И. В., Смирно
ва Л. В., Келдыша 
М. В., Гречко А. Л .. 
Афанасьева С. А., Бо
рисова JL А., Промыс
лова В. Ф., Ш аталова 
В. А., Георгадзе М. П., 
Смиртюкова М. С.

2. Похоронить Г. Т. 
Добровольского, В. К. 
Волкова и В. И. П ацае
ва на Красной площади 

у Кремлевской стены-

За
мужество 
и отвагу

За героизм, мужество п отвагу, пролвленпые при 
испытании нового космического комплекса экипаж 
орбитальной станции «Салют» и транспортного ко
рабля «Союз-11» удостоен высокой награды Родины.

Указом Президиума Верховного Совета СССР п р и 
своено посмертно звание Героя Советского Союза 
летчнкам-космонавтам СССР Добровольскому Геор
гию Тимофеевичу и Пацаеву . Виктору Ивановичу.

Летчик-космонавт СССР Волков Владислав Нико
лаевич посмертно награжден второй медалью «Золо
тая Звезда». ,

С о о щ е н и е Т А С С
О гибели экипаж а космического корабля «С ою з-1 1 »  подполковника  

Д обровольского Георгия Тимофеевича, борт-инж енера  
Волкова В ладислава Н иколаевича, инженера-нспы тателя П ацаева

Виктора Ивановича
29 июня 1971 года экипаж орбиталь

ной научной станции «Салют» полностью 
завершил выполнение программы полета 
и получил указание совершить посадку. 
Космонавты перенесли материалы науч
ных исследований и бортж урналы  в 
транспортный космический корабль «Со
юз-11» для возвращ ения на Землю.

В 21 час 28 минут по московскому 
времени корабль «Сою з-11» и орбиталь
ная станция «Салют» расстыковались и 
продолжали дальнейший полет раздель
но. Экипаж корабля «Союз-11» доложил 
на Землю, что операция расстыковки 
прошла без замечаний.

Для осуществления спуска на Землю 
30 июня в 1 час 35 минут после ориента
ции корабля «Союз-11» была включена 
его тормозная двигательная установка, 
проработавшая расчетное время. По 
окончании работы тормозного двигателя 
связь с экипажем прекратилась.

В соответствии с программой после 
аэродинамического торможения в атмос
фере была введена в действие параш ют
ная система и непосредственно перед 
Зем лей— двигатели мягкой посадки. По
лет спускаемого аппарата заверш ился 
плавным приземлением его в заданном 
районе. П риземливш аяся одновременно

с кораблем на вертолете группа поиска 
после вскрытия люка обнаружила эки 
паж корабля «Союз-11» в составе летчи- 
ков-космонавтов подполковника Добро
вольского Георгия Тимофеевича, борт
инженера Волкова Владислава Николае
вича, инженера-испытателя Пацаева Внк 
тора Ивановича на своих рабочих местах 
без признаков жизни. Причины гибели 
экипажа выясняются.

Своим самоотверженным трудом в об
ласти испытаний сложной космической 
техники — первой пилотируемой орби
тальной станции «Салют» и транспортно
го корабля «Союз-11» — летчики-кос
монавты Добровольский, Волков, Пацаев 
внесли огромный вклад в дело развития 
орбитальных пилотируемых полетов. Под 
виг мужественных летчиков-космонан- 
тов Георгия Тимофеевича Добровольско
го, Владислава Николаевича Волкова, 
Виктора Ивановича Пацаева навсегда 
останется в памяти советского народа.

ТРЕТИИ ПЛЕНУМ ВОЛГОДОНСКОГО ГОРКОМА КПСС

УЗЛОВОЙ во п ро с
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ политики

В Ы СТУПАЯ на пле
нуме, секретарь 

партийной организации 
Цимлянских электриче
ских сетей В. И. Мартен- 
ко напомнил слова Л- И. 
Бреж нева, сказанные в 
отчетном докладе XXIV 
съезду КПСС:

«Третий узловой во
прос экономической 
политики партии — 
это совершенствова
ние системы уаравлвг

ння экономикой. Речь 
идет по существу о 
том, как нам лучше 
организовать деятель
ность общества.-. Сле
довательно вопросы 
управления затрагива
ют не только узкий 
круг руководителей и 
специалистов,, но и все 
партийные, советские, 
хозяйственные органи
зации, все коллекти
вы трудящихся». 

Узловой вопрос... Уча

стники пленума и высту
пивший с докладом « З а 
дачи партийных органи
заций по совершенство
ванию управления про
изводством в свете ре
шений XXIV съезда 
КПСС» первый секретарь 
городского комитета пар
тии Б. И- Головец, отме
тили, что вопрос управле 
ния производством яв
ляется одним из самых 
важных в жизни партий
ной организации города.

В докладе тов- Головца 
дан глубокий анализ ме
тодов управления. В ча
стности, докладчик ска
зал:

В условиях непрерыв
ного подъема социалисти 
ческой экономики, быст
рых темпов роста всех 
отраслей народного хо
зяйства, ускорения на
учно-технического про
гресса особое значение 
приобретают проблемы 
совершенствования уп
равления производством-

Вопросы совершен
ствования управления 
производством посто
янно находят отраже
ние в работе бюро 
ГК КПСС- На заседа
ниях бюро слушались

О ГЕРОЯХ
□

Поде игу
жить
Э то т  последний день ию- 

ня, когда по всей стране 
разнеслась скорбная оесть 
о гибели наш и х космонав
тов В ладимира Волкова, 
Георгия Добровольского, 
Виктора П ац аев а , останется 
в нашей памяти, как день 
траура.

За продол ж и т е л ь н о е  
время полета геро и ч е* 
ского экипаж а мы ср о д н и 
ли сь  с каждым из космонав 
тов и их гибель пережива- 
ем, как у т р а т у  самых б ли з 
ких и до роги х нам лю дей.

Но в'месте с гл у б о к о й  
скорбью о безвременной ги 
бели героев-космон а в т  о в 
испытываем чувство огром
ного восхищения их подви
гом во имя науки,  во имя 
б у д у щ и х  космических поле
тов.

С. РЫЖКИН.
агроном.

И х  имена  
бессмертны
П очти месяц с экранов те

левизоров, со с тр а н и ц  газет 
на нас см отрели дорогие 
всем л и ц а  космонавтов. 
Каждый час их полета обо
га щал на у к у  бесценными 
откр ы ти ям и . Наш и лю ди  
го р ди ли сь  их успехами. И 
в д р у г  горе. Герои отдали  
жизнь,  с л у ж а  науке.  С лу ж а  
будущ ем у.

В космос п о л е т я т  др уги е.  
П р о д о лж а т т р у д  Георгия 
Тимофеевича Добровольско
го, В ла ди слава Н иколае ви 
ча Волкова и Виктора Ива
новича Пацаева. А  в наших 
сердцах останется светлая 
память о героях космоса.

Н. ЗУРИН, 
оператор цеха ДСП 

лесоком бината.

вопросы: о работе трак 
торного цеха опытно
экспериментального за 
вода в новых услови
ях планирования н 
экономического стиму
лирования; о состоя
нии и мерах улучш е
ния научной органи
зации труда на лесо
комбинате; о повыше
нии уровня научной 
организации труда в 
цехе П СЖ К химком
бината.

В городской партийной 
организации выработана 
определенная система, 
способствующая совер
шенствованию управле
ния производством, рабо
те с коллективами: еж е

месячно проводятся сов#

щания руководителей, 
секретарей партийных и 
комсомольских, председа 
телей профсоюзных ор
ганизаций; ежемесячно 
подводятся . итоги социа
листического соревнова
ния между предприятия
ми и организациями го
рода в городском ш та
бе; внедрен и проведен 
ряд и н т е р е с н ы х  к 
важных мероприятий в 
ходе подготовки к 100-ле 
тию со дня рождения 
В. И- Ленина, достойной 
встрече XXIV съезда 
КПСС. Н алажена система 
информирования трудо
вых коллективов со сто 
роны ГК КПСС и инфор 
мация с низовых коллек 
тивов-
(Окончание на 2-й стр.)



узл о во й  во п ро с
Э К О Н О М И Ч Е С К О Й  политики

(Оконч. Нач- на 1 стр).
Все эти и целый ряд 

других мероприятий и 
форм позволили значи
тельно улучшить работу 

по совершенствованию уи 
равления производством, 
практическому обеспече
нию выполнения приня
тых социалистических 
обязательств и задач пя
ти месяцев 1971 года- 

Осуществление р я 
да мероприятий, на
правленных на улуч
шение управления про 
изводством позволило 
нам добиться такого 
полоягення, что сейчас 
все промышленные 
предприятия работают 
110 новой системе пла
нирования н экономи
ческого стимулирова
ния, во всех промыш
ленных предприятиях 
строительных и тран
спортных организаций 
ежегодно разрабаты 
ваются н внедряются 
мероприятия но науч
ной организации тру
да. Тълько за 1970 г- 
от их внедрения паши 
предприятия получили 

более 350  тысяч руб
лен экономического 
эффекта; К управле
нию производством 
стали шире привле
каться трудящ иеся, об 
щественные органи
зации

XXIV съезд |Ш СС оп
ределил основные на
правления совершенство
вания управления народ
ным хозяйством страны- 
Это, прежде всего, улуч
шение планирования, со 
вершенствование органи
зационной с т р у к т у- 
ры управления, усиление 
экономических методов 
руководства, внедрение 
автоматизированных си
стем управления, повы
шение активности трудя
щихся в управлении хо
зяйством-

Новые Задачи, постав
ленные XXIV съездом 
партии в области руко
водства производством, 
требуют от руководите
лей индивидуального сти
ля работы, каждому р у 
ководителю важно опре
делить свой стиль работы, 
п е р е с м о т р е т ь  все 
его части, установить, 
каким путем развивать 
и укреплять одни, а от 
каких вообще избавиться-

Характерными черта
ми многих наших руково
дителей является глубо
кое уважение к людям, 
умение ценить чувство 
собственного достоинства 
каждого человека. Боль
шим заслуженным авто
ритетом и уважением в 
своих коллективах поль
зуются В. Д. Москвин, 
М- А. Стахневич, Е. Т. 
Осенчинин, Ю. М. Б уд
ник и многие, многие 
другие. Этим людям свой 
ственно чувство нового, 
постоянный поиск проб
лем, выд в и г а е м ы х  
жизнью-

Вместе с тем, отдель

ные руководители не со
вершенствуют стиля ру
ководства коллективом. 
Автотранспортное пред
приятие, возглавляемое 
коммунистами тт. Скут- 
невым, Фетисовым, Моро 
зовым, Ковалевым, рабо
тает неудовлетворитель
но. Имеют место частые 
сходы автобусов с марш-, 
рутов) опоздания выхода 
на линию, часами люди 
простаивают на останов
ках, ожидая автобус,
опаздывают на работ>. 
Заработная плата водите
лей автобусов на город 
ских марш рутах низкая. 
Деловая связь хозяйствен 
ных руководителей с р а 
бочими слабая. Вопросами 
улучшения производствен 
ного быта руководство
ВАТП не занимается.

Одним из важных воп
росов - совершенствования 
управления производством 
является учеба и подго
товка кадров. З а  послед
ние годы в городе прида
ется большое внимание
вопросам обучения и п е
реподготовки кадров, соз
дана стройная система
их учебы. Руководители 
всех промышленных пред
приятий, начиная от ди
ректора и кончая началь 
ником отдела, цеха обуча 
ются на высших экономя 
ческих курсах, организо
ванных обкомом КПСС. 
Специалисты среднего 
звена проходят обучение 
непосредственно на пред
приятиях по программам, 

составленным выш естоя
щими организациями -или 
учебными заведениями. 
Так, только в настоящее 
время из инженерно-тех
нических работников и 
служащ их всеми форма
ми учебы охвачено 970 
человек.

В заключение Б. И. 
Головец выразил уверен
ность, что партийные ор
ганизации города будут 
и в дальнейшем совершен 
сгвовать управлен и е 
производством.

В. И. Ленин считал 
иароднохозяйстве и н ы е  
планы «второй програм
мой партии». Он писал: 
«Нельзя работать, не 
имея плана, рассчитан
ного на длительный пе
риод». Это ленинское оп
ределение взято в основу 
руководством химическо
го комбината. Вот и сей
час здесь тщательно р а
ботают над составлением 
планов девятой пяти
летки

— Большое внима
ние нами уделяется 
контролю выполнения 
планов, — сказал в 
своем выступлении 
директор химкомбина
та В. Д. Москвин- — 
У нас сложилась снсте 
ма контроля- Ежеднев
но планово-экономиче
ский отдел подводит 
итоги работы за про
шедшие сутки в нату
ральном и денежной  
выражении; отдел тру
да и зарплаты выявля

ет лучшие смены, 
бригады, рабочих по 
профессиям. Итоги мы 
сообщаем всему кол
лективу по селектору.

Начальник порта Вол
годонск А. И. Рунов счи
тает, что одной из форм 
улучшения управления
является постоянная з а 
бота о трудящ ихся, об их 
профессиональной под
готовке. Вопрос ■ подго
товки кадров всегда в 
центре внимания руко
водства порта. Формы 
подготовки кадров самые 
различные: это и индиви
дуальное обучение, это и 
и школы командного сос
тава, это и обучение в 
школах рабочей молоде
жи, в техникумах, в 
высших учебных заведе
ниях. Около 100 чело
век только в нынешнем 
году повысило свое про
фессиональное мастерст
во. В настоящее время 
каждый кадровый рабо
чий имеет по две, а то и 
более смежных профес
сий, что дало возмож 
ность избежать текучести 
кадров.

— И вместе с тем,
—• заявил А- И. Р у 
нов, — работы у нас 
непочатый край. Осо
бенно это касается об
служивания транзит
ного флота. Вот поче
му мы сейчас гото
вимся взять на себя 
все работы по погруз
ке н выгрузке, уходу 
за судами, обеспече
нию команд продоволь 
ствием, удовлетворе
нию заявок на куль
турный отдых-
Выступившие на пле

нуме внесли много цен
ных предложений. Так, 
например, главный инже
нер строительного уп
равления № 31 А. М- 
Иваненко предложил на 
совете директоров при 
ГК КПСС обобщить опыт 
начальника СУ-1 Г. Е- 
Шпаченко по ведению 
информации. И это не 
спроста- Руководитель 
первого стр о и т е л ь- 
ного управления всег
да имеет самую опера
тивную информацию со 
всех участков и служб 
управления, а вот руко
водители ПМК-92 ею не 
располагают.

Главный инженер хле
бозавода С. А- Станислав 
ская предложила создать 
в городе школу управ
ления. Это позволит ру
ководителям, инженерно- 
техническим работникам 
глубоко изучить накоп
ленный в городе опыт 
внедрения научной орга
низации труда, современ 
ных методов управления-

Много ценных предло
жений было высказано в 
выступлении директора 
филиала научно-произ
водственного объедине
ния «Астра» Е. Т. Осен- 
чиннна, машиниста крана 
ВУМСа С- В. Утоплова, 
рабочего опытно-экспе- 
риментального завода 
И- Т. Литовка, директора 
Стройбанка В. Н. Исае
вой-

На пленуме принято 
развернутое решение, на
правленное на улучше
ние управления произвол
С-ТВОМ.

НА.
С

ТРУДОВОЙ
В А Х Т Е

ПАТЛ ВЫПОЛНИЛ и и л л г и д и  
ПОП ПЛАН.

#150 ВСЕНАРОДНУЮ КОПИЛ
КУ

ф БОЛЬШЕ СМЕННОГО ЗАДА 
НИН. ^

ф ПРИМЕР В ТРУДЕ. V

ЗА СЧЕТ 
ЭКОНОМИИ

Включившись в сорев
нование за досрочное вы
полнение плана первого 
года пятилетки, коллек
тив слесарного участка 
цеха л го 8 химкомбината 
не только ежемесячно 
перевыполняет производ
ственные задания, но и 
заботится об экономии 
материалов. , Например, 
слесарь А. Ц. Скорохо
дов при раскрое нерж а
веющей стали сэкономил 
ее около 30 килограм
мов.

Хорошему примеру по
следовал слесарь А. Н. 
Деркунский, рационально 
раскроивший заготовки 
на кожух верха трубы. 
Он сэкономил более 50 
килограммов нержавею
щей стали — на 67 руб'- 
лей. Из сэкономленного 
материала были изготов
лены бортшайбы.

Экономии и береж ли
вости мы будем уделять 
постоянное внимание-

В. АХУНДОВ, 
бригадир слесарей 

цеха № 8  
химкомбината.

Д О  С Р  0  4 Н О !  !
Больш ую  трудовую  победу одерж ал  

коллектив Волгодонского лесоперевалоч
ного комбината, досрочно вынолннв полу
годовой план. На 2 9  июни выпол
нение задания шести месяцев но реализа
ции продукции составило 1 0 0 ,9  процен
та, по выпуску товарной продукции  
1 0 9 ,7  процента.

Сверхплановой продукции с начала года  
вы пущ ено на 2 7 1  тысячу рублей, реали
зовано на 1 8 5  тысяч рублей.

Больш ой вклад в этом коллективов 4 е ' 
хов древесноструж ечны х плит н лесопиль-

,ЮГ0- Т. Б О Р О Д Е Н К О ,
начальник планового отдела  

лесокомбината.

С т ал ев ар о в  н азы в ак Щ , 
л ю д ь м и  о гн ен н о й  п р о ф с с - j  
сии. П обы вав  в л и тей н о м  це
х е  В о л г о д о н с к о г о  о п ы т н о 
э к с п е р и м е н т а л ь н о го  зав о д а , 
в ы  у б ед и тесь  в э !о м .
Ж а р к о  п ы л а е т  п еч ь , д<Жер- 
ху  н а п о л н е н н а я  р а с п л а в л е н 
ны м  м етал л о м , с в е р к а ю т
и ск р ы  р а зл и в а е м о й  стал и .

Х орош о н а у ч и л с я  в а р и т ь  
с т а л ь  з а  м н ого  л е т  р аб о т ы  в 
ц ехе В л ад и м и р  А бакум ов .
Б ы с тр о  о р и е н т и р у е т с я  ом, 
к а к и е  к о м п а н е н т ы  н уж н о  
д о б а в и ть  в м еталл , чтобы  по 
л у ч и т ь  н еобход им ую  м а р к у  
стали .

Б о л ее  сем и  л е т  р а б о т а е т  
в м есте  с ним  п о д р у ч н ы й  
В л ад и м и р  Ч етв е р и к о в .

НА СНИМКЕ: В. А бакум ов  
и В. Ч етв е р и к о в  го т о в я т с я  к ‘ 
р а зл и в к е  м етал л а  в опоки .

КАЧЕСТВО—  
ОТЛИЧНОЕ
Систематически пере

выполняют сменные за
д ания  на участке №  1 
П М К -92 бетонщики, где  
бригадиром  Р. К ■ В ели- 
коборец, рабочие-отде
лочники  тт. М акаренко, 
и С елезнева , плотники  
тт. Л еви н , О вечкин и 
другие. П еревы полне
ние заданий  ори сочета
ют с вы соким  качеством  
вы полняем ы х работ.

С 
ПРЕВЫШЕНИЕМ
К оллект ив участка 

<Южтехмонтаж» вы пол
н и л  п о луго до во й  план  
монтажных работ на 
106 процентов. Зам еча
тельно трудятся брига
ды  монтаж ников, воз
гла вляем ы е В . Г. Б ы ка
доровы м  и Н . В. Пухти 
ным. И х  среднем есячная  
выработка составляет 
111— 115 процентов.

П л а н  первого года  п я 
тилетки коллект ив уча 
стка обяза лся  завер
шить досрочно  —  к 20 
декабря.

ПОДДЕРЖИВАЕМ-
Строители участка №  4 

первого стройуправления 
(начальник Е. С. Иванен
ко) выполняют большой 
объем строительных р а
бот в городе Цимлянске. 
Многие из работающих^ по 
казывают пример в тру
де, Так, коллектив брига
ды, возглавляемый тон. 
Васильевым, на кладке 
стен 40-квартирного жи
лого дома систематиче
ски перевыполняет смен
ные задания. Хорошо 
трудятся на различных 
объектах плотники брига 
ды тов. Сухорукова.

У меня и моих товари

щей по работе горячий 
отклик нашел призыв 
передовиков производст
ва о досрочном заверш е
нии пятилетнего плана. 
Мы поддержали -этот 

. призыв и тоже ре(йнли 
бороться за досрочное 
выполнение своих пяти
летних заданий, не до
пускать непроизводи
тельного использования 
времени, строго соблю
дать правила техники 
безопасности, бережно 
расходовать строитель
ные материалы.

В ГРУДИНИН, 
строитель.

ВПЕРЕДИ ОРДЕНОНОСЦЫ
Досрочно выполнив полугодовое задание, кол

лектив птицекомбината выдал сверх плана продук
ции на 189 тысяч рублей, реализовал — на 61 ты 
сячу рублей-

В шеренге передовиков идут рабочие У. У. Де
ментьева и А. М- Яковлева, награжденные орденом 
«Знак Почета» за успехи в труде в минувшей пя
тилетке, а такж е М. А. Стуканог, С. Г. Черных,
Г. И. Мальцева, JI. Ф. Ситникова.

Повышенные обязательства по досрочному вы
полнению заданий первого года пятилетки коллек
тив успешно выполняет.

А  ИВАНОВА, директор птицекомбината.*



П  Р Е  Д У Б  О Р О Ч Н  А Я 
П  Е Р Е К  Л И  Ч К  А  
М Е Х А Н И  3  А Т  О Р О В

РАБОТЫ ПРОВЕДЕМ 
В К О М П Л Е К С Е

Наше механизированное звено по откорму сви
ней совхоза %«Потаповский» в прошлом году вы ра
стило на каждом гектаре свыше 30 центнеров ози
мой пшеницы и около 25 центнеров ячменя- Комп
лексное проведение работ в период уборки позво
лило нам подготовить раннюю зябь и накопить в 
почве достаточное количество влаги. А это— основа 
основ урожая- Неплохой он вышел у нас и в этом 
году. Мы у.#.е начали прокашивать ячмень- В. Ко
сарев на прямом комбайнировании намолочивает 
до 15 центнеров зерна на богарных землях. Более 
высокий урожай ожидается на поливных участках- 

Лее мы сделали для того, чтобы убрать зерно в 
сжатые сроки и не допустить потерь. В полной го
товности находятся три самоходных комбайна с 
жатками, волокуши, тракторы с плугами- Как и в 
прошлом году, уборку урожая будем проводить 
только в комплексе. Сразу за подбором валков 
пустим волокуши, а вслед за ними в загонки вой
дут тракторы с плугами-

Планируем зерновые колосовые культуры с 
Площади 500 гектаров убрать быстро и качествен
но и поднять зябь на этих участках не позднее 
начала сентября-

Трудиться будем на уборке от зари до зари- Свои 
обязательства — собрать на поливе с каждого гек
тара -40 центнеров озимой пшеницы, 30 центнеров 
ячменя и 60 центнеров сена — выполним- Это бу
дет нашим вкладом в выполнение решений XXIV 
съезда КПСС

Л. ЛОГВИНОВ, 
механизатор-свинарь-

О  ■ СОБЕРЕМ УРОЖАЙ, 
ВСПАШЕМ ПОЧВУ

Опубликованное в газете «Ленинец» письмо ме
ханизатора из птицесовхоза имени Черникова
А. Сакиркина нашло широкую поддержку среди 
механизаторов Романовского рисосовхоза- Я не 
имею такого опыта, как А. Сакиркин, но в про
шлом году, в период обмолота риса, добился непло
хих результатов. При норме 1,8 гектара за смену 
подбирал и обмолачивал валки на четырех гектарах 
и намолачивал свыше 150 центнеров белого зерна- 
За период уборки риса подобрал валки с 40 гек
таров и намолотил более 100 тонн риса.

Сейчас работаю трактористом- Ухаживаю за по
севами кукурузы . Каждый день стремлюсь перевы
полнить сменное задание, .обеспечить высокое ка
чество культивации-

Одновременно с работой на тракторе не забы 
вал о закрепленном за мной комбайне. В свободное 
время ремонтировал его, регулировал узлы- Зани
мался подготовкой машины даже в период сдачи 
экзаменов за 11 класс в школе рабочей молодежи. 
Сейчас комбайн полностью готов к жатве- На ли
нейку готовности поставили свои комбайны и мои 
товарищи. Хорошо отлажены семь зерноуборочных 
комбайнов для уборки озимой пшеницы и ячменя- 
Заверш ена подготовка зернопогрузчиков, зерно
очистительных машин и другой техники.,

Будем работать на косовице и подборе валков 
звеньями, по три агрегата в каждой загонке- Это 
позволит нам быстро оказывать помощь друг другу 
и добиваться высокопроизводительного использо
вания техники, отличного качества обмолота. Хле
ба, рис, кормовые культуры уберем в сжатые сро
ки, без потерь. Одновременно за счет выполнения 
комплекса полевых работ залож им прочную основу 
для урожая второго года пятилетки.

А. ТАРАСЕНКО, 
член ВЛКСМ, механизатор-

В обязательствах кол
лектива мясосовхоза на 
первый год девятой пяти
летки отмечено: обеспе
чить сытую и теплую Зи
мовку общественного ж и
вотноводства. Выполне
ние этого раздела обя
зательств позволит под
нять продуктивность ско
та. Так, надои на ф ураж 
ную корову доведем до 
2100 килограммов, со
кратим сроки откорма
животных при среднем
сдаточном весе скота до 
390 килограммов — 80 
процентов скота будет 
высшей упитанности- 

Вот почему партком
объявил заготовку кор
мов ударным фронтом. 
Почти все коммунисты 
парторганизации прини
мают участие в этой боль 
шой и важной работе-

В совхозе более 4500 
гектаров трав, из них 
2306 г'ектаров люцерны
и 2150 естественных се
нокосов. Около 1500 гек 
таров многолетних трав 
и 568 гектаров кукуру
зы расположены на поли
ве- Поливным участкам 
придаем особое значе
ние-

Еще в апреле на засе
дании парткома обсуж
дался вопрос о ходе по
ливов. Были выявлены 
отдельные недостатки- 
Партком предъявил серьез

Из опыта организаторской работы парткома мясосовхоза 
,,Лу6енцовский“ по созданию прочной кормовой базы.

ныи счет главному гид
ротехнику совхоза А. К- 
Суховершину- В течение 
10 дней были очищены 
каналы, проведены оро
сительные каналы на 
полях, укомплектованы 
дождевальные агрегаты.

Для возделывания к у 
курузы создали шесть 
звеньев, которые возгла 
вили коммунисты и ком
сомольцы, —опытные м е
ханизаторы А- Басюк, 
Н- Кудимов, В. Крючков, 
С- Леонов, П. Бухавин и 
И- Ш авло. Звенья обес
печены необходимой тех
никой и инвентарем, свое 
временно проводят рабо 
ты по уходу за пропаш 
ными- Все звенья утверж 
дены на заседании парт
кома. В конце мая глав 
ный агроном т- Кожин на 
заседании парткома про 
анализировал р а б о т у  
звеньев. Мы проводим 
взаимопроверку работы 
звеньев, создали в каж 
дом звене партийные и 
партийно - комсомольские 
группы- Провели рабочие 
собрания, на которых раз 
работали социалистиче
ские обязательства- Ход 
их выполнения регуляр
но освещается в стенга
зете «За изобилие».

На парткоме также

был заслуш ан вопрос го
товности к сеноуборке- 
Члены парткома, глав
ные специалисты нрове 
ли на всех отделениях 
соорания, агрономы р аз
работали и довели зада
ния по сеноуборке каж- 
дом;- механизатору. Ш и
роко используем мораль 
ные и материальные сти
мулы поощрения-

С первых же дней се
ноуборки курс был взят
ка прогрессивные мето
ды заготовки кормов: з а 
кладка сенажа, приготов
ление сена методом ак 
тивной вентиляции, прес
сование сена- На каждом 
отделении создали кор
модобывающие бригады, 
в каждой, примерно, по 
25 человек-. Возглавили 
их коммунист Г. Меще
ряков, Я- Дубеннов,
В. Лунев- Образованы 
партгруп и ы ■ М е ж д у 
бригадами развернулось 
соревнование, итоги ко
торого мы подводим ре
гулярно.

В ходе работ заметным 
стало отставание первого 
отделения- В третьем от
делении упустили уход 
за пропашными- Мы про
вели заседание парткома 
и заслуш али отчеты уп
равляющих отделениями

С. Кожанова и С- Бога- 
ева-

Коммунисты были взы 
скательны к руководите
лям и специалистам от
деления, которые не про
явили должной заботы, 
не создали напряжения 
в работе по заготовке 
кормов- Главный иженер 
коммунист И- Г. Арефин 
был закреплен за отделе
нием для оказания помо
щи-

В результате этой ра 
боты мы успешно справ 
ляемся с плановыми за 
даниями по заготовке 
кормов- В совхозе ско
шено более трех тысяч 
гектаров трав. Около 
1500 тонн сена перевс 
зено в сенник к местам 
зимовки скота- Заверш а
ется задание по закладке 
трех тысяч тонн высо
кокачественного сенажа 
Продолжается прессова 
ние сена и сушка его 
методом принудительного
вентилирования-

•

Конечно, в работе по 
заготовке кормов у нас 
есть и недостатки. Мы их 
хорошо видим и делаем 
все, чтобы поправить по
ложение-

Е АНИЩЕНКО, 
секретарь парткома-

В И Н Т Е Р Е С А Х  
СОВЕТСКОГО ЧЕЛОВЕКА

М аш ины-дояры
За два месяца в колхо 

зе имени Ордж оникидзе 
завершен монтаж д о и л ь 
ных установ ок  на дв у х  
молочнотоварных ф е р 
мах. Теперь механизиро
ванное доение коров 
внедрено на тр е х  ф е р 
мах хозяйства. Через 
п олтора-два месяца но
вый д о иль ны й  агрегат 
механизаторы см о н ти р у 
ют на четвертой, послед
ней по счету  ферме. Пос 
ле этого все имеющееся 
поголовье коров будет 
до иться то ль к о  при по

мощи механизмов.

Первый ячмень
Члены механизирован

ного звена по “-о тк о р м у  
свиней, р у к о в о ди т  кото
рым И. Т .  С ухоно с,  пер
выми в Потаповском зер
носовхозе начали проко
сы ячменя. С  каждого 
гектара намолачивается 
по 15 центнеров зерна.

□
Первым начал косови

ц у  гороха в мясосовхозе 
« Д о б р о в о ль с к и й »  комбай 
нер В. П. Кравченко (на 
снимке).

Новый агрегат
М о нта ж н и ки  шахты 

«Ю ж н а я -2 »  заверш а ю т  
монтаж нового зерноочи
с ти те ль н о го  а г  р ег а т  а 
«З А В -4 0 »  в колхозе 
«Б о л ь ш е в и к » .  Произво
д и те ль н о с ть  машины в 
четыре раза больше, чем 
имеющегося в хозяйстве 
агрегата « З А В -1 0 » .  Кроме 
то го, на новом агрегате 
можно бу де т  одновремен
но о чи щ а ть зерно дв у х  
к у л ь т у р .

Ш ефы реш и ли  сдать 
агрегат в э к сп луа та ц и ю  
к началу  п о с т у п ле н и я  на 
тока первых партий зер
на урожая этого года.

С 1 июля увеличены минимальные размеры пен
сий по старости пенсионерам из числа рабочих, 
служащих, членов колхоза. О том, какую выгоду 
получили от этого пенсионеры Волгодонска и Цим
лянского района, рассказывается ниже.

В ИСТЕКШ ЕЙ пя
тилетке осуществлен 

ряд мер по дальнейшему 
улучшению пенсионного 
обеспечения в нашей 
стране. По условиям 
пенсионного обспечения 
— возрасту1 трудовому 
стажу для выхода на 
пенсию, по размерам 
пенсии по отношению к 
заработной плате, охвату 
пенсионным обеспечени
ем и другим показателям 
трудящ иеся С С С Р  
имеют несравнимые пре
имущества перед трудя
щимися других стран.

Так, возраст, дающий 
право на получение пен
сии по старости для рабо
чих и служащ их в Совет
ском Союзе, является 
одним из самых низких: 
55 л е т — для женщин и 
60 лет — для мужчин. 
Для значительного числа 
трудящ ихся, занятых на 
работах повышенной т я 
жести, пенсии устанавли
ваются в возрасте 50 — 55 
и даж е 45  лет.

Только в нашем горо
де по возрасту уходят на 
пенсию ежегодно на 
льготных условиях в 
среднем около 100 чело
век. В дальнейшем коли
чество пенсионеров, полу 
чающих пенсию на льгот
ных условиях, будет р е з
ко возрастать.

О новой заботе партии 
о дальнейшем улучшении 
пенсионного обеспечения 
трудящ ихся в новой пя

тилетке свидетельствуют 
реш ения XXIV съезда 
КПСС. Они уже претво
ряются в жизнь. Так, 
Указом Президиума Вер
ховного Совета СССР от 
3 июня нынешнего года 
с первого июля 1971 го
да увеличиваются мини
мальные размеры пенсий 
по старости пенсионерам 
из числа рабочих и слу
жащих, у которых размер 
пенсии по старости при 
полном стаже менее 45 
рублей, и пенсионерам, 
пенсия которым при пол 
ном стаж е исчислена из 
заработка менее 60 руб
лей.

Повышены минималь
ные размеры пенсии по 
старости и членам колхо
зов.

В нашем городе 1460 
человек получают пен
сию по старости. Из них 
634 человека будут полу 
чать пенсию увеличен
ных размеров, в том чис
ле 240  пенсионеров — из 
числа членов колхозов. 
В связи с этим им до
полнительно будет выпла 
чиваться в год около 60 
тысяч рублей.

Это большая забота 
партии и правительства 
о повышении м атериаль
ного благосостояния со
ветского народа.

К. ГОЛУБЕВА, 
зав. городским отделом.

социального
обеспечения.

П О УКАЗУ П резиди
ума Верховного Со

вета СССР «О мерах по 
дальнейшему улучшению 
пенсионного обеспечения 
колхозников» с первого 
июля минимальный р аз
мер пенсий по старости 
колхозникам повышен с 
12 до 20 рублей. Райсо
бес на три дня раньше 
задания сделал полный 
перерасчет пенсий. На 31 
почтовом отделении рай
она в карточки пенсионе
ров внесены изменения. 
Пенсию в размере 20 руб 
лей будут теперь иолу- 

, чать 3019 колхозников.
Увеличены также ми

нимальные размеры пен
сий колхозникам по ин
валидности вследствие 
заболевания или трудово
го увечья, профессиональ 
ного заболевания, по 
случаю потери кор
мильца.

По новому Указу на 
колхозников и членов их 
семей распространяется 
порядок исчисления пен
сий, установленный для 
рабочих, служащ их и 
членов их семей. Разм ер 
пенсий по трудовому 
стажу для колхозников в 

, среднем увеличится на 
50 процентов.

К МОСКОВЧЕНКО, 
зав. Цимлянским 

районным отделом 
социального 

обеспечения.

Ленинец
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Перевод на Другую работу
Основы законодатель

ства о труде предусматри
вают перевод на другую 
постоянную работу и пе
ревод на временную рабо
ту.

Но в соответствии со 
ст. 13 Основ законодатель
ства о труде, перевод на 
другую работу на том 
же предприятии (в учре
ждении, организации), а 
также перевод на работу 
на другое предприятие до 
пускается только с согла
сия рабочего и л и  служа
щего.

При сокращении ш та
тов администрация обяза
на предложить работнику 
перейти на другую рабо

ту, если такая работа име 
ется на этом предприятии 
либо на другом, располо
женном в том же районе. 
В случае отказа работни
ка от перевода, он с согла 
сия профсоюзного . коми
тета подлежит увольне
нию.

Как перевод на другую 
работу нельзя расцени
вать перевод работника 
по его специальности, по 
в другой цех, отдел, на 
другой станок, другую ма
шину.

Временный перевод на 
другую работу по инициа
тиве администрации неза
висимо от согласия работ
ника может иметь место

в случае производствен
ной необходимости для 
предприятия, учрежде
ния. Перевод допускается 
на срок до одного месяца 
с оплатой труда по выпол
няемой работе, но не ни
же среднего заработка по 
прежней работе.

В случае простоя рабо
чие и служащие перево
дятся с учетом, их специ
альности н квалификации 
па другую работу на том 
же предприятии на все 
время простоя, либо на 
другое предприятие на 
срок до одного месяца.

При переводе на ииже- 
оплачпваемую работу 
вследствие простоя за ра-

эткн, сохра
няй заработок.

При 11 , _ сое и в случае 
временного замещения от
сутствующего работника 
не допускается перевод 
квалифицированных рабо
чих и служащих на неква 
.инфицированные работы.

При нарушении трудо
вой дисциплины админи
страция имеет право пере 
вести работника на дру
гую ннжеопла'щваемую 
работу на срок до 3 меся
цев или назначить его на 
низшую должность на тот 
же срок независимо от 
специальности и квалифи
кации.

Если работник лишен 
права занимать опреде
ленные должности, то он 
переводится на другую ра 
боту или увольняется. На
пример, шофер Иванов 
лишен на одни год права 
управления автомобилем. 
Занимать должность шо
фера он не может, а ио-

iyio работу (с его согла
сия) или увольняется с 
согласия профкома.

При переводе по состоя
нию здоровья на более лег
кую ннжеоплачиваемую 
работу за рабочими и слу
жащими сохраняется преж
ний средний заработок в 
течение двух недель со дня 
перевода, а в случаях, пре
дусмотренных законодатель 
ством Союза ССР и союз
ных республик, прежний 
заработок сохраняется на 
псе время выполнения ни- 
жеоплачиваемой работы.

При переводе на более 
легкую работу лицам, полу 
чивганм трудовое увечье 
или иное повреждении 
здоровья, связанное с ра
ботой и по вине предпри
ятия, за все время пере
вода выплачивается сред
ний заработок.

С. МАМОНОВ, 
народный судья < 

Цимлянского 
раинарсуда.

БЛАГОДАРНОСТЬ
В станице Романовской из сумки  

продавца ф руктами исчезло более  
3 7 0  рублей . О казавш ийся поблизо
сти старш ий серж ант милиции В аси
лий Иванович Бескиш кин задер ж ал  
похитителя, которым оказался некий  
Устинов. Деньги возвращ ены  про
давцу.

П риказом начальника В олгодон
ского ГО В Д тов. Д урасова милици
онеру В . И. Бескиш кину объявлена  
благодарность за  находчивость.

Ы О В Е К
#  КОНСУЛ!. Т А Ц И Я 

ЮРИСТА.

#  СУДЯТ ТОВАРИЩИ.

#  ПОМОГЛИ ДРУЖИН
НИКИ

#  Н А Х О Д Ч И В О С Т Ь  
СЕРЖАНТА

#  ВАШ ДОЛГ, РОДИ
ТЕЛИ.

ЗАДЕРЖАНЫ НА ПРОХОДНОЙ
Рядом с теми, кто че

стно трудится, для кого 
забота и процветание
страны — самое главное 
в жизни, нет-нет да и воз 
никнет фигура мелкого 
воришки. Я имею в виду 
тех, кто забыв о граж 
данском долге — беречь 
и укреплять народное 
богатство — теряет со
весть, протягивает руки 
к народному добру и по 
мелочи, по капельке рас
таскивает его.

На Цимлянской пря- 
днлы ю ткацкой фабрике — 
здоровый трудолюбивый 
коллектив. Но, как гово
рят, в семье не без урода- 

; И вот эти «уроды», воры 
1 крадут волокно, пряжу. А 
на рынке Волгодонска 
можно купить изделия из 
этого сырья: свитеры, ва
режки, носки, шарсрики.

На нашей фабрике, про
тив расхитителе»'!, про
гульщиков встали кол
лектив, общественные ор
ганизации , товарищеский 
суд. Работа товарищеско
го суда фабрики •активи

зировалась, и в подавляю
щем большинстве одного 
урока — сурового осужде 
ния товарищей — оказы 
вается достаточно, чтобы 
не совершалось повтор
ного нарушения-

Но бывшие работницы 
коврового цеха Любовь 
Артышко, Людмила Се- 
ледцова за систематнче 
ские кражи были уволены 
с фабрики с соответствую 
щими записями в трудо
вых книжках. А молодая 
работница Зина Богданова 
е свои 20 лет тоже зани
малась воровством. Слы
ла прогульщицей на 
фабрике- Меры воспи
тательного характера не 
помогли. Пришлось и ее 
уволить с работы.

Транспортировщик Вд 
силий Попов в конце р а
бочего дня, придя в ков 
ровый цех и воспользов;ш 
шись отсутствием побли
зости рабочих, взял две 
бабины пряжи и спрятал 
их за пояс под куртку, но 
был замечен контролером 
ОТК К. А- Костюк и на

месте кражи задержан-
Совсем недавно были 

такж е задержаны с пря
жей на проходной фабри
ки и другие: кладовщица
коврового цеха Раиса По
пова, шпулярнйца Марфа 
Суханова, ткачиха Раиса 
Назарова. Некоторые из 
задержанных работают па 
фабрике недавно. Так, 23 
марта 1971 года поступи
ла к нам Антонина Роди- 
мова, а первого м ая была 
задержана на проходной. 
За  месяц работы она ус
пела наворовать изрядное 
количество пряжи, кото
рую потом обнаружили у 
нее на дому работники ми 
лиции. Не подумав о сво
их детях и их будущем, 
Родимова попала на 
скамью подсудимых.

Суд общественности н е 
даром называется товари
щеским. Он, прежде всего, 
помогает человёку осо
знать свои ошибки и ис
править их.

Л. ПЕНЬКОВА, 
зам. председателя 

товарищеского суда.

СУРОВО,
НО СПРАВЕДЛИВО

Не баловство, 
а преступление
Ученики 3-го класса « А » 

Волгодонской средней
школы N° 1 Ю. Гурьев и
С. Ташлюкович без ведо
ма родителей ушли из до
му и возле городского 
пляж а во время прохода 
пассажирского поезда
№  253 «Цимлянск— Р о
стов» атаковали его кам
нями. В результате разби 
ли в двух вагонах окон
ные стекла.

Их родители были под
вергнуты административ
ному наказанию.

Ж алобы на хулиганские

поступки детей в районе 
пляжа продолжают посту
пать.

Мало того, что бросают 
камни, да еще и на рель
сы кладут их, что небез
опасно для движения 
поездов-

Во время летних кани
кул взрослые должны уси 
лить контроль за детьми и 
предупреждать их про
ступки.

Н. ЧАПЛЫГИН, 
начальник линейного 

поста милиции станции 
Волгодонская.

Отличный
дружинник
Когда вместе с опе

ративной группой ДНД 
Цимлянских электри
ческих сетей в пос. 
Ново-Соленом дежурит 
Борис Михайлович Ка
шин, нарушителям об
щественного порядка 
поблажек не бывает. 
Руководитель группы 
ДНД Б. М. Кашин не
однократно поощрялся. 
Он удостоен значка 
«Отличный дружин
ник».

И. ПЕТРОВ.

Слушается уголовное 
дело Орлова Александра 
Дмитриевича. Он обвиня
ется в злостном хулиган
стве.

Ему нет и девятнадца
ти, но он уже неоднократ
но привлекался к админи 
стративной ответственно
сти за мелкое хулиганст
во, а 17 сентября прошло 
го года был осужден на 
три года лишения свобо
ды.

В апреле текущего года 
он вернулся из мест зак
лючения. Ему была предо 
ставлена работа на заводе 
«Ростсельмаш» и жильё. 
Но Орлов не понял той 
заботы и того внимания, 
которым окружил его кол
лектив, пренебрег довери
ем, которое оказал ему 
суд, досрочно освободив 
от дальнейшего отбытия 
наказания. Б ез соответст
вующего разреш ения он 
выехал из Ростова, а 1 мая 
в парке Цимлянска учи
нил драку, беспричинно 
избил гражданина Соро
кина. При задержании ока 
зал сопротивление работ
никам милиции и народ
ным дружинникам.

Похвально, что работай 
ки Цимлянской ГЭС 
тт. Служивенков, Канат- 
кин, Гетманов, Волокон- 
ский, начальник участка 
Морозовского П М Кт. Флу 
сов, заместитель директо
ра Цимлянских электро
сетей т. Кочковой, инже
нер-инспектор Волгодон 
ского энергосбыта т. Обы- 
денов, выполняя свой 
гражданский долг по ох
ране общественного поряд 
ка, приняли активное уча
стие в задержании пре
ступника. И совершенно 
недопустимо, аморально

поступили муж и жена 
Барановские-

В. А. Барановский (ин
женер-энергетик Цимлян
ского завода железобетон 
ных изделий) и его супру
га (работница Волгодон
ского автотранспортного 
предприятия) были свиде
телями того, как Орлов 
яростно оказывал сопро
тивление работнику мили
ции. И вместо того, чтобы 
задержать преступника, 
они всеми силами пыта
лись освободить его. По
ступок супругов Баранов
ских заслуживает строгого 
порицания от коллективов 
предприятий, где они ра 
ботают.

Народный суд Цимлян
ского района под предсе
дательством тов. Пенько- 
ва М. Б. на открытом су
дебном заседании приго
ворил Орлова к пяти го
дам лишения свободы. 
Кроме того, суд присоеди
нил к указанной мере на
казания неотбытый срок 
по первому приговору и 
окончательной мерой на
казания определил: семь
лет лишения свободы.

Присутствующие с одоб 
рением выслушали приго
вор народного суда.

Все меньше становится 
хулиганов в нашем горо
де. А  те, которые пытают
ся еще отравлять жизнь 
людей, будут подвергаться 
суровому, но справедливо 
му наказанию по нашему 
Советскому уголовному 
праву.

В. ТЕРВИНСКИИ,
А. БОГУШ, 

народные заседатели 
Цимлянского 

народного суда.

Воскресенье, 4 июля
9.00 — П р о гр ам м а  п е р е 

д ач . 9.05 — «На з а р я д к у  с т а 
н ови сь!* . 9 .15 . — Ново&ц^дг 
9.30 — Для д ет ей . Т е л е в и зи 
о н н ы е ф и л ь м ы . « К укольн ы й  
т е а т р » , «ДорЪга в  П а р и л о . 
10.15 — « М у зы к ал ь н ы й  к и 
о ск» . 10.45 — П р о гр ам м а Чи
ти н ск о й  сту д н и  т е л е в и д е 
н и я. 12.00 — Д ля ш к о л ь н и 
ков. «Д елай  с нам и , д ел ай , 
к а к  м ы , д ел ай  л у ч ш е  нас». 
П ер ед ач а  и з  Б е р л и н а . 13.00
— Д ля вои н о в  С оветской  
А рм ии  и Ф лота. 13.30— «Со 
к р о в и щ а  Э р м и таж а» . П ереда 
ча  и з  Л ен и н гр ад а . 14.00 — На 
с п а р т а к и а д а х  со ю зн ы х  р е с 
п у б л и к . 14.15 — « Л и тер ат у р  
н ы е ч т ен и я» . В. К ож евн и ков . 
Р а с с к а з -« Д в е  ж и зн и * . Ч и та
е т  ав то р . 14 .45— « М у зы к ал ь 
н а я  а ф и ш а » ,-15.30 — « Ч еты 
ре т а н к и с т а  и  со б а к а» . П р е
м ь е р а  тел е в и зи о н н о г о  м н о 
го с ер и й н о го  х у д о ж е с т в е н н о 
го ф и л ь м а  (П ольш а). 16.45
— « Т р у ж ен и к и  села» . 17.15
— Ц ветное т е л е ш !д е к '> . 
«Т елеви зи о н н ы й  т е а т р  И гФ -  

н и атю р » . «Н аш и сосед и * . 
18.00 — Н овости . 18.05 —- 
« М у зы к ал ьн ы е  встр е ч и » . 
П есни Г. Г л ад ко ва . 18.35 
«К луб к и н о п у т е ш е с т в и й ->. 
19.25 —Л и т е р а т у р н ы й  п р а зд  
н ик , п о св я щ е н н ы й  V с ъ е зд у  
п и с а те л е й  СССР. 21.00
♦ В рем я». И н ф о р м ац и о н н ая  
п р о гр а м м а . 21.30 — «Этюд 
о ж е н щ и н а х * . Х у дож ествен  
н ы й  ф и льм . 23.00 — «В ечер  
ни й  Л ен и н гр ад » .

Редактор В. АКСЕНОВ.

СТРОИТЕЛЬНОМУ 
УПРАВЛЕНИЮ № 31

срочно требуются: 
плотники,
каменщики, ,
штукатуры, ,
разнорабочие (мужчины 

и женщины).
Одиноким предоставляет

ся общежитие. За справ
ками обращаться: гор. Вол
годонск, отдел кадров 
СУ-31 илн по телефону 
62-75.

Доводим до сведения 
граждан и руководителей 
организаций города Вол
годонска, что, в связи с 
полной остановкой ТЭЦ 
для основных ремонтных , 
работ, горячее водоснаб
жение зданий абонент 
теплосети будет отключ^** 
но с 4 по 8 июля 1971 года. 
Подача горячей воды ь 
системы зданий города бу
дет произведена без до
полнительного преду
преждения, поэтому все 
внутренние ремонтные ра
боты должны быть закон
чены ЖКО и домоуправ
лениями к 7 июля с. тУ '

Волгодонскому ремонт
но-строительному участку 
«Облремстройтреста» 

ТРЕБУЮТСЯ 
НА ПОСТОЯННУЮ РА

БОТУ:. , .
мастера-строители (ок

лад 140 руб.),
плотники и каменщики 

(оплата труда сдельная).
Обращаться: г. Волго

донск, ул. Морская, 3.
Администрация.

«\ \ V \ \ \ X \ \ \ \ \ \ \ \ \ V V \ V V 0 № \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ V \ \ \ \ \ V \ \ \ \ \ \ V \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ V \ \ \ V ^ \ \ \ ^ ^ ^

Исполком Волгодон
ского горсовета, партий 
пая организация и ме
стный комитет выра
жают глубокое соболез
нование главному ар
хитектору города Феде- 
рякину Юрию Ивано
вичу ио поводу смерти 
его отца.

Г и т
т а .
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