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СЪЕЗДУ Н1Ш УДАРНЫЙ ТРУД1
Пр^л^га/лии всех сгр^н, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ДИРЕКЦИИ, ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И КОМ ИТЕТА ВЛКСМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «АТОММАШ»

Газета издается с 5 августа 1977 года.

I  Говорят участники соревнования

с позиций АКТИВНОСТИ
^  Павел Андреевич Sy6-
^  ков—кавалер ордена Лени 

на, ветеран Великой Оте­
чественной войны, ветеран 
труда, вот уже четыре го­
да он возглавляет бюро 
социалистического сорев­
нования нашего объедине­
ния. П А- Зубкова можно 
смело назвать коренным 
волгодончанином. Части­
ца его труда есть в со.вда- 
нии Цимлянского моря, в 
строительстве нашего го­
рода. И то, что он пришел 
на Атоммаш в самое слож 
ное время становления за 
вода —закономерно- Свой 
богатый опыт, свои зна­
ния он посвятил одному 
из важнейших принципов 
современного производст­
ва—социалистическому со 
ревнованию. За умелую 
его организацию он на­
гражден Почетной грамо­
той, ему присвоено звание

^  «Ударник коммунистиче­
ского труда*-

• Наш корреспондент, 
встретившись с П- А- Зуб­
ковым, попросил его отве 
тить на нёсколько вопро­
сов;

Корр-:—Какую роль сы­
грало социалистическое со 
ревнование в организации 
труда предсъездовской 
ударной вахты?

11- А .  Н у  О к о в :  — Социа­
листическое соревнование 
оказалось тем стержнем, 
вокруг которого, и, олира- 
ясь на который, родились 
ведущие почины, ставшие 
действительной програм­
мой работы сегодняшнего 
дня. ±1а ваш вопрос я от-.

(4 вечу так: в дни предсъез 
довской ударной вахты со 
ревнование среди коллек­
тивов Атоммаша получи­
ло наибольшее свое разви­
тие- Вахта стала для нас 
генеральной репетицией 
активизации социалистиче 
ского соревнования в один 
надцатой пятилетке- И, 
что самое важное, именно 
в дни ударной вахты на­
шли свое применение все 
те организационные нов­
шества, которые призва­
ны служить дальнейшему 
развитию атоммашевского 
социалистического сорев­
нования.

Корр,:—Вы упомянули 
об организационных нов­
шествах в системе нашего 
соревнования? В чем дни

Ж  заключаются?
П. А- Зубков: —В пер­

вую очередь мы. строго 
стали подходить к подве­
дению итогов. Повысили 
требования при присвое­
нии звания «Коллектив 
коммунистического тру­
да» Если раньше учиты­
валось лишь количество 
активных участников со­

ревнования, то теперь не 
менее важен и качествен­
ный показатель 70 про­
центов рабочих такого 
коллектива перед присвое 

■ нием должны подтвердить 
право на звание «Ударник 
коммунистическое труда»-

Сегодня мы подво­
дим итоги по шести основ 

. ным группам.
Одним из важнейших 

нововведений я считаю 
то, ЧТО' показатель коэф­
фициента качества труда 
включен в группу основ­
ных показателей и дол­
жен равняться 0,80- Не­
сколько изменена и сама 
структура подведения нто 
гов Мы. подводим их по­
квартально по объедине­
нию- Повышен процент 
сдачи продукции с перво­
го предъявления Раньше 
минимум его равнялся 
97,5 процента, сейчас — 
98,5.

Корр:.—Есть ли какие- 
либо изменения в системе 
материального стимулиро­
вания?

П- А. Зубков: — Есть- 
Приведу такой пример- За 
звание «Лучший по про­
фессии» победителю будет 
вручаться . переходящий 
приз- Премиальное поощ­
рение повысится до двад­
цати—двадцати пяти про- 
центов-

Ropp.:—Какую роль иг 
рает соревнование во внед 
рении и развитии коллек­
тивных форм организа­
ции труда?

П. А. Зубков: — До­
статочно сказать, что од­
ним из обязательных ус­
ловий при подведении ито 
гов социалистического со­
ревнования между брига­
дами стала оценка рабо­
ты коллектива по бригадо- 
комплектам-
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Рапортуем съезду!
с победой!
Красочно оформленные 

«Молнии* появились в 
пролетах ЦНО ПКО Эк­
стренный выпуск посвя­
щен трудовому успеху 
коллективов, досрочно 
справившихся с предсъеф 
довскими обязательства­
ми- На полмесяца раньше 
рапортовали о завершении 
' двухмесячных нормирован 
ных заданий заготовитель 
пая бригада В. М- Ивашо­
ва и бригада ceapui,uKoe- 
сборщиков под руководст­
вом В- М- Блохина. В чис­
ле передовиков бригады 
М. П- Грибанова, В. А. 
Мушты, В- Ю. Кулясова, 
А- С- Коломийцева-

-Ю СКРИПКАРЕВ, 
наш внешт- корр.

Р а б о ч и й  рост
Одной из первых в отделении малых прессов прес 

совою участка ТПЦ о выполнении предсъездовского 
социалистического обязательства рапортовала брига­
да А. Белопашенцева-

Этот коллектив основным направлением в борьбе 
за повышение эффективности «избрал постоянный 
рост профессионального уровня рабочих.

Только в период предсъездовской ударной вахты 
двенадцать человек приобрели смежные специально­
сти, а шесть —  повысили свою профессиональную 
квалификацию.

Опередив производственную программу на месяц, 
в день открытия съезда бригада работала уже в 
счет 23 марта А 23 февраля кузнецы перечислили 
свой заработок в фонд развития социально-культур­
ных учреждений нового города-

Победителями внутрибригадного предсъездовского 
соревнования стали В- Логуренко, В. Захаров, 
Б. Мартеха-

А- ЧЕРНЫШЕВ, наш рабкор-

МОСКВА, ДВОРЕЦ 
СЪЕЗДОВ, ДЕЛЕГАТУ 
XXVI СЪЕЗДА КПСС 
В- Г. ПЕРШИНУ.

Телеграмма
Коллектив цеха оснаст­

ки и нестандартизирован- 
ного оборудования докла­
дывает: 20 февраля 1981 
года выполнен план двух 
месяцев- В дни съезда 
сверх плана будет сдано 
товарной продукции на 
142 тысячи рублей. Жела 
ем крепкого здоровья, 
творческой работы на 
съезде

С- титкин,
> начальник цеха,

В КОВАЛЕВ, 
секретарь партюбро,

В- ТУРЕНКО,
председатель цехкома,

В- ГОРОХОВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ.

^ Д О С Р О Ч Н О
Большую трудовую побе 

ду одержали недавно три 
бригады ЦНО третьего кор 
пуса. Слесари - сборщики 
бригады В- М- Захарова и 
П. Ф. Колдунова, электро 
сварщики В. П Гончаро­
ва, которые на пять дней 
раньше срока справились 
с повышенными предсъез- 
довркимп обязательства- 
мй. Наивысшая произво­
дительность труда была 
достигнута на выполнении 
срочных заказов—установ 
ках УЗД и МПД для конт 
роля сварных швов на 
корпусе реактора, а так­
же при изготовлении дета 
лей для ДСК- Члены брига 
ды в общей сложности вы 
работали уже около ста 
нормо-часов сверх обяза­
тельств.

В  КОВАЛЕВ, 
секретарь партбюро-

Репортаж 
с горячей точки

«Корпус реактора успешно прошел холодные гид­
роиспытания!».

(Из «Молнии» по энергоблоку)-

такой пример, что на ус- ступать вода

Подготовка к этой по­
следней крупной опера­
ции на длинном пути из­
готовления первого атом­
машевского корпуса нача 
чась 18 февраля. Ведь бы 
ло необходимо провести в 
течение всего лишь трех с 
половиной суток большое 
количество ответственных 
технологических операций

Выполненный руками 
атоммашевцев, наш перве 
нец стал символом истин­
ного рабочего содружест­
ва- Это еще раз подтвер­
дилось в ходе гидроиспы­
таний. Одна из лучших 
бригад цеха корпусного 
оборудования —коллектив 
слесарей-сборщиков Л- Зи 
мина приступил к подго­
товке корпуса к уплотне­
нию- Эти работы атомма- 
шевцы проводили совмест 
но с группой своих кол­
лег с ПО «Ижорский за­
вод»

. Поэтапно одна за дру­
гой выполняются опера­
ции- Установлены заглуш 
ки Корпус реактора под­
нят могучим шестьсоттон- 
ником и опущен в кессон­
ную камеру 20-метровой 
глубины. Кстати, этот кес 
сон рассчитан на проведе­
ние гидроиспытаний реак­
тора - двухмиллионника-..
В специальные пазы уло 

жены никелевые пруты и 
сварены в кольцо- Выпол­
нено уплотнение. В кор­

пус вставлены пятьдесят 
четыре 170-миллиметро­
вых шпильки- Плавно 
опускается установленная 
крышка- На нее ставят 
гайковерт весом более 32 
тонн- Шесть гидродомкра­
тов с усилием 600 тонн 
растягивают шпильки- 
Операция трудоемкая и 
длительная- Ее выполняют 
один оператор центра и 
двенадцать человек на 
гидродомкратах. Все этап 
ные операции проводятся 
в хорошем темпе, без из- 
.лишней суетливости- Каж 
дый участник их твердо 
знает, что он должен де­
лать. Достаточно привести

Ижорском объединении 
тратят трое суток- На 
Атоммаше ижорские кол­
леги совместно с нашими 
рабочими и специалиста­
ми провели эту опера­
цию в два раза быстрее.

.А  на корпусе продол­
жается подготовка. После 
растягивания шпилек на­
чалось подтягивание га­
ек- Параллельно с этими 
работами бригада Невинно 
мысекого монтажного уп­
равления произвела при­
варку патрубков к вер'хне 
му блоку-

-Наступил самый от­
ветственный момент- Пода­
на команда—и в корпус 
под давлением начала по-

...Все участники гидро­
испытаний в течение все­
го этого времени, начиная 
с первого дня подготовки 
работали по закону наи­
большей отдачи- Отчет сме 
нам шел не по часам, а 
по выполненным операци­
ям. И вот итог самоотвер- 
ясенного труда —гидроис­
пытание выполнено!

На снимке: группа
ижорских специалистов с 
членами бригады Л. Зи­
мина обсуждают предстоя 
щую операцию-

Н- ЖИЛКИН, 
наш внешт- корр.

Фото А- Бурдюгова-

П
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ПРИКАЗ ШТАБА „К П “
ПО „АТ0М М АШ “

штаба «К П » П О  «А т ом м аш » о  п р о в е д е н и и  р е й д а  
п о  и с п о л ь зо в а н и ю  в а го н н о го  п а р к а  П О  «Ат ом ­
м аш » и в а го н о в  МПС-

Коммунисты Атоммаша

1. Комитетам ВЛКСМ, 
комсомольским организа­
циям ПО «Атоммаш» обес 
печить широкое участие в 
рейде штабов и постов 
«Комсомольского прожек­
тора», оперативно осу­
ществлять конкретные ме 
ры по выявлению непроиз 
водительных простоев ва­
гонного парка и вагонов 
МПС- К участию в рейде 
активно привлекать инже 
нерно-технические служ­
бы, молодых специалис­
тов-

В ходе рейда усилия 
штабов и постов «КП» на­
править на решение следу 
ющих задач:

—устранение встречных, 
излишне дальних и дру­
гих нерациональных пере­
возок грузов(;

—соответствие фактиче­
ских простоев вагонов под 
погрузочно - разгрузочны­
ми работами норматив­
ным;

—организация ритмич­
ной работы по погрузке и 
выгрузке вагонов в тече­
ние суток, в выходные и 
праздничные дни;

-—соблюдение установ­
ленных норм простоя по­
ездов до расформирования 
вагонов в ожидании пода­
чи на подъездные пути 
предприятия, в ожидании

уборки и отправления го­
товых составов;

— предупреждение воз­
врата на станции непри­
годных в комерческом от 
ношении вагонов с пред­
приятия;

2. Утвердить заводской 
штаб для оперативного ру 
ководства и осуществле­
ния контроля за ходом 
рейда.

3- Штабом «КП» обеспе 
чить широкую гласность 
проведенных рейдов-

4- Комитетам ВЛКСМ, 
комсомольским организа­
циям, штабам и постам 
«Комсомольского прожек­
тора» рассмотреть итори 
рейда. О результатах ин­
формировать заводской 
штаб «КП», органы народ 
ного контроля-

Оперативную информа­
цию еженедельно сооб­
щать в штаб по проведе­
нию рейда по телефону 
47-37, 46-47.

Итоговую информацию 
представить в производст 
венный отдел комитета 
ВЛКСМ ПО «Атоммаш» 
со второй половины фев­
раля и до конца марта 
1981 года

Штаб «КП» 
п о  «Атоммаш».

По сигналам „КП“

И н ст рум ент альны й отдел П К О  обесп ечи вает  вс е  
ц е х а  п р о и зво д ст ва  к о р п у с н о го  о б о р у д о в а н и я  в с е в о з ­
м ож н ы м  инст румент ом, п р и сп о со б л е н и я м и .

Н а  м е х а н и ч е с к о м  участ ке н е  п е р в ы й  го д  трудится  
т окарем  пят ого р а з р я д а  ком м уни ст  Ю р и й  В л а д и м и ­
р о в и ч  К р а с и л ь н и к о в -

У м е л о  у п р а в л я я  о б о р у д о в а н и е м , н а  в ы с о к о м  у р о в ­
н е  в л а д е я  с в о е й  п р о ф ес с и е й , он  участ вует  в изгот ов  
л е н и и  с а м о го  сл о ж н о го  инст румент а, оснаст ки . К о м ­
м унист  Ю . В- К р а с и л ь н и к о в  в о згл а вл я е т  п арт и й н ую  
г р у п п у  от дела­

н а  с н и м к е : Ю- В  К Р А С И Л Ь Н И К О В -
Фото А - Бурдюгова.

В о т в е т - м о л ч а н и е
у  комсомольских про­

жектористов «Атоммаша» 
широкое поле деятельно­
сти- Молодые дозорные ак 
тивно включились в борь­
бу за качество выпускае­
мой продукции, культуру 
производства, соблюдение 
режима экономии на каж 
дом рабочем месте- Рей­
ды по проверке состояния 
техники безопасности, вы- 
поднения сетевого графи­
ка, условий труда на каж­
дом рабочем месте помо­
гают своевременно выя­
вить узкие места произ­
водства, принять действен 
ные меры по устранению 
недостатков.

Определяющее условие 
действенности проводимых 
мероприятий — своевре­
менное реагирование на 
критические сигналы шта 
ба «Комсомольского про­
жектора»- К сожалению, 
во многих подразделени­
ях сложилась практика 
отвечать на такие сигна­
лы..- молчанием Такое от 
ношение не позволяет во­
время навести порядок, 
устранить недостатки-

М н о ги е  р у к о в о д и т е л и  
н е  считают с еб я  о б я за н  
н ы м и  в о в р е м я  р е а г и ­
роват ь н а  с и гн а л ы  шта 
ба  «К П »- Е щ е десят ого  
д е к а б р я  1 9 8 0  го д а  н а ­
ч а л ь н и к  автотранспорт­
н о го  ц е х а  В . И- С к в о р ­
ц о в  п о л у ч и л  с о о б щ ен и е  
прож ект орист ов о  п л о ­
х о й  посещ аем ост и ш к о  
л ы  р а б о ч е й  м о л о деж и  
р абот н и кам и  е го  п о д ­
р а з д е л е н и я -  - Т а к о й  же 
с и гн а л  б ы л  н а п р а в л е н  
в  а д р е с  н а ч а л ь н и к а  
эл ек т р о ц ех а  А .  В- К о ­
м ова- П о  сей  д е н ь  р у к о ­
води т ели  н е  н а ш л и  в р е  
м я  от реагироват ь н а  
эти п и сьм а - Зам ест и­
тель г е н е р а л ь н о го  д и ­

рект ора о б ъ е д и н е н и я  
А .  И . К о в а л ь с к и й  ч е ­
тыре м е с я ц а  готовит от 
вет н а  итоги р е й д а  
«К П »-

Во время этого рейда 
было выявлено, что грубо 
нарушается приказ трех 
министров № 56-47-38, в 
котором предусмотрено в 
1980 году начать монтаж 
камерной электропечи 
СДО 55 120. 50-10-130
ЛГ До сих пор не состав­
лен разделительный про­
токол на изготовление обо 
рудования для второй оче 
реди корпуса № 1, в том 
числе камеры для дробе- 
метной очистки позиции 
55-1 и окрасочных камер 
позиции 85-1, 85-2, 75-1, 
75-2, 55-2, 55-3-

1 6  окт ября 1 9 8 0  го ­
да  штаб «К П » о в ъ е д и -  - 
н е н и я  н а п р а в и л  п и с ь ­
м о  за  и с х о д я щ и м  н о м е ­
р о м  0 0 4 -2 4 4  н а ч а л ь н и ­
к у  У Т П П  Р  Ф . Г р и ­
го р ь е в у  о н е в ы п о л н е ­
н и и  в  с р о к  собы т ия  
М  4 0  п о  сет евом у гр а ­
ф и к у  - И з  м о л ч а л и в о й  
р е а к ц и и  н а  это со о б ­
щ ен и е  м ож но сделат ь  
в ы в о д  о я в н о м  н е д о ­
статке в н и м а н и я  тов- 
Г р и го р ь е в а  к  зат рон у­
тому в о п р о с у -

Н е  посчит ал н уж н ы м  
от реагироват ь н а  итоги 
р е й д а  «К П » и н а ч а л ь ­
н и к  Ц Н О  П К О  В . П- 
З у б а к о в -  А  м еж д у  тем 
р е й д  за т р а ги ва л  н е м а ­
л о ва ж н ы й  в о п р о с  о 
п р и ч и н а х  с р ы в а  гр а ф и  
к а  и зго т о вл ен и я  п у л ь ­
та у п р а в л е н и я  д л я  
э н е р го б л о к а  №  1 . Р е й ­
дом  б ы л о  в ы я в л е н о .

что п о  в и н е  работ ни­
к о в  этого ж е ц е х а  в 
а в а р и й н о м  п о лож ен и и  
н аходят ся  з а к а з ы
№  0 0 7 2 6 0 , №  0 0 2 9 3 4 ,
Л5 0 0 2 9 4 2 , № 0 0 7 4 3 1 .

Практика оставлять без 
внимания критические 
сигналы «Комсомольско­
го прожектора» прижи­
лась у руководителей 
ЦНО-3 До сих пор они не 
сообщили, какие меры при 
няты по недостаткам в по 
жаросостоянии цеха, о 
которых было сообщено в 
письме от 30 декабря 
1980 года, за исходящим 
номером 004-322.

Подобнре можно ска­
зать не только о руководи 
телях вышеназванных под 
разделений, но и о дру­
гих, таких, например, как 
цех парогенераторов,
складское хозяйство, уп­
равление оборудования- 
Здесь тоже прижилась по­
рочная практика. Разво­
дить волокиту по поводу 
ответов на рейды комсо­
мольских прожектористов, 
надеясь на то, что «авось» 
забудется и замнется про­
исшедшее . событие-

Этот перечень можно 
было бы продолжить- Ду­
мается, что в этом нет 
нужды Но складывается 
мнение, что названные ру 
ководнтели «забывают» о 
своих прямых обязаннос­
тях—вовремя реагировать 
на критические сигналы 
органов общественного 
контроля.

■А. М И Ш И Н , 

п р едседа т ел ь  ш т аба' 

«К П » П О  

« А т ом м аш »-

Задачи
коммунистов

Задачи коммунистов по 
выполнению социалистиче 
ских обязательств коллек 
тива на 1981 год обсуж­
дены на партийном собра 
нип ЦНО ПКО. И доклад­
чик, председатель цехко­
ма профсоюза А - ,0 -  Озе­
ров, и выступившие ком­
мунисты В- В. Селихов, 
Г- Г Юдин, Н. И. Криво- 
шлыков заострили внима­
ние на первостепенных за 
дачах: повышении трудо­
вой дисциплины, улучше­
нии подготовки производ­
ства, упорядочении плани 
рования- Внимание членов 
партии в наступившем го­
ду будет сосредоточено на 
укреплении роли общест­
венных организаций в ста 
билизации коллектива, 
повышении качества иде­
ологической работы-

Председатель цехового 
комитета А- О- Озеров за­
острил внимание присут­
ствующих на нерешенных 
проблемах производства. 
Указал пути их решения 
и какую роль в этом долж 
ны сыграть общественные 
организации.

С. Ю Р Ь Е В , 

н а ш  внешт. к орр-

БЕСЙвК0КН0£
С1РМЦЕ ,

Василий Дмитриевич 
Кириченко приехал на 
«Атоммаш», имея за пле­
чами колоссальный опыт 
работы по термообработ­
ке Приехал в 1977 году, 
когда первый корпус не 
везде еще имел стены. Об 
становка требовала рабо­
чих рук на стройке, и Ва 
силий Дмитриевич, не за­
думываясь, взял в руки 
«держак», одел монтаж­
ный пояс и познакомился 
с Волгодонском вторично, 
с высоты птичьего поле­
та. То, чего порой не за­
мечаешь, находясь на 
земле, с высоты откры­
вается как бы с другой 
стороны; чувствуется ве­
личие размаха всего заду­
манного, да и свои дела 
кажутся более значитель­
ными-

Василий Дмитриевич 
прибыл к нам, в Волго­
донск, с берегов Волги, 
где был знаком с приро­
дой тех мест в той мере, 
которая требуется для то­
го, чтобы тебя могли на­
звать профессором. Васи­
лий Дмитриевич знал по­
вадки всех рыб, «разгова­
ривал» с ними на языке 
своего видавшего виды 
спиннинга-

Общительный характер 
этого человека располага­
ет к нему всех, кто хоть 
однажды столкнется с 
ним- Так было и на монта 
же итальянских шахтных 
нагревательных печей- Ки 
риченко, как и другие тер 
мисты термопрессового це 
ха, был направлен для 
быстрейшего ввода в дей­
ствие оборудования. Имея 
большой 01|ыт практиче­
ской работь!, он щедро де 
лился им с молодыми ра­
бочими, воспитывая в них 
чувство ответственности 
за порученное дело, пол­
ную самоотдачу- Этими 
качествами, . по мнению 
коммуниста Кириченко, 
должен обладать совре­
менный советский рабо­
чий-

Активная жизненная 
позиция В- Д. Кириченко, 
требовательность к себе и 
окружающим его людям, 
помогают в работе, притя 
гивают к атому человеку 
окружающих. «Атомма- 
шу» был срочно нужен 
закалочный комплекс, безf
которого не могла продол 
жаться ■ технологическая 
цепочка изготовления кор 
пуса первого реактора- 
Токари-карусельщики вы­
дали за год вполне доста­
точно обечаек- Сварщики 
с нетерпением ждали сво­
его часа.

И вот, 16 августа 1979 
года, закалочный ком­
плекс, а точнее, его пер­
вая очередь (печь 7-2, за­
калочный кран грузоподъ 
емкостью 400 тонн, зака­

лочный бак) вступили в 
строй-

Возник спор.—кому до­
верить первую закалку: 
пригласить ижорцев или 
сделать самим. Его реши­
ли сами ижорцы- Когда 
они приехали в Волго­
донск, осмотрели оборудо­
вание, побеседовали с на­
шими рабочими, то сами 
отказались от права пер­
вой закалки- Свой отказ 
они аргументировали тем, 
что термисты Атоммаша 
по своему профессиональ­
ному уровню способны вы 
полнить операцию лучше.
И ленинградцы не ошиб­
лись- Обечайка, которая 
год назад была обработа­
на в цехе парогенерато­
ров, успешно прошла тер­
мообработку. Это была по 
беда термистов В. Д- Ки­
риченко, Б- П- Мурашова,
В. Н- Куленко, Ю- А. Го­
товцева- Это была победа 
и учеников Василия Дмц1^ 
риевича — Анатолия Тру- 
сенко и Владимира Ме­
щерякова.

Василий Дмитриевич, 
являясь бригадиром одной 
из четырех бригад терми­
ческого участка, показы­
вает пример не только мо 
лодым, но и опытным ра 
бочим, мастерам- Коллек­
тив, руководимый Кири­
ченко, не раз выходил по 
бедителем в социалистиче 
ском соревновании по це­
ху, корпусу, объединению- 
Сам бригадир награжден 
грамотами объединения, 
горкома КПСС, знаком 
Минэнергомаша «Победи­
тель социалистического 
соревнования 1980 года».

Доброй души челове!||» 
всегда сделает немножко 
больше положенного по 
штабу- Василий Дмитрие­
вич — добрый в полном 
смысле этого слова, но ни­
чуть не добренький.

Бывали и в его жизни 
на Атоммаше моменты, 
когда надо было прюявйть 
настойчивость и даже сме­
лость. Особенно это на­
глядно проявлялось, когда 
ка термоучастке склады­
валась тяжелая обстанов­
ка из-за блокировки пе­
чей-

В том, что корпус пер­
вого реактора будет изго­
товлен на шесть месяца»Д 
раньше нормативных сро^ 
ков, к дню открытия 
XXVI съезда партии, тер­
мисты не сомневались, до 
ля труда в этом и комму­
ниста В- Д. Кириченко- 
Человека скромного, но с 
беспокойным характером, 
мастера своего дела.

А - С Т У К А Л О В ,  

м аст ер, п р едседа т ел ь  

п р о и зво д ст ве н н о ­

м а с с о в о й  к о м и с с и и  

п р о ф к о м а  П КО -

П о д в е л и  итог
Важным событием в 

жизни комсомольской ор­
ганизации термопрессово­
го цеха стала аттестация 
участников ленинского 
зачета под девизом «Реше 
ния XXV съезда КПСС— 
в жизнь!» По времени 
этот этап зачета совпал со 
многими важными собы- 
тяими в жизни цеха. Это 
термообработка корпуса

реактора, выполнение сроч 
ных заказов по нестан- 
дартке- Высокое мастерст­
во показали, участвуя в 
этих операциях, комсо­
мольцы А- Трусенко, 
С. Мартынов, И- Носкова, 
Н. Борисов, Г- Красикова- 
Они отлично справляются 
и с общественной рабо­
той.

Аттестационная комис­

сия вынесла замечай;^ 
комсомольцам С- Колин^ 
С. Князькову, С- Кинашу. 
Им рекомендовано актив­
нее работать над повыше­
нием трудового мастерст­
ва, ростом идейного уров­
ня.

В- К Л И М Е Н К О , 
секрет арь  

к о м с о м о л ь с к о й  
о р га н и з а ц и и  ТПЦ-
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• Съезду партии — 
ударный труд!

ФОРУМУ КОММУНИСТОВ
С отличным качеством трудилась в день открытия 

съезда бригада станочников Ю. И, Тихонова из ЦКО. 
23 февраля бригада закончила мехобработку дисков 
турбины, выполнив дневное производственное зада, 
ние на 120 процентов. Вся продукция сдана с пер­
вого предъявления.

Днем ударного труда объявлен день открытия 
XXVI съезда КПСС на сварочно-сборочном участке 
ЦНО ПКО. Выполняя заказы по нестандартизиро. 
ванному оборудованию, участок за 23 февраля вы. 
пустил продукции на сумму 23500 рублей. Произ. 
водительность труда составила 130 процентов.

Коллектив инструментального цеха рапортует: 
производственное задание 23 февраля выполнено 
на 125,6 процента. Изготовлен разметочный инстру 
мент для основного производства на сумму 5620 
рублей. 99,8 процента продукции сдано с первого 
предъявления.

Коллектив управления труда и заработной платы 
единодушно решил весь заработок за 23 февраля 
перечислить в фонд Мира. Это составило 422 руб. 
ля на 38 человек.

ПОСЛЕДНЯЯ ОПЕРАЦИЯШаши
интервью

Эдуард Матвеевич Кра 
вец — токарь-расточник 
из бригады станочников 
ЦКО А. С. Савранского. 
По просьбе нашего вне. 
штатного корреспондента 
Л. Коровиной он расска. 
зывает об участии s за­
вершающей операции на 
корпусе реактора — на­
резке резьбы.

Итоговым моментом 
обработки первенца Атом 
маша явилась оконча­
тельная расточка всего 
корпуса, расточка флан­
ца, опорного кольца, об­
работка всей наружной 
поверхности корпуса. В 
процессе этой работы мы 
применили новый метод 
резьбы, впервые опробо­
ванный в Советском Со 
юзе. Это так называе­
мый «вихровой» метод. 
Он дает явные преиму­
щества в отношении эко­
номии металла и време­
ни, позволяя обойтись 
без обычных «мешков». 
В итоге, мы получили выс

щий класс чистоты и пре­
дельную точность резь­
бы.

Работа бригады была 
подвергнута всем видам 
лабораторного контроля 
и дала положительные 
результаты. Операцию 
нарезки резьбы мы вы­
полнили в общей слож­
ности за двое с полови­
ной суток, что намного 
короче нормированного 
срока.

Какие чувства испыты­
ваю я в эти дни? Преж­
де всего, чувство глубо­
кой удовлетворенности 
сделанным.

Своему первому реак­
тору атоммашевцы отда­
ли максимум энергии. На­
верное, производство на­
ших следующих крпусов 
потребует не меньшего 
труда, но это будет уже 
не впервые. Последний 
этап обработки реактора 
доказал, что с нашими 
возможностями, с возмож

ностями нашего оборудо­
вания и (Квалификации 
станочников можно до­
биться прекрасных ре­
зультатов.

Время работы на п е р ­
вом атоммашевском реак 
торе стало для нашей бри 
гады настоящей провер­
кой на прочность. Не бо­
ясь показаться любите­
лем красного словца, ска­
жу: в нашем коллективе 
собрались'1- единомышлен­
ники, У нас не бывает 
разногласий, касающихся 
отношений внутри брига­
ды. Бывают споры о том, 
как лучше выполнить ту 
или иную операцию, ка”. 
ким способом, какой ис­
пользовать станок. Но 
эти споры идут только на 
пользу.

В ироцессе обработки 
корпуса бригада стала 
сплоченнее. Нас объеди­
нил реактор. Когда насту 
пило самое напряженное 
время, люди забыли об 
отдыхе, добровольно они

оставались у станка.
Нравственный климат, 

сложившийся в нашем 
коя|л|0кгиве, хорошо про­
явился и в такой, напри­
мер, ситуации. Недавно 
на бригаду было получе­
но два комплекта худо­
жественной лотереи. Со­
обща было решено разы­
грать их. Присутствовало 
в этот момент пятнадцать 
рабочих. И так совпало, 
что все они вытащили 
пустые билеты. Из остав 
шихся девяти два навер­
няка были выигрышными. 
И никто не подумал на 
них позариться. Таких по 
нятий, как рвачество, 
жадность для этих лю­
дей не существует.

Наши ближайоцие пла­
ны связаны с серийным 
производством корпуса 
реактора. В каждом 
из нас живет хоро­
ший трудовой настрой. 
Сохранить его на весь 
год — наша главная, за­
дача.

+ II о  б  с  д  и т  е  л и 
у д а р н о й  в а х т ы

Урок
эффективности 

и качества
Уроком эффективности 

и качества закончили изу 
челне курса «Молодежи 
о партии» комсомольцы 
управления главного энер 
гетика. Пропагандист
O. В. Воронова умело 
направила внимание слу­
шателей на ключевые во­
просы темы, увязала 
теоретический материал с 
практическими делами 
своей аудитории. Она 
проанализировала кон­
кретный вклад молодых 
энергетиков в совершенст 
вование системы качест­
ва и эффективности. На 
занятии прозвучал под­
робный анализ состояния 
дел в комсомольской 
организации. Дни. пред­
съездовского социалисти­
ческого соревнования бы­
ли отмечены ударной ра­
ботой на всех направ­
лениях. Организация за­
няла первое место среди 
отделов за четвертый 
квартал 1980 года. Мо­
лодые энергетики актив­
но участвуют в трудовых 
десантах на строитель­
стве энергоблока, живо 
откликаются на все доб­
рые начинания атомма. 
шевского комсомола.

В выступлениях слуша 
телей О. Дегтярева,
P. Файзулина, И. Павло­
вой, Е. Волковой был 
предметно рассмотрен во 
прос о том, насколько 
качество изделий АЭС за 
висит от энергоснабже­
ния. Прозвучали конкрет 
ные предложения комсо­
мольцев, направленные 
на повышение качества 
работы энергетиков: упо­
рядочить снабжение вспо 
мога тельными материала 
ми и инструментом. Ком 
сомольцы повели разго­
вор и о повышении ка­
чества общественной ра­
боты. Пока еще здесь не 
на должном уровне — 
действенность комсо­
мольских собраний, шеф­
ская работа по месту лш- 
тельства в детском клубе 
«Ровесник», Работа
комсомольской организа­
ции в дальнейшем будет 
направлена на исправле­
ние этих недостатков.

В. ДОЛГОПОЛОВ, 
секретарь 

комитета комсомола 
служб эксплуатации.

В конференц-зале АБК 
первого корпуса — атмос 
фера необычной при­
поднятости. Зал, кажет­
ся, стал светлее от ра­
достного блеска глаз, 
счастливых улыбок, дру­
жеских приветствий. Се­
годня здесь собрались лю 
ди, кто честной, самоот­
верженной работой созда 
ет трудовую славу Атом- 
маша. Идет чествование 
передовиков ударной вах­
ты под девизом «XX,VI 
съезду КПСС — 26 удар 
ных недель!».

Теплыми словами при­
ветствия слет открывает 
секретарь парткома, объ­
единения Л, И. Попов. 
Для атоммашевцев, гово­
рит он, предсъездовская 
вахта стала мощным сти­
мулом трудового вдохно­
вения. Встречая партий­
ный форум досрочным 
выпуском корпуса перзо- 
го донского реактора, 
труженики объединения 
вложили максимум энер­
гии и творческих сил. 
Десятки новых имен 
славных тружеников, 
правофланговых атомма- 
шевского трудового фрон­
та, назвала вахта. Наша 
задача — сохранить ритм 
ударного труда, сделать 

"его нормой каждого дня 
одиннадцатой пятилетки.

Слово — председателю 
профсоюзного комитета 
объединения Н. В. На. 
пустянову. Он называет 
имена бригадиров В. И. 
Логвиненко и А. М. Сен. 
тябова. Это по их приме­
ру на Атоммаше нашел 
широкую поддержку по­
чин передовых предпрян-

Бригада Н. Лаврова из 
отдела монтажа и пуско­
наладки монтирует обору 
дование во второй очере­
ди корпуса № 1. На сче­
ту коллектива немало 
уже сданных в эксплуа­
тацию уникальных стан, 
ков.

Как правило, все, что 
поручают бригаде, всег­
да выполняется в срок.

На снимке: (слева
направо) монтажники 
Д. Сергеев, А. Кузнецов, 
Е. Алексеев, Н. Лавров 
(бригадир), В. Сергеев, 
М. Южанинов.

Фото А. Бурдюгова.

тий страны о встрече 
XXVI съезда, партии тру 
довой ударной вахтой. 
Для руководства сцревно 
ванием в объединении 
был создан оперативный 
штаб, который разрабо­
тал условия трудового 
соперничества, подводил

итоги. Профсоюзные орга 
ншаци-и в дни вахты на­
копили замечательный 
опыт оперативного, твор­
ческого подхода к со­
ревнованию. Сегодняш. 
ний день не случайно 
многие воспринимают как 
праздник труда. Дни ра­
боты жаркие стояли в 
каждом цехе, за каждым 
атоммашевским станком. 
Именно эта работа ут­
верждала в людях уве­
ренность в себе, ковала 
атоммашевский характер. 
—Традиция нашего наро­
да — встречать каждый 
партийный форум ударной 
работой, Атоммашевцы 
внесли достойный вклад 
во всенародное соревно­
вание в честь XXVI съез 
да партии, — говорит 
А. П. Чернышов, термист 
термопрессового цеха. О 
небывалом подъеме, кото 
рым отметил рабочий 
Атоммаш встречу съезда,

говорит Б. Ф. Яковлев, 
заместитель генерального 
директора по производ­
ству, Н. А. Усков, де- 
фектоскопист ЦЛМНК.

Горячими аплодисмен­
тами встречено сообще­
ние о том, что по итогам 
предсъездовской трудо.

вон вахты коллективу 
объединения вручен па. 
мятный Знак обкома 
партии, облисполкома, 
облсовпрофа и обкома 
ВЛКСМ. Его торжествен 
но вручает атоммашев- 
Цам заместитель предсе­
дателя горисполкома 
А. А. Александров. По­
четные грамоты и цен. 
ные подарки ГК КПСС 
по итогам внутригород­
ского соревнования вру­
чены бригадиру станочни 
ков ЦКО А. С. Савран­
скому и токарю-карусель 
щику ЦКО А. В. Кузне, 
цову.

Памятные вымпелы ад­
министрации,. парткома, 
профкома и комитета 
комсомола объединения, 
дипломы победителей со­
ревнования и денежные 
премии получают победи­
тели двадцатишестине­
дельной. трудовой вахты: 
цех корпусного оборудо­

вания, ремонтно-механи­
ческий цех, механический 
участок ЦКО, кузнечно­
прессовый участок ТПЦ, 
слесарно^сборочный учас­
ток ЦНи ПКО и лучшие 
бригады: станочников
В. В. Спирина из ЦКО, 
кузнецов В. Р. Пелыга. 
ковского из ТПЦ, загото­
вительная бригада В. Ф, 
Пронькина из ЦНО ПКО. 
Почетные награды полу­
чают представители ком- 
сомольско-молоде и н ы х  
коллективов — бригад 
В. Е. Климовского из 
ТПЦ и Н. М. Подлесного 
из РМЦ.

Зал тепло приветствует 
лидеров индивидуального 
соревнования. Вот они— 
лучшие представители ра 
бочей гвардий Атоммаша: 
В. С. Соломина — электро 
сварщица, Г. И. Смирно­
ва -  дефектосколист, 
В. А. Мушта — слесарь- 
сборщик, А. И. Тугалев 
— электросварщик, А, В. 
Андронов — токарь,
A. В. Кузнецов —токарь,
B. Н. Куленко—термист. 
В. П. Гончаров—электро 
сварщик. Шестнадцати 
лучшим труженикам вру­
чаются дипломы победи­
телей и ценные подарки.

От всей души пшвет. 
ствует трудовой Атоммаш 
правофланговых предсъ­
ездовского соревнования. 
Замечательный трудовой 
вклад внесши они в тру­
довой рапорт коллекти­
ва съезду. А по труду я 
честь.

Н. П. НАРОЖНЬШ, 
заместитель 

председателя 
профкома.

Л И Д Е Р Ы
За последние три неде­

ли лидерами соревнова­
ния стали: по первой труп 
пе —термопрессовый цех, 
по второй—инструменталь 
ный цех- В числе победи­
телей термический уча­
сток ТПЦ, слесарно-сбо­
рочный участок ЦНО 
ПКО, слесарно- сборочный 
участок ЦПГ, кузнечно­
прессовый ТПЦ, участок 
№ 1 ИНЦ, мехучасток
ЦКО

Лучшие бригады: ста­
ночников А- М- Сентябо- 
ва из ЦКО, слесарно-сбо­
рочная В. Т Юрьева из 
ЦНО ПКО, станочников 
А. М. Осипова из РМЦ, 
кузнецов В. Р- Пельников 
скоро из ТПЦ, термистов 
Н М- Кисилева из ТПЦ, 
сварочно-сборочная В. Ю. 
Кулясова из ЦНО ПКО, 
станочников Н М- Подлее 
ного из РМЦ, сварочно­
сборочная В- Н- Зернова 
из ЦНО ПКО, станочни­
ков А- С- Савранского из 
ЦКО, кузнецов В. Р. Пель 
никовского из ТПЦ. Пере­
довые комсомольско-моло­
дежные коллективы:
бригада кузнецов В. Е- 
Климовского из ТПЦ, ста­
ночников Н М Подлесно­
го из РМЦ, сварочно-сбо­
рочная В. Н. Зернова из 
ЦНО ПКО, слесарей-сбор- 
щиков Д- Т- Вацина из 
ЦНО

Победителями в индиви 
дуальном соревновании 
стали: сварщики В- С- Со 
ломина, А- И. Тугалев, 
Н. П. Быковский, слесари- 
сборщики В В. Данилен­
ко, В- А- Мушта, В. Н. Бу 
зиненко, станочники А. В- 
Андронов, Ю- М Радчен­
ко, Б Ф. Клочко и дру­
гие-

Закончилась ударная 
двадцатишестинеде л ь н а я 
трудовая вахта в честь 
XXVI съезда КПСС. 
Атоммашевцы на протяже 
нии всех недель соревно­
вания вели упорную борь­
бу за право быть впереди- 
Сегодня мы подвели ито­
ги последних недель вах­
ты, а в объединении с но­
вой силой разгорелся 
огонь социалистического 
соревнования под девизом: 
«Каждый день работы 
съезда ознаменуем удар­
ным трудом»-

В. ЕМЕЛЬЯНОВ,
инженер бюро

соцсоревнования.

ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ
----- --  --------- ------ ---- ......... - ..  1 - ... .



Как вас обслуживают? в г о с т и к н а м

ВПЕРЕДИ
Отлично трудится Ком­

сомольске - молодежный 
Коллектив магазина № 92 
«Молоко». Средний воз­
раст работающих здесь 
— 20 лет. Несмотря на 
молодость, повышенные 
обязательства, взятые в 
1980 году, они выполни­
ли на 12 дней раньше 
срока, реализовав сверх 
плана продукции на 38,3 
тысячи рублей.

Звания «Лучший по 
профессии» добились за 
истекший год заведующая 
отделом Валентина Бе­
лицкая, кассир-контролер 
Людмила Антонова, конт­
ролер торгового зала Ан­
на Лугаськова, контролер 
Наташа Кравцова.

В честь XXVI съезда 
КОСС в магазине было 
организовано действенное 
соревнование. В нем уча­
ствуют две' бригады «Ма­

як» и «Бригантина», ко 
торые к этой знаменатель 
ной дате выполнили повы­
шенные обязательства- 
план двух месяцев этого 
года завершили ко дню от 
крытия съезда.

В ударной вахте «XXVI 
съезду КПСС — 26 удар 
ных недель» коллектив 
шесть раз занимал при­
зовые места. При рассмот 
рении итогов недельного 
соревнования, бригада
«Маяк» оказалась впере­
ди.

Не останавливаясь на 
достигнутом,. коллектив 
всесторонне повышает 
свою квалификацию. Регу 
лярно проводятся занятия 
в системе политической и 
комсомольской учебы. 
Работники прилавка с еще 
большим стремлением бо­
рются за повышение куль­
туры обслуживания поку­
пателей,’

За прилавком 
м а с т е р а

Коллектив промтоварно­
го магазина № 6 нового 
города брал обязатель­
ства: двухмесячный план 
товарооборота выполнить 
■ко дню открытия XXVI 
съезда КПСС. К началу 
февраля работники тор­
говли сумели сдержать 
свое слово. Сверх плана 
уже продано товаров на­
селению на 10 тысяч руб­
лей.

Победители социалиста 
ческого соревнования

1980 гада — продавец 'по­
судо-хозяйственного от­
дела Наташа Баталова, 
продавец отдела «Това­
ры для детей» Галина
Шурыги н а  л и д и- 
руют и в этом году. Это 
они задали тон соревно­
ванию кооператоров за 
повышение культуры об­
служивания, за внедре­
ние передовых методов
торговли.

Д. МИРОВА, 
наш внешт. корр.

Р е п о р т а ж  с м е с т а  с о б ы т и и

Р у с с к а я  я р м а р к а
Утро с морозцем, вете­

рок бойкий, задиристый. 
Налетит, так и норовит 
ущипнуть пожестче. А на 
ярмарке шумно, ярко, мно 
голюдно. Лотошники с 
шуткой и с прибауткой 
покупателей зазывают. И 
чего только неу на тех 
лотках! А покупатель 
праздничный, требова 
тельный. Но берет, не- 
торгуясь. Сразу видно— 
угодила ему ярмарка.

Раскинулась ойа на 
окраине нового города. 
Прямо около залива. При 
везли сюда свои товары 
магазины промторга, прод 
торга и коопторга города. 
Товары первосортные. 
Если сало, то в три паль­
ца. Если палас, то рас­

цветки удивительной. Пря 
ники, яблоки наливные, 
мед. Все есть на ярмар­
ке. Выбирай, если глаза не 
разбежались.

Ну как не купить чего- 
нибудь вон у той лотошни 
цы, что в MafpeuiKy на 
ряжена. Мороз по ее ще­
кам киноварью прошел­
ся. Улыбка на все осле­
пительные зубы. Приго­
ворка бойкая, торговля 
спорая.

Удачная ярмарка. От­
лично организовал ее 
торговый отдел гориспол­
кома. Вовремя. Ведь два 
праздника эта ярмарка 
приветствует!

Д. ИБРАГИМОВА, 
наш корр.

Молодость Атоммаша
Недавно состоялась .оче 

редная отчетно-выборная 
конференция молодых спе 
циалистов ПО «Атом- 
маш». С отчетным докла­
дом о проделанной рабо­
те за прошедший период 
выступил заместитель 
председателя Совета мо­
лодых спациалис т о в 
С. Прилюбченко,

На конференции были 
награждены Почетными 
грамотами лучшие моло­
дые специалисты и побе­
дители в социалистиче­
ском соревновании за чет­
вертый квартал 1980 го­
да.

По квартирному вопро 
су выступил И. Суходоль 
ский, .который отметил, 
что в недавнем распреде­
лении квартир около 50 
специалистов получили 
комнаты. Это практически 
цсе, нуждающиеся, имею­
щие в наличии необходи­
мые документы.

Участники конференции 
избрали новый состав Со­
вета молодых- специали­
стов.

Т. ЧУЛКОВА, 
член СМС ПО «Атом- 

маш».

22 и  т  ж  т е :

•  В с е  м у з ы

И СТО  Ч Ц Н Е  В Д О Х Н О В Е Н И Я
На Атоммаше заработал первый станок, ор­

ганизовалась первая комсомольско-молодежная 
бригада, обработана первая обечайка, сварен пер­
вый монтажный шов на корпусе реактора... Давно 
ли это было?

И вот на митинг, посвященный сдаче первого 
донского корпуса атомного реактора, собрались ра­
бочие. инженерно-технические работники, служа­
щие «Атоммаша», друзья и гости атоммаШевцев, 
которые с неослабевающим вниманием следили за 
ростом предприятия, которые активно помогли 
объединению в становлении коллектива.

Снова на ■ «Атоммаше» писатели и поэты, арти­
сты, журналисты и художники. Они приехали сюда, 
чтобы разделить с рабочими эту большую радость 
победы в преддверии XXVI съезда нашей партии.

Писатели А. Салуцкий, А. Злобин, В. Гербачев- 
ский, литераторы из журналов «Знамя», «Аврора», 
«Огонек». Л. Левинский, Л. Региня, М. Алек-

1
сеева, Н. Крыщук, Б. Сопельняк, неоднократно 
писавшие об «Атоммаше» и его людях, в этот знаме 
нательный день встретились с героями своих очер­
ков, документальных зарисовок. Они стали свиде­
телями их трудовой победы, роста мастерства тех, 
-чьи имена теперь известны всей стране. Это А, С. 
Савранский Л. С. Зимин, В. М. Захаров, В. А. 
Гирш, Н. В. Головин и многие другие.

Гостями атоммашевцев в этот день были и ак­
теры Ленинградского Академического театра име­
ни А. С. Пушкина во главе с директором К. М. 
Ильичевым. Встречи с рабочими уникального пред 
приятия, общение с ними стали традиционными и 
необходимыми для пушкинцев.

У «Атоммаша» много замечательных друзей. 
Как магнит притягивает он к себе всех, кто молод 
сердцем, для кого «Атоммаш» стал мощным сти­
мулом творческого вдохновения.

Н. СЕРГЕЕВА

В день открытия 
XXVI съезда КПСС 
просторные, велико­
лепно оформленные за­
лы торгового центра 
нового города приняли 
первых покупателей. 
Этому важному для го­
рода событию пред­
шествовала напряжен­
ная работа строителей. 
Рабочим бригадам не­
обходимо было преодо­
леть не только отстава­
ние, но и сдать объект 
с оценкой «отлично».

Здание торгового 
центра построено по 
последним требованиям 
архитектуры, облицо­
ванное плиткой розово­
го армянского туфа, ра­
дует глаз. Внутри — 
оригинальное художе­
ственное оформление, 
много света, воздуха. 
По отзывам первых 
покупателей торговый 
центр оправдал ожи­
дания атоммашевцев.
Фото А. Бурдюгова.

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й

Д О Г О В О Р

Подарок
детям

Большую заботу атом­
машевцев . ощущают на 
себе воспитанники дет» 
ского сада «Дельфин». 
Вот и недавно. детвора 
получила прекрасный по­
дарок. За счет объедине­
ния приобретены, маскарад 
ные костюмы: Матрешек, 
Буденовцев, Петрушек. 
Этот замена т е л ь- 
ный сюрприз принес дета 
воре огромную радость.

Л. ЮЖИНА, 
наш внешт. корр.

Неделя
культуры

«Неделя культуры» на­
чалась в общежитиях 
Атоммаша. Инициатора­
ми ее проведения стал 
заводской ком й т е т 
ВЛКСМ и коллектив об­
щежития № 1.

Во всех общежитиях. 
состоялись лекции. Пе­
ред атоммашевцами высту 
пил кандидат философ­
ских наук Н. С. Лавре- 
нюк. Его лекция «Ана­
лиз современного буржу­
азного искусства» сопро­
вождалась демонстраци­
онным материалом. Пре-, 
подаватели музыкальной, 
школы № 2 провели лек , 
ции цикла «Песни в сол­
датском строю».

Постановлением Совета 
.Министров ССОР и 
ВЦСПС от 6 марта 1966 
года и последующими из-, 
менениями 'и дополнения­
ми к нему установлены 
обязательные. условия 
коллективного договора.
В их числе содержатся 
обязательства админист­
рации и коллектива рабо­
чих и служащих: по со­
вершенствованию органи­
зации . и нормированию 
труда, созданию условий 
для роста производитель­
ности труда, а также ук­
реплению: (производствен­
ной и, трудовой дисципли­
ны, по улучшению орга­
низации заработной пла­
ты рабочих, и служащих,, 
усилению материальной 
заинтересованности работ 
нишв как в результатах 
их личного труда, так и 
в общих итогах работы 
предприятия.

Ежегодно указанные
обязательства находят 
широкое . отражение в 
коллективных договорах 
ПО «Атоммаш». Коллек­
тивный договор 1980 го­
да предурмотрел: всемер­
ное развитие социалисти- 

. ческого соревнования и 
.движения за коммунисти­
ческое отношение к тру­
ду среди рабочих, ИТР и 
служащих, поощрение
победителей социалисти­

ческого соревнования и 
движения за коммунисти­
ческое отношение к труду 
в соответствии с . внутри­
заводскими условиями со 
циалистического соревно­
вания.

Важное место отводит­
ся в коллективном догово 
ре повышению уровня тех 
нического нормирования, 
эффективного, применения 
действующих' -систем оп­
латы труда, 'улучшению 
условий труда, отдь1ху и 
быту работников объеди­
нения.

Однако, какие бы высо 
кие задачи перед коллек­
тивом объединения не 
ставились, -их нельзя вы­
полнить только за счет 
улучшения материального 
благосостояния работай-; 
ков. Решить их. можно 
(посредством' широкого 
привлечения рабочих и 
служащих к .управлению 
производством, выполне­
нием норм выработки и 
внедрением организаци­
онно-технических меро­
приятий, направленных 
на повышение производи­
тельности труда, соблю­
дением трудовой и произ 
водственной дисциплины,

Т. ПЛАТОНОВА,
юрисконсульт УОТиЗ 

ПО «Атоммаш».

З а б о т а
; Атоммашевцы умеют 

не только хорошо , рабо­
тать,, но и отлично: отды­
хать. Заботу об этом про­
являет заводской комитет 
профсоюза. Так, напри­
мер, только в феврале по 
льготной путевке отпра­
вилась в туристическую 
поездку по Прибалтике 
архивариус Н. II. Лин- 
ник.

По бесплатной путевке 
отдыхает в пансионате 
«Сочи» машинист башен­
ного крана передовик 
производства Н. Жёр- 
жик. Многие рабочие 
поощрены бесплатными 
путевками. «Ростов-теат- 
ральный».

Старты
Спортивная . команда 

цеха ЦРТ и ПФО по ито­
гам второй спартакиады 
ШЮ Атоммаша заняла 
третье место. Команды 
цеха приняли участие 
практически во всех со­
ревнованиях по всем ви­
дам спорта.

Занятия спортом — ос­
новной вид досуга в цехе. 
Застрельщиками в этом 

' становятся лучшие спорт­
смены В. Горбов, А. Дур­
нев, В. Овчинников, 
И. Евстифеёв. Впереди 
старты 1981 года. Спор­
тивная команда цеха уве­
рена в том, что они бу­
дут победными.

В. ОБЛЕТОВ, 
член цехкома.
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